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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para et acompanamiento a la poblacién abjeto de alencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo cor el objelo

de la En‘idad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas cbjeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubizacion. de acuerdo con los lineamientos

instituciona es establecidos, 13$ necesidades de servicio y el contexto
terntorial..
t
'
]
'

Para el cumplimiento de las oblig descritas en el contrato 835-2019 en el mes de febrero inisié con 109
participantes atendibles y no atendidle asi: ACTIVOS 15 INACTIVOS- 2 CULMINADOS- 87, INVESTIGACION
POR ABANDONO AL PROCESO DE 6 MESES- 1 INVESTIGACION POR CAUSAL SOBREVINIENTE -3
SUSPENDIDO -1. En relacion a la obligacién, se realizaron acciones para fidelizar a fas PPR atendibles con el fin
de garantizar su participacién acliva en la nala de reinlegracion y en particular minizar los faclores de inactivacidn o
el paso de estados inesperados para los participantes, Llamadas telefonicas, visitas domiciliarias, actividades de
famikias, visitas a su lugar de trabajo incidieron para el abordaje de las metas de sus planes de trabajo en éste
periodo, Al iniciar ¢ mes de febrero, contaba con 2 PPRS inaclivos JOSE YIDITH AGUILAR HERRON Y
BENJAMIN ENRIQUE RACINES, pero af finalizar el mes. se logrd ubicar y atender al participants AGUILAR
HERRON quien tenias mas de 6 meses ausente del proceso, cambiando de INACTIVO A ACTIVO, registro que
no ha sido posible localizar a la PPR BENJAMIN ENRIQUE la dweccién allegada por el INPEC en la carta
bivgrafica. no corresponde su ubicacidn y los contactos suminisirados en SIR estan en buzon Se registra la
inasistencia de MIGUEL ANGEL OSPINA PINC quien a la fecha muy a pesar de haberse oficializado e traslado no
ha sido contactado en el GT de destino y aun me figura asignado.

2. Aplicar 123 instrumenzos de caractesizacidn establecidos para el disefio
y forlalecimiento de los ptaras y programas que lidera la Entidad, la
formulacié 1 de los Planes de Trabajo ¢e la pobtacion objeto de atencion,
el sequiniemo a ias Unijades de Negocio y la esirategia de
acompanamienio post, de asuerdo con 10s lincamientos dispuesios por
la Entidad. il

Se aplicd instrumento ISUN a la unidad de negocio de JOSE DEL CARMEN CERVANTES. JALIL ANTONIO RUIZ
GUERREROQ, ademas se dio inicio del proceso de caracterizacion de [a poblacion objelo de planes de trabajo para
ir concenando las melas de nuevos ciclos PDT y en especial conocer mas sobre los nuevos Jedicipantes
asignados. Se esta a la espera de las indicaciones para proceder la aplicacién de los instrumentos ¢ seguimientas
post, También se realizé ACTA DE FINALIZACION ISUN a la PPR Jalil Antonio Ruiz Guerrero.

3. Formuler y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objelo de atencidn gque le sean asignadas, con
fundamen'y en Sus caraclaristicas. su grupo familiar, ¢l entorno
comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culiurales del teritorio,
de acuerds con |os lineamientcs de la Entidad,

Se realizd caracterizacion y concertacidn de los acuerdos de las PPR REINALDO QUINTERO GARIZAD Y
WILMEN JOSE HERNANDEZ SALAS pasando de ELABORACION A EJECUCION. En ese mismo orden de idea
de mi poblacion sujeta, cuento con 4 planes de trabajo que estdn en EJECUCION y se avanza en of proceso de
caraclerizacién. sus condiciones. gnepo familiar. el enlomo comunitario y las dnamicas socioecondmicas y
cultyrales del territorio prepio de la nuta de reintegracion,

4, Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimiento de los acuerdos
concesiad s en los planes deé Irabajo de las personas objeio de atencidn
que le sean asignadas y sug grupos familiares a través de acciones yfo
actividades de atencidn, gesldn, acompadamiente & imervencion,

En el marco de 103 planes de trabajo durante el mes de febrero, se logrd realizar actividad de 4 planes de trabajos
que estan en EJECUCION a los cuales se le realizd su respective seguimiento de los acwerdos 7 en tolal,
programadas asi: PRQ: 2512. 2513. 2122.2123- PER1143-2211 FAM3313 CID7213-7211. De otro lzdo. se indica
que se¢ logrd atencion de 15 de 17 PPRr sujetos de atencidn.

5. Realizar gesiién y seguimiento permanenie con los aclores
eslratégicos  identificados |en el marco de la estralegia de
correspansabiidad, para la  vishilizacidn de  lag  Politicas de
Reintegrasion y ReincorporaZian, la obtencidn de beneficios dirigides a la
poblacién asignada v la implementacidn ¢e Jas acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion det {ejido
social y 1a reconciliacion. | _

En este mes no se realizaron acciones tendientes al cumplimiento de esta obligacion. Dentr> del PLAN
ADMINISTRATIVO TERRITORIAL (PAT) me comesponde liderar y hacer seguimienic a 13 oferta de
corresponsabilidad para el forlalecimienio ¢omunitario para la reinlegracién a realizarse a partic del mes de marzo
enla LE. ANDRES ESCOBAR.

6, implereniar las accionet necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades pubiicas,
entidades privadas. acaderria. tercer sector y otres, de acuerdo con los
lineam entos esiablecidos pd( la Entidad.

Si bien, al momenio no cuenio con paricipanie active estudiande en formacién para el trabajo o formacion
academica, se realizd la asesoria u orientacién a mi pobtacion asignada de 1a oferta institucinal del SENA. entidad
que liene abiertas las inscripciones desde el 14 af 24 de febrero en los niveles lecnicos y tecnologices, se indica
gue de momenio ninguno de ellos ha manifestado su deseo de estudiar. Al cierre de esle informe la PPR Miguel
Angel Ospino a pesar de haber pedido iraslado irregular de GT me figura asignado y cuenta con tiempo para
acceder y realizar formacidn academica y de formacidn para el trabajo.

7. Propender por el acceso y permaiencia en aclividades conducentes a
iz generecion de aliemalivas prodictivas sostenibles para la poblacién
objelo de atencidn asignadary su grupo familiar, mediante al acceso a los
Benelizios de Insercién Economica, proyectos productivos y servicios de
inclusidn taboral e inclusion financie-a, de acuerdo con sus capacidades,
el contex:o econdmico y la romalividad vigente.

h
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En relacién al cumplimiento de esta obligacidn, se realizéd la entrega de dos unidades de negotios
correspondientes a las PPR JUAN MANUEL CONTRERAS SERRAND- JHON JAIRQ ROJAS FLENTES esle
alimo por el tipo dei modelo de negocio de pulpadora de frutas se hara entrega parciales de Ias misma De mi
poblacion asignada. luego de ta revisidn detalla. s¢ evidencit que cuenio con 5 participantes que a b fecha no se
les han formulado sus ptanes de negecios. éstos se haran atendiendo tas indicaciones de nival central. Se:
sensibilizé a las PPR las 2 ofertas de los enlomos de los modelos productives MEP- Entorao Productivo
Agroindustial EPA en la Unién Valle del Cauca y del emprendimiento rural con énfasis en comergializacisn
agropecuaria a celebrar en Albania Santander, ninguno de mis panicipantes accedié a las ofertas de formacion
productiva.

8. Propender por la culminacion Jjel proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acderde con los procedimientes, instructivos y
lineamrientos de la Entidad. *

L3

Et pasado 6 de febrero de 2019 a través del modulo SIR se postuld a la participante MARIA CAMILA PALMA
LEON leego de haberle realizado cierme de todos los componenies de la ruta y contar con las habilidades

{necesarias para su culminacion de la ruta de reintegracién, la cual al terminar el mes de febrero pasara de ACTIVA

8 CULMINADA.

|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena avlonomia 1éenica y adminisirativa, los servicios piofesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de alencitn de Ia ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmiccs definidos enda normalividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de [a Enlidad.

9. Padticipar en la implemenlacién de acciones y escenarios locales
relacionacos con la convivencia, la {rejconstruccidn del Tejido Social y ta
reconcifiacidn segin los lineamientos dispuesios por la Entidad y can
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y [a comunidad receptora,

En cuanto a mi poblacion asignada tengo 6 participantes que no han logrado realizar o terminar las acciones de
servicio social, con ellos en este mes se le sensilibilizdé para la importancia del cumplimiento del mismo para
culminar ta ruta. Las PPR con servicic incompleto son: ALVARQO LUIS DE ARMAS- ARIDAITH GOMEZ
REINALDO QUINTERO vy los participantes que no cuentan horas cedificadas son; BENJAMIN ENRIQUE
RACINES WILMEN JOSE HERNANDEZ ¥ EDGAR YAIR GONZALES Se envio a Royer Delgado el perfil de los
participantes, con el fin de habilitar ofertas y vincular ASS a los parlicipanies, elto, conducente la centificacion de ta
obligacion legal en el marco e la ley 1424 de 2010,

10, Paricipar en los dilerentes espacios de lrabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punio de Atencidn para hacér
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn.

Los dias 5 y 6 de febrero fuimos convocados para llevar a cabo el primer comité territorial. en esta opartunidad con
la asislencia de los profesionales de la territorial sur del Cesar. El comilé lue aperturado por 1a coordinadora
lerritofial Dra Angelica Patricia Agarmes cuyd objetivo fue de dar a conocer las lineas bases que se tienen prevista
a implementar para la vigencia 2019 para el cumplimiento de la politica publica de reintegracion y reincorporacién
del GT. Con et objelivo ¢e revisar los avances territorial de la pofitica pidblica de reintegracion y reincorporacidn los
dias 25 y 26 de de Febrero el Direclor Naciongal Andres Staper Segrera realizd visita visita misional.

11. Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitades ¢
participar en la elaboracion de aquelles informes que por su contenido 7
naiuraleza esién dentro del ambito del objeto contratado,

En concordancia con esta obligacién estoy cumpliendo, al rendir de manera oportuna el infonme de tas actividades
contraciuales dentro de les términos solicitados, es decir se ke entrega a la asesora de rula PR-1 Viviana
Alexandra Gonzalez la Dra Elia Luz Salgado Gamero para su revisién, correcion y aprobacion e impresién con los|
sopoftes anexos de ley suscritos mediante contrato entre fas partes intervinientes.,

12. Registrar oporunamente en el Sistena de Informacidn para la
Reintegracién =SIR, a irformacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)consiruccion
del Tejido Secial y la reconciliacién, conforme a los procedimiemos
instructivos y lineamierios establecidos por la Entidad de formz
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizd actualizacion del concepto de reintegracién de las PPR Jose del Carmen Cervantes y Maria Camila
Patma Leén, Se cargb acta de culminacién FPT de Waldi Alberts Lopez- Se reqistrd fa entrepga de Bienes de las
U.N de Jhon Jairo Rojas y Juan Manuel Contreras. Se cambid los estados de las evaluaciones de los PDT de
FINALIZADO a FINALIZA CICLO POT de las PPR Milio Manuel Contreras Serrano- Yohajin Miguel de Armas-
Guiller de Jesus Monsalvo, Todos los documentos generados, ya fueron entregados al area de gestion
documental.

13. Tramiter los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupe de gestién documental de la Entidad, propendiendo por I
correcta gestion de ios mismos.,

El dia 20 de febrero procedi con Is entrega de los documentos generados durante los 15 dias del mes de enero y
los generados en febrero, asi: ACTAS DE REUNION= 3 celebradas con perticipantes José Yidith Aguilar- José del
Carmen Cervantes - ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO= 1. Waldi Albero Loper Fuentes- ACTA DE
CULMINACION FPT= 1 - Maria Camila Palma Ledn, ACTA ENTREGA DE BIENES= 1- José Dl Carmen
Cervanles. Todos estos documentos reposan en el drea de organizacion documenial.

14. Desarroftar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde
al objete del presente comiralo

Redactor de las actas del comité general celebrado los dias 5 v 6 de febrero de 2019 en las instalaciones del GT.

{Los dias 7, 8 y 26 de febrero fui profesional base para atender cualquier requerimienio y atencion en el GT, El dig,

20 de fetrero, medianie acta de reunion se suscribieron compromisos para el cumplimientd de las metas del
semesire con ¢l fin de tener fidelizada nuestra poblacion, ¢l objelive de estos espacios persenalizados. buscaba
identificar en el global de la poblacién ios procesos y esiados pendientes de ¢ada una las ppr. La reunién la estuve
con la asesora de nuta Viviana Gonzalez. Por ultimo el Junes 18 de febrero participé del ejercicio motivacional
denominado LUNES DE CONEXION,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds centenidas en ¢l
contratg.

i

Se cumplieron las demag obligaciones contenidas en el coniralo,
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Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): A’&\‘@ wh
559 94 28

Fecha VoBo:

esie formalo, aulonza a ta ARM para la recoleccidn, almacenamiento y 50 de los mismos. En cumplimiente 2 ja Ley 1581712 y el Decreto 1377743 y las demdas
normas que madiftquen, adicionen o complementen Conozca la pofiuca de tretamienio de los ¢alos personales de la ARN a iravés def siguiente dink.

hitp Avww reincorparacicn gov.cofes/atencidryPaginas/politcas, aspx”™

“Toda impres:dn fisica de este documento se considera Documenta no Controtado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




