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E FORMATO NFORME DE EJECUCIÓN DE CONVENIO O CONÍRATO
INTER-ADMINISÍRATIVO

Códaqo:

¡NFORME DE GESTIóN .SERVICIO SOCIAL CENTROS DE PROÍECCIóN

DA TOS GENERALES

OPERADOR: DOMINICAS HIJAS DE NIJESTRA SEÑORA DE NAZARETH

CONVENIO / CONrRATO
No-

29 e/ 2A1A PLAZO: 273 DlAS

FECHA ACTA DE INICIO 7
I

s1 2014 FECHA DE TERMINACIÓN

PERIODO DE INFORME: 31 01 - 2019

IIJCAS CORREA IúONTOYA DEPENDENCIA: SUAOIRECC¡óN PARA LA VEJ€Z

6 6 2019

01 01'

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMB|TA NSTITUCIONAL A PERSO]VAS MAYORES T60 ¡ÑOS O MIS,] MODALIDAD SEVERA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL. EN EL MARCA DE LA IMPLEMENTACIAN EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SACIAI PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISIRITA CAPITAI 2010.2025

OBLIGACIONES GEN ERALES DEL ASACIADO

I DÍsponer de ¿odos /os rec¡Jrsos eslaó/eodos e/? elanexo técnico, esludios prcvbs y deñás docunentos que forman pa¡7e ¡nlegral del proceso,

CPS ¡lO6,4R SrqN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
El Hogar San José para el periodo de liempo corñprendido enlre el 01 al 31 de enero del presente año, co¡tinúa dlsponi€ndo de los recursos económicos de ¡nfraeslruclura y
adecuac¡ón de eslai asi como documentos legales y der¡ás garantias requirientes páÍa la prestación del servicio, dando cumplimiento a la presente obligacrón
VER: CD SASAIM,,/ l.lNFORl'ltE MENSUAL ENERO /1.8 FINANCIERO

2 Pagat los salar¡as, honoraios a prestac¡ones saciales a que haya lugar al personal canlrctado, dé conformidad con la nomafiv¡dad vigente

CPS HOGAR S¡fV JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
Para elperiodo comprendido enke el 01 al 30 de enero de 2019 se realizaron los pagos opo(unos correspondie¡tes altalenlo humano, de acuerdo a la estruclura de costos
aprobada por la Secretaria Oistrilal de lnlegración Soc¡al para cEda una de §us sedes, dando cumplimaenio a la presenle obligación de lá sigu¡ente manera:
CPS HOGAR SAN JOSE SASAIITTA
. Pago al personal vinculádo porcontralo c¡vilde prestación de servicios. $ 14.801.577
. PEgo de personal c¡nlratado por nómina. $67.902.565
Se reallzó un pago totalde $ 82.704.142 por concepto de talento humano.
VER: CD SASAIMAJ 1-INFORME MENSUAL ENERO /1-8 FINANCIEROII-8.1 COSTOS FlJOSl1.8.1.6 TALENÍO HUIdANO
CPS flOGAR SAN' JOSE SÁRAM'TA
El Hogar San José para Ancianos Saramita ha r€alizádo oportunamenle los pagos correspondientes a ñóminE completa y honorar¡os del peBonal contratado durante el per¡odo
del 01 al 31 de Enero del présente año, con los siguientes valores:
'Nomina S 95,962,422
' Honorarios $ 21,482,379
56 rcali¿ó un pago total de $ 117,444,801
VER CD: SARAMITA / INFORME ENERO/ r. COSTO FIJO|1.I TALENTO HUMANO

3- Darcunpl¡m¡enlo a los requisilos de ejecuc¡ón delcanven¡o dento de las lres diás hál.rres siguienles á la suscr¡pción deln¡sno-

CPS HOGAR SA JOSE SÁSA/MA Y CPS HOGAR SAA' JOSE SIRAMTÍA

contra actualy demá§ documentos que garant¡zan la frma del acta de inicio al conven¡o 8426 deLT de Sept embre de 201E Dando L¡icio a la prestació¡ delservicio e¡ la
atención integ.al á las 250 personas mayores ¡nsl¡tucionalrzadas en modalldad de alencrón severa
VER: CD SASAIMA/ 1-INFORME MENSUAL ENERO /1-1- OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/I.1.3 OBLIGACION NO 3 /1.1.3.1 POLIZA EXTRACONTRACTUAL
VER: CD SASAIMA/ 1-INFORME MENSUAL ENERO l-1- OBLIGACIONES oENERALES DEL ASOCIADO|I-1-3 OBLIGACION No 3 n.1.3.2 POLIZA DE CUMPLIMIENTO

4. Suscribir opaftunañenfe el acla de inic¡o y el acta liquidación del convenio-

CPS HOGAR SArv JOSE SASAIMA v CPS HOGAR SAN JOSE SARAMIrA
Se d¡o cumpl¡tí¡ento a la obligación a lravés de la susct¡pción del acta de ¡n¡c¡o eldia 07 de sept¡embrc del 2a16 co¡1la Secrelaria D¡slr¡lalde lnlegrac¡ón Social.
r/ER: CD SASAIMA/ I.INFORME MENSUAL ENERO1.1- OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.4 OBLIGACION No 4 /1.1.4.1 ACÍA DE ÍNICO CONVENIO 8426
- 2018
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Lev 749 de 2aa2 y elafticulo 23 de la Ley 115a de 2oo7 en 10 rclac¡onado con /os s,sle/ras de sa/ud, r,esgos laborales, pet¡sianes y apoÍes a las cajas de canp -ónsac¡ót1

Soc¡al lntegrat dsl como los prapjas del Sena, ICBF y Calas de Canpensaclón FanitiaL cuanda corresponcla, PARAGPAFO: Esle rc¡uis-tto debérá acred¡la5e para et
desemhalsode t¿da uno de los p6gas electuadas porta SD1S

CPS HOG,qR SAt!, JOSE SASAr/ttA y SÁRAMrfAi

CPS HOGAR SA¡V JOSE SÁSA'JT'A
Sena:$l3A64AO
ICBF:S 2.079.200
Cajas de Coñpensación Fa¡n¡liar $ 2.789.5C¡O
ARL: $ 1.646-80a
Apotle a seguidad Social:
Fonrlo cle pens¡ones: $ 11-782.30a
Salud: S 8.944.700
To¡al: s 28.008.900
CPS HOGAR SÁTV JOSE SARA/''IA
Sena: $ z.OSE.0oo
ICBF:$ s.o85.1oo

Caies de Compensación Famil¡ar: $ 4.111.40O
ARL: 2 464-900
Apo¡le a seguddad Soc¡el:
Fondo <le péns¡ones: $ 1 6.554.400
Salud: $ 13.555100
Tolal: S 41 .628.900
l/ER: CD SASATM/./ LINFORME MENSUAL ENERO /1.A HNANCIERO/1 .8.1 COSÍOS FIJOS/1.8.1 .6 TALENTO HUMANO

6- Respandet por:los documen¡os i¡sicos o máqré¡l¿as elabar¿Cas a entrcgados ccn oces¡ón de la etecuc¡ón óelconvenio, asi coña rcsponder pat la segu¡dad t eldeb¡do

CPS HO6AR SÁIY JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
Elhogat San José pata arclanos da c!mplirnienlo a lá prese¡1e obligácrón dádo que el Centro de Protección Social vela por la seguridád de los documenlos de carácter
tnanciero los cuales se salvaguardan e¡ la sede ádminislralrva deloperador Dorarnicas Hilas de Nuest¡a señora de Nazareth En cuanlo a las hoias de vida, contÉtos del
talento humano y demás documentos fisicos o magnél¡cm reposan en cada una de as sedes del hogar San José donde se presta el servE¡o (Saram¡ta y Sasaima)

dados por la Secrelaria Distrital de ntegración Social en cuanro a la Gestión DocumentaL.
vER: CD SASAIMN I.INFORME MENSUAL ENERO /1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/I.1.6/ OBLIGACION No 6 /1-1-6-1 REGISTRO FOTOGRAFICO
GESTION DOCUMENTAL
vER: CD SARAMITN I.INFORME MENSUAL ENERO /1.1. OBLIGAC|ONES GENERALES DEL ASOCTADO/I.1.6/ OBLIGACION No 6 /1.1.6.1 EVIDENCIAS FOTOGRIqF/CAS
GESTION DOCUMENfAL
7 Manlenet vrgenle la garanlfa única y las denás garanlias eslablec¡das en elnuneral6 7 4 del anexo técnico. por ellienpo pactaclo en elconvenjo, as¡camo de las
nadifEacbnes !ue se presen¡en eñ la e)ecuc¡an de esle.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA
E hosar San José para Ancianos presenta de forma oportuna las pólizas de c!mplLm enlo de coniraio. rpsponsab lidad crvrl e)(tra conlra actual, y demás documeftos que
garan tran la I rr¡a del acta de inicio al convenjo 8426 del 7 de Septiem bre de 20I I Da ndo n cio a a preslación del servicio en la alención integra I a 2 50 perso¡ as mayores
inslducronalizadas en modálidad severa
VER: CD SASAIMA/ I.INFORME MENSUAL E¡,¡ERO/1.1, OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.3 OBLIGACION No 3 /1.1.3.1 POLIZA EXTRACONTRACTUAL
VER: CD SASAIMA/ I.INFORME IMENSUAL ENERO/1.1- OBLIGACIONES GENERALES OEL ASOC|AOOí.1.3 OBLIGACION No 3 /1.1.3.2 POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

8- Acalar y apllcdr de manera d¡l¡genle las abse ac¡ones y rcconendac¡ones impaf/das por e/ supe¡vlsor del convenio

En el Hogar San J09é para ancianos dLrrante el mes Enero se recibieroñ las s¡g!ientes vi§tás por parle del equrpo de apoyo á la supeNisión:
CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

"aiguientes observaciones:
Se solicita enviar via coreo electronico los soportes de ias aclvidades desarolladas duranle slmes
Conlinuar coñ las gesliones pa.a La entrega y adquisición de mateiales según anexo técnico.
Se solicita la p¡rbl¡cacón delPA a prcbado, el cual se debia rea lrzá r en el mes ale d crer¡ bre del 201 E, ten rendo en cuenta lo eslablecido en el anexo lécn lco y en acta de

dia 11 de ene:o/2019 se recibió la visita del área Enfermeria por parte del proresrona R¡goberio Carmona Calderón quien realizó las siguientes observaciones:
evrdencla reglstro de nolas de enfermeria a diaro pero no se realizan simu Liá¡ eamenle por turno. Los regisfos de enlermeria de la persona rñayq Ana Del a Vaquero, del

s de enferme ria de la persona mayor l\¡aria Euchelly del drá 09/01 /201 I ! so dé apLcéro de gel y ño existe coherenoa en ls descripc¡ón de la nola de enfermeria
' El d¡¿ 1 1 de ene(d2019 se rec¡bto v¡s¡la del aea de nut¡c¡on pot paÍe del prcfes¡onal profesonal Jhon Ja¡rc On¡z Madnez qu¡en real¡zá las sigu¡entes obse^lac¡ones:
' completat las 1oo cuchaBs saperas, como adqo¡s¡c¡ón de la coc¡na

Eld¡a 15 de enero/2o19 se recibio visita del area Ambienlal por parle del profesional Diego Fel¡pe Bellran Luque q!¡en realizó las slguientes observacionesl
hace necesario que eloperádor coniinue con elproceso de impleme¡lación y geslion amb ental estabLecido por a SDIS, asimismo se debe contar con las sufiucientes

ñecas, logos y rolulos eslablecidos porelsubsistema de gesl6n amb¡ental . Adecuacion de punto ecológico en la zona del segundo piso, hacer publicación de codigo de

sado acorde a lo estáblec¡do en e decrelo 1 609 de 2002 y decreto 1 079 de 20 r 5.
El dia '1 5 de ene.o 201 I se lecib ó La vrsitá de las áreas de Gerontoloq ia. Trabalo Socrá y Psicologia por parte de la profesional Alba M¡lena Afanador Rotas quien realizó la

uiente observacion "Se sol¡cila eav¡ar vra coreo elecvon rco los soporles de las act vldades desarrolladas d uranie e mes de enero del presente año, lá u ltima semana del

CD SASAIIIAJ 1. INFORME ¡¡ENSUAL ENERO/1.1, OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/I,1,8 OBLIGACION N'8 /1,1,8,I ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL LUZ MIREYA CUESfAS CASTILLO.

CD SASAIMA 1. INFORME MENSUAL OE ENERON,l OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/ 1,1,8 OBLIGACION N'S/1,1,S,2 ACIA OE SUPERUSIÓN
PROFESIONAL RIGOBERTO CARIl¡ONA

CD SASAII!1A/ 1, INFORME lr']ENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES OEL ASOCIADO/,1.1.8 OBLIGACION N"8 /1,1,8,3 ACTA OE SUPERVISION
PROFESIONAL JHON JAIRO ORTIZ MARTINEZ

CD SASAIITI¡J 1, INFORME I¡ENSIJAL ENERO/,1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N'8 /f,I,8,4 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL DIEGO FELIPE BELTRAN LUQUE

R: CD SASAI[44J 1, INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONE§ GENERALES DEL ASOCIAOOí,1.8 OBLIGACION N.8 /1,1,8,5 ACTA DE SUPERVISION

2

PROFESIONAL ALBA MILENA AFANAOOR.
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA
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El dia 10 de Enero de 2019 se recrtrló la visrl€ del área amb¡eotál por párle del prc,esioñal D¡ogo Fel¡pe Bellrán Luque, quen realizó las siguÉntss obsErvactones: ' Es

El diá 1 0 de E nero de 201 9 se rec¡bió la visila de las áre¿s de Terapia Ocupacional Fisoter¿pia y Arles por parlede la profesional Luz lVireya Cuesta Cast o quien reatizó tas
\le¡tes observaciones 'Se solicita enviar via coreo electronico los soporles de las acUvidades desarroll¿das durante el mes"

El dia '16 de Enero de 2019 recibid la visita de áreá de Nutrición por parle del profesional Jhon Jairo Oftlz i,4arlinez quien no deja observaciones:
El d¡a 17 de enero de 2019 rec¡b¡ó la v¡s¡la las áreas de Trabajo Social, Psicologia y Geronlologia por pañe de la profes onat Mtena Aiañador quien re¿ ¡zó tas siguientes
bservaciones: "Se solicita env¡ar via correo electrónco los soportes de las aclividades desarrolladas durante el mes.

portante continuar con los procEsos y acciones de mejora a fin de que el CPS. de cabal cumplimiento con lo establecido en elanexo técnico y se pueda proseguircon ta
ecuación de canecas. rotulación"

El diá 17 de Enero de 2o1s Ecibid lá visitá el área de Enfermerfa por parle de prolesional Rigoberlo Carmona Calderón, quien no reati¿a observación e guna
El dia 1 8 de E nero del 201 S re.ibio la visita el area de ambienle por pá rte del a rquitecio Jaime ArciniÉgas quien no realiza observacion atg una.

o
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R: CD SARAMIT, l,INFORME MENSUAL ENERO/l.1. OALIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/I,1,8 OBLIGACION No 8 /1,1,8,I ACfAS DE SUPERVISIoN .

S HOCAR SAN JOSE SASAINIA Y SARAMITA
En el Hogar San José Para Ancianos no aphca para el presenle penodo, debido a que no se pres€nian casos de insalistaccióñ de ningLrna indote durante a ejecución det

nven o ñümero 8426

9. As,slri á ,¿s /su¿,bnes que sean convocadas par el supertlsot del conveh¡o, pala rev¡sar eles¡ado de ejecuc¡ón de esle, el cunpli¡)¡enlo de las obl¡ga-i^nes a carya del
Asoc¡ado o cualquiet aspeclo técnho referonte al mismo-

'El d¡a 22 de enerc de 2ol9 se as¡slió a mesa de trahajo área de gesttón documenlal cuya nna dad lue canocer los l¡neam¡entos para la oryan¡nc¡ón det archivo
'Eldla 31 de enero de 2019 se as¡sl¡ó a fa social¡zac¡ón delprolocolo pa2 ]a presenlac¡ón del¡nfarñe lécn¡co l¡nancierc de los opendorcs
VER: CD SASAIMA/ l.INFORME MENSUAL ENERO|1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.9 OBLIGACION N'9 /1-1-g-1 ACÍA 22"01.2019
VER: CD SASAIMA/ l.INFORME MENSUAL ENERO|I.1. OBLIGACIONES GETVERALES OEL ASOC/ADO/1.1.9 OBLIGACION N'9 /1,1,9,2 ACTA 31.01.2019

CPS HoG,qR SA/V JOSE SASAIMA Y SARAMIÍA

10. Presentat al supevisot del convenio los ¡nfomes y anexos eslablec¡dos en el nurneral 6.4.

CPS HO6ÁR SA¡' JOSE SASAIMA Y SARAMITA
Para €l dia 07 de Febrero de 2019 se presentaron los siguiontes inform€s, los cuales corresponden al mes de Enero
-lnforme de gestión me¡sual.
-Liquidación de cupos.
-Relación de las Personas l\layor€s, meta lísica y novedades mensuales de tas Personas lvayores.
-Croñogramá del Plan de Atención lnstilucional PAI con aclividades para el mes de Febrero
-Relación de elementos enkegados a las peÍsoñas máyores
-lnforme mensual de ejecuc¡ón ñnanciera.
VER DOCUMENTOS ADJUNÍOS AL PRESENTE INFORME.

acros u or¡tl§¡cnés que eiecule en desánollo del canvenio, cuando en eflos se caose peiuicio a ta adm¡nlslñci'n o a11- Respcndet anle las autEñdades competenÍes por las
en los létñ¡nos clél ar7ículo 52 de la ley 80 de 1993

En el Hogar San José Para Ancianos no spiica para el presente pefiodo, debido á que no se prssentan cEsos de insátisfacción de ninguna indole durante la eiecución det
conveñ o número 8426.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMIfA Y SASAIMA

12. Pagat a la SDIS loclas las sumás y costos que h n¡sna deba asuñir, pot razón de la acc¡ón que contra ella inicien lerceros que hayan sulido deños por causa c)et Asociatlo,
d1ranle la e¡ecución del convenio

En el Hogar San José Para Ancianos no aplica para el presente peraodo, debido a que no se p¡esentan casos de insatisfácción de ninguna indole durante la ejecución det
convenio númefo 8426.

CPS HO6AR S¡IV JOSE SASAIMA Y SARAMITA

q ú -' f4e la SDIS, la n¡srna podrá hace a d¡rcctañenle y el Asoc¡ado asumé to.ros /os coslos e, que se ¡ncur? por Íal not¡vo.

3. v Env
sD/s

sisv

En el Hogár San José Para Ancianos no aplicá para el presente periodo, debido a qLre no se preseñlan casos de insatisfacción de n¡nguna ¡ndote cturante ta ejecución del
convenio número 8426

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

14- Aui..¡zat a la SDIS a deduct los valores Gsullantes pot estos conceplos de cualquiet surna que ésta le adeude. En todo caso la SD|S pochá rcat¡zat tcs actos proce§á/es
defendet sus derechos

)

)



15. Fac¡l¡tar la la Dor del supeNisat, pan elconiroly elseguinrento alcunpliñ¡erta delcanven¡o, elAsoc¡ado deberá toda la infoÍnac¡ón y docufienlac¡ón que se

Eñ el Hogar San Jose dura¡te elmes Eneao del2019 se recibiercn las siguienles visitas por pa.le de¡equipo de apoyo a la supervis¡ón quienes solicitaron la siguiente

información:
CPS HOGAR SAiV JOSE SASÁrA{A.'

infoamación:
'CronoqÉma de actrvidades porcada área
' Listado de asistencia a las aclividades programadas.

'Regisko fotográfco de las áctividades ejecutadas a la fecha.
'Listado de prograrnación de lormulación a Painn y l\¡oniloreandos

' Cantidad de seguimientos t,imestrales a hislorias sociales.
' Protocolos eslablecidos par¿ la alenci¿n de la persona lvlalor
El dfa 11 de eñe.o de 2O1S se recibe visita del área de €nfermeria por parte dej profes¡ona¡ Rigoberto Carmona quien solicito la §iguiente ¡nlormacrón

'Seglim¡ento a citas médicas.
'Regislro de notas de eñferrÍeria.
'Hoja de vida de equipos.
'kardex de enlermería
'kardex de regente de farmacaa.

'planes de cuidado de enfermeris y seguimiento a PAllN.
'k¡tde aseo de cada uno de los beneficiarios
'concepto técnico d6 Bomberos.
-Lisla de chequeo del boliquin
- Regislro de Temperat¡É del ambiente y la neveaa
,Formatos de registos de medicámentos, signos vitales y notas de enfermería

' El dia 1 1 de enero/201 I se recibio v¡sita al area de nulricion por parte d6l profesiona Jhon Jairo O(iz fllartinez quien solicito la siguienle informacion.

'fvanuatde dietas yc€ntidad de dietas por usuario, vsrificácion de las valoraciones anfopomelricas; ingresos y egresos, visitá alarea de cociná donde sugiere 3acar todo el

mensje que no se utillics, verilicación de doiación de la cocina ilem por ilem según anelo tecnico. verifcación do documentos en cuanto á examenes y carnels de manipulación

d€ alimeñtos, además de la dotacióñ del los ñanipuladores, rcvision del cronograma anualtefliendo eñ cuenta ia¡leres y capácitaciones por parte del área de nutricióñ.

'El díá 15 de Enero de 2019 se recibió la visila delárea ambiental por part€ del profesional Diego Felipe Beltráo Luque a quien se le suministro la siguiente informacióñi Google

Orive del componente ambiental, documentos y fofmatos del.omponente ambienlal, aclas y listados de asistencia a socializacionos r6alizadas durante el mes asi mismo el
profesional realiza reconido por la insütución verific€ñdo el cuñpl¡miento de las obllgáciones. l,

-Cronograma de achvdades del mes de Enero
-Lisla de segu¡mreñtos reá[zados ¿ personas orayores
l-Bcta de actividades resl¡zadas a la fecha.
[ease oe ¿eros.

po(e mensualde personas mayores suscept¡bles de eq.e§o por superacion de cond¡ciones
inter ¡stiiuciona es y 1ra:sectoria es

yER: CD SASAIMA/ 1. TNFORME MENSUAL ENERO/I.1. OaLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLTGACTON N'E /1-1-8-1 ACTA oE SUPERVISION

L LUZ MIREYA CUESTAS CAST'LLO,
VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACTONES GENEEALES DEL ASOCTA DO/1.1.8 OBLTGACTON N'8 /1-1.8.2 ACTA DE SUPERVISION

L JHON JAIRO ORTIZ MARTINEZ
vER cD 9A9AIMA 1. INF2RME MEN'UAL DE ENER? 1.1 )BLIGA1IONES GENERALES DEL ASOCIADO 1.1.8 OBLIGACION N"8 1.1.8.3 ACiA DE SUPERVISIÓN

PROF ES IO N AL RIGOB ERTO CARMO NA
VER: CD SASAIMA/ 1, TNFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACTONES CE¡VERALES DEf ASOCTADO¡1.1.8 OBLTCACTON N"8 /1.1.8.3 ACTA DE SUPERVISION

PROFESIONAL DIEGO FELIPE BELrRAN LUQUE
yER: CD SASAIMA/ 1, TNFORME MENSUAL ENERO/I.1. OBLTGACIONES GENERALES DEf. ASOCTADO/1.1.8 OBLIGACTON N"e /1.1.8.s ACÍA DE SUPERVISION

PROFESIONAL ALBA MILENA AFANADOR.
CPS HOGAR S4IV JOSE SARAMITAj

Drive del componente ambiental, documentos y iormatos del componente amb¡ental, programación para el mes, se veil¡cá que elasociado a la fecha ha ten:do seguimienio en

Et di
limienlo de las obliqaciones.
a 1O de E¡ero del 2019 se recrbió lá visita de las áreas de Terapia Oc!pacional, A{es y Fisiolerapia por parte de la profesional Luz l\4ireya Cuestas Ca§tillo

-x,.,,fu
n stro lasigu,ente informacion: actas, registro de asistencia regislros fotografrcos y cronograma

dia 16 de Enerc det 2019 se recibió ta vista del área de Nulr¡c¡ón por pa(e de profesional Jhon Jairo Orti¿ a quien se Ie sum¡nistró la siguienle información

asistencia a sociat¡¿ación, fonnatos regisvados por el área, I stado de proveedores, seguimieñtos ñutricionales. veriflcación de inslrumenlos delárea
día 17 de enero de 2019 recibió ra visila las áress de Trabajo Social Psicolosia y Geronlología por parte de la prolesional M¡leña Afanador a quien se le sumi¡istró la

idador, PORSF, acciones en salud, inlormación caso suscepl ble de egreso y ¿ccioñes rntersectoriales.
'Et día 17 de Enero del 2O19 se rec¡b¡ó la visila del áreá de enfermerÍa por pare del p¡ofesional Rigoberto Carmona Calderón a quien se le sumrnistró ia siguiente nformáción

VER: CD SARAMITNI, INFORME MENSUAL ENERO /1.1 OBLIGACIONES GENERALES OEL ASOCIADO/1-1-E OBLIGACIÓN NO. 8/1-1.8.1 ACTAS OE SUPERVISION-

lA ¿as demás ,rhererltes al ob.¡eto y ta natuÍaleú del conveno y aquellas ¡ndicadas poÍ el Éupetu¡sot pata el cabal cunpl¡m¡ento del obielo del convenio

CPS HOGAR SÁ,Y JOSE SÁRA,I,I/IA Y SASA/Í,A
Enel Hogar San Jose pata anc¡anos se da cunplim¡enta a las abl¡gac¡ones conlempladas en elpresenle anexo lécnDo
VER: CD SASATMA/ I.INFORME MENSUAL ENERO

OBLIGACIONES DE CARACTER ÍECNICO

1.Ptéslai el seruic¡o a las Patsonas Mayores cle acuerdo con lo eslablecido en el anexo técnico-

S HOGAR SAN SARAIVlITA Y SASAIfVIA
El Hogar San José para anc¡anos para el mes de Enero de 2019 presta un servic¡o adecuado a las personas mayores mediante uña atención rntegraL¡ndividuale institucional

en un e¡foque cenlrado en la percona y un vabajo interd sc¡plinario que airicula los ejes orienlados al cumplimienlo de la Política Púb ica Social para el enveiecrm¡en1o y

la lejez y el moclelo de alención lnlegralpsra la Perco¡a [¡ayor a f¡n de restablecer y conlribuir a fa rea izacióñ de losderechos
S HOGAR SAN JOSE SASA¡MA:

CD SASAIMA/ l.INFORME I\¡ENSUAL ENERO/l,2, OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1,2,'1 OBLIGACION N'1 /1.2.1.1 TRABAJO SOCIAL

GD SASAIMA/ I,INFORME |llENSUAL ENERO/I,2, OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1,2,'I OBLIGACION N'1 /I,2.1.2 PSICOLOGÍA

CD SASAI¡/]A,/ l,INFORI\4E |llENSUAL ENERO/I,2, OBLIGACIONES DE CARACTER lECNICO /1 ,2,,I OBLIGACION N'1 /1,2.1.3 ARTES

CD SASAIIII4J l,INFORIUE IIIENSUAL ENERO/1,2, OBLIGACIONES DE CARACTER TÉCNICO /'I,2.1 OBLIGACION N'1 /1,2,I,4 GERONTOLOGIA

4

VER: CD SASAIIIA/ I.INFOR|ME MENST AL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNIcO /1.2.1 OBLTGACION ñ'1 /1.2.1.5 FISIOTERAPIA
VER: CD SASA|r,rlA/ I.|NFORME l\lENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N'1 /1.2.1.6 TERAPIA OCUPACIONAL



P§ HOGAR SAN JOSE SARAMITA
VER: CD SARAMITIJ I.|NFORME MENSUAL ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N''l /1.2.1.1 TRABAJO SOCIAL

rloGTR sAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

CD SARAMIT¡J f
CO SARAMIÍ¡J 1

CD SARAMIÍA/ 1

CD SARAMTT¡J f
CD SARAMIT¡J 1

CD SARAMITA,/ 1

CD SARAMIT¡'/ 1

INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACIER fECNICO /1,2,1 OBLIGACION N'1 /1,2.1,2 PSICOLOGIA
INFORME MENSUAL ENERO /1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /I.2.1 OBLIGACION N'1 /I,2,I,3 ARTES
INFORME MEÑSUAL ENERO/I.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /I,2,.I OBLIGACION I.I'1 /1.2.I.4 GERONTOLOGIA
INFORME MENSUAL ENERO/I.2. OALIGACIONES DE CARACfER TECNICO /1,2,1 OBLIGACION NO1 /I.2.I.5 FISIO¡ERAPIA
INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1,2,1 OBLIGACION N'1 /1.2.I.6 TERAPIA OCUPACIONAL
INFORME MENSUAL ENERO/I.2. OBLIGACIONES OE CARACÍER TECNICO /1,2,I OBLIGACION N'1 /1.2.1.7 EDUCACION FISICA
INFORME MENSUAL ENERO/I,2, OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2,1 OBLIGACION N',I /1.2.1.8 ENFERMERIA

R

R

R

o

a

el n,es de Enero /2019 elHogar Sá,i José a/en¿a con bs s¡guienles ¡ned¡os de Coñfi¡cac¡ón-
de córnputo para uso exclustvo de pe$onas mayorcs,Íelefono F¡jo, Telefon¡a Móv¡|, nedtos escr¡tos y equ¡po de sonido (enisora)

olro lado cabe r,enc¡on qlle para /á sede de Sasa¡na se realizarón 5 ectividades de la rcd, encam¡nada alusa de compuladores con la pañ¡c¡pack:n de 31 peÉonas

FamLtlat elPlan de Alención hlegtal lndivitlual -PAIN- cle cada persona ñayar v¡r¡culada alaeNiclo, en laslernpos eslablec¡dos y crn las
¡ 1 5 1.1 delptesenÍe anexa lécn¡ca. Aslñis¡na rcalizar el monitarco del-PAllN-ce acueño can las tieñpos estabiec¡dos en ei nuneral anferiarnenle mencionado.

CPS HOGAR S4'V JOSE SASA"I'4..
Para e mes de Enero se realizaron 2 formulac¡ones de Plan de Atención lnlegral lndiv¡dual PAIIN; asimismo se eiaboraron 15 sequimienlos (l\loniioreando) P an de Aténc¡ón
lnlegral l¡dividual PAIIN

VER: Co SASATMA/ I.INFORME MENSUAL ENERO /1.2- OBLIGACTONES DE CARACTER TECNICO /1.2.2 OBLICACION N"2 /1.2.2.1 CRONOGRAMA DE
FORMULACIONES Y SEEUM1€NTOS AL PLAN DE ArENCION INTEGRAL INDIVIDUAL-
CPS HOGAR SÁ¡' JOSE SARAMIIA
En el hogar Sán josé para ancianos Saramitá, duranie ej mes de Enero de 2019 ño se realizan formulaciones del Plan de Aleflcion lntegral lndiv¡dual PAllN, debido a que los

proceso iniciado asi mismo, se elabo€ron 28 seguimienlos (monitoreando) al Plan de Alencion lntegral lñdividual PAIIN

VER: CD SARAMTTA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/|.2. OBLIGACTONES DE CARACTER IECNICO /1.2.2 OBLIGACION N"211.2.2.1 SEGUTMIENTOS AL PLAN DE
ATEN C I O N I NTEGRAL IN DI VID UAL.

avalado pot el supeN¡sor clelconven¡o.

CPS HOGl4R SA¡V JOSE SASAr/Y¡
Eñ el Hogar San José se da cumplimiento con la elaboración del Pi¿n de Alenc¡ón lnstúlrclonal, el cualfue avalado por pañe del equ po técnico de la SLrbdirección pára la vejez
ta SecretarÍa Dislritalde lntegraaón Soc¡al en la sigu e¡te fecha: 21 de noviembr€/zo18.

coreo e eclronico a la lider delequipo tecnico de subdireccion para la vejez Luz Ansea Bedoya.
VER: CD SASATMA/ I.INFORME ¡,ENSUAL ENERO|1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.3 OBLIGACION N'3
CPS HOGAR SÁIV JOSE SARAII,,¡A
En el Hogar San José para ancianos Saramiia se da cumplimienlo con a elaborac¡ón del Plan de Atenc¡ón lnstitucronal cuenla con e avalotorcado el d a 21 de novieñbre de

del info rme el dia 07 de d iciernbre del 201 8 al eq uipo de supervrsón de la Secretaria Drslnla de lnlegrac ón Soclal.
vER: CD SARAMITAI 1-INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.3 OBLIGACTON N'3/1.2.3.1 AVAL PAI
vER: CD SARAMIT lJNFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNTCO /1.2.3 OBLIGACTON N"3/1.2.3.2 PAI CPS HOGARSARAMITA
vER: CD SARAMITAI1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACTONES DE CARACTER TECNTCO /1.2.3 OBLTGACTON N'3/1.2.3-3 EÚDENCIA DE ENviO.

4 Re§,s¡rá/ lodas /as ln¡e\enc¡ones pofes¡onales real¡zadas con las personas nayares nln¡no cada trcs meses en eÍ farnaÍo ¡nd¡cado por la SDIS

CPS HOGAR SAN JOSE SA§AIMAi
El Hogar San José Sasaima para el periodo comprendido entre el 0l ál 31 de enero/2019 registó en las respectivas historias sociales todas las aatuacio¡es profesionales

reallzadas con 34 Personas Mayores desde cáda una de las áaeas de alencrón
VER: CD SASAIMA,I I.INFORME MEiISUAL Ei'IERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.4 OBLIGACION N'4 /1.2.4.1 SEGUIMIENTOS TRlI\,IESTRALES EN

HtsfoRtas soctaLEs.
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA
En el Hogar San José para ancianos Saaamila para el periodo de tiempo comprendido enlre el 01 ál 31 de Ene¡o se rea|zan 50 seguimientos en hisloria social. leniendo en
cuenta que á la fecha el 100.,6 de las personas mayores cuentán con los seguimiento9 trimestrales rglsaados en hislor¡a social a pártt del inicio del l]onvenio, por parle de
cada una de las áreas delequ¡po interdisciplinaro
Asi mismo se regisfa en histor¡a socral 9 iñleñenciones regislrados en h¡slonas sociales
VER: CD SARAIúITA/ LINFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES OE CARACTER TECNICO /1.2.4 OBLIGACION N'4/'t.2.4.1 LISfADO OE SEGUIMIENTOS
VER: CD SARAMITA./ LINFORME MENSUAL ENERO/I.2. OBLIGACIONES OE CARACTER TECNICO /1.2.4 OBLIGACION N'4/ 1.2.4.2 LISTADOS DE INTERVENCION
PSICOLOGIA

5 Realzar repotle nensual de las peÍsonas ñayorcs susceprbfes de eg¡eso po¡ s{rpeücrón de co.rd/¡/b,r-¿s a/ srperv,sor de/ corven/c, e, los cásos que ¡prq¿re

CPS HOGAR SAIV JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
El Hogar San José d¡o cumpl¡mienlo a ]a presenle obl¡gac¡ón env¡ando e] repotTe de las casos de perconas mayores sucepió/es de egEso de la stguiente naneta:
CPS HOGAR SAÍV JOSE SASA'MÁ
Et d¡a a1 de lebrerc de 2019 se envlo el rcspect¡vo inforne donde se repotla la no identtficac¡ón de personas nawes suceptibles de egrcso. por superación de condiciones
duQnle elnes de enero 2019-

VER: CD SASATMr'/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.2- OBLTCACIONES DE CARACÍER IECNICO /1.2.5 OBLIGACION N"5/1.2.5., CASOS SUSCEPITBLES DE EGRESO
CPS HOGARSAN JOSE SARAMITA
Eldia 02 Enerc del2019 se envíá el respeclivo infome donde se ¡eporla la no ideñUficáción de personas mayores susceplibles ds €greso, por superación de condiciones.
VER: CD SARAMTTA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/|-z OBLIGACIONES DE CARACÍER TECNICO 11.2.5 OBLIGACION N"5/1.2.5.1 CASO SUSCEPZALE DE EGRESO

6 Socializat durahE el piñer (1) r,¡es de ejecuc¡ón delconven¡o elpacto de canvivenc¡a ¡nst¡tucbnal, de acuetdo con los l¡neañíenlos establec¡dos en eipresente añexo-

CPS HOGAR SA,V JOSESASÁ/MA;

a tos parlicipantes del serv¡c¡o no obsrañie en el presente mes de enero el diá 30/01/2019 se realizó nuevamente socialización del paclo de convivencl¿ con personas mayores
VER: CD SASATMA/ 1-|NFORME MENSUAL ENERO/I.2. OBLIGACIONES DE CARACIER IECNICO /1.2.6 OBLIGACION N'6
CPS HOGAR SÁ^/ JOSE SAR q¡t fA
Pára elHogar San José para ancianos Saramita se desarro la socializacrón delpáclo de coñvivencia a nivelmasivo alinico delconvenio, sin embargo e!día 25deEnerode
2019 con elacompañamienlo delequipo profesional, se real¡za socialzáción a las personas máyores Fab¡o Jaram¡llo, Ub¿ldina Ramire" y Rosalb¡na Vargas quienes ing¡esán á

hogar en eliranscurso del mes, acción que se realrza de formá continua en la medida que se presenten ¡ñgresos dircclos o traslados.

WR: CD SARAMI'.N I.INFORME MENSUAL ENERO /1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNTCO /1.2.6 OBLIGACION N'6

7. conlat con los ñed¡os de cornunicac¡ón e lnfoñac¡ón eslablecidos en al numeral 6.3 4

,ñ



CPS HOG,qR SAw JOSE S¡SATMA
VER: CD SASAIMA./ 1-INFORME MENSUAL ENERO4í.2. OBLIáACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.7 OBLIGACION N"7
CPS flOGÁR SA¡V JOSE SARAMITA:
VER: CD SAP'AMIÍN l.INFORME MENSUAL ENERO/I.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.7 OBUGACION N"7 /1-2.7.1 MEDIOS DE COMUNICACION

TITUCIONAL
VER: CD SAP'AMITAJ l.INFORME MENSUAL ENERO/I.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.7 OBLIGACION N"7 /1.2.7.2 REGISTRO FOTOGRAFICO

TIVIDAD LA RED
vER: CD SARAI'IITN I.INFORME MENSUAL ENERO/I.2. OBLTGACTONES DE CARACTER TECNICO /1.2.7 OBLIiACION N"7 /1.2.7.3 ACTA ACÍIVIDAD LA RED.

6

8. lrnplemenlat bdas las acciores descrifas en e/p¡esente anexo lécnica que geanl¡cen ta alenc¡ón en salud para las personas nayorcs.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA
Durante el mes d€ €nero de 2019 en el Hogar san José se impiementan las siguieotes acciones encaminadas a ga.antizar la atención en s¿lud para las personss mayores que
incluyen aquellas de prcñoción de la salud y prevénción de la Enfermedad.
En el Hogar San José para Anciaños durante el mes de Enerose reálizsron los siguieñles procesos donde se le gara¡tiza la atención inlegral y oportuna en sálud a las personas

CITAS MEDICAST
Medicina General: 42

Psiquiatia:21
Ecograla :1

' Se realiza loña glucometrias de Esporádicás d€ conkol a I persoflas mayoaes
' Se reaiiza toma de tensión ade al a 100 personas mayores todos los díss
VER CD SASAIMA,II. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO /T.2.8 OBLIGACIÓN N.8/I,2,8.1 SEGUIMIENTo A CITAS MEDIGAS
VER CD SASAIIVIA,/I. INFORME MENSUAL DE ENERO/I,2 OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO /1,2.8 oBLIGACIÓN N'8/f,2,8.2 PRoIIIocIÓN Y
PREVENCIÓN/1,2,8,2,I REGISTRO FOTOGRAFICO DE PYP,
VER CO SASAIMA/I. INFORME MENSUAL OE ENERO/1,2 OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO /I,2,8 OBLIGACIóN N'8/1,2,8,2 PROIUOCIÓN Y
PREVENCIÓN/1,2,8,2,2 ARTE DE CUIDAR.
VER CO SASAIMA,/I, INFORME MENSUAL DE ENERO/I,2 OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO /1,2,8 OBLIGACIÓN N'8/I,2,S,2 PROI\,IOCION Y
PR EVENCIÓN,1,2,A,2,3 OXIGENANOO LA PIEL.
VER CD SASAIMA,/I, INFORME MENSUAL DE ENERO/I.2 OBLIGACIONES OE CARÁCTER TECNICO /1,2,8 OBLIGACIÓN N"8/1,2,8,2 PRoI\,IocIÓN Y
PREVENCIÓN/1,2,8,2,4 LISTADO DE ASISTANCIA ARTE DE CUIDAR
VER CO SASAIMA,'I, INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO /1,2,8 OBLIGACIÓN N'8/I,2,8,2 PROIUOCIÓN Y
PREVENCIÓN/1,2,8.2,5 LITADO DE ASISTENCIA OXIGENANDO LA PIEL
VER CD SASAIMA,/I. INFORME MENSUAL DE ENERO/I.2 OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO /I,2,8 OBLIGACIÓN N'8/1,2,8,2 PROIUOCIÓN Y
PREVENCIÓN/1.2,8.2,6 CRONOGRAMA DE ENFERMERIA
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA
Duranle el mes de Enero se cumpen las siguienles actividades en salud
'CITAS l\4ED CAS: Clinic€ de Hendas 2, Medicina General Cronrcos 11 y lvedic na ceneral 7.
'BRIGADA DE SALUD MEDICINA GEN ERAL: Se reálizan en dosjornadas dentro delrnes: 16/01/2019 en donde se valoran a 22 personas mayores y 2310112019 a24

'BRIGADA DE lllGlENE ORAL r Se lleva a cabc jor¡ada de Limpieza e higiene oral los d¡as 9 y 1o de Enero de 2019 en do¡de valoÉn a 130 Perconas fvayores.
'TOl\,14 Y CONTROL DE SIGNOS VITALES: Durante el mes de Enero del ?019 se realiza control de Tensión Arlerial los días l\¡artes y Jueves a las 150 personas mayores
tanto hiperlensos como no hipertensos conlemplada en las lechas 13,A,1A,15,17,22.24,29.31 de Enero de 2019

o

'TOMY CONTROL DEGLUCOI\IETRlA Se real¡za segurmie¡io y conlrol gllrcomék co a Las p€rsonas maycres con diagnóstico de Dlabetes meLl¡tus que coresponden a18
usuarlos los días 3, 10, 17, 24, 31 de Enero de año 2019
'CURACIONES: Para elmes de Enero se realzan curacrones d¡aras a I pérsonas mayores con drvelsos cuádros de deter¡oro de la perfusión tisular e inlegÍidad cutánea en
lassrgLrientesfechas2,34,5,8,9,10,11,12,14,15,16,17.19,19,?122,23,24,25.26,28,?9,30.31 deEnerodetaño2019.
'Limpieza y Desinlección como procesos prir.od ales en lá alención segura e¡ salld se realiza en lodos los pabellones Sagrada Fam l¡a I , Sagrada familiá I , ¡¡aria Sara
Fátima y San Enr¡que por parte de grupo de Auxil¡ares de Enfermeria.
VER: CD SARAMITA./ ,l.II.IFORME ME'.¡SUAL ENERO/1,2, OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO/I,2,8 OBLIGACION N.8/1.2.8.1 PROMOCION Y PREVENCION
VER: CO SARAMITA,I l.II{FORME MENSUALENERO /1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1,2.8 OBLIGACION N.8 /1,2,8,2 SEGUIMIENTO A CITAS MEDICAS

9- Presentarduñnfe el piñet nes Ce ejecución delconven¡o, el plan de cLt¡dado y su rcspecl¡va seguinienta de cada persona nayor, el cualeslará liderado parelárea de

CPS íOGAR SAN JOSE SASAIMA
Duranle el mes de Enerc se rcal¡zó el segu¡n¡en¡o tinestralalPlan de cuidados a 34 Percanas Mayores de las 1oa que cuenlan plan de cudados de enfetmena y se real¡zó
valorac¡ón ¡n¡clal y plan de Cu¡dadas de eñfermería de ¡ngreso a la persona mayot Carlas foftes Re¡na
yER: CD SASAIMA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNÍCO /1.2.4 OBLIGACION N"4 /1.2.4.1 SEGUIMIENTOS IR/MESIRALES E¡V
H'STOR'AS SOC'ALES.
yER: CD SASAIMN 1 .INFORME MENSUAL ENERO /1 .2. OBLIGACIONES DE CARACTER ÍECNICO /1 .2.9 OBLIGACION N"8 /1 .2.9.2 PLANES DE CUIDADO MES DE
ENERO.
CPS HOGAR SÁIV JOSE SARÁM?IA
En el hogar sal1 José Para añc¡anos Sa¡amila a la fecha la totalidad de las personas mayores cuentan con los planes de cuidados por enfermeria, eñ el mes de Enero se
realizan cuatro (4) valoraciónes iñic¡ales y planes de cuidado delos lngresos de las personas mayores Eriberto tulotalo Rodriguez Fecha 18de Enero del 2019.Fabio
Hernán.laramrlo Fecha 19 de Enerodel 2019, Ubaldina Ramirez Fecha 21 de Enerodel 201S, Rosalbina Rojas Fecha 21 de Enero del 2019.
VER: CD SARAII TAI 1.INFORME MENSUAL ENERO/1,2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.9 OBLIGACION N"9/1.2.9.1 SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES E¡V
HISTORIA SOCIAL
yER: CD SARA TN I.INFORME MENSUAL ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.9 OBLIGACION N"9/1.2,9.2 PLAN DE CUIDADO ERIBERTO
MOTATO, 1.2.9.3 FABIO HERNAN JARAMILLO, 1,2,9,4 UBALDINA RAMIREZ FERNANDEZ, 1.2,9,5 ROSALA'¡VA ROJAS,

10 Reali2aÍ una (1) salida recrealiva du¡ente la ejecución del conven¡o, davlo cunplim¡ento a Io señalado en el numeral 6 3 I
Se dio cump imienlo a la presenle obl¡gacion e¡ el mes de DLcrembre

11. Presenfat durante el pt¡ner nes de ejecuc¡ón del conven¡a una esl?legÉ de ¡nlervención can fanil¡as acorde a las especificidades clescitas en el numeQl 1.5.1 Atenc¡ón
lntegral para e] Desarrollo Humana' Eje de atención familia
En el Hogar San Jose se d¡seño e implementa la esfategia de ¡ntervención con familias para cada una de sus sedes la cual fue enviada a través de coreo electrónico el dia 5 de
Oclubre del 2018 al equipo técn¡€o de Subdirección pará lá velez de la Secretana Drslnlal de lniegración Social, para s!¡ respectivo aval.
VER: CD SASAIM// 1-INFORME MENSUAL ENERU1.z OBLIGACIONES DE CARACIER TECIVICO /1.2,11 OBLIGACION N.11/1.2.11.1 ESTRATEGIA DE INTERIENCION
FAMILIAR
CPS 

','OG4R 
SAA' JO.SE SARAMIÍA :

En el Hogar San José para añcianos saramita se implementa a estrateg a de intervención con fam¡lias, la cual es ejeculada el úllimo domingo de cada mes con os.eferentes
lamilraresy/o soc¡ales
VER: CD SARAMITAJ l.INFORME MENSUAL ENEROII.2 OBUGAC/ONES DE CARACrER ÍECNICO /1.2.11 OBLIGACION N"11/1.2.11,1 ÍALLER FAMILIAS



q
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NUTRICION Y ALIMENTACION

1 Brñdar el sevicia de alimentación de acuerdo con la normal¡v¡dad v¡gente y confaffne lo señatado en el presente anexa lécníco.

CPS HOGAR S/qfV JOSE SASAIMA Y CPS HOGAR SAn JOSE SARA¡trrA.'
En elHogarSan José duftnte el ñes de enera de|2A19, se cunple con lo estahlec¡do en el anexo técn¡co del área de nutic¡ón, se cumple con el dl¡genc¡am¡ento de los

de potciones, y aval parpañe de la Nutic¡onisla delSIDS-
El petsanaldel área de al¡mentos se encuenlra capac¡lada y en facullades de e./'ercel sus llrclores en beneficó de las personas ñayarc1 cuenla con cerl¡f¡cado de
nanipuiac¡ón de alinenlas vigenle y cert¡f¡cado néd¡ca ¡gualnente cuenla con la dolactón, se ctenla con el sevlclo de alimentac¡ón según la nañaltvtdad v¡genle dando
cumplimienlo a la ley 9 de 1979 a la resoluc¡ón 2674 de Zo13 y demás normas vigenles Tamb¡én se ev¡dercia /os reg,¡trcs de aseo y des¡nfeccón de al¡¡nentos, cocina, conedot
y utens¡lios. Los reg¡stó de contrcl se Éal¡zan en bs fo,'malos establec¡dos por el S¡steña lntegr¿do de Gesl¡ón-

Los aspecros q{re se ¿¡e,ren en cuenta desde el conponenfe de nutrición es la adquis¡c¡ón de mater¡as pr¡ñas. preparac¡ón y caraclerlsticas organolépl¡cas y gaantizando la
cal¡dad m¡croblológica de los alimentos yde condiciones bás¡cas de h¡giene personál árcafisicay quipas. Aseo y des¡nfección-
YER CD AIVEXOS S,4SA IMA// 1-INFORME MENSUAL ENERO/1-3. NUÍRICION Y ALIMENTACIONl1.3.1 OBLIGACION 1

VER: CD SARAMI¡A/ I.INFORME MENSUAL El,tEROll.3 NUÍR|C|ON Y ALIMENTACION /1.3.1 OBLIGACTON N"1h.3.1.1 ANALISIS CUANÍITATIVO 28 CICLOS CPS
VER: CD SARAMIÍA/ I.INFORME MENSUAL ENERO|l.3 NUIRICION Y ALIMENTACION /1.3.1 OBLIGACION N"111.3.1.2 CICLO DE MENUS 2018

catid¿d .srablectdas en el prcsen¡e ¿ne\a lécnico

CPS HOGAR SAI{ JOSE SASAIMA Y CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:
En el Hagar San Jose contanos can los prolocalos de: Conpras de los al¡nenlos los cuales se Íealizan acode con lo establecialo en la m¡nula dia a, se ealEa una selecc¡ón de

c edif ¡c ado de n a n ¡ pul ación -

Recepción de ñalet¡as pt¡mas se cuenlan con los equ¡pos y elementas adecuados y se real¡za el canlrol de lemperatura y catacle sficas organolépt¡cas. Almacenaniento se
rcaliza conlrol con bs reg,sl/os en /os forma¡os de ¿emperaluQ de re¡¡gerccbn y congelac¡ón de los al¡nenlos, control de entradas y saldas diaias leniendo en cuenla la
rctacún de ¡nvenlaios PEPS co, sus /espec¿,Vos reglstros.
Prepanción, en el cual se rcaQa el alistamienfo de acuerdo el prolocob de linp¡eza y desinfecc¡ón as¡ cano las buenas práclicas de rnanipulación de alinenlos.
En else\¡do y d¡stribución se realiza de acuerdo can las cant¡dades establec¡dasen elcuadro de porc¡anes segt)n elanálts¡s cuanülal¡vo y cualílal¡va.
En el áea de coc¡na se lleva los regiskos, recepción de rnatet¡as prinas, controlde temperatu@ de al¡menlos sery¡dos
vER: cD ANExo sAsAlMA /'r.|NFóRME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/1.3.2 OBLIGACION 2

VER: cD SARAMITAJ I.lNFORME IIENSUAL ENERO/'|.3 NUTRICION Y ALIMEIITACIOI'I /1.3.2 OAL|GAClON N"2/1.3.2.1 RECEPCIOII DE MATERIAS PRIMAS E

INSPECCION DE ALIMENTOS PREPARADOS ENERO 2019
VER: CD SARAMITA,/ l.INFORME MEN§UAL ENERO/I,3 NUTRICION Y ALIITTEN+ACION /1.3,2 OBLIGACION N"2/ 1,3,2.2 CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE

ALII¡ENTOS ENERO 2019

Sac¡al de conforn¡dad can lo eslablec¡da en el Nesente anexo lécn¡co

CPS HO6AR SA}V JOSE SÁSA,,I'A
Manual lns lucjonalde Dietas Terapéut¡cas elcualse encuenlft diseñado e ¡mplenentado de acuerdo con eldiagnósl¡co néd¡co, nutr¡c¡onal, palrón cle al¡nentac¡ón y
deglución, guslos, aleÍgias y/o rechazos de algún t¡po de almento.
Lás /islas de /as dlelas ¿erapéulicas se encuentran publicadas en comedor y coc¡na
Se lienen ¡¡nple¡nentadas las s¡gu¡entes d¡etas tenpéultcas: Dieta blanda h¡poglucida hiposadica: 7, d¡eta blanda h¡percalonca hiperprote¡ca hiposodica: 2. dieta blanda

Se liene inplenenlado 32 religeios nocturnas para percohas mayorcs en desnutt¡c¡on y I rek¡geios para petsonas mayorcs con aliabeles.
VER: CD ANEXO SASAIM/./ I.INFORME MENSUAL ENERO|1,3, NUTRICION v ALIMENTACIONI 1.3.3 OBLIGACION 3.

CP§ HO6ÁR SÁ¡J JOSE S,AR/qJUrIA

llzadas al mes de Enero de 2019
VER: CD SARAMTTr'./ I.|NFORME MENSUAL ENERO/I.3 NUTRICION Y ALIMENTAC|ON /1.3.3 OBLTGACTON N"3/ 1.3-3.1 DTETAS TERAPEUTICAS ENERO 2019

D¡señar e impleñénlet 6l Manual Buenas Práclbas de Manufaclura de Al¡nenlas, conlenpÍando cada una cle las elapas de coñph, transpoúe, rcc¡bc, alñacenañ¡ento,
seN¡da y distibución de atinentos de canlaÍmtdad con lo establec¡da en el

HOGAR SÁ/V JOSE SASA/MA
asociado diseñó el Manual cle Buenas Práclicas de Manufaclura conlenplando cada una óe las etapas' compra, t.anspotle, rcc¡bo almacenam¡enta, prepa?ción, servida y
hibuc¡ón de los alirnentos y su ¡nplementac¡ón en cada una de las elapas con sus rcspeclivos Gg¡slros de contol

VER CD ANEXO SASAIMr'./ I.INFORME MENSUAL ENERO/l.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.5 OBLIGACION 4
CPS HOGÁR S,qMOSE SARAMITA :
En el Hogár San José se utiliza el l¡anual de Euenas Prácticas de ManufaclL]ra contemplando cada una de lás etapas: compra, transporte, recibo almscenamienlo

servido y disiribucióñ de los alrmenlos se diseñó y se implemenE en el seNic¡o de al¡mentos Ievañdo a cabo Ios reg §lros corespond¡entes en cada proceso

VER: CD SARAMITN IJNFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACTON /1.3.4 OBLTGAC¡ON N'41-3-4-1 PGAt-NU- BPM
vER: CD SARAMITI/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMEN|ACTON /1.i.4 OBLTGACTON N"41.3.4.2 PGALNU-PRT-01 COMPRA DE ALíMENIOS
VER: CD SARAMITN I.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION y ALIMENTACTON /1.3.4 OBLTGACTON N"41-3-4-3 PGAt-NU-PRT-02 RECtBtDo DE ALTMENTOS
VER: CD SARAMTTI/ IJNFORME MENSUAL ENERO/I.3 NUfRtCtON v ALIMENTACTON /1.3.4 OBLTGACTON N'41.3.4.4 PGAt-Nu-PRr-03 CONDTCTONES EASrCÁS DE
HIGIENE PERSONAL
vER: CD SARAMITA,/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/I.3 NUTR|CÍON Y AL|MENÍAC|ON /1.3.4 OBLTGACION N"4/1.3.4.5 PGA|-NU-PRT-04-PROTOCOLO DE
PREPARACION Y SERVIDO DE ALÍMENTOS
VER: CD SARAMITN I.INFORME MENSUAL ENERO/I.3 NUrRICION Y ALIMENTACTON /1.3.4 OBLTGACTON N"4/1.3.4.6 PGALNU-PRr-oí PROTOCOLO DE SERV|DO DE

LIMENTOS
VER: CD SARAMITN I.INFORME MENSUAL ENERO/I.3 NUTRICION Y ALTMENTACTON /1.3.4 OBLTGACTON N'4/1.3.4.7 PGATNU-PRT-06 PROTOCOLO DE

LMACENAMIENTO,

5. Garántizar los ¡nsumos, equipos, elementos y utensilios ñ€cosados pára pr€star el seNicio dé aliñentación, descritos en el presente anexo,

CPS HOGAR SAA' JOSE SASA'N'AJ
En el hogar San José se cuenla con los ¡nsumos y ele¡¡en¡os adecuadas para p,.estar el se^/ic¡o de al¡nenlac¡ón lales cono: 1 rcfigerador en acerc inox¡dable, 1 nevera m¡xta,

toma de alirnentos cal¡enles y fdos Los elementos se encuentran en adecuadas condiciones y su uso cunple todos los eslándares definidos pot la norna-
VER CD ANEXO SASAIMAJ l.INFORME MENSUAL ENEROI1.3. NUÍRICION Y ALIMENTACION/I1.3.5 OBLIGACION 5/1.3.5.1 DOTACION ANTROPOMETRIA
VER CD ANEXO SASAIMN I.INFORME MENSUAL ENEROJ1.3. NUrRICION Y ALIMENÍACION//1.3.5 OBLIGACION 5/1.3.5.2 DOTACION AREA DE COCINA
5-CPS HOGAR SAÍVJOSE SARAMITA:
En el hogar Sañ José Saramita para el mes de Enero de 201 I se cuenta con los insumos y elemenlos adecuados pa ra presla r e serv cio de al¡mentación tales como. estufa

tor¡a de atimentos calientes yfrios, horno microondas, sandwicheras, Los elementos se encuenlran en adecuadas condic ones y su Lrso cumple lodos los estándares definidos

VER: CD SARAMITr'/ I.ruFORME MENSUAL ENEROI.3 NUIRICION Y ALTMENTACTON /1.3.5 OBLTGACTON N'5/ 1-3-5-1 EVIDENCIAS LVSUI!|OS MES oE ENERO DE 2019

o
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6. Gatanlza¡ que elpeÉonalcle cocína cuenle con l¿ dalac¡ón n¡n¡na rcquer¡da paft la presÍación clelserv¡c¡o de al¡men¡acón

6. CPS HOGAR SAIV JOSE SASA/II'AI
En el hogat San Jase de Sasa¡na se cl¡o cwnplimiento a la presente obl¡gac¡ón en el nes de enero del 2a1 9: asl m¡smo el perconal de cocna cuenla con doÍacñn equeida en
el anexo técn¡co (unifome de color clara, col¡a,lapabocas y bolas blancas antdesl¡¿antes).
El operadot repo¡ta la entega de dolac¡ón nueva alpercanal en elñes de Dic¡enbre de|2018.
VER CD ANEXO SASAIM,/ 1 . ¡NFORME MENSUAL E¡{ERO/I .3 NUTRICION Y ALIMENTACION/ 1 .3.6 OBLIGACTON 6/1 .3,6.1 DOTACION fiIANIPULADORES
VER CD ANEXO SASAIMA.I 1 - INFORME MENSUAL ENERON 3 NUTRICION Y ALIMENTACION/ 1 ,3,6 OBLIGACION 6/1 .3.6.2 REGISTRO FOTOGRAFICO DOTACION
coctNA
6.CPS tlOG,qR SA¡JJOSE SARAM|IA:
En el Hogar San José Sarámita se dio cumplinrienio a la presenle obligación para el mes de Septrembre razón por la cual pará el presente per¡odo no apl¡ca: asi mrsmo el
personalde coc na cuenta con dotación requerida en el anexo iéc¡¡co (uniforme de color claro cofa tapabocas, y bolas blancas añtideslizanles).

se d¡ctan olras dispos¡ciones y demas normal¡v¡dad coñplenenlaia y reglatneniat¡a

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

soportes reposan en el áfea aclm¡n¡sl¡ativa del centro
VER: CD ANEXO SASAIMA,Il-!NFORII,IE IT,IENSUAL ENERO /1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/I.3.7 OBLIGACION 7/1.3.7.1 CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENfOS
VER: CD ANEXO SASAIMA./I.INFORIT,tE [,IEN3UAL ENERO /1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/I.3.7 OBLIGACION 7/1.3.7.2 EXAII4ENES DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS
CPS HO6AR SAN JOSE SARAMITA:
En el Hogar San José el personal del área de cocina que reallza las actividades de manipulación, preparación y distribución de alimentos, cuenta con certif¡cádos de

dicho soportes ¡eposan en el área admiñistratrva del hogar Actuallzados al ñres de Enero de 2019
VER: CD SARA[¡lT¡¡/ LINFORME MEI'¡SUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.7 OBLIGACION N'7/1.3.7.1 LISTAOO MAt{IPULADORES DE ALIfiTENTOS
ENERO 20I9 a
8, Caanl¡zar que los eqúipos de ned¡c¡ón para rcalizar la lorna de dalos enlñpamélricos cuénten ¿on laÉ espécificac¡ones descr¡tas en el p¡esenle anexo técnica.

CPS HOGAR SA/V JOSE SASA¡MÁi
En el Hoga¡ San José cuenta con los ele¡nentas adecuados camo balanza can plalat'or¡na con capac¡dad de 1 50 kg T3803 can cedif¡cado de cal¡bñción del mes de marzo del
201 8 y lalineta f¡jo a la pared calib@dos pafa la toma de datos anlropomélr¡cos a las perconas ñayorcs
TIEF CD AA/EXOS SASAIMA./ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUIRICION Y ALIMENTACION/I1,3,A OBLIGACION 8/1,3,A,1, EOUIPOS ANTROPOMETRICOS
CPS HOGAR S,4 JOSE SARAMITA:
En el Hogar San José se cuenta con los elementos ádec!ádos y la capacidád para la toma de dátos antropométricos de las Personas Mayores como son básculas y
tallimetro calibrados. Los cuales se encuentran en perfeclas condiciones y se presenta u¡ ádeclado r¡anelo.
VER: CD SARAMITAJ l.INFORME MENSUAL ENERO/1-3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.8 OBLIGACION N"8/1.3.8.1 ÉVIDENCIAS EQUIPOS DE MEOICION.

9- Real¡zat evaluacián del es¡ado nulr¡c¡onal de las perso,rás ma],rc/es y conslgna a en las histotias sociales de cont'oñidad con lo descrifo en el nuñéral2.2

CPS IIOGAR S¡iV JOSE SASiTM¡]

seryicio; ási m,Smo se realEaron 5 valorac¡oDes de ¡ngreso pan un tolalde lOO perconas tnayorcs
WR CD ANEXO SASAIM¡/ 1-INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUÍRICION Y ALIMENTACION//1.3.9 OBLIGACION 9
g,CPS HOGAR SA JOSE SARAMIrA:
En el Hogar Sa¡ José para ancianos Saramita para el mes de Enero de 2019 se real¡zó valoracÉn anaopométr¡ca de ¡nqreso Diagnos¡cándo eslado nulncionaly plan detario de
2 pe§oñas l\layores y 148 de seguimiento la cual se reg¡stra en la hisrona soc¡aL (Formaio H¡stor¡a Nutr¡c¡onal y alimenrar¡a)
yER: CD SARAMITAl l,INFORME MENSUAL ENEROI1.3 NUIRICION Y ALIMENÍACION /1-3.9 OBLIGACION N"9/1.3.9.1 FORMATO DE REGISTRO DE ACTUACIONES
COMPONENTE NUÍRICIONAL ENERO DE 2019

10 Eiaborat bs epoftesde evaluación delestado nutric¡onalde las perconas nayares y hacer enlrega de esfos á /á Nrl¿¡lo,ils¿a de la Subdirecc¡ón paQ la Vepr en los
fomatas cotresi)cnd¡entes y con la period¡c¡daC eslablecjda en el anexo lécnica
10, CPS HOGAR SAN JOSE S¡S4'MA,'
En elHogar San Jose para anc¡anas paE elñes de enerc del2019 se envia las rcpodes de evaluación deles¡ado nutr¡ctonal de las persanas mayores en las formatos
cofiespandienles- se envió por coneo elecülntco a la Nu¡ic¡on¡sta de la Subdiecctón pa? la Vejez
VER CD ANEXO SASAIMA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1,3, NUTRICION Y ALII'IIEN'IACION/1.3.10,1 FORMATO ANTROPOMETRIA SEGUNDA VALORACION

o
VER CD ANEXO SASAIMr'/ l,INFORME MENSUAL ENERO/1,3, NUIRICION Y ALIMENTACION/I.3.10,2 SEGUNDA VALORACIÓN AN¡ROPOMETRICA MES DE EÍVERO
IO.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :
En el Hogar San José para ancianos Saramila se realizo segu miento nutriciona y alimentano en el mes de enero de 2019, se abjunta evidencia dB Bnvio a la referente de
nutriclon Dra ¡,,lonica lrledina
VER: CD SARAMITN l.INFORME MENSUAL ENERO/I.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1,3.10 OBUGACION N"lO/1,3,10.1 EVIDENCIA ENWO DE ANTROPOMETRIA
ENERO 2019

24.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:
Duranle e periodc comprendido enlre 01 al 31 de enero 2019 se desarrollaron las s¡guLenles cap¿c¡laciones:
'El dia 16 de enero 2019 se realizo capacilacion a las perso¡as mayores respecio a la enfermedad de dlabetes la cual fue d¡r¡g da por la profesional en nul¡¡cion Paula Rob edo
'El dia 17 de enero 2019 se realizo capacÍac¡an a todo el talento hunano respeclo alcontrolde plagas, la cualfue di¡gda por la prfes¡o¡)alen nulr¡c¡on Paula Robledo
VER CD ANEXO SASAIMA,/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENfACION//I.3.I1 OALIGACION I'I
I1.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMIÍA:

para eL mes de Enero de 2019.
VER: CD SARAMITA,/ l.INFORME MENSUAL ENERO1.3 NUIRICION Y ALIMENTACION /1.3.1I OBLIGAC¡ON N"1,1/1.3.11.f SOCIALIZACION BPM ENERO 2019.
VER: CD SARAMIT¡L/ I.|NFORME MENSUAL ENERO1.3 NUTRICION Y ALIMENTACIOI{ /1,3,11 OBLIGACION N"1'1/1.3.11.2 EvIDENCIA FOTOGRAFICA BPM ENERO 2019
VER: CD SARAMITA.I l.INFORME MENSUAL ENERO1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1,3.1I OBLIGACION N.11/1,3.11.3 SOCIALIZACION HABITOS SALUDABLES
El.lERO 2019
VER: CD SARAMITA/ l.INFORME MENSUAL ENERO1.3 t{UTRICION Y ALIMENTAC¡ON /1,3,1I OBLIGACION N"l1/1-3.11.4 EVIDENCIA FOTOGRAFICA HAAITOS
SALUDABLES ENERO 20,I9

8



nf,ó

cansal¡(\ac¡ón sisiematízación y rcpades de /os procesos y ¡ovedades sobre /rs a¿¡./scrone§ adelalladas con las personas mayores

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

y acciones correct¡vas, inspecc¡ón de la presencia de plagas, inspecctón de manejo de elementos en clesuso, e¡I,áalaies y enpaques, ver¡ficación de la hernet¡cidad,

f)r¡nas, contotde ent?da y salida de Noduclos, ¡nspección de al¡ñentos prcparcdos, verificación de teínóñelrcs, conlrclde lenpetalur¿s en retigeracjón.

Conttolde lemperaluras en congelación, fofinato F4 canbio de nenÚ
VER: CD ANEXO SASAIMA./ I.lNFORME IVIENSUAL ENERO/'|.3. NUTRICION Y ALlll4ENTAClONrl.3 l2 OBLIGACION f2
12.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMIfA:
Eñ el Hoqar San José para ancianos se real¡za diligenciamiento de los rcgistros de controi de lemperátuÉ todos los d¡€s segün lo pide la resolución 3 ve.es al dia.

VER: CD SARAMITA,/ f .INFORME MENSUAL ENERO/1.3 ¡IUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.12 OBLIGACION N'12,/1,3,12.I CONTROL DE TEMPERATURAS

CONGELACION Y REFRIGERACION ENERO 2019

13. Las demás establecidas en el anexo técnico-

CPS HO6AR SAA' JOSE SASA'MÁ..
En el presente mes de eñedero se cumple a cabalidad con todas las obligaciones establecidas en el anexo lecnico.

vER: cD aNExo sASAluA/ l.rNFoRirE MENSUAL ENERo/I.3. NUTRtctoN y ALtMENTAcroNrl.3.l3 oBLrGAcloN r3/r.3.r3.1 FoRMATo rNSPEccróN DEL MANEJo

DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJES Y EMPAQUES
vER: cD aNExo sasatMA./ l.tNFoRME MENSUAL ENERo/i.3. NUfRtctoN y altMENTACloN//1.3.i3 oBLtcActoN 13/1.3,13.2 FoRMATo vERtFrcacróN oE

HERIVIETICIDAD.
13.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMIÍA:
En el Hogar San José para ancianos Saramita se cur¡ple a cabalidad con las obligaciones eslablecrdas en el presenta anexo técn¡co

VERr CD SARAMITA./ LINFORME MENSUAL DICIEMBRE/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.13 OBLIGACION t¡''13/1.3.13.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION ENERO 201S

GESTION AMBIENTAL

CPS HOGAR SAÍV JOSE SASA'MA
Con ellin de dar cunpl¡n¡ento a la presente obl¡gac¡ón elHogat Sán José Sasai,J,a duznle el ,7],es de Enerc inFlenenla las sigu¡entes soc¡al¡zac¡ones y act¡v¡rlacles.
. Eld¡a 17 de Enerc de 2O19 se rcal¡za soc¡al¡zacún sobre el Plan de Saneam¡ento Bas¡co

As¡ m¡smo se ¡mplemenlan los s¡gu¡entes foÍnalos:
.Fomalo registo ñed¡c¡on y contol de rcs¡duos enfregados FOR BS Ó9.

.Formalo cei¡¡¡cado d'9 recoleccion de rcdduos solidas FOR BS 01O

wR: cD sAsAtMN l.tNFoRME MENstiaL ENERotl.4. GEsrtoN AMBTENTAL /1.4.1 oBucactoN N"1/1.i.1.1 soctaLtzactóN PlaN DE SaNEAMIENTo BAstco
wR: cD sAsAt[ly t.lNFoRME MENsuaL ENERotl.4. GEsrtoN AMBTENÍAL /1.1.1 oBLtcactoü N"1/1-1-1-2 FaRMATo REGtsrRo MEDtctóN Y coNTRoL DE

RESTDUOS E¡VIREGADOS FOR AS 09
vER: cD sAsr'r'/Ml/ I.INF,R E MENSI.].AL ENER1/1.¿. GE9TI,N AMBIENIAL/1.4.1 aBLIGACION N"1/1.4.1.3 FORMAÍO CERTIFICADO DE RECOLECC,Ó,V RESÍDUOS

solrDos FoR Bs 0ro
CPS HOGAR SAÍV JOSE SARAMITA:
Pa.é dat cumpl¡niehlo a la obligac¡ón en el Hogar San José paft Anc¡anos Sara¡nila duante el mes de enero se iñplementaron ías sigu¡entes aclividades:

El d¡a 11 de enero de 2019 se rcal¡za pot segunda vez, divulgación de los s¡gu¡er¡tes lenas
. Plan lnst¡lucional de Ges¡ión Anb¡ental (PIGA)
. Ptugrcma uso el¡a¡ente del agua y pol¡tica cero desperd¡cio de agua
Del nismo modo se raaliza soc¡aldac¡ón
. Pottt¡ca lntegét de la Secf?t¿na Dtsttilal lnlegracñn Sacial
. Mahiz de aspectos e mpaclos amb'entales
Se iflpleñenlarott los s¡guÉnles formálDsr
FoRr\,rATo REGrsrRo MEDtctóN y coNTRoL DE RESTDUoS ENTREGADoS FoR BS oos

lFormato certifcado de recolección de residuos sólidos FOR BS 01o
VER: CD SARAMTTA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTTON AMaENÍAUI-4-1 OBLIGACION N'l

de los docunentos de Plan de Saneañ¡enfo Básico- PSB, PIan lnst¡lucíonal de Gesl¡ón amb¡enlal - PIGA- y Plan de Gestián Anbiental
elcentro de Prcleación Soc¡at, de confoÍnidad can [a establecido e¡) el prcsente anexo lécnica.

2 D¡señar y garanl¡zar la iñpléñentaclón
cle Res¡duos Hospilalaiosy Sinilarcs en

o

a

S HOGAR SAN JOSE SASAII\¡A
para el paesente mes elHogar Sán Jose para ancianos de Sasaima se encuentra en esperá d6 ava¡del PIan de Sanemaiento Básico por elequipo tecnlco de la secretaria de

lnlegracion Social.
Para garantizarla implementación delPlan de Saneam¡ento Basico se aplicáñ los siguientes fórñálósl
-Verific¿cióñ limpieza y desinfección
.lnspección clel manejo de elemenlos en desuso embálai€s y empaques
.Verif icación de he¡meticidad
.Regisl,rc coñhol de plagas
.Regislro lavado y desinfeccion de tanques de agua potable

'Segu¡miento a soluciones desinfu ctañte§.
su vez se implemeflta ol Plan de Geslión lntegral de Res¡duos Hospitalarios y Similares (PGIRHS)

H1 Clasificación do los Res¡duos Hospital¿rios.
eunion comite Grupo Administralivo de Gest¡on Ambienlaly Sañitaria.
ista de verificacaon al transportador de residuos Hospitalarios y similares
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: CD SASAII,I'J I,INFORII/tE |llENSUAL ENERO/I,4 GESTION AIVIBIENTAL/1,4,2 OBLIGACION N'2' 1,4,2.1 VER!FICAC IÓN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
: CD SASAIMA,/ 'I,INFORME MENSUAL ENERO/I,4 GESTION AMBIENTAL/Í.4.2 OBLIGACION N.2/ 1.4.2.2 INSPEccIÓN DEL IVIANEJo DE ELEMENToS EN DEsUSo

EMBALAJES Y EMPAQUES.

de hermeticidad FOR PS 071

CD SASAIM¡J I,INFORII,IE IVIENSUAL ENERO/I,4 GESTION AI1/IBIENTAL/I,4.2 OBLIGACION N'2/ ,I-4.2,3 VERIFICACIÓN DE HERMETICIDAD.
CO SASAII/IA,i l.INFORI\,IE IMENSUAL ENERO/I,4 GESTION AMBIENTAL/I.4.2 OBLIGACION N'2/ 1-4-2.4 REGISTRO CONÍROL DE PLAGAS
CD SASAIM¡J l,INFORME MENSUAL ENERO/I,4 GESTION AII/IBIENTAL/I.4.2 OBLIGACION N'2/ 1-4.2.5 REGISÍRO LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE

UA POTABLE
CD SASAIM¡J l,INFORIME I\lENSUAL ENERO/I,4 GESTION AIVIBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N.2/ ,1,4.2,6 RH1 CLASIFIcAcIÓN DE Los RESIDUoS

HOSPITALARIOS
CD SASAIM¡J l,INFORME |llENSUAL ENERO/1,4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N'2/1.4,2.7 ACTA GRUPO ADMINISTRAfIVO OE GESTION AMB¡ENTAL

Y SANITARIO
: CD SASAIMA/ l.INFORME IT¡ENSUAL ENERO/1.4 GESTION AIVIBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N.2/1.4.2.8 L¡STA DE vERIFIcAcIÓN AL TRANsPoRTADoR DE

RESIDUOS HOSP¡TALARIOS Y S¡MILARES
PS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el periodo oe tempo cor¡pr€ndido entre el 01 al 31 de Enero de 2019 el Hogar San José para Ancianos Saramrta espera elavál al Ptao de Saneamiento Básico (PSB), por el
ipo técnico de la secrelaria de nteg.ación Soclat.

Para garani¡zar lá implementación del plan de Saneanr¡enro bá§rco se realizó ta apt¡cacón de tos siguiente§ formatosl
ñ Limp¡eza y desinfección FOR PS 068

¡nspección de r¡anejo de elementos en desuso, ernbataies y empaques FOR PS 067

Regisfo control de Plagas FOR PS 069
Regisfo lavado y desinfección de tanques d6 água potable FOR pS 064
En el Hogar San José para Ancianos Sáramita se vien€ implemefltando el Plañ de Gestón lnlegral de Re§iduos Hospitata os y Simitares (PGtR

A CUMPIiMiENiO A IA REUNIÓN DEL GRUPO ADN¡INISÍRATIVO DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SANITARIA CIdíA2EdEENEÍOdE20lg COMO
PGIRHS SE di :qENCiO EI FOTMAIO RH1 CLASIF CACIÓN DE RESIDUOS FOR BS 053

CD SARAIVIITA/ f,INFORME MENSUAL ENERO/l,4 GESTION AMBIENTAUI,4,2 OBLIGACION N"2

HS). Durañlé éL órésénlé m.ae sé
imnremenracran o!

confom¡dad con lo establecido en el nu¡nerat 2 5 Canponenle añbíerltal_

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA
El Hogar San José para ancianos de Sasaima da cumplimienlo a la obligacion rea r:ando as s¡guienles estmteqras de d¡vutgación y sociati¿ación.
"E I d ia 3 de Ene ro /201 g se ¡ealizó a cam paña del d ía sin carro, promovido por la Secretaria Distr ta I de lntegraoón Social.
'Semanalmeñte se reali¿a actividad con Prsonas mayores, realizando materas con malerial plaslico reutilizadas, y siembra dejardines (árdines verticates)
VER: CD SASAIIVIA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTIoN AMBIENTAL/1.4.2 oBLIGAcIoN N.3/ 1.4.3.I DtA sIN cARRo
VER: CD SASAIMA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESÍION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N'3/ I 4,3 2 JARDII.¡ES VERTICALES
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA
En el Hogar San José para Ancianos Saram¡ta se dio cumpf¡mrento a la presenle oblgaclón, realizando las sigu¡entes estrateglas de divulqacióñ y sociatización
Eldia lueves 3 de enero de 2019 se realizó la c.ampaña del dia sin caro promovido por la Secrelaria de lntegración Sociat.
Eldia 18 de e¡ero se §ocíáliza a las personas mayores la polillca cero desperdicio de agua de la Secretaria de lñtegración Soc:alque se vieñe ¡mptemenlado en el Hogár San
José para Anc anos Saramila.
VER: CO SARAMITA/ l,lNFORll,lE lt¡ENSUAL ENEROrl.4 GESTION A[¡BtENTAL/í.4.2 OBL|GAC|OI{ N.3

4 ¿ás de,rás es¡ab/ecdás en el anexo técn¡ca

ncianos Sasaima, d¡o cur¡plimlento a los términos acordados en el presente convenio, realiza el reporte tr mesfal de residuos, diligenclando los
siguientes lormu anos:

Formularjo reporte inmestal de Ésiduos hospilalarios y formulario reporte tr¡mestral de residuos sólidos ap.ovechabtes y petigrosos.
VER: CD SASAIMA/ l.INFORTIE MENSUAL ENERO/1.¿ GESfION AMBIENTAU1.4.2 OBLIGACION N'4/ I,4,4,t SOPORTE OE CONFIRMACIÓN DE REPORTE
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA
El Hogar San José para Ancianos Sarámila, el dia 8 de enero dando cumpl¡mrento a los 1érminos acodados en el presente convenio, reáliza el cuarlo reporte tr¡mestrat de
residuos de¡año 2018, diligenciando los siguientes formutarios:
. Formular¡o repo¡te lrimestral de residuos hosp¡tatario§
. Formulario repo[e lrimestralde residuos sólidos aprovechables y petigrosos.

o

EI Hogar San José para A

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

eslablec¡dos en el nurneraly sub-nu¡nerales del cotnponenlo ambienles adecuados y seguros de confoÍnidad con Io eslabtec¡do en el1. Dar cuñpl¡ñ¡enlo a las l¡heanientos
üesenle anex. !écnlca

El Hogar San José para cada una de sus sedes cuenta con una adecuada infraeslruclura, iñcluyendo abastecimiento de agua potable energia eléckica gas naturat; cuenta con

básuras lava¡deria. árca administraiiva y otras, las cuales dan cumplimienlo a los l¡neamientos eslablecidos en el presente anexo técnico
VER: CD SASAIMfu l.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENIES AOECUADOS YSEGUROS/1.5.I OBLIGACION N.1 /I,5,1,1 REGISTRo FoToGRAFIco
INFRAESTRUCTURA
VER: CD SARAIIIITA/ ,I.INFORME 

II,IENSUAL ENEROI.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.1 OBLIGACION N'I /1.5.1.1 REGISTRO FOÍOGRAFICO
INFRAESTRUCTURA.

que el sery¡cio de alención paft las personas ñayotes se presie el) e//o§ lrmre¡lels) aválados por Ja S¿r,Scliecc¡ón dé Plantes

El Hogar San José para ancanos ga¡anliza el servicio de alención pára las pe¡sonas mayores. se .¡antiene en las mismas condiciones avaladas según lo em t¡do por el áreá de
la Subd¡reccó¡ de Plañlas fis¡cas
VER: CD SASAIMA./ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENÍES ADECUADOS Y SEGUROS /I.5.2 OBLIGACION N'2 /I,5,2,1 AVAL PLANTAS FISICAS
VER: CD SARAIÚITA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/,I.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.2 OBLIGACION N'I/1.5.2.1 AVAL PLANTAS FISICAS

Garanlizar de /a SD/S

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIIVIA Y SARAMITA.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIiTA
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alenc¡ón de confatñidad con lo establecÍ|o en el p'esenle anexo Écnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:
En el Hogar San José Sasaima s€ r€alizaron los siguienfes areglos locativos:
I\,4aris Sara 2
Resane y pintu¡a en una baieria de baños
Cárnbio registro de corle de água calienle
Revisión y máñtenimiento a 12 sanita os
Cambio de Oillas de piso en pocela de lavado de lrape¡os
San José Mirador
Retirar pasamanos deteriorados.
hsl¿la.ión de pasamaflos en tubo de alumrnio.
lnstalar porta escobas, rejillas de piso, rejillas de venlilación y una chapa en el cuarto de aseo
COCINA
llrantenim¡ento en sifones de lavaplalos.
IAVANDER¡A
Relkar secadorB y circuilo eléckico
ColocEción de rejillas en lavade.os.
vER: CD SASAIMA./ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. A'/IBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.3 OaLIGACION N'3 /1.5.3.1 CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO.
VER: CD SASAIMA./ l.lNFORirE MENSUAL ENERO/1.5. AITIBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.3 OALIGACION N'3 /1.5.3.2 REGISTRO FOTOGRAFICO DE
MANfENIMIENTO
CPS HOGAR SAt.¡ JOSE SARAMITA:
En el Hogar San José para áncianos Saramrta se real¡zaron las correspondientes actividades de acuerdo al cronograma de mantenimiento ga¡antizando amb¡enies sanos y
sequfos, srn baffefas afqurteclónrcas
VER:CD SARAMITA/ l.lNFORl/lE MENSUAL ENERO/1.5. AMAIENTES AOECUADOS Y SEGUROS /f.5.3 OBLIGACION N"3/1.5.3.1 CRONOGRAMA DE MANTENIiTIENTO
FNFRO

durantc la ejecuc¡ón delconven¡o.

PS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA
ara la elecución del presenle conven¡o el Hogar San José Para Ancianos cuenia con la dotación y mobiliario general establecidos en el anexo lécnico para las áreas
mi¡ slrallvas área de recepción, espaco de reun ón y atención a redes far¡iliares y/o soc ales

CD SASAIMAJ ,I -INFORME MENSUAL ENERO /1,5, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1,5,4 OBLIGAC ION N'4 /1,5,4,1 DOTACION DEL INMUEBLE
CD SARAMITA/ l.INFORME MENSUAL ENERO ñ.5. AMBIENTES ADECIIADOS Y SEGUROS /1.5.4 OBLIGACION N'4 ñ.5.4.1 DOTACION DEL INMUEALE.

y uso peñanal a lod¡rs los bené,frc¡aÍ¡os, con las calacleisl¡cas y penod¡c¡dad estableckla en elnu¡fiera|4,2,2

CPS HOGAR S/qMOSE SASATMA

nexo tecnico y se realiza superv¡slon de estos cada 6 dias a fin de garanlrzar a lás personas mayores s! disponiblidad
VER: CD SASAIMA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENIES ADECUADOS Y SECUROS /1-5-5 OBLIGACION N'5 /1.5.5.1 ENTREGA DE ELEMENÍOS DE ASEO.
CPS HOGAR S¡¡V JOSE SARAMITA:
E n el Hogar San José Sara mlta se realiza entregá de Kit de a seo pa ra las perso¡as mayores en fech a: O4lO1l2O19 .on base a los establecido en el nu mem 4.2.2 eleme¡tos

NOTA ACLARAfORIA sin embárgo para complementar la h¡giene pe¡sonal y adecuada presentación de las personas mayores del C.P.S. la ¡nsiliuc]ón lrace entrega de forma
mensual de algunos elementos e insumo§ necesarios para la atención ¡ntegralde las pprsonas mayores relacionados en la tabla con el con§olidado mensLral

vER: CD SARAMIÍA/ I.|NFORME MENSUAL ENERO/1.s. AMBTENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N'5 /1.5.5.1 ENÍREGA DE ELEMEIrOS oE ÁSEO
VER: CD SARAMITA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/I.5. AMBIENTES ADECUADOS v SEGUROS 11-5-5 OBLIGACION N'5 /1-5.5.2 ELEMENTOS E TNSUMOS EN LA

pulados por anexo técnico leniendo en cuenla l¿ peaodrcrdad de cada uno

TENCION EN SALUD.

de Sal«l o noína que la cletogue a mod¡fique-

CPS HOGAR S¡A' JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
se dispane de un botquín lipo B en un lúgarv¡s¡ble y el cual cuenta con un stock de nsunosy dispos¡l¡vos nédicos los cuales se ve,L¡an defoma ñensual len¡endo

campresas no eslétibs (4), Esparcdrapo
de tela rollo 4 (2), Baja lenguas paquete por 20unidades (2), Venda elást¡ca 2xsyardas por un¡dad (2). Venda elásl¡ca 3 xSYardas por un¡dad (2), Venda Elástca S x S yardas
por un¡dad (2), Venda de Algodón 3x 5 yardas por un¡dad (2], Venda de Algodón ix 5yañas patun¡dad (2). Clorhex¡d¡na o yodopav¡dona Galón( prcduclo queseencuenlÉ
en presenlac¡ón de sachets, Solución Sal¡na por 250 o 5oo cc pol un¡<Jact (5), Guantes de Lálex pañ exarnen

pot un¡dad (1), Vasos desechables Paquele por 25 unidades, Tensiómelrc pot un¡clad (1), Fonendoscopio por unidad (1), Acetañ¡nalén tablela stm ñg sabre por 10 un¡dades
(2), H¡dróx¡do de Atuninio por lOun¡dades (1), Acido acel¡lsat¡c¡l¡co fableta 1OO thg sob-e por 10 un¡dades (1). Elenenlo cle Baffera o Mascarc para RCP (1)

VER CD SASAIMA,/I.INFORME MENSUAL ENERO /1,5 AMBIENTES ADECUAOOS Y SEGURO/1.5.6 OBLIGACION N'6/1,5,6.1 BOTIOUIN
vER: CD SARAMITtu l.ll.lFORi/lE MENSUAL ENERO/i.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.6 OBLIGACION N'6 /1.5.6.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA BOTIQUIN
TIPO B
VER: CD SARAMITA,I 'I.INFORME MENSUAL ENERO/I.5. AMBIENTES ADECUADOS YSEGUROS/'1.5.6 OBLIGACION N'6r1.5.6.2. BOfIQUIN flPO B.

elnuñeta|4.3.1 delanexo técnico y gatant¡zar su inplenenlación duranle la ejecuciót1 del conven¡o

numeral 4. 3. 1 del anexo lécnico
VER: CD SASATM¡/ I.|NFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENrES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.7 OBLIGAC,ON N'7 /1.5.7.1 PLAN DE EMERGENCIAS
VER: CD SARAMIÍA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.7 OBLIGACION N'7 /1.5.7.1 PIAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS

8. Contat con el cancepta lécnico de Bofihetos favorable de ]a euloidad D¡slilal o Munic¡pal correspond¡ente de canfoñidad con Io estabÍeciclo en 6l n¿meÉl 4-3-2

o

o

cPs HOGAR SA,v JOSE SAsArirA:
ElHogar San Jose paÉ anc¡anos cuenta con elconceplo lécn¡co rle bomheros, Sede Sasaima lue exped¡da eldla a7 de Febrcro de 2019 y cuya vali¡lez es hata el31 de

Asf n¡sña la sede Sara¡ ¡ta cuenta con la cetl¡frcacrón exped¡da eldia 07 de narzo de 2018, conceplo valido por un año-

VER: CD SASAIMr'.l I.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENIES ADECUADOS Y SEGUROS /',5,8 OAUGACION ¡,T'8 /1.5.8,1 CONCEP|O TÉCNICO DE BOMBEROS
HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Hogar San José para aocianos Saramita cuenla con la certificac ón, el concepto técnico de bornberos expedida el dia 07 de marzo de 2018, concépto valido por un año

11

VER: CD SARAMtfAt l.|NFoRME MENSUAL ENERO/I.5. AMBIENTES ADECUAoOS Y SEGUROS /1.5.8 OBLTGACTON N"8 /1.5.8.1 CONCEPTO TECNTCO DE BOMBEROS
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9, Conta¡ y ejecular con los protocolos de seguidad esleblec¡dos en e1 numeral 4.3.3 del ptesente anexo ¡écn]tr'o,

CPS HOGAR SAIV JOS5 SASA'MA
El HogaÍ San Jasé cuenta co, /os p/o¿ocolos de seguidad coÍespondienles. Eldia 18 de Oclubre se env¡ó los d¡ferentes prolocolos al lngeniero Ye¡son Gon¡ez
Aldana,lngen¡era Ambien¡al delEqu¡po de Asístencia Técn¡ca y Validación de Cond¡ciones, para su posteior aprabac¡ón. Eldta 19 de Octt¡bE/2O1' el lngeniero Eal¡za la
revisión y recamendac¡ones a/ respeclo.
VER: CD SASATMAJ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.s. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /,.I9 OBLIGACION N"9 /1.5.9.1 PROIOCOLOS DE SEGURIDAD
CPS HO6AR S,4IY JOSE SARA,I'TÁ
El Hogar San José para Anc¡snos Saramita se Íealiza los ajustes, mod¡f¡caciones y envío el dia 4 de diciembre de 2018 conforme a los lineañrientos establecidos por el Equipo
de Asistencia Técnica yValidac¡ón de Cond¡ciones
VER: CD SARAMITN 1.¡NFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.9 OBLIGACION N"9 /1.5.9.1 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.
VER: CD SARAMITN I.INFORME MENSUAL ENERO/1.s. AMAI€NrES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.9 OBLIGACTON N"9 /1.5.5.2 EVIDENCIA ENVIO- o
10- Garantizar el seN¡c¡o de v¡q¡¡ancia en los téminos es¡ablec¡dos en el anexo íécn¡co y la namat¡v¡dad v¡gente.

CPS IOGAR SÁN JOSE SASAI¡14¡:
6/ Hograr Sa, Jose Sasa/¡ra gaQnliza elseNicio cle úg¡lancia a lravés de la enpresa Seguidad V¡¡lual con qu¡en se establec¡ó utl con¡ra¡o de prcstac¡ón de sev¡cias de
v¡gilanc¡a con una durac¡ón ¡nbialde un año conlados apattat del07/09/2018 hasta el06/09/2019.
VER: CD SASAIMA/I.INFORME MENSUAL ENERO/I.5 AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/I,5,10 OBLIGACION N,1O/1.5.1O.1 CON|RATO DE VIGILANCIA-
CPS HO6AR SÁJV JOSE SARAMITA :
En el Hogar San José Saramila se cuenta con seNicio de vigilancia privada 24 horas al dia.
VER: CD SARAMITA / INFORME ENERO/ 1. COSÍO FIJO|1,3 SERWCIO DE VIGILANCIA

11, Garan¡¡zar el págo de setu¡cios públicos en los téminos esia6/ec Cos en e/ presenle anexo técn¡co, (cuando apl¡que)

CPS HOGAR SATV JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
El Hogar San Jase paQ ancianos garanliza el sun¡n¡stro de los sev¡c¡os públ¡cos parc la ejecuc¡ón del ptesenle convenñ asÍ como el pago opa¡luno ale /os l,lsr¡?os
VER: CD SASAIMI/ l.INFORME MENSUAL ENERO /1,5, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /I,5.1I OBLIGACION N.11 /1.5.11.1 FACIURAS SERVICrcS PUALICOS

12- Garant¡Zat ¿l ¡estuaio en /os féll,rhos desc¡/los en el nuneral4.2 4 del p,ese,le anero lécnÉa

CPS ,,O6ÁR SAÍV JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
EI Hogar San José para ancianos du¡anle el pet¡odo de t¡empa comprendido enlre el 01 y el 31 de Ene¡o de 2019 tú aplica la presenle obl¡gación da¡lo que la pr¡nera entega
cle datación se rcalhó eldla 30 de Nov¡e¡nbre del2018 de acuerdo con las linea,,tentos establecidos en el anexo técnico nuneÉl 4.2.4.

CPS HOGAR SA,\' JOSE SASÁi]IIA

sum¡n¡stÉran los ¡nsunos para l¡ñp¡eza de Ropa, prendas y lencetia de las personas mayores
VER: CD SASAIMA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.13 OBLIGACION N"1J /1.5.13,1 LISTA DE PEDIDO
CPS HOGAR SATV JOSE SARAMITA:

n el hogat San José pa@ anc¡anos Saram¡la se suminislraron losinsumas para lmpieza y desinfección de Ropa. prendas y lence a de las personas nayoBs.
VER: CD SARAMITA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENrES ADECUADOS Y SEGUROS 11,5,1J OBLIGACION N"1J /1,5,1J,l SUMINISTRO DE ELEMENTOS E

DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ASEO INSTITUCIONAL
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14. Caránfiár el suminisfro da los elenantos de aseo peÉonal para los pai¡c¡panles duranle la ejecuc¡ón del conven¡o,

CPS IOGAR SA¡V JOSE SASAÍMA
El d¡a O2n1/2019 se rcalizó enlrega ¡le los etemenlos de asea a los paiT¡cipantes del se Nic¡a en Cenlro de Prolecc¡on Soc¡aldicha enrrega se real¡zó segun b descnlo en el
anexo fecn¡ca, y se rcal¡ta supe,'v,s/on de es¡os .ada I dias a f¡n de garanl¡zat a las persanas nayorcs su d¡sponiblidad-
VER: CD SASAIMr'/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.5- AMBTENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N'5 /1.5.5.1 ENrREGA DE ELEMENTOS DE ASEO.
CPS HOG4R S,q¡, JOSE SARAMITA:

descrito en el anexo técn¡co
VER: CD SARAMTTA / I.INFORME MENSUAL ENERO|I.5. AMB¡ENrES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N'5 /1.5.5.1 ENIREGA DE ELEMEIVfOS DE ASEO
DICEMARE 2O18
VER: CD SARAMTTA / I.INFORME MEN§UAL ENERO/I.5. AMBIENIES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N'5 /1.5.5.2 ELE¡úENTOS E INSUMOS EN LA
ATENCION EN SALUD ENERO 2019.

1 5. Garantizer e! suntin¡stñ cle los etenenlos necesat¡os pora real¡\at todas las act¡vidaales y tattercs de conloÍnidad con la desctilo en el prcsenle anexo

CPS HOGAR SAA/ JOSE SASAI¡/IA:
ElHagar San Jasé paft anc¡anos gaQnliza el sun¡nislro de los elemenlos necesar¡as parc el desarrclla de las act¡v¡dades en cada una de sus sedes, danda cumpl¡n¡enta a lo
requet¡do en el anexo técnico y bt¡ndando un ópl¡mo serv¡c¡o en el Centrc r1e Prctección Sacial
WR: CD SASAIM// I.INFORME MENSUAL ENERO/I.5. AMBIENTES ADECUADOS v SEGUROS /r.lr5OBLíGAC|ON N'l5 /1.5.15.1 ELEMEN7OS PARA ACT|VIDADES.
yER: CD SARAMITN I.INFORME MENSUAL ENERO/I.5. AMBIENTES ADECUÁOOS Y SEGUROS /1.5-15 OBLTGACTON N'15 /1-5.15.1 INVEN¡AR¡O DE ELEMENTOS

I 6 Garanljzat el suñinislro de los elenenlas re.tuerllas para la pÉstac¡ón del serv¡c¡o e!;lablec¡dcs en el prcsente anex a técnica.

CPS HOGAR SA¡V JOSE SASAIMA Y SARAMIÍA:
El Hagat San José garanl¡za los elementas para la adecuada prcstación del seryic¡o y ejecuc¡ón del convenio A426 según lo cantemplado en el anexo lécn¡co con el f¡n de
asegurar el ópt¡no dese¡npeño de su prcslac¡óñ en el serv¡c¡o-

!/ER: CD SASAIMA] 1. INFORME MENSI]AL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /',"6 OBLIGACION N'l6 /1.5.16.1 DOTACIÓN DE ELEMENTOS AREA
ADMINISTRATIVA.
VER: CD SASAIMAT 1. INFORME MENSUAL ENERO/I,5, AMA¡ENTES ADECIJADOS Y SEGURO§ /,,.I'6 OBLIGACION N'l6 /1.5.16.2 DOTACIÓN DE ELEMENrOS DE
SALUD,
VER: CD SARAMTTN I.íNFORME MENSUAL ENERO/1.5. AIúBIENÍES ADECUAoOS r SEGUROS /l.r.16 OBL|AAC/ON N"l6n.5-16-1 ELEMENTOS PARA LA
P RES T AC ION D EL S ERVIC IO
VER; CD SARAMTTN I.|NFORME MENSUAL ENERO/I.5- AMBIENTES ADECUADOS v SEGUROS,/r.5. 16 OaUGAC|ON N'l6/1.5.16.2 ÍABL¡ ELEMENrOS DE SALUD

17. Las Cenás establec¡das en elanexo técn¡co.

CPS HOGAR SA'V JOSE SASAIMA Y SAR,AMITA
Duranle la ejecuc¡ón del convenb 8426 el Hogar San Jose da curnplirnienlo a las obligaciones y ejecula acciones que se consideran peftinentes para dat cumplimlento al
üesente anexo técn¡co en sl prcsente componenle-

IALENfO HUMANO

1 - GaBnÍ¡zar el lalento humana nÍnimo requerida para la éjecución del convenia

,,CPS HOGAR SA¡' JOSESASÁIMAJ

entre el 01 de enero al 31 de enero del 2016t exceptuando para el cargo de uñ aux¡l¡¿r lecnrco en enfermerls desde el dia 01/01/2019 hasta el 03/01/2019.
VER: CD SASATM¡/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 ÍALENTO HUMANO/1.6.1 OBLTGACTON No 1 /1.6.1.1 CUADRO DE TALENTO HUMANO.
CPS HOGAR SA¡V JOSE, SARAMIIA

enlre elol de enero al 31 de 2019; ercepto pata elcarya de Nuttb¡on de ñed¡o liempo.
vER: CD SARAMITA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1-6 ÍALENÍO HUMANO4.6.1 OBLIGACTON No t /1.6-1-1 CUADRO DE TALENTO HUMANO.

2 PÍesÉritar as hojas de v¡da y sopoies del lalento humano al dia háb I siguiente a la s!scnpción del co¡ven¡o

2.CPS HOGAR SAN JOSE §ASAIMA Y SARAMITA
Se da cümpl¡miento a la obligación. El dla 05 de septiembre de 2018 el Hogar San Jose presenla las hojas de vida del talento humano y los debidos soporles de eslas para la
eiecucióñ del convenio 8426, dichá aclividad se llevó a cabo en las insialaciones de la Secrelaria Distritalde lntegración Soc¡aly qu¡en en represenlación de la SOIS estuvo á
cargo la profes¡oñal Cindy Sánchez.

3. lnfornar opotlunamenE los canbios del lalenlo humano al-la superyisor-a del convenio y presentar los docunentas de la percona con quien se efectuatá el reemplazo dentro
de los 2 dias hábiles s¡gu¡enles paá su aprobación de confoin¡dacl con lo eslablec¡da er, el presente anexo lécnico-

3, CPS HOGÁR SAA¡ JOSE SÁSAi¡lrÁ:
En el peiodo comprendtdo entrc el 01 al 31 de eneto de 2019 se ¡nformó oponunamente los camb¡os del talenlo hunano al supevisoFa del conven¡o y se presentan los
documen¡os de las personas con quien se efecluaán los reeñplazos dentro de los d¡as háb)les dandose la respect¡v¿ aprcbac¡ón- A pad¡r de lo anteúor se rcpotlan las
siguientes novededes en /os sigu,'erles cár.6rosl

'Renuncia volunta a de Rosa Maia Vasqúez qu¡en labor() hasta eldié 31/01/2019
'Renuncia volunlar¡a de Slephany Duque quien labo@ hasla eld¡a 31n1/2019
'Renunc¡a volunlar¡a de Juan Can¡lo Ramos Melo qu¡en laborc has¡a eldia 25/a1no19
'Se presenlo el¡ngrcso delEcn¡co en aux¡liat de enfemer¡a Betlha Susana Muñllo Fauslino, quien reñplazo a Nancy Ka!¡usca Flotes Navaes lecn¡co aux¡liatcle Enfefeia
qu¡en laborá hasta el23/1212018-
VER: CD SASAIM,,/ 1-INFORME ¡,ENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO4.6.1 OBLIGACION No 1 /1.6.1.1 CUADRO DE TALENTO HUMANO.
CPS HOGAR S/4rV JOSE SARAM/IA
En el periodo comprendido eñlre el01 al 31 de enero de 2019 se informó oportunamente los cambios del talento hLrmano alsupeñisor-a delconvenio y se presentan los
documentos de las personas con quien se efecluarán los reemplázos deñiro de los días hábiles dandose lá respeclrva aprobacrón para los srguientes cargos:
'eld¡a 04101/2019, iñgresó Máriá Cristi.a Rojae Posads profesionalen Gerontología de mediotrempo-./ zLlilt\g b:!.''
'eldra l/01/2019, ingresó Leidyvohana Cardeñas Solorzano Técnico eñ Regenc¡ade Farmacra. _ol\ot¡¿9¡1 

, tr.) r o
'el dia 0 I /0'l/20 1 8, ingresaron los sig u ren les Técñrcos en Aur,lia r de E nfermeaá Draná Kaleñn Morales lr'aldonadci J hor A lbérlo lüaiaqon Arias. Deiw N óolas Rodnguez
Bad¡¡o. L2tUzl?¡rB

fécñico en Auxilia. de Entermeria a psrtir del 14101 /20I L S 3 ¡ r r¿l18 .

Fnfermen¿ ¿ part¡r del 21l0'l/2org. {.lO
'eldia 25101/2019, §e preseñlo elretio deAlba l\4ilena Caml¡oCanillo Aux¡liaresde §ervicios Generales- cocinár en su remplazo ingre§o Gloria Amparo l\¡ontenegro
Rodriguez. Auxiliar cle servic¡os generales - operarÉ cocina I
" eldia 26/01/2019. tlD'
VER CD: SARAMITA / INFORME ENERO/ 1. COS¡O FIJO/1-I TALENrO HUMANO

4. pagat los salaios, honorar¡os o preslac¡ones sociales a que haya lugar al perconal contalado, de confañidacl con la ncnnatividad vbenle

a

o

l3

CPS HO64R SA¡V JOSE S,ASArirA v SARAi4IIA:

CPS HOGÁR SAA¡ JOSE SASA'i}'/q



Sena: $ 1 386.4A0
ICBF:$ 2-079-2ao

de Coñpensac¡ón Familiar: $ 2.769 5aa
$ 1 646 8AA

de pensones: $ 11 7A2 3oa
$ I 944 700

Tolal: S 28 AOA 9AO

HOGAR S,qN JOSE SARAM/ÍA
s 2 058 ,ca

ICBF:$ 3 065 iCO
de Compensación Fanlia| S 4.111 4OO

RL: 2 464.9A0

de pensiones: $ 16-554-4oa
$ 13.555.104

Tatat $ 41.628 900
VER: CD SASAIMA/ l.INFORME MENSUAL ENERO /1.8 FINANCIERO/1.8.1 COSTOS FIJOS/1.8.1.6 TALENTO HUMANO

5- Las demés establec¡das en el anéxo técn¡ca

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA
El Hogar San José para ancianos Sasaima d¡o cumplrmienlo a las oblEaciones contempadas en elpresente ane)(o técnico apoñando soclalizaciones altálenlo hLrmano de la

-EldialOdeenerodel20'19 serealizasocialzacónporparledeláreadeSegurdadysaludenellrabajosobÍee tema "Esllosde vida saludable" dirigidoa lodo elpersonal
Eldiá17deenerodel20'19 serealzasoc¡alzacónporpartedeláreadeNuhcióñsobreeltema Controlde Plagas'dirigido a todo elpersonal.

-El dia 1 7 de ene ro del 2O'1 I se rea l¿a socializació¡ por pa rle del á rea de Amb e¡tal sobre el 1em ¿ ' Plan de Saneám¡ento Básico' drrigido a lodo el per son¿ l. a
-El dia 1 8 de enero del ?01 9 se rea iza socral¿ación por pa ñe del á rea de ps colog ia sobre el tema 'El v¡olenlometro' d¡rig¡do a lodo el persona 

--El dia 31 de enero del 2019 se rea iza socializacióñ por pa.te del área de GeronioLogia sobre el tema 'Geronlologia y el qué hacer del Geronlólogo' d rig¡do a todo e personal.
'El dia 31 de e¡cro del 2019 se rea iza socialización por parle delárea de Enfe.meria sobre el tema "lvedicamentos" dirgida a auxiliares de enfermeria
VER CD SASA¡I¡A/ l.INFORME MENSUAL ENERO/,I.6 TALENTO HUMANO /1,6,5 OBLIGACION N'5/f,6,5,1 SOCIALIZACION 10.01.2019
VER CD SASAINIA/I.lllFORME IvIENSUAL ENERO/í.6 TALENfO HUI',ANO/1.6.5 OBLIGACION N'5/1.6.5.2 SOCIALIZACION f7-{}1-2019
VER CD SASAII\44/l,INFORME IúENSUAL ENERO/1,6 TALENTO HUMANO/1,6.5 OBL¡GACION N'5/1.6.5.3 SOCIALIZACION 17{1.2019
VER CD SASAIMA/,I.INFORME MENSUAL ENERO/1,6 TALENfO HUMANO/1,6.5 OBLIGACION N'5/'I.5.5.4 SOCIALIZAC¡ON I8,01.2019
vER cD SASAIT\44/l.lHFORn4E MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.5 OBLIGACION N'5/1.5.5.5 SOCIALIZACIO¡{ 31-01-20'19
VER CD SASAIMA/I.I¡IFORME MENSUAL ENERON,6 TALENTO HUMANOi 1,6.5 OBLIGACION N'I1,6,5,6 SOCIALIZACION 31.0,1.20,19
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA
El Hoqar San José para ánciános Saram¡ta dio cumplimieñto ¿ las obligacioñes contempladas en el presente ane(o lécnico aporlando socializacones altalento hu.nano de a

-El dia 09 de enero de 2019 se rcalzó socralización con el lerna El que hace. geronlológrco. orienbda a todo e personal |deradá por el área de Ge¡ontologia
-El dia 14 de enero deL 201S se rea iza dinámica grupal €nfocada al plan rcsprro al curdador. l¡derada por Elárea de Pslcologia.
-Eldia l5enero del201g se realiza socializacon con las auxiiares delerapia ocupacionalsobre eltema lermin log ía, I derada poreláreade Terapia Ocupacional.
El d ía 1 7 de ene:o del 201 9 se reai za socializacióñ sobre manejo de paciente con ga sloslrom ia a a uxllia res de enferr¡eria, iderada por las Jeies de Eñfermeria
-Eldiá 1E de enero iiel2019 se rea izó la socializacion por elárea de Gesi on dccur¡ental sobre bioseguridaden archivo lidErada por elárea de Gestion documenlal
vERi CD SARAI¡ITA/ I.lNFORME MENSUAL ENERO/I.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.1 PSICOLOGIA
VER: CD SARA IITA/ I.lNFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.2 ENFERII¡ERÍA
VER: CD SARAÍÚIIfA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6,5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.3 GERONTOLOGIA
VER: CD SARAMIfA/ I.lNFORME MENSUAL ENERO/1.5 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1-6-5.4 FIStOTERAPIA
VER: CD SARAMITA/ I.INFORME l\,lE¡ISUAL ENEROI.6 TALENTO HUMANO /1.6.s OBLIGACION No 5/ 1.6.5.5 ÍERAPIA OCUPACIONAL
VER: CD SARAfvllTA./ I.INFORME l\TENSUAL ENERO/I.6 TALENTO HUIUANO /1.5.5 OBLIGACION No 5/ '1-6-5-6 ARCHIVO
VER: CD SARAMIÍA./ I.lNFORME MENSUAL ENERO/I-6 TALENTO HUMANO /'1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.7 TALENTO HUMANO

o
G ES TI O N ADM I N I S TRAT I VA

1.Dar cu¡kpliñiento a los l¡neañienfos establec¡dos en el numeral 6 del presente anexo técnico.

CPS HOG¡R SÁJY JOSE SASAIMA Y SARAMIÍA:
El Hogar San Jose Para Ancianos se encuentra bajo el direcconamrento estralégrco de as Hermanas Domlnicas Hijas de Nueslra Señora de Nazarelh. Ouienes con el propósilo
de bnndar !na atención integral rmplementan e Sislema de Gestión de Calidad SO 9001-2015 con la entidad certifcadora TUV Rhe nland contando con una [4isión, VLs]ón

en la presláoón de Setuicio Asi p!es la plataforma eslraleg¡a se encuentra p!¡b icada y vrsrble e¡ cada una de lás sedes del Hogár San Jose
VER: CD SARAMIÍr'/ 1-INFORME MENSUAL ENERO/I.7 GESrION ADMINISTRAIIVA/ 1.7.1 OBLIGACION No 1/1-7-1-1 PLATAFORMA INSTITUCIONAL
VER: CD SARAMIT¡./ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESrION ADMINISÍRATIVA/ 1.71 OAUAACION No 1/1.7-1.2 MAPA DE PROCESOS
VER: CD SARAMIÍA/ l.INFORME MENSUAL ENERO/I.7 GESIION ADMINISTRATIVN 1.7.1 OBLIGACION No 1/1.7-1.J ORGANIERAMA

2- Realizat oponlnamenle los ,Epofes de novedades nensuales manlen¡endo la base de dalos de la pablación acludizada-

ElHogar San Jcsé para Anc¡anos para el per¡odo conprendido enlre eldla A1 aljl de enero de 2019 real¡zó elespec¡ivo rcpoie de nave.lades ( acluac¡a¡res de estádo.

datos de la pabbc¡on
CPS HOGAR SAfl JOSE SAS¡ÍM4i
VER: CD SASAIMN 1-INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 21.7-2-1 PERMANENCIA
VER: CD SASAIMA/ 1-INFORME MENSUAL ENERO4.T GESTION ADMINIS¡RArIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 21.7-2-2 MEÍAFISICA
VER: CD SASAIMN 1-INFORME MENSUAL ENERO/1-7 GESÍION ADMINISIRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 21.7.2-3 LISTADO OE PERSOTVAS MA YORES
CPS HOGAR SA¿V JOSE SARAMITA:
VER: CD SARAI¡I|N l.WFORME MENSUAL ENERO/I.7 GESÍION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 21.7.2.1 PERMANENCIA
VER: CD SARA¡tlfN I.NFORME MENSUAL ENERO/I.7 GESTTON ADMÍN|STRATIVr'/ 1.7.2 OBLIGACTON No al.7.2.2 METAFISICA
VER: CD SARAMITN I.INFORME MENSUAL ENERO/I.7 GESÍION ADMíN|STRArIVA./ 1.7.2 OBLIGACION No 2i1.7.2.3 LISTADO DE ASISTENCIA

1.1



l¿

CPS HOGAR SAIV JOSE SASÁ/MÁr
Pafa el peiodo co¡nprendido enÍÍe el dÍa 01 al 31 de Enero 2019 se presentaron ingresos, egresos o lraslados de /ás s,gulenles personás ,láyoresr
lngtesos Espnel Olga, Delgado ParÉ Jose Del Camen, Matt¡nez Mendez Pedra Pablo, Morena Boharque¿ vrclor José, Nlarcna Bellran FelE Anlonia, Suarz Hernandez Jarge
Atturo, Hemandez Aanda Hely, Cnollo de Suare¿ Edelñita.
Eg'esos: D¡az Meneses Luz Matia Jirnenez Jul¡o Rabedo, Morales Rocha Luc¡la, M¡randa Gafarc Rosrn¡ta, SuaEz l¡njaca Luis Albetla, Pul¡clo SalSado Gu¡l|enno Alfonsa,
Bellnn Ramas Pedro Anlon¡a, Gome? Gomez Zoila, Suarez Hernandez Jorge Aiura
Porolrc lado se ¡nfamaron la navedades rclaconadas con hasplal¡zac¡on y dadas de alta de hospilal
!,/ER: CD SASAIM¡/ I.íNFORME MENSUAL ENERO/I.7 GES¡ION ADM|N|STRAÍIVAJ 1.7.2 OBLIGACION No 211.7.2.1 PERMANENCIA
WR: CD SASAIMN I.íNFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADM|NíSÍRAÍIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 21.7.2.2 ME|AFTSTCA

VER: CD SASATM¡/ I.íNFORME MENSUAL ENERO/1-7 GESTION ADMIN|SÍRAIIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2.n.7.2.3 LISTADO DE PERSOÍVAS /lrA yORES

CPS HOGÁR SAII JOSE SARÁi]'/TAT
Para el penodo comprendido enrre el dia 01 al 31 de Enero del 2019 se coordinó con el equrpo lécnico y de va idacióñ de condiciones de la subdirección pára lá vejez lo

' El ingreso de las Personas l\¡ayores Jaram¡llo Ramirez Fablo Hernán y Ubald na Ramirez Fernánder
VER: CD SARAMITA/ I.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 CESTION ADMINIS|RATIVA/ 1.7.2 OBLIGACTON No 41.7.2.1 PERMANENCIA
VER: CD SARAMITA/ I.INFORME MENSUAL ENERO¡Í.7 GESÍION ADMINIS|RATIVA/ 1.7.2 OBLIGACTON No 2/1.7.2-2 METAFISICA
VER: CD SARAMITA/ I.INFORME MENSUAL ENEROI1.7 GESÍION ADMINISTRATIVAI 1.7.2 OBLIGACTON No A1.7.2-3 LISTADO OE ASISTENCIA

4 Coañinarcon las ¡nslituc¡ores g¿?e se réqulerá, /ás acc¡ones necesaias pa@ la preslac¡ón del serv¡cia.

CPS HOGAR SA¡V JOSE SASAIMAi
E/ Hogár Sa¡l José Sasaima para el peíodo conyendido enlre el 01 y el 31 de enerc del 2019 rcalzó las s/gr.//enles acc¡ones con elf¡ñ de gaGnlqar el servicio:
' Se Gelizó v¡nculac¡on ante las of¡c¡nas del sisben nunb¡paly ante la EPS CONVIDA de la persona nayor: Esp¡nelAiga, Delgado Parra Jose Del Camen, Marl¡nez Mendez
Pedro Pablo, Moeno Bahatquez V¡ctor José. Moreno Beltan Feliz Antonio, Suarcz Henandez Jorge Arlura. Hernandez Aranda Hely, Vnginia Caro, Tones Reina Carlos.
'El d¡a 24/01/2019 se realiz6 enÍrega de cedula de cuidadan¡ade paúic¡panle fallec¡da ante la regislrcduia ñun¡c¡pal (Ursual Duaie)
' Pat olro lado se evaran a cabo las s¡guienles aclv¡clades con las rcdes de apoyo ¡nsliluc¡onaL

' A d¡a Ag de eñero n019 se llevó a cabo bÍ¡gada de salud par pale rlel hasp¡lal H¡lat¡o Lugo en las ¡nstalaclones del Cenlra de Prcleccian Social, dande se alencl¡o a 15

' Eld¡a 14 de enerc /2019 se levó a cabo jonlada de peluquer¡a y belleza en las instalaciones delCentrc de Proteccion Socia¿ dicha act¡idad fue ejeculada pot Olga Mota y

VER: CD SASASAIM/,/ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESÍION ADMINISTRATIVA/ 1,7,1 OBLIGACION No 1/1.7.4.1 GESflON NTERINSTIrUCIONAL,
CPS HOGAR SA'V JOSE SARAMITA :
El Hogar San José Sarañila paQ el peiodo cañptencl¡do ente el 01 y el 31 de Enerc del 2A19 rcahzó las s¡gu¡enles acc¡ones can el f¡n cle garcntiat el se¡.¿¡c¡o:
'O4 Enero del 2019 se sol¡c¡la caña de poblac¡ón espec¡al para las persanas malo,'es Rosá/vr,a Ro/ás Ru¡z y Fab¡o Hemán JaErnillo Ranlrez en la ol¡ci1a Munb¡pal del S¡sben
'04 Enera del 2019 se sol¡c¡ta desvinculación cono población especial pot fallecínienta para |as personas rnayores Rey Fatrera Fidely Gonzá|ez Goday N¡arco Antonb.
'10 Enera del 2019 alil¡ación a Conv¡da EPSS de las perconas nayoes Rosalv¡na Rotas Ru¡z. Albeio Vélez. Fab¡o Hernán Jarañillo Ranhez y ú¡befto Molalo Radr¡guez.
'14 Enera del2019 se sol¡c¡la cada de poblac¡ón espec¡alpara Ia percona nayot Ubakl¡na Ranhez Feñandez en la of¡cina Municipal de/ §isóe,)
'14 Enerodel2ol9 se sol¡c¡la desv¡nculación coÍro poblac¡ón espec¡al par fallec¡niento paG la percona mayor Matía Raqtelsepúlveda Saez

'18 Enera de|2019 se entabla Deecho de Pet¡c¡ón arte Saviá Sa/rd EPSS a fin de buscar la desactivac¡ón de la peÉona nayot Lu¡s Eduarda Mella
"22 Enera del2019 se sol¡c¡ta cbndad en la idenfif¡cac¡ón y documentac¡ón de la persona mayor Luis Eduardo Mejía en la Registradur¡a Munic¡pal, donde se infaffna que la
persona mayor.amb¡ó su nonbrc e|04/03/2016 localidad Mádires en Bogotá D.C-
VER: CD SARAMITA/ 1-INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADM|N|STRAT|VAIl.T.4 OBLIGACION No 4n.7.4.1 ACCIONES ÍLERSECIOR/,ALES.

5. Oarañt¡zar el seN¡cio de lransporle para el traslado de /as personas mayo,res a las diferentes act¡vidades que se rcquierañ-

6. Gatanl¡zar el setu¡c¡o funerario dunnte elplazo delconven¡a de fianera opoiuna

6, CPS HOGAR SA'V JOSE SASAIMA:
El Hogat San Jose para anc¡anas cuenla con serv¡cio funeBno para los casos que se prcsenten durante el cDnven¡a. en e] peiodo de tempo conp¡end¡da entG el 01 al il de
Enerc de 2419 se prcsentarcn Diaz Meneses Luz Mar¡a, Jinenez Julia Roheno, Morales Rocha Lucila, Miranda Gafaro Rosmna. SuarczT¡njaca Luis AtheÍo. Pul¡do Satgado
GuilleÍno Alfonso, Beltan Raños Pedro Anlon¡o, Gomez Goñez Za¡la, Suarez HernandezJorge A¡7urc.
WR: CD SASASAIMN I.|NFORME MENSUAL ENERO,.7 CESTTON ADMINTSTRATIVAJ 1.7.6 OBLTGACTON No ü1.7.6.1 POLIZA DE SERWCTO FUNERARIO.
CPS HOGAR SAIV JOSE SARAMITA:
El Hogar San José para ancianos cuenta con servicio lun€rario para los cásos que se preseñten a lo largo del conven¡o, en el periodo de liempo comprendido enlre el 01 al 31 de
Enero de 2019, se presentó el fallecimiento de las personas mayores Gon¿ález Godoy l\4arco Antonio y Sepúlveda Sae¿ [¡aria Raque]
VER CD: SARAMITA / INFORME MESUAL ENERO/ 1. COSTO FIJO|1.5 SERVICIO FUNERARIO

7 Las demás inherenles al objelo y la naturaleza del convenio-

CPS HOGÁR SAIV JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
Du@nle la ejecución del conven¡o 8426 el Hogar San Jose cont¡nua clanclo cumpliñ¡enlo a las obl¡gaciones y ejecuta accbnes que se cons¡deran pedinenles para dar
cumplm¡enlo alüesene anexo técnico- f-

Representante Legal- Hna- Maía Lucia Gaona Valdiviezo
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CPS HOGAR Srqfv JOSE SÁSÁrrt Ár
La lnstitución cuenia con una camioneta marca Hyunclai nodelo 2008 placa SVF 812; cuenla con el Seguro Cantactual N' 38703484 2 con techa de vencin¡ento 27 de MaEo
de 201 9, el conduclor es el Señor Jaine Cruz Velásquez, ¡den f¡cado con la cédula de ciudadah¡a No. 382 21 3 de Sasa¡,]a Cund¡namarca con pase calegorÍa C2: As¡, misno
cuenla can rcvis¡on lecnomecan¡ca N" 37488628 con vbencia eld¡a 03/042019; Tarjela de Operac¡on v¡genle hasla hasta elog de Febrero de 2019 La anteiot con la
linalidad de garanlizar el lraslado de las Petsonas Mayorcs y denas aclivialades que se rcquieran en la preslaclon delsery¡cio.
WR: CD SASAIMN I.INFORME IÚENSUAL ENERO/1.7 GESTTON ADM|NI§TRAT|VA/ 1-7.5 OB¿IAACION No 5/1.7.5.1 LíCENC,ÁS ySOÁr
CPS HO6AR SAÍV JOSE SARÁÍ"TÁT
El Hogar San José Para Ancianos d¡spone de:
. Vehiculo con placa FBK 79S, Soat vence JunioT de2019, Revisión tecno mecánrca vence 30 Mayode2019, póliza de responsabilidad civil extracontractual 994000003898.
. Vehiculo con placas JDV 482, SOAT vence el 18 Julio de 2019, póli¿a de responsabilidad crvilconkactual 101004094
. Conductor Jhon Alexander Carran¿a Ramirez, vigencia de licencia hasta Juñ¡o 30 del 2025
. conductof lvliltoñ Jav¡ef zúñiga Romáñ, vigencia de licencia hasla Julio 25 del 2020

R: CD SARAMITAJ l.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1,7,5 OBLIGACION NO 5/'I,7,5,1 LICENCIAS Y SOAT
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