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OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAI PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAl 2010-2025

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico, estudios previos y demds documentos que forman parte infegral del proceso,

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

El Hogar San José para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de enero del presente afno, continia disponiendo de los recursos econémicos, de infraestructura y
adecuacion de esta; asi como documentos legales y demas garantias requirientes para la prestacion del servicio, dando cumplimiento a la presente obligacion.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.8 FINANCIERO

2. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente,

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

Para el pericdo comprendido entre el 01 al 30 de enero de 2019 se realizaron los pagos oportunos carrespondientes al talente humano, de acuerdo a la estructura de costos
aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social para cada una de sus sedes, dando cumplimiento a la presente obligacion de la siguiente manera:

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

= Pago al personal vinculado por contrato civil de prestacion de servicios. $ 14.801.577

» Pago de personal contratado por némina. $67.902.565

Se realizd un pago total de § 82.704.142 per concepto de talento humano.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.8 FINANCIERO/1.8.1 COSTOS FIJ0S/1.8.1.6 TALENTO HUMANO

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

El Hogar San José para Ancianos Saramita ha realizado oportunamente los pagos correspondientes a nomina completa y honorarios del personal contratado durante el periodo
del 01 al 31 de Enero del presente ano, con los siguientes valores:

*Nomina § 95,962,422

* Honerarios $ 21,482,379

Se realizd un pago total de 5 117,444,801

VER CD: SARAMITA / INFORME ENERO/ 1. COSTO FIJO/1.4 TALENTO HUMANO

3. Dar cumplimiento a los requisifos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcidn del mismo.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Se dio cumplimiento a la obligacion dentro de los términos establecidos. Se realizo la entrega oportuna de las pdlizas de cumplimiento de contrato, responsabilidad civil extra
contra actual y demas documentos que garantizan la firma del acta de inicio al convenic 8426 del 7 de Septiembre de 2018. Dando inicio a la prestacién del servicio en la
atencion integral a las 250 personas mayores institucionalizadas en modalidad de atencién severa.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.3 OBLIGACION No 3 /1.1.3.1 POLIZA EXTRACONTRACTUAL
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO 1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.3 OBLIGACION No 3 /1.1.3.2 POLIZA DE CUMPLIMIENTO

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Se dio cumplimiento a la obligacion a través de la suscripcion del acta de inicio el dia 07 de sepliembre del 2018 con la Secretaria Distrital de Integracién Social.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.4 OBLIGACION No 4 /1.1.4.1 ACTA DE INICO CONVENIO 8426
- 2018




5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de segunidad social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de fa
Lev 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compansacion
familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Segurrdad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados porla SDIS.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

El Hogar San Jose cumple con la obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, realizande oportunamenle el pago a los aportes de la siguiente forma:
CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

Sena: § 1.386.400

ICBF:$ 2.079.200

Cajas de Compensacion Familiar: § 2.769.500

ARL: § 1.646.600

Aporte a seguridad Social:

Fondo de pensiones: § 11.782.300

Salud: $ 8.944.700

Total: § 28.008.900

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Sena: § 2.058.000

ICBF:$ 3.085.100

Cajas de Compensacion Familiar: § 4.111.400

ARL: 2 464.900

Aporte a seguridad Social:

Fondo de pensiones: $ 16.554.400

Salud: $ 13.555.100

Total: § 41.628 900

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.8 FINANCIERO/1.8.1 COSTOS FIJ0OS/1.8.1.6 TALENTO HUMANO

6. Responder por los documentos fisicos 0 magnélicos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asf como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos estabfecrdos enel
numeral 6.1,5 Gestion documental.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

El hogar San José para ancianos da cumplimiento a la presente obligacion dado que el Centro de Proteccion Social vela por la seguridad de los documentos de caracter
financiero, los cuales se salvaguardan en la sede administrativa del operador Dominicas Hijas de Nuestra sefiora de Nazareth. En cuanto a las hojas de vida, contratos del
talento humano y demas documentos fisicos o magnéticos reposan en cada una de las sedes del hogar San José donde se presta el servicio (Saramita y Sasaima).

Respecto a las Hislorias sociales de las personas mayores se vela por la organizacién, seguridad y confidencialidad de las mismas. Lo anterior en armonia con los lineamientos
dados por la Secretaria Distrital de Integracion Social en cuanto a la Gestion Documental.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.6/ OBLIGACION No 6 /1.1.6.1 REGISTRO FOTOGRAFICO
GESTION DOCUMENTAL

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASQCIADO/1.1.6/ OBLIGACION No 6 /1.1.6.1 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
GESTION DOCUMENTAL

7. Mantener vigente la garantia Unica y Jas demds garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la efecucion de este.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

El hogar San José para Ancianos presenta de forma oportuna las pélizas de cumplimiente de contrato, responsabilidad civil extra contra actual, y demas documentos que
garantizan la firma del acta de inicio al convenio 8426 del 7 de Septiembre de 2018. Dando inicio a la prestacion del servicio en la atencién integral a 250 personas mayores
institucionalizadas en modalidad severa.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.3 OBLIGACION No 3 /1.1.3.1 POLIZA EXTRACONTRACTUAL
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.3 OBLIGACION No 3 /1.1.3.2 POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.

En el Hogar San José para ancianos durante el mes Enero se recibieron las siguientes visitas por parte del equipo de apoyo a la supervision:

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

*El dia 11 de enero/2019 se recibid la visita de las areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Artes por parte de la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo quien realiza \a;.
siguientes observaciones:

* Se solicita enviar via correo electronico los soportes de las actividades desarrolladas durante el mes.

* Continuar con las gestiones para la entrega y adquisicion de materiales seglin anexo técnico.

* Se solicita la publicacion del PAI aprobado, el cual se debia realizar en el mes de diciembre del 2018, teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico y en acta de
supervision.

El dia 11 de enero/2019 se recibio la visita del area Enfermeria por parte del profesional Rigoberto Carmona Calderén quien realizo las siguientes observaciones:

Se evidencia registro de nolas de enfermeria a diario, pero no se realizan simultaneamente por turno. Los registros de enfermeria de la persana mayor Ana Delia Vaquero, del
dia 06/01/2019 hora 19:00 no son claros e ilegibles. La revision aleatoria de las historias sociales de las personas mayores, se evidencian enmendaduras en los registros de las
notas de enfermeria de la persona mayor Maria Buchelly del dia 09/01/2019, uso de lapicero de gel y no existe coherencia en la descripcion de la nota de enfermeria

* Eldia 11 de enero/2019 se recibio visita del area de nutricion por parte del profesional profesional Jhon Jairo Ortiz Martinez quien realizo las siguientes observaciones:

* completar las 100 cucharas soperas, como adquisicion de la cocina

* El dia 15 de enero/2019 se recibic visita del area Ambiental por parte del profesional Diego Felipe Beltran Lugue quien realizd las siguientes observaciones:

*Se hace necesario que el operador continue con el proceso de implementacién y gestion ambiental establecido por la SDIS, asi mismo se debe contar con las sufiucientes
canecas, logos vy rotulos establecidos por el subsistema de gestion ambiental., Adecuacion de punto ecoldgico en la zona del segundo piso, hacer publicacion de codigo de
colores en las pozetas (salpicaderos) evidenciados en la presente visita. Es importante establecer que el asociado debera dar cumplimiento con el transporte de aceite vegetal
usado acorde a lo establecido en el decreto 1609 de 2002 y decreto 1079 de 2015,

* El dia 15 de enero 2019 se recibid la visita de las areas de Geronlologia, Trabajo Social y Psicologia por parte de la profesional Alba Milena Afanader Rojas quien realizo la
siguiente observacion "Se solicita enviar via correo electronico los soportes de las actividades desarrolladas durante el mes de enero del presente ario, la ultima semana del
mismo”.

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.1 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO.

VER CD SASAIVA 1. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/ 1.1.8 OBLIGACION N°8/1.1.8.2 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL RIGOBERTO CARMONA

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.3 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL JHON JAIRO ORTIZ MARTINEZ

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.4 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL DIEGO FELIPE BELTRAN LUQUE

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.5 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL ALBA MILENA AFANADOR.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA




"El dia 10 de Enero de 2019 se recibio 1a visita del area ambiental por parte del profesional Diego Felipe Beltran Luque, quien realizd 1as siguientes observaciones: " Es
importante continuar con los procesos y acciones de mejora a fin de que el CPS, de cabal cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico y se pueda proseguir con la
adecuacion de canecas, rotulacion”

“El dia 10 de Enero de 2019 se recibi6 |a visita de las areas de Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Artes por parte de la profesional Luz Mireya Cuesta Castillo quien realizd las
siguientes observaciones “Se solicita enviar via correo electronico los soportes de las actividades desarrolladas durante el mes”.

“El dia 16 de Enero de 2019 recibio la visita de area de Nutricion por parte del profesional Jhon Jairo Ortiz Martinez quien no deja observaciones:

“El dia 17 de enero de 2019 recibio la visita las areas de Trabajo Social, Psicologia y Gerontologia por parte de la profesional Milena Afanador quien rezlizo las siguientes
observaciones: "Se solicita enviar via correo electrdnico los soportes de las actividades desarrolladas durante el mes"”

“El dia 17 de Enero de 2019 recibio la visita el area de Enfermeria por parte del profesional Rigoberto Carmona Calderén, quien no realiza observacion alguna.

“El dia 18 de Enero del 2019 recibio la visita el area de ambiente por parte del arquitecto Jaime Arciniegas, quien no realiza observacion alguna.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERQO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION No 8 /1.1.8.1 ACTAS DE SUPERVISION -

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucidn de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
sociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

*El dia 22 de enero de 2019 se asistié a mesa de frabajo area de gestion documental cuya finalidad fue conocer los lineamientos para la organizacién del archivo.

*El dia 31 de enero de 2019 se asistio a la socializacidn del protocolo para la presentacion del informe técnico financiero de los operadores.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADQ/1.1.9 OBLIGACION N°9 /1.1.9.1 ACTA 22-01-2019

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.9 OBLIGACION N°9 /1.1.9.2 ACTA 31-01-2019

10. Presentar al supervisor del convenio los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

Para el dia 07 de Febrero de 2019 se presentaron los siguientes informes, los cuales carresponden al mes de Enero:
-Informe de gestion mensual.

-Liguidacion de cupos.

-Relacion de las Personas Mayores, meta fisica y novedades mensuales de las Personas Mayores.

-Cronograma del Plan de Atencion Institucional PAI con actividades para el mes de Febrero,

-Relacion de elementos entregados a las personas mayores.

-Informe mensual de ejecucidn financiera.

VER DOCUMENTOS ADJUNTOS AL PRESENTE INFORME.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en elios se cause perjuicio a la administracién o a
ferceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA Y SASAIMA
En el Hogar San José Para Ancianos no aplica para el presente periodo, debido a que no se presentan casos de insatisfaccién de ninguna indole durante la ejecucién del
convenio numero 8426.

12. Fagar a la SDIS todas las sumnas y costos que la misma deba asumir, por razén de Ja accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociaco,
durante la efecucién def convenio

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA
En el Hogar San José Para Ancianos no aplica para el presente periodo, debido a que no se presentan casos de insatisfaccion de ninguna indole durante la ejecucion del
convenio numero 8426.

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, sub asociados y proveedores, asi como del personal al servicio de estos dltimos. En caso de que
se intente una accion o se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fife la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo,

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

En el Hogar San Jose Para Ancianos no aplica para el presente periodo, debido a que no se presentan casos de insatisfaccion de ninguna indole durante la ejecucion del
convenio ndmero 8426,

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En fodo caso la SDIS podrd realizar los actos procesafes
que sean indispensables para defender sus derechos

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

En el Hogar San José Para Ancianos no aplica para el presente periodo, debido a que no se presentan casos de insatisfaccién de ninguna indole durante |a ejecucion del
convenio numero 8426,




15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, el Asociado deberé proporcionar teda la informacion y documentacién que se
considere necesaria,

En el Hogar San Jose durante el mes Enero del 2019 se recibieron las siguientes visitas por parte del equipo de apoyo a la supervision quienes solicitaron la siguiente
informacion:

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

‘El dia 11 de enero se recibid la visita del area de Fisioterapia, Artes y Terapia Ocupacional por parle de la profesional Luz Mireya Cuestas Castille quien salicito la siguiente
informacion:

* Cronograma de actividades por cada area

* Listado de asistencia a las actividades programadas.

* Registro fotografice de las actividades ejecutadas a la fecha.

* Listado de programacion de formulacion a Painn y Monitoreandos.

* Cantidad de seguimientos trimestrales a histcrias sociales

* Protocolos establecidos para la atencion de la persona Mayor.

El dia 11 de enero de 2019 se recibe visita del area de enfermeria por parte del profesional Rigoberto Carmona quien solicito la siguiente informacién

*Seguimiente a citas médicas.

*Registro de notas de enfermeria.

*Hoja de vida de equipos.

*kardex de enfermeria.

*kardex de regente de farmacia.

*planes de cuidado de enfermeria y seguimiento a PAIIN.

“kit de aseo de cada uno de los beneficiarios

*concepte técnico de Bomberos.

-Lista de chequeo del botiquin

- Registro de Temperatura del ambiente y la nevera

-Formatos de registros de medicamentos, signos vitales y notas de enfermeria

* El dia 11 de enero/2019 se recibic visita al area de nutricion por parte del profesiona Jhon Jaire Ortiz Martinez quien solicita la siguiente informacion:

* Manual de dietas y cantidad de distas por usuario, verificacion de las valoraciones antropometricas; ingresos y egresos, visita al area de cocina donde sugiere sacar todo el
menaje que no se utillice, verificacion de dotacion de la cocina item por item segln anexo tecnico, verificacion de decumentos en cuanto a examenes y carnets de manipulacion
de alimentos, acamas de la dotacion del los manipuladores, revision del cronograma anual teniendo en cuenta talleres y capacitaciones por parte del area de nutricién.

*El dia 15 de Enero de 2019 se recibid la visita del area ambiental por parte del profesional Diego Felipe Beltran Lugue a quien se le suministro la siguiente informacion: Google
Drive del componente ambiental, documentos y formatos del componente ambiental, actas vy listados de asistencia a socializaciones realizadas durante el mes, asi misme e
profesional realiza recorrido por la institucion verificando el cumplimiento de las obligaciones. .
*El dia 15 de Enero de 2019 se recibio la visita del area de Gerontologia, Trabaje Social y Psicologia por parte de la profesional Alba Milena Afanador quien solicitd la siguiente
informacion:

-Cronograma de actividades del mes de Enero

-Lista de seguimientos realizados a personas mayores

-acta de actividades realizadas a la fecha.

-Base de datos.

-Metafisica y novedades

-Reporte mensual de personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones.

-Gestiones interinstitucionales y transecloriales.

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.1 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO.

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME VENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.2 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL JHON JAIRO ORTIZ MARTINEZ

VER CD SASAIMA 1. INFORME MENSUAL DE ENERO 1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO 1.1.8 OBLIGACION N°8 1.1.8.3 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL RIGOBERTO CARMONA

VER: CD SASAIMA/ 1, INFORME VIENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.3 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL DIEGO FELIPE BELTRAN LUQUE

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION N°8 /1.1.8.5 ACTA DE SUPERVISION
PROFESIONAL ALBA MILENA AFANADOR.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

*El dia 10 de Enere del 2019 se recibio la visita del area ambiental por parte del profesional Diego Felipe Beltran Lugue a quien se le suministré la siguiente informacion: Google
Drive del componente ambiental, documentos y formatos del componente ambiental, pragramacién para el mes, se verifica que el asociado a la fecha ha tenido seguimiento en
la gestién de tener diferentes cotizaciones en relacién a los durakarts para cuarto de almacenamiento, asi mismo el profesional realiza recorrido por la institucion verificando el
cumplimiento de las obligaciones.

*El dia 10 de Enero del 2019 se recibié la visita de las areas de Terapia Ocupacional, Arles y Fisioterapia por parte de la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo a quien seb

suministro lasiguiente informacion: actas, registro de asistencia, registros fotograficos y cronograma

*El dia 16 de Enero del 2019 se recibid la vista del area de Nutricién por parte del profesional Jhon Jairo Ortiz a quien se le suministro la siguiente informacion: actas, regis
de asistencia a socializacién, formatos registrados por el area, listado de proveedores, seguimientos nutricionales, verificacion de instrumentos del area

*El dia 17 de enero de 2019 recibié la visita las areas de Trabajo Social, Psicologia y Gerontologia por parte de la profesional Milena Afanador a quien se le suministré la
siguiente informacion: Cronograma, actas, listado de asistencia a actividades correspondientes al plan de atencion integral, intervenciones individuales, informe plan respiro al
cuidador, PQRSF, acciones en salud, informacion caso susceplible de egreso y acciones intersectoriales.

*El dia 17 de Enero del 2019 se recibié la visita del area de enfermeria por pare del profesional Rigoberto Carmona Calderon a quien se le suministrd la siguiente informacion:
Notas de enfermeria, registro de medicamentes, registro de signos vitales , cronograma mensual, actas, listade de asitencia a las actividades correspondientes al plan de
atencién integral.

VER: CD SARAMITA/. INFORME MENSUAL ENERO /1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO/1.1.8 OBLIGACION No. 8/1.1.8.1 ACTAS DE SUPERVISION.

16. Las demés inherentes al objetc v la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA Y SASAIMA
En el Hogar San Jose para ancianos se da cumplimiento a las obligaciones contempladas en el presente anexa técnico
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

1.Prestar el servicio a las Personas Mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA Y SASAIMA.

El Hogar San José para ancianos para el mes de Enero de 2019 presta un servicio adecuado a las personas mayores mediante una atencién integral individual e institucional
basada en un enfoque centrado en la persona v un trabajo interdisciplinario que articula los ejes orientados al cumplimiento de la Politica Publica Social para el envejecimiento y
la vejez y el modelo de atencién Integral para la Persona Mayoer a fin de restablecer y contribuir a la realizacion de los derechos.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1/1.2.1.1 TRABAJO SOCIAL

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGAGION N°1/1.2.1.2 PSICOLOGIA

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1/1.2.1.3 ARTES

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERQ/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1/1.2.1.4 GERONTOLOGIA

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENEROQ/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1/1.2.1.5 FISIOTERAPIA

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1/1.2.1.6 TERAPIA OCUPACIONAL




CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1 /1.2.1.1 TRABAJO SOCIAL

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2,1 OBLIGACION N°1/1.2.1.2 PSICOLOGIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1 /1.2.1.3 ARTES

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1 /1.2.1.4 GERONTOLOGIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1 /1.2.1.5 FISIOTERAPIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.1 OBLIGACION N°1 /1.2.1.6 TERAPIA OCUPACIONAL
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2,1 OBLIGACION N1 /1,2.1.7 EDUCACION FISICA
VER: CD SARAMITA/! 1.INFORME MENSUAL ENERQ/1.2, OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2,1 OBLIGACION N°1/1.2.1.8 ENFERMERIA

ot

2 Formular el Plan de Atencion Integral Individual -PAIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y con las orfentaciones descritas en el
numeral 1.5.1.1 del presente anexo técnico. Asi mismo realizar el moniforea del -PAIIN- de acuerdo con los tiempos establecidos en el numeral anteriormente mencionado.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

Para el mes de Enero se realizaron 2 formulaciones de Plan de Atencion Integral Individual PAIIN; asi mismo se elaboraron 15 seguimientos (Monitoreando) Plan de Atencitn
Integral Individual PAIIN.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.2 OBLIGACION N°2 /1.2.2.1 CRONOGRAMA DE
FORMULACIONES Y SEGUIMIENTOS AL PLAN DE ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el hogar San josé para ancianos Saramita, durante el mes de Enero del 2019 no se realizan formulaciones del Plan de Atencion Integral Individual PAIIN, debido a que los
ingresos registrados provenian como traslado de ofro centro de proteccion social, por lo cual el equipo interdisciplinario decide dar continuidad con la fase monitoreando del
proceso iniciado asi mismo, se elaboraron 28 seguimientos (monitoreando) al Plan de Atencion Integral Individual PAIIN

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.2 OBLIGACION N°2 /1.2.2.1 SEGUIMIENTOS AL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL.

3. Presentar durante el primer mes de efecucion del convenio el Plan de Atencion Institucional -PAl- dando cumplimiento a lo sefalado en el presente anexo el cual debe ser
avalado por el supervisor del convenio.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIVA

En el Hogar San José se da cumplimiento con la elaboracion del Plan de Atencion Institucional, el cual fue avalado por parte del equipo técnico de la Subdireccion para la vejez
la Secretaria Distrital de Integracién Social en la siguiente fecha: 21 de noviembre/2018.

Por otro lado el dia 14 de diciembre/2018 se realizé entrega del primer informe frimestral de seguimiento al Plan de Atencion Institucional PAI, dicho informe fue enviado por
correo electronico a la lider del equipe tecnico de subdireccion para la vejez Luz Angela Bedoya.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.3 OBLIGACION N°3

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el Hogar San José para ancianos Saramita se da cumplimiento con la elaboracion del Plan de Atencién Institucional, cuenta con el aval otorgado el dia 21 de noviembre del
2018 por el equipo técnico de supervisian de la Secrelaria Distrital de Integracién Social; de igual forma se realiza seguimiento trimestral al mismo, por tante se realizéd el envic
del informe el dia 07 de diciembre del 2018 al equipc de supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.3 OBLIGACION N°3/1.2.3.1 AVAL PA!

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.3 OBLIGACION N°3/1.2.3.2 PAl CPS HOGAR SARAMITA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.3 OBLIGACION N°3/1.2.3.3 EVIDENCIA DE ENVJO.

4. Regisirar, roq‘gs las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada tres meses en el formafto indicado por la SDIS

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

El Hogar San José Sasaima para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero/2019 registrd en las respectivas historias sociales todas las actuaciones profesionales
realizadas con 34 Personas Mayores desde cada una de las areas de atencion.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.4 OBLIGACION N°4 /1.2.4.1 SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES EN
HISTORIAS SOCIALES.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el Hogar San José para ancianos Saramita para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Enero se realizan 50 seguimientos en historia social, teniendo en
cuenta que a lafecha el 100% de las personas mayores cuentan con los seguimientos trimestrales registrados en historia social a partir del inicio del convenio, por parte de
cada una de las areas del equipo interdisciplinario.

Asi mismo se registra en historia social 9 intervenciones registrados en historias sociales.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.4 OBLIGACION N°4/ 1.2.4.1 LISTADO DE SEGUIMIENTOS
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.4 OBLIGACION N°4/1.2.4.2 LISTADOS DE INTERVENCION
PSICOLOGIA

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceplibles de egreso por superacion de condiciones al supervisor del convenio, en los casos que apligue.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

El Hogar San José dio cumplimiento a la presente obligacién enviando el reporte de los casos de personas mayores suceptibles de egreso de la siguiente manera:

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

El dia 01 de febrero de 2019 se envio el respectivo informe donde se reporta la no identificacién de personas mayores suceptibles de egreso, por superacion de condiciones
durante el mes de enero 2013.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.5 OBLIGACION N°5/1.2.5.1 CASOS SUSCEPTIBLES DE EGRESO
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

El dia 02 Enero del 2019 se envia el respectivo informe donde se reporta la no identificacion de personas mayores susceptibles de egreso, por superacion de condiciones.
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.5 OBLIGACION N°5/1.2.5.1 CASO SUSCEPTIBLE DE EGRESO

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucidn del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el presente anexo.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:
El Hogar San Jose realizd socializacién del pacto de convivencia institucional el dia 07/09/2018 a las familias y referentes sociales de las Personas Mayores y el dia 13/09/2018

a los participantes del servicio, no obstante en el presente mes de enere el dia 30/01/2019 se realizd nuevamente socializacion del pacto de convivencia con personas mayores,

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.6 OBLIGACION N°6

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Para el Hogar San José para ancianos Saramita se desarrolla socializacion del pacto de convivencia a nivel masivo al inicio del convenio, sin embargo el dia 25 de Enero de
2019 con el acompafamiento del equipo profesional, se realiza socializacion a las personas mayores Fabio Jaramillo, Ubaldina Ramirez y Rosalbina Vargas quienes ingresan al
hegar en el transcurso del mes, accion que se realiza de forma continua en la medida que se presenten ingresos directos o traslados.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.6 OBLIGACION N°6

7. Contar con los medios de comunicacion e informacién establecidos en el numeral 6.3.4

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

Durante el mes de Enero /2019 el Hogar San José cuenta con los siguientes medios de Comunicacién:

Equipos de compute para uso exclusivo de personas mayores, Telefono Fijo, Telefonia Mdvil, medios escritos y equipe de sonido (emisora).

Por otro lado cabe mencionar que para la sede de Sasaima se realizarén 5 actividades de la red, encaminada al uso de computadores con la participacion de 31 personas
mayores.




CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA :
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.7 OBLIGACION N°7
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2,7 OBLIGACION N°7 /1.2.7.1 MEDIOS DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICOQ /1.2.7 OBLIGACION N°7 /1.2.7.2 REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD LA RED

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.7 OBLIGACION N°7 /1.2.7.3 ACTA ACTIVIDAD LA RED.

8. Implementar lodas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la atencién en salud para las personas mayores,

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

Durante el mes de enerc de 2018 en el Hogar san José se implementan las siguientes acciones encaminadas a garantizar la atencion en salud para las personas mayores que
incluyen aquellas de promecion de la salud y prevencién de la Enfermedad,

En el Hogar San José para Ancianos durante el mes de Enerose realizaron los siguientes procesos donde se le garantiza la atencion integral y oportuna en salud a las personas
mayores:

CITAS MEDICAS:

Medicina General: 42

laboratorios :11

Psiquiatria: 21

Ecografia :1

* Se realiza toma glucomelrias de Esporadicas de control a 8 personas mayores

" Se realiza toma de tension arterial a 100 personas mayores todos los dias

VER CD SASAIVMA/1. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8/1.2.8.1 SEGUIMIENTO A CITAS MEDICAS
VER CD SASAIMA/1. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8/1.2.8.2 PROMOCION Y
PREVENCION/1.2.8.2.1 REGISTRO FOTOGRAFICO DE PYP.

VER CD SASAIMA/1. INFORME MENSUAL DE ENEROQ/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8/1.2.8.2 PROMOCION Y
PREVENCION/1.2.8.2.2 ARTE DE CUIDAR.

VER CD SASAIMA/1. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8/1.2.8.2 PROMOCION Y
PREVENCION/1.2.8.2.3 OXIGENANDO LA PIEL. .
VER CD SASAIVIA/1. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8/1,2.8.2 PROMOCION Y
PREVENCION/1.2.8.2.4 LISTADO DE ASISTANCIA ARTE DE CUIDAR

VER CD SASAIMA/1. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1,2.8 OBLIGACION N°8/1.2,8.2 PROMOCION Y
PREVENCION/1.2.8.2.5 LITADO DE ASISTENCIA OXIGENANDO LA PIEL

VER CD SASAINMA/1. INFORME MENSUAL DE ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8/1.2.8.2 PROMOCION Y
PREVENCION/1.2.8.2.6 CRONOGRAMA DE ENFERMERIA

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Durante el mes de Enero se cumplen las siguientes actividades en salud

*CITAS MEDICAS: Clinica de Heridas 2, Medicina General Cronicos 11 y Medicina General 7.

*BRIGADA DE SALUD MEDICINA GENERAL: Se realizan en dos jornadas dentre del mes: 16/01/2019 en donde se valoran a 22 personas mayores y 23/01/2019 a 24
personas mayores.

"BRIGADA DE HIGIENE ORAL : Se lleva a cabo jornada de Limpieza e higiene oral los dias 9y 10 de Enero de 2019 en donde valoran a 130 Personas Mayores.

“TOMA Y CONTROL DE SIGNOS VITALES: Durante el mes de Enero del 2019 se realiza control de Tensién Arterial los dias Martes y Jueves a las 150 personas mayores
tanto hipertensos como no hipertensos contemplada en las fechas: 1,3,8,10,15,17,22,24,29,31 de Enero de 2019

*"TOMA'Y CONTROL DE GLUCOMETRIA: Se realiza seguimiento y conlrol glucemeétrico a las personas mayores con diagnéstice de Diabetes mellitus que corresponden a 18
usuarios los dias 3, 10, 17, 24, 31 de Enero del afio 2019.

*CURACIONES: Para el mes de Enero se realizan curaciones diarias a 9 personas mayores con diversos cuadros de deterioro de la perfusion tisular e integridad cutanea en
las siguientes fechas 2,3,4,5,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19,21,22 23,24,25,26,28,29,30,31 de Enero del afo 2019,

*Limpieza y Desinfeccién como pracesos primordiales en la atencion segura en salud se realiza en todos los pabellones : Sagrada Familia | |, Sagrada familia || , Maria Sara ,
Fatima y San Enrique por parte del grupo de Auxiliares de Enfermeria.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.2, OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8 /1.2.8.1 PROMOCION Y PREVENCION
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUALENERO /1.2, OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.8 OBLIGACION N°8/1.2.8.2 SEGUIMIENTO A CITAS MEDICAS

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de cuidado y su respective seguimiento de cada persona mayor, el cual estaré liderado por el drea de .-
enfermeria

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

Durante el mes de Enero se realizo el sequimiento lrimestral al Plan de cuidados a 34 Personas Mayores de las 100 que cuentan plan de cuidados de enfermeria y se realizé
valoracién inicial y plan de Cuidados de enfermeria de ingreso a la persona mayor Carlos Torres Reina

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.4 OBLIGACION N°4 /1.2.4.1 SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES EN
HISTORIAS SOCIALES.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.9 OBLIGACION N°8 /1.2.9.2 PLANES DE CUIDADO MES DE
ENERO .

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el hogar san José Para anciancs Saramita a la fecha la totalidad de las personas mayores cuentan con los planes de cuidados por enfermeria, en el mes de Enero se *
realizan cuatre (4) valoraciones iniciales y planes de cuidado de los Ingresos de las personas mayores Eriberto Motate Rodriguez Fecha 18 de Enero del 2019, Fabio
Hernan Jaramillo Fecha 19 de Enero del 2019, Ubaldina Ramirez Fecha 21 de Enero del 2019, Rosalbina Rojas Fecha 21 de Enero del 2019.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.9 OBLIGACION N°9/1.2.9.1 SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES EN
HISTORIA SQCIAL

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.9 OBLIGACION N°9/1.2.9.2 PLAN DE CUIDADO ERIBERTO
MOTATO, 1.2.9.3 FABIO HERNAN JARAMILLO, 1,2.9.4 UBALDINA RAMIREZ FERNANDEZ, 1.2.9.5 ROSALBINA ROJAS.

10. Realizar una (1) salida recreativa durante lz ejecucién del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3.1

Se dio cumplimiento a la presente cbligacion en el mes de Diciembre.

11. Presentar durante el primer mes de gjecucion del convenio una estrategia de intervencion con familias acorde a las especificidades descritas en el numeral 1.5.1 Atencion
Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atencion familia.

En el Hogar San Jose se disefio e implementa la estrategia de intervencion con familias para cada una de sus sedes la cual fue enviada a través de correo electronico el dia 5 de
Octubre del 2018 al equipo técnico de Subdireccién para la vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social, para su respectivo aval

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.11 OBLIGACION N°11/1.2.11.1 ESTRATEGIA DE INTERVENCION
FAMILIAR

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José para ancianos saramita se implementa |la estrategia de intervencion con familias, la cual es ejecutada el Ultimo domingo de cada mes con los referentes
familiares y/o sociales.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO /1.2.11 OBLIGACION N°11/1.2.11.1 TALLER FAMILIAS




NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo con la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el Hogar San José durante el mes de enero del 2019, se cumple con lo establecido en el anexo técnico del drea de nufricion, se cumple con el difigenciamiento de los
formatos entregados por la lider del equipo técnico los cuales incluyen minuta patron, ciclos de menas, analisis cuantitativo diario de cada uno de los menus aprobados, cuadro
de porciones, v aval por parte de la Nutricionista del SIDS.

El personal del drea de alimentos se encuentra capacitado y en facultades de ejercer sus funciones en beneficio de las personas maycres; cuenta con certificado de
manipulacién de alimentos vigente y certificado médico igualmente cuenta con la dotacion, se cuenta con el servicio de alimentacion segun la normatividad vigente dando
cumplimiento a la ley 9 de 1979 a la resolucién 2674 de 2013 y demas normas vigentes También se evidencia los registros de aseo y desinfeccién de alimentos, cocina, comedor
y utensilios. Los registré de control se realizan en los formatos establecidos por el Sisterna Integrado de Gestidn.

L os aspectos que se tienen en cuenta desde el componente de nutricion es la adquisicion de materias primas, preparacion y caracteristicas organolépticas y garantizando la
calidad microbiolégica de los alimentos, y de condiciones bdsicas de higiene personal, drea fisica y quipos. Aseo y desinfeccion.

VER CD ANEXOS SASAIMA// 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/1.3.1 OBLIGACION 1

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.1 OBLIGACION N°1/1.3.1.1 ANALISIS CUANTITATIVC 28 CICLOS CPS
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.1 OBLIGACION N°1/1.3.1.2 CICLO DE MENUS 2018

2.Garantizar que los procesos de adguisicidn, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario de los alimentos cumplan con los parametros en cantidad y
calidad, establecidos en el presente anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el Hogar San Jose contamos con los protocolos de: Compras de los alimentos los cuales se realizan acorde con lo establecide en la minuta diaria, se realiza una seleccion de
proveedores los cuales presentan actuales los documentos de concepto sanitario faverable expedido por la secretaria de salud municipal, transporte de vehiculo favorable y
certificado de manipulacion.

Recepcion de materias primas se cuentan con los equipos y elementos adecuados y se realiza el control de temperatura y caracteristicas organolépticas. Aimacenamiento se
realiza control con los registros en los formatos de temperatura de refrigeracion y congelacidn de los alimentos, control de entradas y salidas diarias teniendo en cuenta la
rotacion de inventarios PEPS con sus respectivos registros.

Preparacion, en el cual se realiza el alistamiento de acuerdo el protocolo de limpieza y desinfeccion asi como las buenas praclicas de manipulacion de alimentos.

En el servido y distribucidn se realiza de acuerda con las cantidades establecidas en el cuadro de porciones segun el analisis cuantitativo y cualitativo.

En el drea de cocina se lleva los registros, recepcion de materias primas, control de lemperalura de alimentos servidos

VER: CD ANEXO SASAIMA /1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/1.3.2 OBLIGACION 2

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.2 OBLIGACION N°2/1.3.2.1 RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS E
INSPECCION DE ALIMENTOS PREPARADOS ENERO 2019

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.2 OBLIGACION N°2/ 1.3.2.2 CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE
ALIMENTOS ENERO 2019

3. Disefiar e implementar el Manual Institucional de Dietas Terapéulicas acorde con las necesidades particulares de las personas mayores atendidas en el Centro de Proteccicn.
Sacial de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. ! ; i

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

Manual Institucional de Dietas Terapéuticas el cual se encuentra disefiado e implementado de acuerdo con el diagnéstico médico, nutricional, patrén de alimentacién y
deglucién, gustos, alergias y/o rechazos de algin tipo de alimento,

Las listas de Jas dietas terapéuticas se encuentran publicadas en comedor y cocina

Se tienen implementadas las siguientes dietas terapéuticas: Dieta blanda hipoglucida hiposodica: 7, dieta blanda hipercalorica hiperproteica hiposodica: 2, dieta blanda
hiposodica 26, dieta blanda normal 18, dieta blanda hiposodica y nefroprotectora: 9, dieta blanda hipercalorica hiperproteica 6, dieta blanda hiposodica hipocalorica 4, dieta
blanda hiposodica hipercalorica 8, dieta liquida total narmocalorica: 5, dieta liquida total hipercalorica hiperproteica 5, dieta blanda hipoglucida hiposodica y nefroprotectora 1,
dieta blanda hiposadica hipocalorica y nefroprotectora 2, dieta liquida fotal hiposedica hipercalorica 3, dieta liquida total hiposodica hipercalorica y nefroprotectora 2.

Se tiene implementado 32 refrigerios nocturnos para personas mayores en desnutricion y 8 refrigerios para personas mayores con diabetes.

VER: CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/ 1.3.3 OBLIGACION 3.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el Hogar San José se utiliza el Manual Institucional de Dietas Terapéuticas el cual se encuentra disefiado e implementado de acuerdo con el diagnestico médico, nutricional,
patrén de alimentacion y deglucidn, gustos, alergias y/o rechazos a algln tipo de alimentos. Las listas de las dietas terapéuticas se encuentran publicadas en comedor y cocina
actualizadas al mes de Enero de 2019.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.3 OBLIGACION N°3/1.3.3.1 DIETAS TERAPEUTICAS ENERO 2019

4. Diseriar e implementar el Manual de Buenas Précticas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacicn, servido y distribucion de alimentos de conformidad con lo establecida en el presenite anexa técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

El asociado disefio el Manual de Buenas Practicas de Manufactura contemplando cada una de las etapas: compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y
distribucién de los alimentas y su implementacién en cada una de las etapas con sus respectivos registros de control.

VER CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.5 OBLIGACION 4

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José se utiliza el Manual de Buenas Practicas de Manufactura contemplando cada una de las etapas: compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacién, servido y distribucién de los alimentes se disefid y se implementa en el servicio de alimentos llevando a cabo los registros correspondientes en cada proceso.
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.4 OBLIGACION N°4/1.3.4.1 PGAI-NU- BPM

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.4 OBLIGACION N°4/1.3.4.2 PGAI-NU-PRT-01 COMPRA DE ALIMENTOS
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.4 OBLIGACION N°4/1.3.4.3 PGAI-NU-PRT-02 RECIBIDC DE ALIMENTOS
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.4 OBLIGACION N°4/1.3.4.4 PGAI-NU-PRT-03 CONDICIONES BASICAS DE
HIGIENE PERSONAL

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.4 OBLIGACION N°4/1.3.4.5 PGAI-NU-PRT-04.PROTOCOLO DE
PREPARACION Y SERVIDO DE ALIMENTOS

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.4 OBLIGACION N°4/1.3.4.6 PGAI-NU-PRT-05 PROTOCOLO DE SERVIDO DE
ALIMENTOS

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.4 OBLIGACION N°4/1.3.4.7 PGAI-NU-PRT-06 PROTOCOLO DE
ALMACENAMIENTO.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacién, descritos en el presenta anexo.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el hogar San José se cuenta con los insumes y elementos adecuados para prestar el servicio de alimentacion tales como: 1 refrigerador en acero incxidable, 1 nevera mixta,
1 congelador de acero inoxidable, estufa industrial de 4 puestos, 1 estufa enana, 1 homo industrial, 1 licuadora industrial ,1 bascula electronica, ollas, clletas, termémetros para
toma de alimentos calientes y frios, Los elementos se encuentran en adecuadas condiciones y su uso cumple todos los estandares definidos por Ja norma.

VER CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.5 OBLIGACION 5/1.3.5.1 DOTACION ANTROPOMETRIA

VER CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.5 OBLIGACION 5/1.3.5.2 DOTACION AREA DE COCINA

5.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el hogar San José Saramita para el mes de Enero de 2019 se cuenta con los insumos y elementos adecuados para prestar el servicio de alimentacion tales como: estufa
industrial de 4 puestos, 1 estufa enana, 1 horno industrial, 2 licuadora industrial y 1 casera, ollas, olletas, bascula para el recibo de los alimentos y 2 gramera, termometros para
toma de alimentos calientes y frios, horno micreondas, sandwicheras, Los elementos se encuentran en adecuadas condiciones y su uso cumple todos los esténdares definidos
por la norma.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.5 OBLIGACION N°5/1.3.5.1 EVIDENCIAS INSUMOS MES DE ENERO DE 2019




6. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién minima requerida para la prestacién del servicio de alimentacién

6. CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el hogar San Jose de Sasaima se die cumplimiento a la presente obligacion en el mes de enero del 2019; asi mismo el personal de cocina cuenta con dotacion requerida en
el anexo técnico (uniforme de color claro, cofia, tapabocas y botas blancas antideslizantes).

El operador reporta la entrega de dotacion nueva al personal en el mes de Diciembre del 2018,

VER CD ANEXO SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION/ 1.3.6 OBLIGACION 6/1.3.6.1 DOTACION MANIPULADORES

VER CD ANEXO SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION/ 1.3.6 OBLIGACION 6/1.3.6.2 REGISTRO FOTOGRAFICO DOTACION
COCINA

6.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José Saramita se dio cumplimiento a la presente obligacién para el mes de Septiembre razén por la cual para el presente periodo no aplica; asi mismo el
personal de cocina cuenta con dotacion requerida en el anexo técnico (uniforme de color claro, cofia, tapabocas, y botas blancas antideslizantes)

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacion, preparacion y distribuccion de alimentos cuenten con la certificacion vigente de asistencia al curso
de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos o su equivalente segun resolucion 2674 del 2013 “por Ja cual se reglamenta el articulo 26 del decreto- 019 del 2012 y
se dictan ofras disposiciones y demas normatividad complementaria y reglamentaria.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el Hogar San Jose el talenfo humano que realiza las aclividades de manipulacion, preparacion y distribucién de alimentos cuenta con certificados de manipulacién de
alimentos con fechas vigentes y certificacion médica con diagnastico negativo del sinfomatico respiratorio y sintomatico de piel con la documentacién correspondiente, dicho
soportes reposan en el drea administrativa del centro

VER: CD ANEXO SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERO /1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/1.3.7 OBLIGACION 7/1.3.7.1 CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
VER: CD ANEXO SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERQ /1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/1.3.7 OBLIGACION 7/1.3.7.2 EXAMENES DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el Hogar San José el personal del area de cocina que realiza las actividades de manipulacion, preparacion y distribucion de alimentos, cuenta con certificades de
manipulacion de alimentos vigentes y certificacion médica con diagnéstico negative del sintomatico respiratorio y sintomatico de piel con la documentacion correspondiente,
dicho soportes reposan en el area administrativa del hogar. Actualizados al mes de Enero de 2019,

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.7 OBLIGACION N°7/1.3.7.1 LISTADO MANIPULADORES DE ALIMENTOS

ENERO 2019 .

8. Garantizar quz los equipos de medicion para realizar la toma de datos antropomeélricos cuenten con las especificaciones descritas en el presenfe anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el Hogar San José cuenta con los elementos adecuados como balanza con plataforma con capacidad de 150 kg T3803 con certificado de calibracién del mes de marzo del
2018 y tallimetro fijo a la pared calibrados para la toma de datos antropomatricos a 1as personas mayores.

VER CD ANEXOS SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.8 OBLIGACION 8/1.3.8.1. EQUIPOS ANTROPOMETRICOS

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José se cuenta con los elementos adecuados y la capacidad para la toma de datos antropométricos de las Personas Mayores como son basculas y
tallimetro calibrados. Los cuales se encuentran en perfectas condiciones y se presenta un adecuado mangjo.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.8 OBLIGACION N°8/1.3.8.1 EVIDENCIAS EQUIPOS DE MEDICION.

9. Realizar evaluacién del estado nulricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con (o descrito en el nurmeral 2.2

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

Se elaboro el registro de valoracion anfropométrica, diagnéstico nutricional y la evaluacion del estado nutricional en la historia social de 95 adultos mayores que estan en el
servicio; asi mismo se realizaron 5 valoraciones de ingreso para un total de 100 perscnas mayores

VER CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.9 OBLIGACION 9

9.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José para anciancs Saramita para el mes de Enero de 2019 se realizd valoracion antropométrica de ingreso Diagnosticando estado nutricional y plan dietario de
2 personas Mayores y 148 de seguimiento la cual se registra en la historia social (Formato Historia Nutricional y alimentaria)

VER: CD SARAMITA/ 1,INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.9 OBLIGACION N°9/1.3.9.1 FORMATO DE REGISTRO DE ACTUACIONES
COMPONENTE NUTRICIONAL ENERO DE 2019

10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de estos a la Nufricionista de la Subdireccion para la Vejez en los
formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técnico

10. CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el Hogar San Jose para ancianos para el mes de enero del 2019 se envia los reportes de evaluacion del estado nutricional de las personas mayores en los formatos .
correspondientes, se envié por correo electrénico a la Nutricionista de la Subdireccidn para la Vejez

VER CD ANEXQ SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/1.3.10.1 FORMATO ANTROPOMETRIA SEGUNDA VALORACION

VER CD ANEXQ SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION/1.3.10.2 SEGUNDA VALORACION ANTROPOMETRICA MES DE ENERO
10.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José para ancianos Saramita se realizo seguimiento nutricional y alimentario en el mes de enero de 2019, se abjunta evidencia de envio a la referente de
nutricion Dra. Monica Medina.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1,3.10 OBLIGACION N°10/1.3.10.1 EVIDENCIA ENVIO DE ANTROPOMETRIA
ENERO 2019

11. Desarrollar como minimo una (1) socializacién al mes de orientacién en hébitos alimentarios y estilos de vida saludable teniendo en cuenta las especificaciones del numeral
2,4

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

Durante el pericdo comprendido entre 01 al 31 de enero 2019 se desarrollaron las siguientes capacitaciones:

*El dia 16 de enero 2019 se realizo capacitacion a las personas mayores respecto a la enfermedad de diabetes la cual fue dirigida por la profesional en nutricion Paula Robledo.
*El dia 17 de enero 2019 se realizc capacitacion a todo el talento humano respecto al control de plagas, la cual fue dirigida por la profesional en nutricion Paula Robledo

VER CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.11 OBLIGACION 11

11.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José para ancianos Saramita se realiza socializacion en Buenas Practicas de Manufactura y habitos saludables dando cumplimiente a la presente obligacion
para el mes de Enero de 2019,

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.11 OBLIGACION N°11/1.3.11.1 SOCIALIZACION BPM ENERO 2019.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERQ1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.11 OBLIGACION N°11/1.3.11.2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA BPM ENERO 2019
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.11 OBLIGACION N°11/1.3.11.3 SOCIALIZACION HABITOS SALUDABLES
ENERO 2019

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.11 OBLIGACION N°11/1.3.11.4 EVIDENCIA FOTOGRAFICA HABITOS
SALUDABLES ENERO 2019




12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemalica y permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores. !

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

Se realiza registros de control de temperaturas en: Recepcidn de productos de alto riesgo. neveras, congeladores y producto servido, registros de limpieza y desinfeccion de
cocina y comedores, hermeticidad, en formatos establecidos y también se evidencio seguimientos nutricionales y derivaciones dietarias y evaluacion nutricional en las histarias
sociales, se encuentran implementados los formatos del Plan de Saneamiento Bésico: registros para la evacuacion de residuos, lista de verificacion de limpieza, desinfeccion
v acciones correctivas, inspeccion de la presencia de plagas, inspeccion de manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques, verificacion de la hermeticidad,
seguimiento a soluciones desinfectantes. control de favado y desinfeccién del tanque de agua potable, registro de control de plagas y los formatos de recepcion de matenas
primas, control de entrada y salida de productos, inspeccién de alimentos preparados, verificacion de termaémetros, control de temperaluras en refrigeracion.

Control de temperaturas en congelacion, formato F4 cambio de mend

VER: CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.12 OBLIGACION 12

12.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José para ancianos se realiza diligenciamiento de los registros de control de temperatura todos los dias segun lo pide la resolucion 3 veces al dia.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3 NUTRICION Y ALIMENTACION /1.3.12 OBLIGACION N°12/1.3.12.1 CONTROL DE TEMPERATURAS
CONGELACION Y REFRIGERACION ENERO 2019

13, Las demés establecidas en el anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el presente mes de enedero se cumple a cabalidad con todas las obligaciones establecidas en el anexo tecnico

VER: CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.13 OBLIGACION 13/1.3.13.1 FORMATO INSPECCION DEL MANEJO
DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJES Y EMPAQUES

VER: CD ANEXO SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.3. NUTRICION Y ALIMENTACION//1.3.13 OBLIGACION 13/1.3.13.2 FORMATO VERIFICACION DE
HERMETICIDAD.

13.CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José para ancianos Saramita se cumple a cabalidad con las obligaciones establecidas en el presenta anexo técnico.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL DICIEMBRE/1.3 NUTRICION Y ALIMENTAGION /1.3.13 OBLIGACION N°13/1.3.13.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION ENERO 2019

GESTION AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el érea de gestion ambiental de Ja
SDIS.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

Con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacion el Hogar San José Sasaima durante el mes de Enero implementa las siguientes socializaciones y aclividades.

« El dia 17 de Enero de 2019 se realiza socializacion sobre ef Plan de Saneamiento Basico

Asi mismo se implementan los siguientes formatos:

~Formato registro medicion y control de residuos entregados FOR BS 09.

«Formato certificado de recoleccion de residuos solidos FOR BS 010

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4. GESTION AMBIENTAL /1.4.1 OBLIGACION N°1/1.4.1.1 SOCIALIZACION PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4. GESTION AMBIENTAL /1.4.1 OBLIGACION N°1/1.4.1.2 FORMATO REGISTRO MEDICION Y CONTROL DE
RESIDUOS ENTREGADOS FOR BS 09

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/.4. GESTION AMBIENTAL /1.4.1 OBLIGACION N°1/1.4.1.3 FORMATO CERTIFICADO DE RECOLECCION RESIDUOS
SOLIDOS FOR BS 010

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

Para dar cumplimiento a la obligacién en el Hogar San José para Ancianos Saramita durante el mes de enero se implementaron las siguientes actividades:

El dia 11 de enero de 2019 se realiza por segunda vez, divulgacion de los siguientes temas

= Plan Institucicnal de Gestion Ambiental (PIGA)

» Programa uso eficiente del agua y politica cero desperdicio de agua

Del mismo modo se realiza socializacion

» Politica Integral de Ja Secretaria Distrital Integracién Social

« Matriz de aspectos e impactos ambientales

Se implementaron los siguientes formatos:

FORMATO REGISTRO MEDICION Y CONTROL DE RESIDUOS ENTREGADOS FOR BS 009

Formato certificado de recoleccion de residucs sélidos FOR BS 010

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.1 OBLIGACION N°1

2 Disefiar y garantizar Ja implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental - PIGA- y Plan de Gestién Ambiental
de Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccidn Social, de conformidad con o establecido en el presente anexa técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

Para el presente mes el Hogar San Jose para ancianos de Sasaima se encuentra en espera de aval del Plan de Sanemaiento Bésico por el equipo tecnico de la secretaria de
Integracion Social.

Para garantizar la implementacion del Plan de Saneamiento Basico se aplican |0s siguientes fermatos:
-Verificacion limpieza y desinfeccién

+Inspeccion del manejo de elementos en desuso embalajes y empaques

«\erificacion de hermeticidad

*Registro control de plagas

*Registro lavado y desinfeccion de tanques de agua potable

*Seguimiento a soluciones desinfectantes.

A su vez se implementa el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS)
RH1 Clasificacion de los Residuos Hospitalarios.

Reunion comite Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria.

Lista de verificacion al transportador de residuos Hospitalarios y similares




VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/ 1.4.2.1 VERIFICACION DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/ 1.4.2.2 INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO
EMBALAJES Y EMPAQUES.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/ 1.4.2.3 VERIFICACION DE HERMETICIDAD.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/ 1.4.2.4 REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/ 1.4.2.5 REGISTRO LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE
AGUA POTABLE

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/ 1.4.2.6 RH1 CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/1.4.2.7 ACTA GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL
Y SANITARIO

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2/1.4.2.8 LISTA DE VERIFICACION AL TRANSPORTADOR DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Enero de 2019 el Hogar San José para Ancianos Saramita espera el aval al Plan de Saneamiento Basico (PSB), por el
equipo tecnico de la secretaria de Integracion Social.

Para garantizar la implementacién del plan de Saneamiento basico, se realizé la aplicacion de los siguientes formatos:

Verificacion Limpieza y desinfeccién FOR PS 068

Inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empagues FOR PS 067

Verificacion de hermeticidad FOR PS 071

Registro control de Plagas FOR PS 069

Registro lavado y desinfeccién de tanques de agua potable FOR PS 064

En el Hogar San José para Ancianos Saramita se viene implementando el Plan de Gestion Integral de Residucs Hospitalarios y Similares (PGIRHS). Durante el presente meg

da cumplimiento a la REUNION DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA, el dia 28 de enerc de 2019, Come parte de la implementacion di
PGIRHS se diligencio el Formato RH1 CLASIFICACION DE RESIDUOS FOR BS 053

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°2

3. Promover estrategias de divulgacién y socializacion en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 Componente ambiental.

CP5 HOGAR SAN JOSE SASAIMA

El Hogar San José para ancianos de Sasaima da cumplimiento a la obligacion, realizando las siguientes estrategias de divulgacién y socializacion.

“El dia 3 de Enero /2019 se realizd la campania del dia sin carro, promovido por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

“Semanalmente se realiza aclividad con personas mayores, realizando materas con material plastico reutilizadas, y siembra de jardines (jardines verticales)
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°3/ 1.4.3.1 DIA SIN CARRO

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°3/ 1.4.3.2 JARDINES VERTICALES

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el Hogar San José para Ancianos Saramita se dio cumplimiento a la presente obligacion, realizando las siguientes estrategias de divulgacian y socializacion.
El dia jueves 3 de enero de 2019 se realizo la campana del dia sin carro promovido por la Secretaria de Integracion Secial.

El dia 18 de enero se socializa a las personas mayores la politica cero desperdicio de agua de la Secretaria de Integracion Social que se viene implementado en el Hogar San
José para Ancianos Saramita.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°3

4. Las demas establecidas en el anexo técnico

El Hogar San José para Ancianos Sasaima, dio cumplimiento a los términos acordados en el presente convenio, realiza el reporte trimestral de residuos, diligenciando los
siguientes formularios:
Formulario reporte trimestral de residuos hospitalarios y farmulario reporte trimestral de residuos solides aprovechables y peligrosos.
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.4 GESTION AMBIENTAL/1.4.2 OBLIGACION N°4/ 1.4,4,1 SOPORTE DE CONFIRMACION DE REPORTE
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA
El Hogar San José para Ancianos Saramita, el dia & de enero dando cumplimiento a los términos acordados en el presente convenio, realiza el cuarto reporte trimestral de
residucs del ano 2018, diligenciande los siguientes formularios
- Formulario reporte trimestral de residuos hospitalarios.
- Formulario reporte trimestral de residuos solidos aprovechables y peligrosos

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del companente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo estabiecido en el
presente anexo técnico

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

El Hogar San José para cada una de sus sedes cuenta con una adecuada infraestructura, incluyendo abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, gas natural; cuenta con
iluminacién y ventilacion; las diferentes puertas, pisos, muros, techos, escaleras, rampas, corredores, pasamanas, entre otros son seguros e higiénicos; cuenta con espacios
para la adecuada atencién de las diferentes actividades, cuenta con suficientes baterias sanitarias, comedores, espacios para el alistamiento del personal, disposicién de
basuras, lavanderia, area administrativa y ofras, las cuales dan cumplimiento a los lineamientos establecidos en el presente anexo técnico.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADQS Y SEGUROS /1.5.1 OBLIGACION N°1/1.5.1,1 REGISTRO FOTOGRAFICO
INFRAESTRUCTURA.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.1 OBLIGACION N°1/1.5.1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO
INFRAESTRUCTURA.

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste en ellos inmueble(s) avalados por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA.

El Hogar San Jose para ancianos garantiza el servicio de atencién para las personas mayores, se mantiene en las mismas condiciones avaladas segln lo emitido por el area de
la Subdireccién de Plantas fisicas.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.2 OBLIGACION N°2 /1.5.2.1 AVAL PLANTAS FISICAS

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADQS Y SEGUROS /1.5.2 OBLIGACION N°1 /1.5.2.1 AVAL PLANTAS FISICAS
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2 A

3. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes éreas de
atencion de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el Hogar San José Sasaima se realizaron los siguientes arreglos locativos:

Maria Sara 2

Resane y pintura en una bateria de bafios

Cambio registro de corte de agua caliente

Revision y mantenimiento a 12 sanitarios

Cambio de rejillas de piso en poceta de lavado de traperos

San José Mirador

Retirar pasamanos deteriorados.

Instalacion de pasamanos en tubo de aluminio.

Instalar porta escobas, rejillas de piso, rejillas de ventilacion y una chapa en el cuarto de aseo.

COCINA

Mantenimiento en sifones de lavaplatos.

LAVANDERIA

Retirar secadora y circuito eléctrico

Colocacion de rejillas en lavaderos.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.3 OBLIGACION N°3 /1.5.3.1 CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO.
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.3 OBLIGACION N°3 /1.5.3.2 REGISTRO FOTOGRAFICO DE
MANTENIMIENTO

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el Hogar San José para ancianos Saramita se realizaron las correspondientes actividades de acuerdo al cronograma de mantenimiento garantizando ambientes sanos y
seguros, sin barreras arquitectonicas.

VER:CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.3 OBLIGACION N°3/1.5.3.1 CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
ENERO.

4, Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el numeral 4.2.6 del anexo téenico, los cuales deben estar en dptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

Para la ejecucion del presente convenio el Hogar San José Para Ancianos cuenta con la dotacion y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las areas
administrativas, area de recepcion, espacio de reunion y atencion a redes familiares y/o sociales.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.4 OBLIGACION N°4 /1.5.4.1 DOTACION DEL INMUEBLE
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.4 OBLIGACION N°4 /1.5.4.1 DOTACION DEL INMUEBLE.

5, Suministrar los elementos de aseo y uso personal a fodoes los beneficiarios. con las caracteristicas y periodicidad establecida en el numeral 4.2.2

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

El dia 02/01/2019 se realizd entrega de los elementos de aseo a los participantes del servicio en Centro de Proteccion Social dicha entrega se realizé segun lo descrito en el
anexo tecnico, y se realiza supervision de estos cada 8 dias a fin de garantizar a las personas mayores su disponiblidad.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N°5 /1.5.5.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEQ.
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el Hogar San José Saramita se realiza entrega de Kit de aseo para las perscnas mayores en fecha: 04/01/2019 con base a los establecido en el numeral 4.2.2 elementos
estipuladas por anexo técnico, teniendo en cuenta la periodicidad de cada uno.

NOTA ACLARATORIA: sin embargo para complementar la higiene personal y adecuada presentacion de las personas mayores del C.P.S. la institucién hace entrega de forma
mensual de algunos elementos e insumos necesarios para la atencién integral de las personas mayores relacionados en la tabla con el consolidado mensual.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N°5 /1.5.5.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N°5 /1.5.5.2. ELEMENTOS E INSUMOS EN LA
ATENCION EN SALUD.

6. Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiquin tipo B de facil fraslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital
de Salud o norma que la derogue o modifique.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

se dispone de un botiguin tipo B en un lugar visible y el cual cuenta con un stock de insumos y dispositivos médicos los cuales se verifican de forma mensual  teniendo
en cuenta fa resolucidn 705 de 2007 y que contempla los siguientes insumos: Gasas Limpias paguete por 100 unidades, Gasas Estériles paquete por 3 unidades (16), Apdsito o
compresas no estériles (4), Esparadrapo

de tela rollo 4" (2), Baja lenguas paguete por 20 unidades (2), Venda eldstica 2x5 yardas por unidad (2). Venda elastica 3 x5 Yardas por unidad (2), Venda Elastica 5 x 5 yardas
por unidad (2), Venda de Algodén 3 x 5 yardas por unidad (2), Venda de Algodén 3 x 5 yardas por unidad (2) , Clorhexidina o yodopevidona Galén( producto que se encuentra
en presentacion de sachets, Solucién Salina por 250 0 500 cc por unidad (5), Guantes de Latex para examen

por caja por 100 unidades (1), Termémetro de Mercurio o digital por unidad (2), Alcohol Antiséptico frasco per 275 mi por unidad (1), tijeras (1), Linterna (1), Pilas de repuesto por
par (4), Tabla espinal Larga (1), Collar cervical Adulto por unidad (2), Collar cervical Nifio por unidad (2), Inmovilizadores o férula de Miembros Superiores adulto por unidad (1),
Inmovilizadores

o férula de Miembros Inferiores Adulto por unidad (1), Inmovilizadores o férula de Miembros Superiores Nifio por unidad (1), Inmovilizadores o férula de Miembros Inferiores Nifio
por unidad (1), Vasos desechables Paquete por 25 unidades, Tensiometro por unidad (1), Fonendoscopio por unidad (1), Acetaminofén tableta 500 mg sobre por 10 unidades
(2), Hidroxido de Aluminio por 10unidades (1), Acido acetilsalicilico Tableta 100 mg sobre por 10 unidades (1), Elemento de Barrera o Mascara para RCP (1).

VER CD SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERO /1,5 AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURO/1.5.6 OBLIGACION N°6/1.5.6.1 BOTIQUIN

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.6 OBLIGACION N°6 /1.5.6.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA BOTIQUIN
TIPO B

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.6 OBLIGACION N°6 /1.5.6.2. BOTIQUIN TIPO B.

7. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias para el Cenfro de Proteccién Social de conformidad con o establecido en
el numeral 4.3.1 del anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio L

El Hogar San José para ancianos cuenta con el Plan de emergencias y contingencias instifucional que en la actualidad se encuentra en implementacién, dando cumplimiento al
numeral 4.3.1 del anexo técnico

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADQS Y SEGUROS /1.5.7 OBLIGACION N°7 /1.5.7.1 PLAN DE EMERGENCIAS

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.7 OBLIGACION N°7 /1.5.7.1 PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de fa autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

El Hogar San Jose para ancianos cuenta con el concepto técnico de bomberos, Sede Sasaima fue expedida el dia 07 de Febrero de 2019 y cuya validez es hata el 31 de
diciernbre 2019.

Asi mismo la sede Saramita cuenta con la certificacion expedida el dia 07 de marzo de 2018, concepto valido por un afio.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.8 OBLIGACION N°8 /1.5.8.1 CONCEPTO TECNICO DE BOMBEROS
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

El Hogar San José para ancianos Saramita cuenta con la certificacion, el concepto técnico de bomberos expedida el dia 07 de marzo de 2018, concepto valido por un afio.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.8 OBLIGACION N°8 /1.5.8.1 CONCEPTO TECNICO DE BOMBEROS
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9. Contar y ejecutar con jos protocolos de seguridad establecidos en el numeral 4.3.3 del presente anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

El Hogar San Jasé cuenta con los protocolos de seguridad correspondientes. El dia 18 de Octubre se envid los diferentes protocolos al Ingeniero Yeison Gomez
Aldana,ingeniera Ambiental del Equipo de Asistencia Técnica y Validacién de Condiciones, para su posterior aprobacion. El dia 19 de Octubre/2018 el Ingeniero realiza la
revision y recomendaciones al respecto.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.9 OBLIGACION N°9 /1.5.9.1 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

El Hogar San José para Ancianos Saramita se realiza los ajustes, modificaciones y envio el dia 4 de diciembre de 2018, conforme a los lineamientos establecicos por el Equipo
de Asistencia Tecnica y Validacion de Condiciones.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.9 OBLIGACION N°9 /1.5.9.1 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.9 OBLIGACION N°9 /1.5.9.2 EVIDENCIA ENVIO. .

10. Garantizar e/ servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

El Hogar San Jose Sasaima garantiza el servicio de vigilancia a través de la empresa Seguridad Virtual con quien se establecié un contrato de prestacion de servicios de
vigilancia con una duracién inicial de un afio contados apartar del 07/09/2018 hasta el 06/09/2019.

VER: CD SASAIMA/.INFORME MENSUAL ENERO/1.5 AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/1.5.10 OBLIGACION N° 10/1.5.10.1 CONTRATO DE VIGILANCIA.
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :

En el Hogar San José Saramita se cuenta con servicio de vigilancia privada 24 horas al dia.

VER: CD SARAMITA / INFORME ENERQ/ 1. COSTO FIJO/1.3 SERVICIO DE VIGILANCIA

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico. (cuando aplique)

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
£l Hogar San Jose para ancianos garantiza el suministro de los servicios publicos para la ejecucion del presente convenio, asi como el pago oportuno de los mismos.
VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO /1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.11 OBLIGACION N°11 /1.5.11.1 FACTURAS SERVICIOS PUBLICOS

12. Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2.4 del presente anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
El Hogar San José para ancianos durante el periodo de tiempo comprendido entre &/ 01 y ef 31 de Enero de 2019 no aplica la presente obligacion dado que la primera entrega
de dotacion se realizé el dla 30 de Noviembre del 2018 de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico numeral 4.2.4

13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias para mantener las instalaciones en dptimas condiciones de
limpieza e higiene,

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA ,
En el Hogar San José para ancianos Sasaima se suministraron los insumos y elementos necesarios para limpieza y desinfeccién de fas distintas dreas, utensilios y/o elemenies
(Administrativas, pabellones, dreas comunes, salones, bafios, cocina, comedor, depdsitos de residuos sélidos, hospitalarios y demas dreas que se encuentran en la prestacién
del servicio).

se suministraron los insumos para limpieza de Ropa, prendas y lenceria de las personas mayores.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.13 OBLIGACION N°13 /1.5.13.1 LISTA DE PEDIDO

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

En el hogar San José para ancianos Saramita se suministraron los insumos y elementos necesarios para limpieza y desinfeccion de las distintas dreas, utensilios y/o elementos
(Administrativas, pabellones, dreas comunes, salones, bafios, cocina, comedor, depdsitos de residuos sélidos, hospitalarios y demas dreas que se encuentran en la prestacion
del servicio).

En el hogar San José para anciancs Saramita se suminisiraron los insumos para limpieza y desinfeccion de Ropa, prendas y lenceria de las personas mayores.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.13 OBLIGACION N°13 /1.5.13.1 SUMINISTRO DE ELEMENTOS E

INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ASEQ INSTITUCIONAL



14, Garantizar el suministro de jos elementos de aseo personal para los participantes durante la ejecucién del convenio.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

£l dia 02/01/2019 se realizo entrega de los elementos de aseo a los participantes del servicio en Centro de Proteccion Social dicha entrega se realizé segun lo descrito en el
anexo tecnico, y se realiza supervision de estos cada 8 dias a fin de garantizar a las personas mayores su disponiblidad.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N°5 /1.5.5.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO.
CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

El Hogar San José para anciancs garantiza el suministro de los elementos de aseo a los participantes del servicic en Centro de Proteccion Social, realizando entregas segun lo
descrito en el anexo téenico

VER: CD SARAMITA / 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N°5 /1.5.5.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEOQ
DICIEMBRE 2018

VER: CD SARAMITA / 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.5 OBLIGACION N°5 /1.5.5.2. ELEMENTOS E INSUMOS EN LA
ATENCION EN SALUD ENERO 2019.

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

El Hogar San José para ancianos garantiza el suministro de los elementas necesarios para el desarrollo de las actividades en cada una de sus sedes, dando cumplimiento a lo
requerido en el anexo técnico y brindando un éptimo servicio en el Centro de Proteccion Social.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGURQS /1.5.150BLIGACION N°15 /1.5.15.1 ELEMENTOS PARA ACTIVIDADES.
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS /1.5.15 OBLIGACION N°15 /1.5.15.1 INVENTARIO DE ELEMENTOS

16. Garantizar el suministro de Jos elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el presente anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

El Hogar San José garantiza los elementos para la adecuada prestacién del servicio y ejecucion del convenio 8426 segun lo contemplado en el anexo técnico con el fin de
asegurar el dptimo desempefio de su prestacion en el servicio.

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.16 OBLIGACION N°16 /1.5.16.1 DOTACION DE ELEMENTOS AREA
ADMINISTRATIVA.

VER: CD SASAIMA/ 1. INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.16 OBLIGACION N°16 /1.5.16.2 DOTACION DE ELEMENTOS DE
SALUD.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.16 OBLIGACION N°16/1.5.16.1 ELEMENTOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.5. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS /1.5.16 OBLIGACION N°16/1.5.16.2 TABLA ELEMENTOS DE SALUD

17. Las demés establecidas en el anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA
Durante la ejecucion del convenio 8426 el Hogar San Jose da cumplimiento a las obligaciones y ejecuta acciones que se consideran pertinentes para dar cumplimiento al
presente anexo técnico en el presente componente.

TALENTO HUMANO

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio

1.CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

Se garantizd el talento humano requerido para la prestacién del servicio segun la estructura de costos de la Secretaria Distrital de Integracién Social en el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de enerc del 2018; exceptuando para el cargo de un auxiliar tecnico en enfermeria desde el dia 01/01/2019 hasta el 03/01/2019.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.1 OBLIGACION No 1 /1.6.1.1 CUADRO DE TALENTO HUMANO.

CPS HOGAR SAN JOSE. SARAMITA

Se garantizo el talenfo humano requerido para la prestacion del servicio segin la estructura de costos de la Secretaria Distrital de Integracion Sacial en el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de 2019; excepto para el cargo de Nutricion de medio fiempo.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.1 OBLIGACION No 1/1.6.1.1 CUADRO DE TALENTO HUMANO.

2 Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano al dia habil siguiente a la suscripcién del convenio.

2.CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA

Se da cumplimiento a la obligacion. El dia 05 de septiembre de 2018 el Hogar San Jose presenta las hojas de vida del talento humano vy los debidos soportes de estas para la
ejecucion del convenio 84286, dicha actividad se llevd a cabo en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social y quien en representacion de la SDIS estuvo a
cargo la profesional Cindy Sanchez.

3. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona con quien se efectuars el reemplazo dentro
de los 2 dias habiles siguientes para su aprobacion de confarmidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

3. CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2019 se informo oportunamente los cambios del talento humano al supervisor-a del convenio y se presentan los
documentos de las personas con quien se efectuaran Jos reemplazos dentro de los dias habiles dandose la respectiva aprobacion. A partir de lo anterior se reportan las
siguientes novedades en los siguientes cargos.

*Renuncia voluntaria de Rosa Maria Vasquez quien laboro hasta el dia 31/01/2019

*Renuncia voluntaria de Stephany Duque quien laboro hasta el dia 31/01/2019

*Renuncia voluntaria de Juan Camilo Ramos Melo quien labaro hasta el dia 25/01/2019

*Se presento el ingreso del tecnico en auxiliar de enfermeria Bertha Susana Murillo Faustino, quien reemplazo a Nancy Katiusca Flores Narvaes tecnico auxiliar de Enfermeria
quien labord hasta el 23/12/2018.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.1 OBLIGACION No 1 /1.6.1.1 CUADRO DE TALENTO HUMANO.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2019 se informd oportunamente los cambios del talento humanc al supervisor-a del convenio y se presentan los
documentos de las personas con quien se efectuaran los reemplazos dentro de los dias habiles dandose la respectlva aprobamon para los siguientes cargos:

*el dia 04/01/2019, ingresd Maria Cristina Rojas Posada profesional en Gerontologia de medio tiempo. «* * 26112 '8

*el dia 11/01/201¢, ingresé Leidy Yohana Cardenas Solorzano. Técnico en Regencia de Farmacia. D—\\OUQDT 1 N 4 ne

“el dia 01/01/2018, ingresaron los siguientes Técnicos en Auxiliar de Enfermeria: Diana Katerm Morales Maldonadd, Jhon Alberto Malagon Arias. Deivy Nicolas Rodriguez
Badillo. 200220

*el dia 13/01/2019, se presentd el retiro de Juan Francisco Espinosa Casallas , Técnico Auxiliar de Enfermeria; en su remplazo ingresé Yeimi Algjandra Montenegro Rodriguez/
Técnico en Auxiliar de Enfermeria a partir del 14/01/2019. W 31h2/18

* el dia 20/01/2019 se presentd el retiro de Angi Paola Parra Diaz. Técnico Auxiliar de Enfermeria. en su remplazo ingresc Maria Andrea Alonse Pachon . Técnico en Auxiliar de
Enfermeria a partir del 21/01/2019. er

*el dia 25/01/2019, se presento el retiro de Alba Milena Carrillo Carrillo, Auxiliares de Servicios Generales- cocina: en su remplazo ingreso Gloria Amparo Montenegro
Rodriguez. Auxiliar de servicios generales - operaria cocina.

* el dia 26/01/2019. NO'

VER CD: SARAMITA / INFORME ENERO/ 1. COSTO FIJO/1.4 TALENTO HUMANO

4. pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
El Hogar San Jose cumple con la obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, realizando oportunamente el pago a los aportes de la siguiente forma:

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA
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Sena: § 1.386.400

JCBF:$ 2.078.200

Cajas de Compensacién Familiar: $ 2.769.500
ARL: § 1.646.800

Aporte a seguridad Social:

Fondo de pensiones: § 11.782.300

Salud: § 8.944.700

Total: $ 28.008.900

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

Sena: $ 2.058.000

ICBF:$ 3.085. 100

Cajas de Compensacién Familiar: 5 4.111.400
ARL: 2 464.900

Aporte a seguridad Social:

Fondo de pensiones: § 16.554.400

Salud: § 13.555.100

Total: $ 41.628.900

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERQ /1.8 FINANCIERO/1.8.1 COSTOS FIJ0OS5/1.8.1.6 TALENTO HUMANO

5. Las demés establecidas en el anexo técnico

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA

El Hogar San José para ancianos Sasaima dio cumplimiento a las obligaciones contempladas en el presente anexe técnice aportando socializaciones al talento humano de la
siguiente manera:

-El dia 10 de enero del 2019 se realiza socializacidn por parte del area de Seguridad y salud en el trabajo sobre el tema "Estilos de vida saludable” dirigido a todo el personal
-El dia 17 de enero del 2019 se realiza socializacion por parte del area de Nutricion sobre el tema "Control de Plagas” dirigido a todo el personal.

-El dia 17 de enero del 2019 se realiza socializacion por parte del &rea de Ambiental sobre el tema " Plan de Saneamiento Basico" dirigido a todo el personal, .
-El dia 18 de encro del 2019 se realiza socializacion por parte del area de psicologia sobre el tema "El violentemetra" dirigido a todo el personal

-El dia 31 de enero del 2019 se realiza socializacion por parte del area de Gerontologia sobre el tema "Gerontologia y el qué hacer del Gerontélogo" dirigide a todo el personal.
-El dia 31 de enero del 2019 se realiza socializacion por parte del area de Enfermeria sobre el tema "Medicamentos” dirigida a auxiliares de enfermeria

VER CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION N°5/1.6.5.1 SOCIALIZACION 10-01-2019

VER CD SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.5 OBLIGACION N°5/1.6.5.2 SOCIALIZACION 17-01-2019

VER CD SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.5 OBLIGACION N°5/1.6.5.3 SOCIALIZACION 17-01-2019

VER CD SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.5 OBLIGACION N°5/1.6.5.4 SOCIALIZACION 18-01-2019

VER CD SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANOQ/1.6.5 OBLIGACION N°5/1.6.5.5 SOCIALIZACION 31-01-2019

VER CD SASAIMA/1.INFORME MENSUAL ENERQO/1.6 TALENTO HUMANO/1.6.5 OBLIGACION N°5/1,6.5.6 SOCIALIZACION 31-01-2019

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA

El Hogar San José para ancianos Saramita dic cumplimiento a las obligaciones contempladas en el presente anexo técnico apertando socializaciones al talento humane de |a
siguiente manera

-El dia 09 de enero del 2019 se realizd socializacién con el tema El que hacer gerontoldgico, orientada a todo el personal, liderada por el area de Gerontologia.

-El dia 14 de enero del 2019 se realiza dinamica grupal enfocada al plan respiro al cuidador, liderada por el &rea de Psicologia.

-El dia 15 enero del 2019 se realiza socializacion con las auxiliares de terapia ocupacional sobre el tema terminlogia, liderada por el area de Terapia Qcupacional.

El dia 17 de enero del 2019 se realiza socializacién sobre manejo de paciente con gastostromia a auxiliares de enfermeria, liderada por las Jefes de Enfermeria

-El dia 18 de enero del 2019 se realizd la socializacion por el area de Gestion documental sobre bioseguridad en archivo liderada por el area de Gestion documental.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.1 PSICOLOGIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.2 ENFERMERIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.3 GERONTOLOGIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.4 FISIOTERAPIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.5 TERAPIA OCUPACIONAL

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.6 ARCHIVO

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.6 TALENTO HUMANO /1.6.5 OBLIGACION No 5/ 1.6.5.7 TALENTO HUMANO

GESTION ADMINISTRATIVA

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del presente anexo técnico.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:

El Hogar San Jose Para Ancianos se encuentra bajo el direccionamiento estratégico de las Hermanas Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, Quienes con el proposito
de brindar una atencién integral implementan el Sistema de Gestién de Calidad ISC 9001-2015 con la entidad certificadora TUV Rheinland, contando con una Misién, Vision,
Palitica y objetivos de calidad, soportados en principios y valores corporativos, bajo el marco de la politica publica de envejecimiento y vejez y demas politicas que convergen
en la prestacion de Servicio; Asi pues la plataforma estrategia se encuentra publicada y visible en cada una de las sedes del Hogar San Jose.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.1 OBLIGACION No 1/1.7.1.1 PLATAFORMA INSTITUCIONAL

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.1 OBLIGACION No 1/1.7.1.2 MAPA DE PROCESOS

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.1 OBLIGACION No 1/1.7.1.3 ORGANIGRAMA

2. Realizar oportunamente los reporfes de novedades mensuales manteniendo la base de dafos de la poblacion actualizada.

E! Hogar San José para Anciancs para el periodo comprendido enfre el dia 01 al 31 de enero de 2019 realizé el respectivo reporte de novedades ( actuaciones de estado,
actuaciones de seguimiento y actuaciones de intervencion) se envio dicho informe el primer dia habil del mes de Febrerc/2013; Asi mismo se mantuvo actualizada la base de
datos de la poblacion .

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.1 PERMANENCIA

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.2 METAFISICA

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.3 LISTADO DE PERSONAS MAYORES

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.1 PERMANENCIA

VER: CD SARAIMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.2 METAFISICA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.3 LISTADO DE ASISTENCIA




15

Ad

3. Coordinar con el Supervisor del convenic los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y fraslados que se requieran con la poblacidn institucionalizade (previo estudio).

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

Para el periodo comprendido entre el dia 01 al 31 de Enero 2019 se presentaron ingrescs, egresos o lraslados de las siguientes personas mayores:

Ingresos: Espinel Olga, Delgado Parra Jose Del Carmen, Martinez Mendez Pedro Pablo, Moreno Bohorquez Victor Jose, Moreno Beltran Feliz Antonio, Suarez Hernandez Jorge
Arturo, Hernandez Aranda Hely, Criollo de Suarez Edelmira

Egresos: Diaz Meneses Luz Maria, Jimenez Julio Roberto, Morales Rocha Lucila, Miranda Gafaro Rosmira, Suarez Tinjaca Luis Alberto, Pulido Salgado Guillermo Alfonse,
Beltran Ramos Pedro Antonio, Gomez Gomez Zoila, Suarez Hernandez Jorge Arturo.

Por ofro lado se informaron la novedades relacionadas con hospitalizacion y dadas de alta de hospital.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.1 PERMANENCIA

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.2 METAFISICA

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.3 LISTADO DE PERSONAS MAYORES

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

Para el periodo comprendido entre el dia 01 al 31 de Enero del 2018 se coordind con el equipo técnico y de validacién de condiciones de la subdireccion para la vejez lo
siguiente:

* Elingreso de las Personas Mayores Jaramillo Ramirez Fabio Hernan y Ubaldina Ramirez Fernandez.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.1 PERMANENCIA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.2 METAFISICA

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.2 OBLIGACION No 2/1.7.2.3 LISTADO DE ASISTENCIA

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacién del servicio.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:
El Hogar San José Sasaima para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero del 2019 realizé /as siguientes acciones con el fin de garantizar el servicio:

* Se realizo vinculacion ante fas oficinas del sisben municipal y ante la EPS CONVIDA de la persona mayor: Espinel Olga, Delgado Parra Jose Del Carmen, Martinez Mendez
Pedro Pablo, Moreno Bohorquez Victor José, Moreno Beltran Feliz Antonio, Suarez Hernandez Jorge Arturo, Hernandez Aranda Hely, Virginia Caro, Torres Reina Carlos.

* El dia 24/01/2019 se realizdé entrega de cedula de cuidadania de participante fallecido ante ja registraduria municipal (Ursual Duarte)

* Por otro lado se llevaron a cabo las siguientes actividades con las redes de apoyo institucional:

* El dia 09 de enera /2019 se llevo a cabo brigada de salud por parte del hospital Hilario Lugo en las instalaciones del Centro de Proteccion Social, donde se atendio a 15
personas Mayores

* El dia 14 de enero /2019 se llevd a cabo jornada de peluqueria y belleza en las instalaciones del Centro de Proteccion Social, dicha actividad fue efecutada por Olga Mora y
peluqueria.

* El dia 31de enero /2019 se flevo a cabo Encuentro intergeneracional en las instalaciones del Centro de FProteccion Social con el sefior Carlos Gonzalez desarrollando actividad
de canto.

VER: CD SASASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.4 OBLIGACION No 4/1.7.4.1 GESTION INTERINSTITUCIONAL.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA :
El Hogar San José Saramita para el periodo comprendido entre el 01 y el 31de Enero del 2019 realizd las siguientes acciones con el fin de garantizar el servicio:

*04 Enero del 2019 se solicita carta de poblacion especial para las personas mayores Rosalvina Rojas Ruiz y Fabio Herndn Jaramillo Ramirez en la oficina Municipal del Sisben
*04 Enero del 2019 se solicita desvinculacién como poblacion especial por fallecimientc para las personas mayores Rey Farrera Fidel y Gonzdlez Godoy Marco Antonio.

*10 Enero del 2019 afiliacion a Convida EPSS de las personas mayores Rosalvina Rojas Ruiz, Alberto Vélez, Fabio Hernan Jaramillo Ramirez y Eriberta Motato Rodriguez.
*14 Enero del 2019 se solicita carta de poblacion especial para la persona mayor Ubaldina Ramirez Fernandez en fa oficina Municipal del Sisben

*14 Enero del 2019 se solicita desvinculacion como poblacion especial por fallecimiento para la persona mayor Maria Raquel sepiiveda Saez.

*18 Enero del 2019 se entabla Derecho de Peticién ante Savia Salud EPSS a fin de buscar la desactivacién de la persona mayor Luis Eduardo Mejia.

*22 Enero del 2018 se salicita claridad en la identificacion y documentacién de Jja persona mayor Luis Eduardo Mejia en la Registraduria Municipal, donde se informa que la
persona mayor cambié su nombre el 04/03/2016 Jocalidad Martires en Bogotd D.C.
VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.4 OBLIGACION No 4/1.7.4.1 ACCIONES INTERSECTORIALES.

5, Garantizar el servicio de fransporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se requieran.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

La Institucion cuenta con una camioneta marca Hyundai modelo 2008 placa SVF 812, cuenta con el Segure Contractual N° 38703884 2 con fecha de vencimiento 27 de Marzo
de 2019, el conductor es el Sefior Jaime Cruz Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 382,213 de Sasaima Cundinamarca con pase categoria C2; Asi, mismo
cuenta con revision tecnomecanica N° 37488628 con vigencia el dia 03/04/2019; Tarjeta de Operacion vigente hasta hasta el 09 de Febrero de 2019. Lo anterior con la
finalidad de garantizar el traslado de las Personas Mayores y demas actividades que se requieran en la prestacion del servicio.

VER: CD SASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.5 OBLIGACION No 5/1.7.5.1 LICENCIAS Y SOAT

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

El Hogar San José Para Ancianos dispone de:

e Yehiculo con placa FBK 799, Soat vence Junio 7 de 2019, Revisién tecno mecanica vence 30 Mayo de 2019, pdliza de responsabilidad civil extracontractual 994000003898.
e Vehiculo con placas JDV 482, SOAT vence el 18 Julio de 2019, pdliza de responsabilidad civil contractual 101004084

« Conductor Jhon Alexander Carranza Ramirez, vigencia de licencia hasta Junio 30 del 2025

* Conductor Milton Javier Zuniga Roman, vigencia de licencia hasta Julio 25 del 2020.

VER: CD SARAMITA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO/1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.5 OBLIGACION No 5/1.7.5.1 LICENCIAS Y SOAT

6. Garantizar el serviclo funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

6. CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA:

E! Hogar San Jose para ancianos cuenta con servicio funerario para los casos que se presenten durante el convenio, en el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de
Enero de 2019 se presentaron Diaz Meneses Luz Maria, Jimenez Julio Roberto, Morales Rocha Lucila, Miranda Gafaro Rosmira, Suarez Tinfaca Luis Afberto, Fulido Salgado
Guillermo Alfonso, Bellran Ramos Pedro Antonio, Gomez Gomez Zoila, Suarez Hernandez Jorge Arturo.

VER: CD SASASAIMA/ 1.INFORME MENSUAL ENERO1.7 GESTION ADMINISTRATIVA/ 1.7.6 OBLIGACION No 6/1.7.6.1 POLIZA DE SERVICIO FUNERARIO.

CPS HOGAR SAN JOSE SARAMITA:

El Hogar San José para ancianos cuenta con servicio funerario para los casos que se presenten a lo largo del convenio, en el periode de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de
Enero del 2019, se presento el fallecimiento de las personas mayores Gonzalez Godoy Marce Anlonio y Sepulveda Saez Maria Raquel .

VER CD: SARAMITA / INFORME MESUAL ENERO/ 1. COSTO FIJO/1.5 SERVICIO FUNERARIO

7. Las demds inherentes al objefo y la naturaleza del convenio.

CPS HOGAR SAN JOSE SASAIMA Y SARAMITA:
Durante fa gjecucion del convenio 8426 el Hogar San Jose continua dando cumplimiento a las obligaciones y ejecuta acciones que se consideran pertinentes para dar
cumplimiento al presente anexo técnico r~
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Representante Legal. Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo
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