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ACTA DE CAMBIO DE SUPERVISOR
26 de septiembre de 2022

CONTRATO N° ENV-16-09-1048-22

FECHA DEL CONTRATO: 14 de julio de 2022

CONTRATISTA: KARINA LONDONO PARRA

IDENTIFICACION DEL

CONTRATISTA: CC 32242467

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios profesionales para apoyar los

procesos administrativos y de planeacion de la direccion de
Envejecimiento y Vejez de |la Secretaria de Bienestar Social.

VALOR DEL CONTRATO: $22.312.435
VALOR ADICION: N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $22.312.435
FECHA DE ADICION: N/A,

FECHA DE INICIO SEGUN ACTA: 14 de julio de 2022

FECHA DE SUSPENSION: NA

FECHA DE REINICIO: NA

PLAZO DEL CONTRATO: 154 Dias

FECHA DE FINALIZACION: 15 de diciembre de 2022

En la ciudad de Envigado a los veintiséis (28) dias del mes de septiembre de 2022, los
sefiores ANDRES RAMIREZ MONTOYA identificado con cédula de ciudadania
N°8.163.639 en calidad de SUPERVISOR SALIENTE de! contrato de la referencia, v,
JULIAN DAVID RIVERA TORRES identificado con cédula de ciudadania N*1037601775
en calidad de SUPERVISOR ENTRANTE del mismo contrato, se reunieron con €l fin de hacer
entrega y de recibir la supervision del citado contrato.
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La secretaria de la Secretaria de Bienestar Social, LINA MARIA RESTREPO GARCES, con base en la
Ley 80 de 1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto municipal de delegacién 585 de 2020,

manifiesta que el retiro del SUPERVISOR SALIENTE obedece a la siguiente razén:

El supervisor saliente disfrutara de 4 dias de vacaciones comprendidos entre el 26 al 29 de septiembre
ambas fechas inclusive, por tal razén delega esta supervision. Asi mismo hace constar que el citado
contrato se encuentra en las siguientes condiciones:

Novedades de tipo técnico: El contrato se viene ejecutando conforme a las obligaciones estipuladas, tal
como se indica en los informes de supervision, de gestion v las evidencias documentales aportadas por

el coniratista, de las cuales se da traslado al SUPERVISOR ENTRANTE.

Novedades de tipo administrativo: A Ia fecha el contratista ha aportado las certificaciones que acreditan
el cumgplimiento de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social. €n la plataforma de Secop [l se
encuentra publicada la totalidad de la documentacion generada a la fecha en razdn a la ejecucién del

confrato.

Novedades de tipo financiero: La situacion financiera del contrato se detalla a continuacion:
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Para constancia se firma per quienes han intervenido en esta diligencia, una vez aprobada.
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ANDRES RAMIREZ MONTOYA
Supervisor entrante




