!n Secretaniz de Satud

swxamne  Subred integrada de Servicios de Satud

L]

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y

CUENTA DE COBRO

COPIGO: AP JA-FT-014
VERSION
FECHA: 2021 12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

PS 3414 2022

Proces: rtenece:
C.D.P.No.: 105 ocese que pe

Servicio al que pertenece:

Unidad a 1a que pertenece:

LEIDYS MARIA IZQUIERDO BORRERO [

Fecha Terminacidn inicial: 2022-04-30

MISIONAL

HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

cc. [32.754316 i

|BARRANQUILLA

Valor Mensual: |$ 11.618.400

: =
Valor a cobrar:{$ 9.004.260 /

1 $1.635182 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $7.144.000 $1.067.400 1043068800 01/02/2022
2 $3.467.765 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $10.904.000 $ 897.200 1043926336 03/03/2022
3 $32.840.053 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIT, $9.212.000 $1.405.200 1044457045 02/04/2022
4 $20.041.740 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $ 8.907.440 $1.141.600 1045821367 04/05/2022
5 $6.971.040 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $9.585.180 $1.104.500 1046568694 07/06/2022
6 $ 5.809.200 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $9.585.180 < $1.186.500 1046672414 11/07/2022
7 $7.745.600 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $38.810.620 $1.190.800 . 1047436574 ~ 08/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $9.004260 7 $1.094300 1048100550 08/09/2022
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de DEL C()NTRATO
contrato NEE = i
$ 33.840.000 $ 112.350.580 $73.152.680
R

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo:

H
Desde: l2022-09—01 I

Hasta: |2022-09 -30 |

* TRealizar 1as

dentro del plan de manejo,

con un alte nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las
nec&ﬂdnds de los pacncnlcs y h:mmdo en cuenta que todas las decisiones clinicas gcnemdas en la atencién

dentro del plan de manejo, con un alto}

nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
pacicntes, 3 teniendo en cucnta qus todas Ins decisiones clinicas eeneradas en Ia atencion médica, procurarén

ia con las de los]

.en

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dircctrices institucionales

Lo calud dol i Lusd 2ol caion inaat 2ol milion sida L
Bnndarmalcnclon oo saiod buscando los d 3 ienci Brindé una sioncion e salud boscando los mejores e i id ienci inuidad y|{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o iz, en un ambiente de atencisn y liendo el principio ia, cn un ambiente de atencion izada y i tiendo ef principio de equidad y con énfasis
de equidad yoon énfasis cn i y guias de ateneion, de |en i y guias de atencion, de acuerdo a los estandares dc
‘i-{acuerdo a los de y habilitacion y acreditacion.
= IPrestar sus servicios asi Ia do1a SUBRED, su vision, smision,  [Prests sus servicios la fonal de la SUBRED, su vision, mision, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica téenicos, cientificos y jendo las organica técnices, ci y i la

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas fas unidades en donde
s¢ oferia ¢] servicio v sea requerido.

servicio

Realizé las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferts el

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el proceso de atencién.

aformar al paciente y su faunilia sobre la_condicién clinica, plan de manejo, atencidn y Fecomendacionos de
cgreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui

resolvié i

con

<l proeeso de atencion.

Informé al paciente y su ﬁmulxa sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, yi

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las

. asi como mantener actualizados fos.

Llevé registro de las

YR

‘|informes estadisticos definidos pm' la institucién y u>d0> aguellos registros

parael

dc los procesos de costos y facturacion.

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para of cumplimicnlo de los procesos del
costos y facturacion,

asi como mantuvo actualizados los informes)EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir e] codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste 1a atencion

los scrvicios en donde se prests la atencién

Respeté los derechos del pacieate, cumplié el codigo de ética médica y Ias disposiciones legales pertinentes propias de] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su

Realizé cl

¢ impartir i
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

procedimicntos ordenados.

y control a pacientes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+{Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros
d i iales o administrativos que scan

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
o inistrativos quo o solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar ¢n forma completa, oporiuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacicate (en los casos

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legiblc Ia historia_clinica del paciente (en los cases en quo so]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+{Garantizar la debida reserva d¢ la informacion del pacicnte y de los registros clinicos.

|Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

51/} que se destine a Ias actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

Garantizar la i y adecuado de los equipos, eil asi como 12 Garantiz6 la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ei asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
;jutilizacién racional de los recursos que la Subred aporte at & Ho de las actir y racional de los recursos que fa Subred aporte al d o de las id;
- 001 il igiGR 0 ion cuando los dafios s¢ ocasi nor ipencia o inadecuad;

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Iz SUBRED, los equipos de del que

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio,

1 contratista velé por las scguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

m I " T

Sy 1o Tas potiticas &

eneld

Participd y 5 de las polificas institucionales, sistema inlcgrado]

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atenci6n que sc obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden ef servicio.

atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

sepmidad det paciente v demas activid: dentro __1de pestién, acreditacion, de¢] pacicnte v demi: dentro del sistema de
Tener Ia disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. participd en la programacion de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y de guias, manuales, procedimientos |Participé en 1a elab 1h Yy de guias, manuales, dis y 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
*|Apoyar a la Entidad en las actividades que demande scgém requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las que se segumn. y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 |institucionales.
Participar en la on de a que se presenten en desarrollo de [Participé en la elab de a y que sc en d de 1a[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objecioncs inicialos cvilando asi que s gencre Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presto ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte do EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los anlisis
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Notific los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los analisis 2 os que sea)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

ia de servicio en Ia revista médica U ofro cspacio dirigidas a los cstudiantes

y del recurso b

{y/o personal del servicio, para cl d salud, si aplica

Dosarrolis actividades de docencia de servicio en bn revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del scrvicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano cn salud, si aplica

“|Reportar los eventos de fa con la cnla vigente. Reporté Jos eventos de ia con la cola vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 | Dl ¥ reporiar los d vilales de acuerdo a la nommatividad Diligencio y reporté los de vitales de acuerdo a }a normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i1vigente.
de d

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las

jInstruir a la sobre la propias de su

Instruy6 a la sobre Ia delas propias de st

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ifParticipar cn las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y cventos a los cuales sca
convocado.

|Participé cnlas jomadas de capacilacién, induccién, reusioncs, comités y eventos a los cuales sca convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad quc afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
, informar con on dicha siluacién a su supervisor para efectos de

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimtiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas cn of Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual ancxar fa certificacién def pago a Salud, pensién v ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema Genoral de Seguridad Social on Salud como cotizante y afiliacion a Ppensién.,!
Teniendo en cueata que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 ef pago dc aportes se hace de manera vencida del

c.C. 32.754.316

IRAYDA LAVERDE

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

ME]

i GRADO 32

DICO ESPECIALISTA CODIGO 213

DIRECTOR TEC] (ﬁs
GRAH%

N




Forma de Pago: Contado

Método de Pago: Consignacién Bancaria
Moneda: COP

Total de Lineas: 1

Emisor : LEDYS MARIA ZOUIERDO BORRERG
Razon Social: LEDYS MARIA IZQUIERDO BORRERQ
NIT: 32754316-4

Teléfono: + (57) 3124819193

Correo Electrénico: iedysmai@gmail.com
Direccién: BOGOTA, AV CL 63 75 35 TO 3 AP 1101
Departamento: BOGOTA, D.C.

Municipio: Bogota D.C.

s

Factura Electronica De Venta #LIFE-54
Yer, UBL 2.1

Fecha de Validacion: 12/09/2022 03:29 PM

Fecha de Generacién: 12/09/2022 03:29 PM
Responsabilidad Fiscal: Regimen Simple de Tributacién
Régimen Fiscal: No responsable de IVA

Receptor : sub rad con

e

Razdn Social sub red centro oriente
NIT: 9009590517-7

Teléfono: N/A

Correo Electrénico:
hospitalizacionstaciara@subradcentvoorients
&

Direccidén: N/A

Pais: Colombia

Departamento: BOGOTA, D.C.
Municipio: Bogota D.C.

turnos ucip septiembre 2022

“turnos ucip septiembre

1 95 sub red centro oriente hospital ~ 2022 Subredcentro ), horade g o0 06000 9004.260.00 © 0.00 9,004,260.00
oriente hospital santa trabajo
santa clara
clara
Detalies: .
Son: NUEVE MILLONES CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS Subtotal COP 9,004,260.00
turnos ucip septiembre 2022 sub red centro oriente hospital santa Descuento : COP 0.00
clara Monto Bruto : COP 9,004,260.00
Cuentas Bancarias
Cuenta Ahorro bancolombia 20936041436 ( Pesos ) Monto IVA : COP 0.00
Total Venta: COP 9,004,260.00
Cuenta Ahorro davivienda 474170012758 ( Pesos )
La pres e fac 3 en todos sus efectos a una letra de cambic (Art 779,
Codigo ¢ . et comprador declara haber ¥
materiaimente | tacidn de servicios descri
No soy gran contrib v declarante de (VA - Actividad ICA (Bogota) 8621
Tarifa 8.66 x 1000. -
CUFE /
837b8532fb06ec11d305fe93a9129a41c6ad020124976b003cfbf6a31e61la33ac07b20a964a039f498fbbd3ag48133e

~

Autorizado DIA

Generads por; FACE&.*) FIRew}

N para la Facturacién Digital.

SeE R

Servicios informéticos TECNODEV CO SA 901360857-7 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0



- Informacion de fa Planilia Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 7342.6
Razén Social del Operador dé Informacién
Descripcion ‘ .
Fecha : S
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos | =telol ,de;Z(i)é
Periodo de Cotizacion Para Salud agosto de 2022
Empresa LED RIA
CEDULA CIUDADANIA
Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/:Niimero Planilla’
Tipo de Planilla :
Numero Transaccion Bancarial CUS
Bahco: ' o
Valor
Estado'de la Transaccion
‘Direccion P de Origen
i Nit S S edige :
N900336004 25-14

i

ANCOLOMBIA

Numero Afiliados Valor gin Mora Total intéreses Mora
1 $ 564.800° $1.100

" : e
N800226175

$ 86.000 $ 200

ubTotales: $1.002.100 $2.200
Total a Pagar: $ 1.094.300 ¢ A

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 .F39ina 1de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE! e



