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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, Septiembre 30 de 2022

Sefora

MARISOL DAVILA SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO N° 3384217
Coordinadora Académica

Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano 2022

Referencia: N° 3384217 del afio 2022

Sandra Milena Echeverri Echeverri, identificado con la cédula de ciudadania N° 39451083 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area Agropecuaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.975.000), COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El SENA,
pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres Millones Novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos ($3.997.500) COP, sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccién
General, en la cuenta de ahorros 32566199393 de Bancolombia, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial por competencias laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas de las areas de agropecuaria y agroindustria en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

desarrollar los procesos formativos
GFPI-G-013 vy
evaluativos respectivos al proceso de

emitir los juicios

formacidn.

aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia)
Valoracion de las evidencias
de aprendizaje

Registro emision de juicios
en el aplicativo Sofia Plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de aprendizaje | Realizar el alistamiento para | = No aplica
a orientar tomando como referencia | orientar formacion
lo establecido en el procedimiento de | Profesional integral
Desarrollo Curricular GFPI-G-012

2 Participar en la programacién vy |[Implementacién de la Guia|= Juicios Evaluativos
ejecucién del proceso de induccién de | de Induccion registradas en Sofia plus en
aprendices de formacién titulada, en ) la ficha 2515469~

. .__. | Creacion del portafolio del | Resultados: Asumir

el reconocimiento de aprendizajes . . n
. | de d 5n d aprendiz actitudes criticas,
previos y .e reporte de desercion de argumentativas Y
los aprendices que no se presentan en | Reporte  Novedad  del | propositivas en funcién de
la fase de Induccién y que hayan | Aprendiz - Desercién la resolucién de problemas
manifestado su deseo de no continuar de cardcter productivo y
en el proceso de formacidn social- Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucién de los procesos

de aprendizaje.

3 Ejecutar el desarrollo de las |Orientar, asesorar y | * Guia de aprendizaje
actividades de aprendizaje de acuerdo | acompafiar de forma | *Portafolio de Evidencias
con lo establecido en la Guia de | Pérmanente a los | del instructor

o , aprendices en el desarrollo
aprendizaje, y en la Guia para o «
de las actividades de|*Reporte generado en

SOFIA PLUS “Reporte de
juicios de Evaluacién”

Ficha: 2515469. Tecndlogo
en Produccién
Agropecuaria Ecoldgica.
Competencia: Promover la
interaccién idénea.
Resultado: Desarrollar
habilidades psicomotrices y
de pensamiento. Municipio:
Concepcién

Ficha: 2484571 Programa:
Tecndlogo en  Control
Calidad de Alimentos.
Competencia: Enrique Low.
Interactuar en el contexto

productivo y social.
Resultado: Establecer
relaciones de crecimiento
personal y
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comunitario.Promover el
uso racional de los
recursos naturales.
Municipio: Rionegro

Ficha: 2296075. Tecndlogo
en Gestion de
Establecimientos de
Alimentos y bebidas.
Competencia: Promover la
interaccién idénea consigo
mismo. Resultado:
Desarrollar procesos
comunicativos  Municipio:
Rionegro

Ficha: 2410487. Tecndlogo
en Prevencion y control
ambiental.  Competencia:
Interactuar en el contexto
productivo y
social.Resultado: Promover
el uso racional de los
recursos naturales.
Municipio: Rionegro

Ficha: 2487444. Tecndlogo
en Gestion de Recursos
Naturales. = Competencia:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza. Resultado:
Interactuar en contextos
productivos y sociales.
Municipio: San Rafael

Ficha: 2503495. Técnico
en Propagacion masiva de
material vegetal.
Competencia: Ejercer
Derechos fundamentales
en el trabajo. Resultado:
Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo. Municipio: La Ceja

Ficha: 2453109. Técnico
en Mantenimiento de

Aviones. Competencia:
Interactuar en el contexto
productivo y

social.Resultado: Promover
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mi dignidad y la del otro
Municipio: La Ceja

Reunion Desarrollo Curricular

Reunion Apersénate
(Renovacion Cultural)

Realizar  Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el

reglamento del aprendiz SENA.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionadas con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso

formativo

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacién
profesional Integral

e Material de Apoyo
e Actividades
Aprendizaje

de

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formaciéon, elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias

para la ejecucidn de la formacidn

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de

formacién

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Participar en la certificacion de la
de
“Orientar formacién presencial

Laboral
de
acuerdo con procedimiento técnico y

Norma Competencia

normativo” en coordinacién con el
Sistema Nacional de Formaciéon para
el trabajo, con el objeto de garantizar

la idoneidad del instructor, de

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes
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acuerdo con lineamientos de la
Direccion General.

9 Usar los elementos de proteccién |Utilizar  elementos  de | No aplica

personal cuando ello fuere necesario | Proteccién  personal  y/o
prendas de vestir acordes a

segun la actividad desarrollada por el e i
la actividad a realizar

contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

10 |Incorporar buenas practicas del | Ejecutar acciones | Controlar las actividades y
. L. . n ri an [ rvici n
Sistema de Gestion Ambiental y de ccesarias segun 1aserviclos - gue puede
) ) certificacion  Internacional | generar algun impacto al
Energia, promoviendo la |1SO 14001, para el Sistema | ambiente, promueve la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso de Gestion Ambiental. proteccion ambiental vy
- prevencion de la

de los recursos energéticos y de los | _. : e,

o ) Ejecutar acciones | contaminacion.
servicios publico necesarias segun la

Certificacion ISO 50001, [Hacer uso racional vy
para el Sistema de Gestion | eficiente de los recursos
de Eficiencia Energética energéticos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 324422 Sonson 16 de Agosto/2022 17 de Agosto/2022
2 338422 San Carlos 24 de Agosto/2022 24 de Agosto/2022
3 361322 Abejorral 30 de Agosto/2022 30 de Agosto/2022
4 362222 Concepcion 1 de Septiembre/2022 |1 de Septiembre/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° de la planilla 57359721 operador Arus y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO __ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Echeverri Echeverri
Contratista

C.C. N°. 39.451.083

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marisol Davila Sanchez

Supervisora Contrato 3384217 del 2022

Coordinadora académica areas Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
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Evidencias

Pantallazo Agenda del mes Google calendar/ SEPTIEMBRE
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Estadisticas de tiem... W ® 0700 Bootcamp dere (08:00 Envio de guia_Trabajo Autonomo. San Rafael | © 08:00 DESARROLLOC @ 09:00 Apersénate
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Ficha: 2515469. Tecnologo en Produccion Agropecuaria Ecolégica. Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza. Municipio: Concepcion

Evidencia 1. Fotografia sesion de formacién

GTH-F-062 V09



Evidencia 2. Asistencia
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Evidencia 3. Estado Actual de la competencia
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SENA

Ficha: 2484571. Tecndlogo Calidad en la Industria de Alimentos. Competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social. Municipio: Rionegro

Evidencia 1. Seguimiento Estado Actual aprendices
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Evidencia 2. Fotografia sesién de formacion
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Evidencia 3. Calificacion de evidencias en Territorium
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Ficha: 2296075. Tecndlogo en Gestion de Establecimientos de Alimentos y bebidas. Competencia:
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza. Municipio:
Rionegro

Evidencia 1. Evidencias en Territorium
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Evidencia 2. Fotografia sesién de formacion

Evidencia 3. Asistencia
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SENA

Ficha: 2410487. Tecndlogo en Prevencion y control ambiental. Competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social. Municipio: Rionegro

Evidencia 1. Seguimiento Estado Actual aprendices
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HOouEOD¥ =@ @06 -
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Evidencia 3. Fotografias de la sesién de formacién

Ficha: 2487444. Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales. Competencia: Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza. Municipio: San Rafael

Evidencia 1. Guia de Aprendizaje

B sofiapl X | M Recibid SESIO! X # Estado x| ® ® Temitori X | © Temitor X | @ Whats X | + - a
c e.co % O @ incsgnito
55 Dinémica Bl Popel . re-DINAMICA.. ma Oficina virtual Coor.. @} Correo: Sandra Mie... 14 Enviados - smechev... 3 Sofioplus [ Codigo Sustantivo.
GFPI-F-135_(Guia 1-Valores y Principios. %@ o "
. y Principios.) [EXE3 a2 o e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Ayuda  Ultima cién el 22 de agosto
~ o @ A P 1005+ Texonom. - Calibi - M + BIUA S @@~ X /-~ B
PERRRENR THS R RRRT AR ARRT TRRE TR TR RO
Frases Dignidad Humana.
B En el centro del salén se coloca la palabra dignidad humana, escribo 2 frases que asocie a la

dignidad humana y las comparto con el resto del grupo.
Lluvia de ideas. Razones por las cuales nos discriminamos unos a otros.
Presentacién del tema por parte de Ia instructora, Tema 1. Competencia Etca Ser Individuo _
Dignidad y Derechos Humanos o

- ivi de iacion del C
Lecturas sobre Dignidad Humana y discriminacion Q
Junto a mi equipo colaborativo realizo lectura situaciones relacionadas con la discriminacién entre
las personas.
Adoptacion preguntass Fucrie:

- ivi de ia del
Posteriormente reflexionamos en plenaria:

a ;Qué sabemos sobre la discriminacion? ;Es un problema lejano o lo tenemos cerca? ¢ Es facil verlo
& permanece ocul?

b, ;Qué sentimientos surgen ante la discriminacion?

. (Crees que lo que haga una persona puede tener impacto para mejorar las cosas?Justifique

d. é podri: icer ahora por quie fr fiscrir ion en torno?

& (Por qué crees que se sigue discriminando a las personas?

>
HOoOLEOD¥ 6306 e e

15/09/2022
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Evidencia 2. Material de Apoyo

B sofia; x 1 Recbic X | & Lsesk x [ 1LEic x B GFer x | [ Estad @ Temitc X | @ Temitc X @ Temito X

&) @ docs.google.com

== Dinamica El Papal F... == Cierre - DINAMICA... ®m Oficina virtual Coor... 8% Correo: Sandra Mile... 1 Enviados - smechev... g Sofia plus Codigo Sustantivo...

1. Etica_Valores_Principios 2021 [pPiXl B & ERl e
Archiva Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ultima modificacion el 21 de...

[ Presentacion

LR -] @~ Kk B~ N\ - Fondo  Disefio~ Tema  Transicion

ETICA
Estudio que realiza cada uno de los individuos
con respecto a su actuar dentro de la sociedad

Bz - Caracter @ Predisposicion Elecciones
Ethos

Interpretaciones
y Reflexion -
Interna

= Haz clic para afiadir notas del orador

E P HOD®¥® LCE s @06€

Evidencia 3. Estado Actual de la competencia

B sofia; x 1 Recbic X | 4% LSESk x | M 1.Bic x | B 6Pl x  fF Btade x B G ® Temitc X | ® Temito X | @ Temitc X | (@ What- x | +

& c # docs.google.com

== Dinamica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA... == Oficina virtual Coor.. @} Correo: Sandra Mile... 1 Enwviados - smechev... g Sofia plus Codigo Sustantivo...

a Estado Actual competencia ética 2022 m o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 2 minutos

o~ o~ & P 0% - € % 0 00 123 Pretemi. v 11 - B 7 5 A% H Exi-lp-Wr o My -z~
G6 -
A E c D E F G H
\ Reporte de Inscripciones \
3 Codigo Ficha | 2487444 |
+  pgramade Formacil _ GESTION DE RECURSOS NATURALES | Reglam| Guia Auténoma. Derachas H
5 21 de febrero 20 sept 21 sept
6 Identificacion Nombre i |
7| TI-1036362141 ALEJANDRA MARIN GUARIN 100
8 T1-1036362275 CAMILA GOMEZ BUITRAGO x 100
o | TI-1036362180 DANA ISABELA GARCIA CLAVIJO x
10 [CC - 1001228693 DAVID YEPES PABON No
1 T1-1036362192 EVELYN XIOMARA CUERVO CASTANEDA No
12| TI- 1039679864 JHOJAN ANDRES MORALES GARCIA x Incom
13| T1-1036362273 JOHAN MATEO PADILLA BUITRAGO No 100
4| TI-1036362127 JOHANDRI ANDREA CLAVIJO ARBELAEZ NO
15| T1-1036362136 JUAN ANDRES VELEZ FLOREZ x 30
16 T1-1036362255 JUAN CAMILO HINCAPIE PARRA x
7 [ T1- 1036362168 JUAN MANUEL TORRES SALAZAR x | 100]
12 [CC - 1001452478 JULIANA GIRALDO DUQUE x
13 T1-1036362049 LEIDY VANESA CLAVIJO PUERTA x 50
20 TI- 1036364454 LUZMARINA GALVIS GONZALEZ x 50
+ =  HPMMY ~ Alim. Juli248 ~ B Aviacion ~ S.R 2487T444.RN ~ H LaUni6n2489507 ~ A LaUnion.PC ¢

P HO¥ .0 s @00C

GTH-F-062 V09
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Ficha: 2503495. Técnico en Propagacion masiva de material vegetal. Competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social. Municipio: La Ceja

Evidencia 1. Seguimiento Estado Actual aprendices

# Estado Actual comp: GC_30451083 15922 X | @ Temitorium || PREVEN: X | (@ (1) WhatsApp x | B sefiaplus

docs.google.com
Dinamica El Papel F... Ci DINAMICA.. == Oficina virtual Coor. Correo: Sandra Mile... 1 Enviados - smechev... g Sofia plus ‘Codigo Sustantivo.

Estado Actual competencia ética 2022 [ B - ﬁ

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 17 minutos

-~ o B 00% v € % .09 123+ | cCalibri - " - BISA &H vlelpeYy oo @M Y -3I~ ~ (o}
D12 - Leidy Juieth
c o E F H I J K L M N o P Q R
Evidencia e 15 marzo/2( 28 marzo/2! 18 abril/202 25 abril/202 2 mayo/202 31 marzo Abril
s 0o Dignidad y [ Triple Bottol Dllo Comun Conflictos  ética Profesi Video Derechos Ciudadan
g junio de 20:10 de junioartes 21 jun, ., Etica amt
1 p71098s2016@gr] 85 x 98 |x x x X x o
s D 36492%zvalenciad X 83 x 97 X X X X X
3 X falta X X x X X
7 x x x x x1lparte |X x 9
8 Arias Rodriguez x 85 x x X X X x
s 39213478 Quintero Zuluaga | 83932 i No 85 X X X X EXC X
10 39187589 Alvarez Florez x 85 x 90 [Excusa | x X x
i 43477235 Tobén Gil x x x X X X x +
12 Patifio Castro X X x X X
13
14
1
16
1
19
+ B pMmv ~ Alim. Juli248 ~ Aviacién ~  S.R2487444RN -~  H LaUnion2489507 -~  H LaUniénPC 4 b g

P ED¥ 2@ 3600 E ~ oo JEm

Reporte de Juicios Evaluatives (32) [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué deses hacer? £ Compartir

[
AD ® | (ol 2 Ajustar texto General - 557 Q E‘x @ - ‘%Y /C)
Emy - ry -
Pegar NKS-~ Combinary centrar = | $ - % 000 | %% £ Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary
condicienal ~ como tabla~  celda~ @ @ @ T filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacién ] Nimero 5 Estilos Celdas Edicion A~
N259 = fe "
A B C D E F G H K L i} i 0 P o R [x
Reporte de Juicios de Evaluacion
12 Fecha del Reparte: TN,
5 [Ficha de Caracterizacidn: 2503455
4 Cégiga: 222116
& | Version: 1
g Denominacién: PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL
2 ENEJECUCION
5 02i03/2022
g : TH0EIZ023
10 Modalidad de Formacid PRESEMCIAL
11 |Regional: 5-REGIONAL ANTIOGUIA
1 |Centro de Formain: 503 - CENTRO DE LA INNOWACION, LA AGRONDUSTRIA Y LA AVIACION
13 Tipa de ~ [NGmero de . |Mombre | | Apellidos . |Estado “¥[Competencia | y|Hesultadade | | Juicio de_ y[Funcionario qy
[ Tz FICARDD BEDOVAFESTRERD  |ENFORMACTON | 36780 - Erique Low | 550945 - CONTRIBUI | APROBADD T ame |
259 Matsersctuaren [CONEL SANDRA MLENA
w0 TEETEEE] FICARDD BEDCA FESTREPD 560446 - PROMOVER |APAUBADD | CC 33491083 - *
[ THRETEE o] TN o TR 7 ey (RIS Pl a s R [51og e
Murtra-Interactuar n |EL USORACIONAL DE SANDRA MLENA
261 h d SECI P
CcC 01711356 RICARDO BEOCYARESTREFD |ENFDHMAE\DN 36180 - Envique Low FQEI‘MS- APROBADD I.EEHS%
26, I " o IFSTAR FCPR ANORA hd
Hoja @ 4 ¥
Se encontraron 36 de 1403 registros it} m - 1 + T3%

P EO¥ .@s e0€a ARID
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Evidencia 3. Guia de aprendizaje

x 3 Sesion3.Mer X & Gua3.(Presc X [ Estado Actuz' X 9 @ Temitorum| X | (@ (1)Whatsapp % | B Sofiaplus

.google.com,
== Dinamica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA... - Correo: Sandra Mile... 1 Enviado Sofia plus Codigo Sustantive

Guia 3. (Presencial) D.F.T (Mecanismos Constitucionales de Proteccion DDHH) ' n [ER2@ #r & Guardado enbrive = a

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion el 16 de agos

v o~ @ A B 100% v Textonorm.. w  Calibri + - 11 + B I UA

* 7~ B
2 1 v 1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10 11 12 13 4 15 16 v 18

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad 1. video Trabajo forzoso: una forma de esclavitud en el Perd

soutube.cor v=n1Gregts-We @
éCudles son los dereches de los trabajadores que se ven vulnerados en el caso observado en el video?
- ¢Quiénes considera pueden estar mas vulnerables al trabajo forzoso?

¢Qué consecuencias pueden generarse con el trabajo forzoso? e
éPorqué se contindan evidenciando situaciones de trabajo forzose en la actualidad?
¢Qué pueden hacer las empresas para prevenir el trabajo forzoso?

Actividad 2. Saberes previos

= ;En algin momento en su vida ha interpuesto una accidn de tutela?

- Silarespuesta es afirmativa, especifique el derecho vulnerado.

- Si la respuesta es negativa, expresa si lo haria en el momento en qué se le vulnerara un derecho
fundamental. Justifique su respuesta

Actividad 3. Presentacién por parte de la instructora sobre Mecanismos de proteccion constitucional de los
derechos fundamentales

Actividad 4. Juego Accién de Tutela

Ingreso al siguiente link y realizo la actividad sobre la accién de tutela

https-/iwordwall net/resource/6774998/juego-acci%C3%B3n-de-tutela n

Actividad 5. Estudio de casos

P EO¥ .@se06ed @ DR 0T

Ficha: 2453109. Técnico en Mantenimiento de Aviones. Competencia: Interactuar en el contexto
productivo y social. Municipio: Rionegro

Evidencia 1. Ficha asociada en sofia plus

1 Resultodosdelo X | 4 Sesion3.Mecan x | H Estado Actualco X GC39451083.1° X | © Temitorium [[PRE X | (@ () Whatshpp  x [ Sofiaplus

& C AN o | senasofiaplus.edu.co,

*= Dinamica El Papel F.. % Cierre - DINAMICA.. ®® Oficina virtual Coor.. 8% Correo: Sandra Mile. 1 Enviados - smechev... [g§ Sofia plus Codigo Sustantivo...

Consultar Fichas Instructor -

(@ Disefio Curricular
El siguients reporte musstra el listado de las ficnas asignadas al instructor que s& encuentran en estado Craada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el batén Generar Reporte
I

para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel

[ Ejecucion de la Formacion <
(Z Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
(2 Gestion de Tiempos ¢ Tiodeldentficacion cc
Documento de Igentificacion. 39351083
Nombre: SANDRA MILENA
. <
(@ Lmis Frimer Apellido ECHEVERRI
) Segunco Apsllido ECHEVERRI
& Matricula < Correo Electronico smecheveni3@misena edu co
Centro CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
& Planeacién de la Formacion <
@ Reportes . Listado de Fichas Asignadas al Instructor
y Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de a Ficha | Fecha Inicio| Fecha Final Cupo| Estado Asignado | Asignados a la ficha
REpiEs hTE € aso7338 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL En Ejecucion 05/04/2022 04/07/2024 20  Vigente 19
y - 2339697 PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL Terminada por fecha  01/06/2021 01/09/2022 25 Vigente 21
B e T 2m1sn PROYECTOS AGROPECUARIOS Terminada porfecha  15/032021 14/06/2022 50  Vigente 48
2282022 PROYECTOS AGROPECUARIOS Terminada porfacha 151032021 1410622022 50 Vigente 16
ST RS ST 2405085 PROYECTOS AGROPECUARICS En Ejecucion 100912021 181202022 51 Vigente 36
_ R 2453109 En Ejecucion 16/11/2021 16/05/2024 24  Vigente 20
Estados ge Apren 2405084 PROYECTOS AGROPECUARICS, En Ejecucion 1000912021 181202022 51 Vigente 3
i 2494192 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIADE ALIMENTOS  En Ejecucion 230212022 220052024 25 Vigente 20
Reporte de Inscritos 2405086 PROYECTOS AGROPECUARIOS En Ejecucion 10/00/2021 18/12/2022 51  Vigente a7
2291940 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS En Ejecucion 23032021 23032023 25 Vigente 21

Reportes por Centro de Formacion <

IEEERE 123456 7 IETEEE M

SOFIA Plus Versid: SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- +a213;

8 Powered by SENA

O [HO %L

¥ @ 0C = & FED ST
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Evidencia 2. Guias de Aprendizaje

1 Resultadosd X | £ RAP3.Enten X [ GuiaAprend: X B EstadoActus' x | [B) GC_3945108° X | ® Temitorium| X | (@ (1)WhatsApp X Sofia plus

C docs.google.com

5= Dinémica Fl Papel F.. == Cierre - DINAMICA. ®m Oficina virtual Coor... @} Correo: Sandra Mile.. 1 Enviados - smechev... ﬂ Sofia plus Codigo Sustantivo...

Guia Aprendizaje N°5. Sustentabilidad ética- Dllo Sostenible [EIEg
Archivo Editar Ver Insertar Formata Herramientas Ayuda Ultima modificacion el 13 de mayo

& Guardado en Drive 5

e o A, B 100% v Textonorm.. v Calibri ~ - 1 + B I UA S ooP@BQPr =~ 1= 3= Y s oA B
2 NN ARE] 2 a 4 s s 7 B 9 10 1201013 1 14 1180 | 60 | g | aE A
2 i
SENA
A\ f«(]Q
Por grupos colaborativos la instructora asigna uno de los 0.D.5, contesto a las siguientes preguntas o
1. éCémo puede aportar la ética en el avance de los 0.D.57.
2. ¢Qué percepcion tengo del objetivo asignado en la actualidad?
3. ¢Qué acciones a nivel personal o profesional, puedo realizar para aportar al cumplimiento de dicho ?
objetivo?
4. Realizo un arbol de problemas en el que se destaca una problemética asociada al ODS
asignado, al menos 6 causas, 6 consecuencias y soluciones.
Ejemplo Arbol de problemas: +
neRauiENTASOEL PLaneAMTENTO e Prosurws, Bl PROBLEMA
Aeol oé ProgL
:
|
Sintomas - s | N

""" :
P EOD V=@ @06 ~ewn J2en

Evidencia 3. Material de apoyo

f Resultar X | [ Servico X A RAP3.E X [ Entend: X [B GuaAp X [ Estado/ X SC_304 Temitor: X | (@ (Whz x [ Sofapl x | +

C docs.google.com

== Dinamica El Papel F... == Cierre - DINAMICA... == Of i . ¥ Correa: Sandra Mile... 1 Enviados 0 Sustanti

Entendiendo mimundo [PPTX| ¥ B & SRR

. [ Presentacion - 8 Compartir a
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ultima modificacion el 21 de..

+ - B Q- Kk

Q1 N - Fondo  Disefio~ Tema = Transicion ~ B

éPara qué se consume?

@

NECESIDADES/ DESEOS
| REALES | HUMANAS | [ IMPUESTAS= FALSAS ] iz
No Todos somos productores= ’,

Todos somos consumidores

sociales
e - Habitos/ +
Imitacion ] { Tener éxito ] Predisposiciones
[ J
J

[ Compensacién Autoestima

L Seguridad ] \’ Aceptal ]

Novedad ]

PuEOP L@ e06d AR
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ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACION

Reunion virtual Apersénate

@ (2 WhatsApp x f Recibidos ( e % Actas- Google Drive X | 1= ConsecutivoActas- - X #7 Meet-vem-zwix @ X  ©F Correc: Sandra Milen: X

-~ C @& meetgooglecom

ica £l Papel ... == Cierre - DINAMICA.. == Oficina virtual Coor.. 07 Correo: Sandra Mile.. % Enviados - smechev... [ Sofia plus Codigo Sustantivo..

G L v

Gloria Patricia Tabares Londofio YASMID GONZALEZ MONTOYA Lydda Patricia Gomez Correa

Luz Bibiana Guerra Gutiérrez WILLMAR YOHANNY YEPES RAMIREZ

9:51 | vemn-zwix-wuw % = @ 0]

m P EO® L@ v @ 0€ &8 CHD g

Correo confirmacion participacion en Bootcamp de Renovacion Cultural

1 Bootcan X |H Senvicio X % RAP3.E X | [ Entendic X | B GuiaAp X | [ Estados x o e @ mwh= x | Bl Sofapl x +
C @ mailgoogle.com

mica El Papel F.. =% Cierre - DINAMICA.. =8 Oficina virtual Goor... 8% Correo: Sandra Mile...

= Mi Gmail Q  Bootcamp X 5= ® Activo ~ @
ﬁo / Redactar € B 0 ® B8 0 & B o 1de? > Exv B
Mail
"y B eventosculturasena2 o :

B Q Recibides ! o ventosculturasena, renovacienycultura

B> Enviados
Chat

By Programados 1
= [ERSEpTedores " Que lo disfrutes

v Mas

Spaces e

Yolima Apolonia Garcia Jaramillo

F" Etiquetas + [ ] Equipo Renovacion Cultural
et B Ambientes reservados SR Secretaris General
B Apersénate 7AV Els
B Asistencia
® ASOCIACION FICHAS
B CONTRAT. RENTA. HOJA... @ fvao www.senag.edu.co
B  Cuenta Usuario ©@SENAcomunica
B EVIDENCIAS CONTINGE...
B\, EfSnertsy nidigoctl.. De: Sandra Milena Echeverri <smecheverri3@misena.edu.co>
BB g Formélies YIRGRAES infory Enviado: viernes, 8 de septiembre de 2022 18:32
®  Herramientas digitales Para: asena2 < ulturasena? @sena.edu.co>; urasena < ulturasena@sena.edu.co; r i ura
® Induccién <renovacionycultura@sena.edu.co>
®  macro Asunto: Bootcamp Renavacién cultural D
TR

PLEHO¥ =€ se0CE ~eun J2n
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