Seretaria 42 Salugt
‘Subred integrada de Servicios de.Salud

Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2022-02:08 |

S s
2022-01-15

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

1 $1.260.720 2022-05-01
2 $2.532.660 1385 2022.01-15 2022.05-31
3 $1.715.980 1708 2022.06.01 _ 2022-06-15
4 $8.614.920 1505 2022-06-16 2022-08-15
5 $1.260.720 2589 |- 2022-08-16 2022-08-21
3 $2.276.300 2664 2022:08-22 T 2022-09-05
7 $4.447.540 2859 2022-09-06 2022-10-05
3 T ooy
)
10 = -
11
12

Resumen de

contrato

e e L . . Proc.eso que pertenece; MISIONAL
No. CONTRATO:-OPS: PS 3853 2022 | - 'C.D.P. No.: 7
’ o Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: L WENDY NATHALIA SANCHEZ MARTINEZ I ’ C.C. | 1.012.436.262 | de: | BOGOTAD.C.

Valor Mensual: $4.727.700

Valor a cobrar:

)
$4.727.700 /

1 BRER! $ 24856000 $ 0 0 3/8/1900
2 MARZO $4.080.000 $350.500 57299608 7/3/2022
3 ABRIL $3.978.000 $461.700 58180529 18/4/2022
4 MAYOQO $3.782.160 $453.500 58870763 11/5/2022;
5 JUNIO $4.517.580 $431.300 59506159 15/8/1900
6 JULIO $3.992.280 $515.100 60276309 12/7/2022
7 AGOSTO $4.412.520 /15 503.200 60936624 8/8/2022
8 SEPTIEMBRE $4.727.700 (’ $:538.60 o 61712450 ] 8/9/2022
9 OCTUBRE ] )

10 NOVIEMBRE

11 DICIEMBRE

12

Desde:

2022-09-01 I

Realizar las i Yy 0 dentm el pinn de mangjo,

con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , 'en correspondencia con las
necesidades de los pacientes,  teniendo en cuents que todas las decisiones clinicas generadas en'la atencién

médica, procurarén ¢l mejoramiento de 13 salud del paciente, el uso mcnonal del conocimiento médico y de los
recursos disponibles. .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta: 2022-09-30

Realizo las activi imi di icos y
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y Len ia con las de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas Ias decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procuraran el
mejoramiento de la salud del paciente, ‘et uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

dentro del plan de manejo, con un alto;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud buscando los mejores de - Brind6 una atencién en salud buscando los mejores de Yy
continuidad y pertinencia, en un ambiente de ulencxén y el pr"lnClplo de pcn.mcncla. en un ambwnlc de atencién l y a do <l principio de equldafi y con énfasis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equidad y con énfasis en ¥ guias de atencién, de en y guias de atencion, de acuerdo a los esténdares de :
acuerdo a los de ‘ bil di habilitacién y acreditacién.
Prestar sus servicios asi i Ia de la SUBRED, su visién, misién, - . : . .
orgénic reg! . técnicos, ci isciplinari fendo las directrices | To0 SUS servicios asistencis 0 2 autonomia institucional de la SUBRED, su visitn, misidn, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL:
e orgéinica téenicos, y las
institucionales - B

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se
‘ofeita el servicio ¥ sea requerido. -+

Realizé las actividades segiin Ias necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de ‘manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolvc.r mquletudcs relacionadas con ¢l
proceso de atencién. -~

Informé al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, ¥
resolvi6 inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las activid imi ei , asf como mantener actualizados los

informes estadisticos definidos por Ia institucién y todos aquetlos registros para el de

¢ inter

Llevé registro de las asi como mantuvo actualizados los informes

los procesos de costos y facturacion,

definidos por la institucion y todos aquellos regisiros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de
coslos y facturacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médlcu Yy T isposiciones egales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respetd los derechos del paciente, cumplio el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pcmne:n;s propias de
los servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢] seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién ¢ lmpamr instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados:

Realiz el seguimiento y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instrucciones at equipo de salud sobre los
: procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requuran, realmu restmenes de hlstonn chmca, epicrisis u otros
o ativos que sean soli

Emité conceptas médicos que se le requirieron, realizé restimenes de historia clfnica, epicrisis u otros documentos
N istenciales o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL?

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos

en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reponcs de estudms y demés

registros propios de'su actuar, de acuerdo a | en fa nc de

auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las
actuaciones reatizadas al paciente con firma y sello.

vigenie;

Diligencié en forma cotaple*~, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se
presentaron fallas del sistema, los formatos) , consc,nhmxcmo informado, reportes de estudlos y demés registros propios
de su actuar, deacuerdoalo ido en la i vigente, los i de i demis....
direstrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y d todas las i i al paciente
con firma y sello.

- EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL2

Garantizar In debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién det paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




asi como la
Yy

Garantizir la integridad y adecuado fi ento 3
utilizacion racional de los recurscs quie la Subred aporte’al d
responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios se

mampulncnén de los rmsmos

sl o I dtilizacid

de los equipos, cin
ilo de las actividad

Garantizd 1a i y adecundo
tacional de los recursos que la Subred aporte al d

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repomn- al frea de Recursos Fisicos - Aétivos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmpxedud del contralista,
quese desune a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad det contratista, qué ¥
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista debmﬁ vclnr por ln segurided y mantenimiento de los equipos que se encuentran ba]o custodia
del servicio.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enet d lto, i ién y imi de las paliticas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de la calidad.

Participd enel de las politicas i s, sistema integtad
de gestion, ncreditacién, scguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
gamm(n de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘Tencr la disposicién de partiéipar eri1a progi#fiiacion d& uctividades del servicio.

participé en ln programacion de actividades det servit

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guins, manuales, procedimientos y

Participar en la i6 izacién, i iény
protocolos que apliquen al servicio.

Particip6 en Ja i izacion, i ion y de gufas, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio. — e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘Apoyar a la Entidad én las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

68 ¥ éxtrd §

Apoyé a la Entidad en las que se¢ segn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la ion de 8 que se presenten en desarrotlo de
1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participd en la

de a i y imi que se p n d
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demunden el servicio.

.. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar m{;ﬁesm a objeciones infciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva
o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objecionés iniciales evitando asi que se ‘generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante €l proceso de atencién, participar en los andlisis a
108 que sea convocado € implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los E[ue
sea convocado e implermentar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

enla vigente.

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la

enln

Reportd los eventos de obligatoria con fa vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los certi de vitales de acuerdo a la normatividad

vigente.

Diligenciar y reportar

Diligenci6 y reportd los certi: de

vitales de acuerdo a Ia normatividad vigente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarroliar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas-a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formaci6n del recurso humano en salud, si aptica’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre la delas

Instruir 2 la propias de su especialidad.

Instruyé a la sobre la p de las propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y cventos a los cuales sca convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha smuxcxén a su supervisor para efectos de
- tonilir las fitedidas neeesaril

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimies -obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
‘Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida de

1.012.436,262

BOGOTAD.C.

JESUS DAVID DUQU'E ORTIZ-

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05




CUENTA DE COBRO (Consecutivo) No 8. 2022
+~-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD- = — .-
o CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7

SE— DEBE A: |
" WENDY NATHALIA SANCHEZ MARTINEZ
C.C. No. 1012436262
i La suma de: PSR e

CUA'IiROMILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS PESOS. .

3  ($ 4.727.700)
Por concepto deiw..+ » . iomed o

oHoncgranospor Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato
_No. PS 3853 2022, correspondiente al mes de septiembre de 2022.

" 'OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE - MANERA

PERSONAL..-Y--AUTONOMA, EN SU CONDICION DE INSTRUMENTADORA
_'QUIRURGICA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN
LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE

_SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, .. s 5

A HEZ MARTINEZ R e e
C.C. N&: 1012436262
Teléfono: 3208684050 :
Direccion: TV'77G BIS D71A 19 SUR
’ "Cuenta Bancaria: Davivienda 0550488400672801
Fecha: 30/septiembre/2022 e

e CRJNTRER i el
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