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PROCESO GESTION DEL
TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, septiembre de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3256816

Coordinador Académico

Dependencia: Formacion programa Sena Emprende Rural
Quibd6-Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre del afio 2022

Referencia: No. 3256816 del afio 2022

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.897.324 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 3256816, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en 1 al 30 el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($35.253.760)
cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8)
pagos iguales por los meses del 01 de marzo a octubre 30 de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 4.406. 720) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Apoyar los procesos de planeacion de
la ofeta formativa de las actividades
reladonadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacionalde Emprendimiento.

Se participo en reuniones
organizadas por la
dinamizadora: Operatividad
del programa SER
Lineamientos.

Grabacioén de

reunion
programada.
Informe mensual.

OneDirive.

Correo institucional.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacion a  través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones  locales  bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando

aplique.

Se realiza la presentacion
como instructora de
fortalecimiento a las
unidades productivas de
Agropifia Tutunendo y
quibdo con los negocios
verdes.

Imagenes
fotograficas.

Informe mensual.

Acta de

concertacion.

OneDrive.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad
d e atencion sincronica - asincronica
de acuerdo con los procedimientos
de la Direccibn de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

De acuerdo a las matricula
de las fichas 2620242 de
paito y 2633401
tutunendocon el disefio
Ejecucion de proyectos
participativos en contextos
multiculturales, se
desarrollé las competencias
y se calificaron los
aprendices que participaron
en ella.

En el momento
encontramos con
formaciones de Quibdé.

nos
las

240201051 incluir la
interculturalidad en los
procesos formativos segun
etnias y contexto territorial.

Con los siguientes
resultados:
> ldentificar el

propésito proyecto:
caracteristicas,

estructura, dinamica
y estrategias de

Imagenes
fotogréficas.

Informe mensual.
Plataforma  Sofia
plus.
Caja de
herramienta.

de

Lista
asistencias.
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implementacion
acorde con el

proyecto.
Programar las
actividades
previstas en el plan
operativo de

acuerdo con los
requerimientos del

proyecto.
Monitorear el
desarrollo de los
resultados y
actividades del
proyecto de acuerdo
con el plan
operativo
establecido.

Resolver problemas
criticos detectados
en la ejecuciéon del
proyecto teniendo
en cuenta los
hallazgos
encontrados.
Verificar la
ejecucion de las
etapas del proyecto
frente a las
realidades sociales,
econbmica y del
entorno teniendo en

cuenta la
interrelacion y
participacion.
Proponer
alternativas de

fortalecimiento
organizacional para
la ejecucién del

proyecto
participativo acorde
con las

caracteristicas
socio-econémicas
del contexto.

Asegurar el reporte de informacion | La ficha de Quibd6é se
con claridad, oportunidad y veracidad | encuentran en ejecucion las
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enlos sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato
y al Dinamizador Rural de
Centro del programa SER de
su Centro de Formacion o]
guien cumpla sus funciones.

competencias de la
formacioén estructuracion de
los modelos de negocios
verdes inclusivos.

Reporte de la
plataforma  Sofia
plus.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Se participo en una reunién
con los lideresde fondo
emprender y victima para
organizar feria de mercado
campesina el primero de
octubre.

Informe mensual.

Feria que estoy
organizando con la
uniminuto.

Programar y reportar a su supervisor

de contrato, con una antelacion | Actualizacion de las

minima de una semana las

carpetas con cada una de

Reporte de fichas

formaciones a atender, de manera | las evidencias requeridas | calificadas.
gue se autorice por escrito su | por el programa SER.

movilizacién previa a la salida, en el ONEDRIVE
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de | Las fichas 2633401 de

aprendizaje en un plazo no mayor a | TUTUNENDO vy 2620248 | Reporte de la
ocho dias habiles luego de UNION PANAMERICANA | plataforma  Sofia

se evaluaron de acuerdo a | plus.
finalizada la formacion. la_ programacion en la
plataforma Sofia plus.

Entregar informacién con calidad y

oportunidad para la creacion de la | Se realiza el consolidado de

unidad productiva resultado de | |os fortalecimientos

los programas de | nuevamente de acuerdo a

formacion desarrollados en las | |55 recomendaciones

lineas de autoconsumo y negocios sugeridas por la Caja de
rurales, asi como la inscripcion en | ginamizadora. herramienta
el sistema de informacion de la

Agencia Publica de Empleo del En la actualidad me

SENA, de los aprendices de

la linea de empleabilidad. | ENCUentro en la espera del

reporte a nivel nacional de
las UP FORTALECIDAS.
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Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las

9 necesidades de la | Hasta el momento no se ha Por ejecutar
Coordinacion Nacional de | realizado
Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.
Apoyar la aplicacion del | Se aplico las fase 1y 2 las
diagnostico empresarial de la | nueves -9- unidades
10 | unidad productiva en fase 1 y 2 | productivas fortalecidas las Caja de
segun corresponda con veracidady | cuales se encuentran en la herramienta
calidad. consolidacién de OneDrive.
fortalecimiento y carpetas.
Apoyar la ejecucion y |En el momento nos
participacion de unidades | encontramos en espera de
productivas en actividades de | laentregay resultados alas | Imagenes
comercializacion (incluyendo | convocatorias inscritas. fotograficas de los
11 | mecanismos virtuales), gestion pantallazos de
empresarial y financiera cuando se inscripcion.
requiera, asi como las actividades
de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial.
Se participo en reuniones
organizadas por la
dinamizadora: Operatividad
del programa SER | Informe mensual.
Participar en las jornadas de | Lineamientos.
actualizacién y transferencia OneDirive.
12 | tecnolégica convocadas por el | Participacion en la
Dinamizador Rural de | reunioon de los negocios
inscripcion Emprendimiento. verdes con el ministerio del
medio ambiente.
Participacién en el taller
clima organizacional.
Articular con el instructor de | De acuerdo a las
emprendimiento en las formaciones | formaciones que doy no | OneDrive.
13 | de negocios rurales para la|hay acompafiamiento de
construccion del modelo de negocios | instructor de
con los aprendices, asi | emprendimiento.
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.
Identificar y registrar la| En el momento nos
sistematizacion de casos | encontramos en espera de
14 | exitosos generados en las | laentregayresultadosalas | No es pertinente

actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

convocatorias inscritas.
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Consolidar la creacion de unidades

productivas rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion | La formacion en el OneDrive.

15 | corresponda a negocios rurales o | fortalecimiento no crea Caja de
autoconsumo Este item se ajusta de | unidades productivas. herramienta
acuerdo con los disefos curriculares
gue se asignen).

El contratista se compromete a | Reporte de evidencias de
evidenciar lo establecido en la guia | acuerdo a la carpeta del .
para la ejecuciéon del programa SER | instructor y su linea en el Veren OneDrive

16 | asi como en la lista de chequeo - | portafolio de evidencias. s
portafolio de evidencias para cada Correo institucional.
caso. Evidencias fotograficas de

proceso de formacion.
Entrega de informe
mensual.
17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
Realizar acciones de formacion | Se ha realizado Evidencias
para la ocupacion rural acompafamiento a fotograficas
unidades productivas
Realizar orientacion ocupacional | atendidas en el afio 2021,
personalizada y grupal, para las |ya que tienen
personas formadas en el programa | oportunidades de
SER en procura de mejorar sus | comercializar sus
posibilidades de insercion en el | productos.
mercado laboral.
Apoyar la gestién la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18 | Realizar su afiliacibn ante la | Se realizé la respectiva
administradora de riesgos laborales | afiliacién a la ARL bajo la | pjataforma Sl
que disponga el SENA, bajo la clase | clase de riesgo dispuesto | contratista

de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

por la entidad y certificacion

en S| contratista sobre
SST.
Se realiza el pago de

seguridad de acuerdo al
mes de la planilla de pago.
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19 | Presentar o] gestionar la | Me encuentro participando
certificacion en las normas de | en la formacion EVALUAION
competencia “Orientar ~ procesos | peL APRENDIZAJE EN LA FPI.
formativos presenciales con base Plataforma sofia
en los planes de formacion | gn o) momento me plus.

concertados” y “Orientar procesos encuentro certificada, pero

formativos en la modalidad a toca actualizar ya que por | Certificado

distancia con base en los planes de ; . L
estudio”, cuando al momento de I‘."‘ fecha d_e vigenciayano | SENA digital
tienen valides.

contratacibn, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre 2022.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Paito Istmina -union
panamericana las
animas -tutunendo
36922 Quibdo. 19-09-2022 25-09-2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4459947966de la planilla, operador SOl y agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma
ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ

Contratista \3
C.C. No. 35.897.324 de Quibdo

Recibi a satisfaccién:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 3256816 de 2022
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
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REF. la siguiente imagen muestra la relacién de las carpetas de cada una de las fichas con sus
respectiva informacién de acuerdo a lo requerido por el programa SER.
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o Fichas_ 2541292 Certegui; Con toda la informacion requerida.

o i x| M i X | 1 Pagina prncipal 6= M x| & je Kater X @ RCHAZSISMNCPODE X | £ Confouradén: Gestordeconte: X | + v - a8 X
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Deibi Cecilia Teran Moreno 7 Cargarv 2 Compatic @ Copiarvinculo {3 Sincronizar & Descargar B Aftadir acceso directo a Mis archéves F Oganizar v =~ @

B3 Deibi Cecilia Teran Moreno

Nuestros archivos > Documentos > SENA EMPRENDED RURAL 2022 > INSTRUCTORES > ENTREGABLES_SER_CHOCO_2022 > VIlI. EVIDENCIAS GENERALES > ANGIE DEMARCHI > FICHA 2541294 MUNICIPIO DE CER'

[ Nombre v Modificado v Modificadopor v Tamafio de archi... v Compartir
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oo i ~ ) SENA EMPRENDED RURAL 2022 » INSTRUCTORES > ENTREGABLES SER_CHOCO 2022 VL VIDENCIAS GENERALES > ANGI DEMARCH > FICHR 254 "o+~ N0
[ Nombrev Modificado v Modificadopor + Tamafio de archi.. v Compartir GFPF-135 GUIA DE APRENDIZAJE
pif
N GILRISGUADEAPRENDZAK pdf Fecewcssegndos g ateine Demachi (1920 # Compera e
|
A DISERO CURRICULAR pdt Udemap Aogie Karne Demarch {34768 # Comparda
-_j (GD-F-007 FORMATO ACTApdf Mdemapn Angie Katerine Demarchi (819 1R # Compartido
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o Ficha_ 2568590 Condoto; Con toda la informacién
requerida.

0 Lorerm sempr X | W Loty comportam X | (] Pignaprcye e i OF % | Cores ek Denach X @ PSS MNCROE. X ) 5 Wetlgp X+ v - A X
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o SN
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Huesiros archivos -+ SENAEMPRENDED RURAL 2022 » INSTRUCTORES > ENTREGABLES_SER_CHOCO_2022 > VIl EVIDENCIAS GENERALES > ANGIE DEMARCHI > FICHA_ 2568590 MUNICIPIO DE CONDOTO &
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4 GEEF-009 FORMATO LISTA DE ASISTENCLA,.  Foceunoseqmes gt Demarci . 9510 # Comparido

X concertacén UP mi descansopd o togie Kaeine Demarch 9918 A Conparido
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B GREISGUADCRNIAR f ez Hogie Kt Demari (192 ME # Comparido

% Reparte de hicios Eaiuatvos CONDOTO: ..~ 25 dejua ngie Kgterie Demarchi | 861G £ Comparido

e Ficha_ 2568592  Novita: Con toda la informacion
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0 Leosenpesandoapr X | W, syt X | ) Fgrapicl et | f Goren e e D X @ AR BN (vl X ) (4 M 1+ vo- 30X
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55&2,‘;{‘ Oneie Pl 81 e
Deibi Cecla Teran Moreno RLTOR T Gooarv P Comparic  Coprviooio 3 Sioniar & Descager £ i acesodivect aMis s |7 gz =+ ()
Y DekiCei e Morero i
Nugsesacos =) Doaumentos » SENA EMPRENDED RURAL 2022 » INSTRUCTORES » ENTREGABLES SER [HO[f)_ 2022 VI EVIDENCIAS GENERALES » ANGIE DEMARCH! > FICHA 2568592 NOVITA #

O MNombre Modficadov  Modficdoporv  Tamafodearct.  Compari

2 D60 CIRROULAR (1) (gt Biiio g e Dt 4718 St

A GO0 FORMATO ATpi Béejo Joge e Demati 11348 st

U GEHUSHRMID LRI, Howsepis  helerelmadil 78 Horgeit

B G PBAION RGO (. Bk belee el 411 flost

E _\BFPI-F-HSGL'IIIDEAFR[ND(ZAJ[M hace 30 minuios Hegje Ketrre Demerctil 152 M # Comparido

4 Regoredehicos Ecuafos - SANTARD. Bl oge e Dot B5K8 e

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

o Ficha 2582582 Carmen del Darién: Con toda la informacion requerida.

o 2 x| " ey omporan. X | () B opalde Microscht OF X | B ComeosAngeKateme Demarch X b FICHA ZSESGLCARMENDELD X ) (33 Whetslgp x\ + v - 8 X
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o Ficha_ 2582584 Riosucio: Con toda la informacion
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o Ficha_ 2599907 _ Riosucio: Con toda la informacion requerida.
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B "‘GEE-F-MQFORMATO LISTA DE ASISTENCIA..,  Hace un minuio Angie Katerine Demanchi( 71118 # Compartida
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B2 Debi Cecilia Teran Morena
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o Ficha_ 2643136 _ Quibdé: Carpeta sin Informacién NOTA: La ficha atn se
encuentra en ejecucion.

Ficha_ 2633401 Quibd6é AGROPINA
Ficha_ 2620248 Uni6én Panamericana_ U.P. ASOCIACION DE MUJERES AFRO
e Ficha_ 2620242 _Istmina_ Peces Paito
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x D 09 Whatsdon x| + P

€ 3 €@ & senat-mysharepointcom/persanaljdectersn_sens_edu_co/_ layouts/15/onedrive aspeiFoiderCTID= 0a012
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Deibi Cocila Teran Morena FCagarv I Comparlr @ Coplarvisolo (3 Sincronizer L Descarger 551 ARadie scorso dinscio 8 Mis archives Foguar s =+ @

B3 Deibi an Moreno

Muestros srchivos =+ » INSTRUCTORES » ENTREGABLES_SER_ CHOCO_ 2022 » IV. FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR > Asociaciones Fortalecidas con Formacion > CONSOLIDADO DE FICHAS #
[ Hombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamafio de archi.. ~  Compartir
& FICHA_ 2582583 CARMEN DEL DARIEN PO

& FICHA 2620242 ISTMINA_PECES PAITD

FICHA 2620248 UNION PANAMERICANA...  hace 2 minutos

Nota: se cambio los nombres de acuerdo a la observaciones realizadas.

REF. las siguientes imagenes muestran cada una de las carpetas subsanadas de acuerdo
al correo enviado por la dinamizadora.

GTH-F-062 V09



SENA

-

REF. Se realiza el logo de la asociacién teniendo en cuenta que es una formacién de
autoconsumo y para la formolizacién de ella se estd organizando toda la parte
administrativa.

¥% RUES s atadnn -

Realice su consulta empresarial o social

( n

2O capopm|

2

At

REF. Se hace la consulta ante cdmara de comercio para mirar si el nombre este acto
para la formolizacién de la misma.
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ACTA DE CONSTITUCION 001
ASOCIACION PRODUCTORA DE PINA DE TUTUNENDO
TUTUNENDO - QUIEDO
“ASPROPITU"
En el Municipio de Quibdd comregimisnto de Tutunendo, departamento de Choco,
Colombia, siendo Is hors. . del mes, de afio 2022, se
retinen las siguientas personas, constituyentes o fundadors, con ol propésito de

consttuir unz entidad sin dnimo da luzro (Asociacién Productors de Pifa de
Tutunendo):

ANEXO 1: Lista ds Asistencia Constituyentes o Fundadores.

Los constituyentes o fundadores, para dar un orden 3l desarrolls de Ia reunidn de
constitucisn, han previsto ol siquients orden del dia.

Orden del

1. Oracién
2. Designacidn de presidente y sacratario de I3 reuridn.

Manifestaciin de voluntad de consttuir una Entidad Sin dnimo de Lucro.
4. Aprobacdn de los Estatutos.
5. Nombramianto de Reprecentant Legal, Junta Directiva v Fiscal,
€. Lectura y aprobacion dsl texto integral del acta

DESARROLLO.
1. ORACION.

La oracén fue hecha por:

teniendo en cuenta ls libertad de <ulto de cada uno de los asistentes.
2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron como presdente y secretario (s) de | reunion e sefior

dentificaco con la cedula de cudadania
pedida e auien la azamblea

o sligié came presidente y como sacretaria

dentificada con la codule de
Ciudadania No, pedida en
quienss tomaron posesicn de sus cargos.

MANIFESTACIGN DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO.

SENA

na entidad sin snime de lucrs, del tipo Assciacidn de Productoras, persona juridica de
derecho privado, de Ias requladas, en lo pertinente, por el Decreio 2150 d 1995, ¢l
Dacreta 427 de 1996 y demds disposiciones especiales, denominada

e siga serd

“RSPROPITU".
2.APROBACION DE LOS ESTATUTOS
Una vez slaborado y analizado los estatutos de la asociacién sin &nimo de lucro qua se

constituye, los fundadores o constituyentes dieron su aprobaciin por unanimidad,
indicando que 2 adjuntan 3 Is prasents scta y forman parts intzgral a la misma.

5. 0s, LEGAL O
PRESIDENTE
¥ GRGANO DE FISCALIZACION (FISCAL)

Da conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen  la asodacion, se aprobd
por unanimidad la designacidn a las siguienies personas para integrar sus érgancs de
administracicn y fiscalizacidn.

. PRESIDENTE O REPRESENTANTE LEGAL

identificado (@) con ls

cadula da ciudadania b, epedida en

b. JUNTA DIRECTIVA:

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA DE CARGO
CIUDADANIA

Presidente o representants lagal

Vicepresidenta

Tesoraro

Secretaria

Vacal

Socio:

Fechas| Cantidades | Precio Firma

GTH-F-062 V09

& Fiscal
dentiicads con ks cadula de ciudadsniz

e expedida en .

Lss personas nombradas estando presentes aceptan el cargo para el cusl han sido
designadas.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Sometida 3 considaracién de los constituyentas o fundadores, ls prasnte acta fus leida

yaprobada y <n constancia de todo lo anterior ze firm por el presidnts y sscratario
{a) d s raunién.

Esta acta es fiel copia de su original

PRESIDENTE SECRETARIA
ce. . de

REF. Se elabora el acta de constitucién de la UP AGROPINA.

REF. con este formato se lleva un registro de venta de los productores.



SENA

APORTES MEMSUALES DE LOS SOCIOS

Fechas| Cantidades | Precio Firma

REF. Con el siguiente formato se logrard que los miembros hagan la entrega del aporte mensual a
la asociacién, haciendo una recoleta directa debido que no se ha podido lograr que las personas
realicen el aporte.
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: Camara de Comercio del Chocd |
.v,ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LE
’ (P Fecha de expedicién: 05/09/2022 - 3:50:52 PM

X
9 0™ ob Recibo No.: 0005546962 valor: $6.500
R CODIGO DE VERIFICACION: YubcweldalLcbjdb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingg
http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e-cer/ y di
respectiyo_ cédigo, para que visualice la imagen generada al
su expedicioén. La verificacién se puede realizar de manera
durante 60 dias calendario, contados a partir de la
expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REG
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: ASOCIACION DE MUJERES A

CULTIVADORAS DE LA TIEF
"En liquidacién” §

Sigla: ASOMACUTIAN "En liquidag
Nit: 900307765-1
Domicilio principal: UNION PANAMERICANA, i

2 INSCRIPCION

Inscripcién No.: 29-50.
Fecha inscripcién:
Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacidn:
Grupo NIIF:

ESTA ENTIDAD NO HA CUMPL
INSCRIPCION. POR TAL R
INFORMACION SUMINISTRADA |
DEL ANO: 2014

Direccién del. @

pm— CHOCO, COLOMBIA

COl

O

IRANIMAS CABECERA MUNICIPAL BARRE
CALLE NUEVA '

Pdgina: 1de 8
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RWa'blcz;mx—mP—vnv 4‘ qpias: 002
CAMARA DE
‘COMERCIO DEL

CHOCO

NIT. 891.600.003-1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGIQHN
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

facultades conferidas por los articulos,
1995 y su reglamentario el Decreto 0427 de

NOMBRE:

SIGLA:
ESAL No. :
DOMICILIO:

DIRECCIONzZ

NET

DIRECCION E

DTt de!
5 de 2009, en el
n: animo de lucro

TIERRA DE LAS

E LA

Pegosto 25 de 2109,

CERTIFICA
E-mail: ccq@ccq.org.co » web: www.ccq.org
2-51 « Teléfonos: 6709047 - 6709051 « Telefax: 6711518 « Aparti

REF. Se tramita una prorroga para no liquidacién de la unidad productiva
ASOCIACION DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS CULTIVADORAS DE LA
TIERRA DE LAS ANIMAS ya que en momento no se han puesta a paz y salvo
con sus obligaciones anuales porque desde el afio 2014 hasta el momento no han
pagado.
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NIT. 900307765-1

ANIMAS - UNION PANAMERICANA _ asociacionmujeresafrocolombianas@gmail.com

TELEFONO 320 789 1724

REF. Esta imagen muestra la hoja membretada, que se utilizara para mostrar identidad
y mayor profesionalismo en un documento. Incluyen los datos de la empresa como el nombre y
el logotipo, ademds de la direccién, mail, entre otros.
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Cazano: W __ w0 __ UNION LBRE
HOMBRE DE L& PAREIA:
EDAD:
HIVEL DE LSCOLARIOAST
WIVIL Ot
HOMBRE DIL MIEMBRO FAMILIAR NUMLRO £oap £3C0LARIDAD
A-OTROS.
APORTE QUE REALIZO:
T FERMA DIL 3000 FIRMA OE GUBEN DIUGENCID.
. (=
FICHA DI DIUGENCIAMANTO | D& _ wis: afio: —

AHIMAS - UNION PAMAMERICAHA _ asociacionmujeresafrocolombianas@gmail.com
TELEFOMO 320 739 1724

REF. El siguiente formato permite saber cudntos miembros estdn con formados
el niicleo familiar de los socios con el objetivo de poder ayudar a participar en
convocatorias de estudio a los hijos o personas a cargo.
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NIT. 900307765-1

Socio:

Fechas| Cantidades | Precio | Firma

ANIMAS - UNION PANAMERICANA _ asociacionmujeresafrocolombianas@gmail.com
TELEFONO 320 789 1724

REF. con este formato se lleva un registro de venta de los productores.
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MIT. 900307 765-1
APORTES MEMNSUALES DE LOS SOCIOS

Fechas| Cantidades | Precio Firma

AMIMAS - UMION PAMAMERICAWA _ asociacionmuijeresafrocolombianas@gmail.com

TELEFOMO 320 787 1724

REF. Con el siguiente formato se lograra que los miembros hagan la entrega del
aporte mensual a la asociacién, haciendo una recoleta directa debido que no se ha
podido lograr que las personas realicen el aporte.
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Asociacion campesina avicola con un
Modelo de produccion agroecologica de
Llano Rico

REF. Elaboracion del logo de la unidad productiva llano rico
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ACTA DE CONSTITUCION 001

ASOCIACION CAMPESINA AVICOLA CON UN MODELO DE PRODUCCION
AGROECOLOGICA LLANO RICO

*ASCAMAVILLARIY
En el Municipic de Riosucio Corregimiento de Belén de Bajird Choco, vereda He Llano
Rico, departamento de Choco, Colombia, siendo la hora . del dis
mes de afio 2022, se rednen las siguientes persomas, comstituysntes o
fundadores, con el propesite de constituir una entidad sin anime de lucre [Asodiacion de
Campesina Avicola):

AMEXO 1: Lists de Asistencia Constituyentes o Fundadores.

Los constituyentes o fundadores, para dar un orden al desarrolle d= |z reunidn de
constitucidn, han previsto el siguiente orden dal dia.

Orden del Dia:

. Oracidn

Diesignacion de presidente y secretario de la reunicn,

. Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
. Aprobacion de los Estatutos,

HNombramiento de Representante Legal, Junta Directiva y Fiscal,

. Lectura y aprobacion del texto integral dzl acta.

DESARROLLO

. ORACION.

La oracion fue hecha pon .
teniendo en cuenta lz libertad de culto de cada uno de los asistentes.

. DESIGNACION DE PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron como  presidente y  secretaric {a) de |z reunigén el sefior

identificade con Iz cedula de ciudadania
No expedida en quien la asamblea
lo eligié como presidents y come sacretario (g)

identificada con la cedula de
ciudadania Mo expedida en
quienes tomaron posesién de sus cargos.

. MAMIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO

DE LUCRO.
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Los constituyentes relacionados en la presente acta, manifiestan su voluntad de constituir
una entidad sin nimo de lucro, del tipo Asociacion de Productores, persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1955, «l
Decreto 427 de 1596 y demas disposiciones especiales, denominada

ASOCIACION CAMPESINA AVICOLA COM UM MODELO DE PRODUCCION
AGROECOLOGICA LLAND RICO, cuya sigla serd “*ASCAMAVILLARI",

4. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

Unia vez elaborado v analizade los estatutos de la asociacicn sin dnimo de lucro que se
constituye, los fundadores o constituyentes dieron su aprobacidm por wnanimidad,
indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte integral a la misma.

5. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL O
PRESIDENTE
Y ORGANO DE FISCALIZACION (FISCAL)

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la asociacion, se aprobd
por unanimidad la designacidn a las siguientes personas para integrar sus drganos de
administracicn y fiscalizacidn.:

a. PRESIDENTE O REPRESENTANTE LEGAL

» identificado (a) con la

cedula de ciudadania 2 expedida en .

b. JUNTA DIRECTIVA:

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA DE CARGO
CIUDADANIA

Presidente o representante legal

Vicepresidente

Tesorero

Secretaria

Vocal

c. Fiscal
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identificado con la cedula de ciudadania

He expedida en

Las perscnas nombradas estando presentes aceptan el carge para el cual han sido
designadas.

6. LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA.

Sometida & consideracién de los constibuyentes o fundadores, |z presente acta fue leida
y aprobada y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario
(&) de la reunidn.

Esta acta es fiel copia de su original

PRESIDENTE SECRETARIA
C.C. de . C.C. de

REF. El siguiente documento es el acta de constitucion que se les entrego a la unidad
productiva para poder formalizar ante cdmara de comercio.
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ASISTENCIA DE CONSTITUCION DE ASPCIACIf)N CAMPESINA AVICOLA CON UN
MODELO DE PRODUCCION AGROECOLOGICA LLANO RICO, "ASCAMAVILLARI".

En el municipio de , corregimiento el siendo las (a,m/p.m), del
dia mes delafio__  serelinen las siguientes personas con el propdsito de
constituir la asociacion "ASCAMAVILLARI".
o (cta) -
NOMBRES TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE IDENTIFICACION | DOMICILIO (municipio de

residencia)

REF. Se les organiza la lista de asistencia para poder llevar el registro de la reunién
que se hard para la aprobacion de los estatutos.
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ESTATUTOS

ASCCIACION CAMPESINA AVICOLA CON UN MODE
AGROECOLOGICA

'DE PRODUCCION
LLAND RICO

“ASCAMAVILLARI

ca
NOMERE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OEJETO Y DURACION DELA
ENTIDAD

ARTICULO 1. Nomére. Ls
s una enidd sin énimo de lucro, que se consituye bajo el fipo de asociacién sin
énim de lucro y ¢ denomina ASOCIACION CAMPESINA AVICOLA CON UN
MODELO DE PRODUCCION AGROECOLOGICA LLANO RICO, ¥ posi wilizar s
sigia. ASCAMAVILLAR

ARTICULO 2. Nsturaleza. Ls enfidad =5 una persona juridics de derecho privado.
de Ias raguiadas, on lo pertinente. por los ariculos B33 & 852 el Cédigo Civl
Golombiano, el decreto 2150 de 1885y demés normas cancorgantes. Se consttaye
oma una. enfidad sin 4nima de lusrs, d carkcter permanenta, Indepenciente ¥
Suténomo y de uilidad comdin

ARTICULO 2. Nsturaleza. Ls enfidad =5 una persona juridics de derecho privado.
de Ias raguiadas, on lo pertinents. por los articulos B33 & 852 el Cédigo Civl
Golombiano, el deoreto 2150 de 1883y demés normas cancorgantes Se consttaye
oma una. enfidad sin 4nima de lusrs, de carkcter permanenta, Indepenciente ¥
Suténomo y de uiidad comin

ARTICULO 3 Domiciio y Retio de Accién. £l domsodio principel de s enfided =5 o

Municipio de Fiasucio Ghoco. Corregimiento Belén e Bsjrd veresa Lieno Fisa..

cale princga Callares 3204992434 y 6 Emai. dssapissgulimo@amal cor

oo, por determinecién Ge 1 Jun Directva, establecer sedes o capiuios y
Golombia.

ARTICULO 4. Chieto. El obielo de Is entidsd es:

principal de la eniided se orienta al cesarollo de Produdi y afiecer un producto
svicoia cumplisndo con los esténdares de calidsd para atender el mercada local y
sstisfacer las necesidades de los posbles lientes. 25 sclvidades relscionadss
on e produocién Avicol. para fortolecer & los recursos humanas, que esién a lo

ARTICULD 8. Destino del Pairimorso. Los bienes  fondos de la enfidsd son
incivisiok rdaciores, Nl persona slguna deriven d la ended ventaias
expecisles, i recibirén suma alguna por cenoepto de Lilidades o reparto o
excadentes

Las o juridi 2
e lia.ErREMINENRE, Sguna per &l iz hecho Ge Ia donacién.

Ninguna parie da fas utiidedes de ka entidad, ni las valoracionas, provechos, rentas

SENA

largo ¥ sncho el Comegimento del Tesoro el fomento y asesorias técnicas
recesse spicnc toniogas pers odererunce preduts g ey caless
reslzar proyectos pera al benafiio de los ‘como estrategia para
iconaar 2 Gassrroil niegrl Pumano y sosieribie de las fories

o sctvidaces:

a)  Lidersr el desamallo e Ia actiidad Avicola, promoviendo el fomanto de ks
AT it st come:

Disefier l infraeskructura dela planta en 6 meses:
Disefier
de 4
Disefier un plan de aperacién para la grenjs en un pericdo de 2 meses

Iricio de operaciones en el rancho con un perioda de 1 mes para sdsptacién
¥ conacimiento de le operacién & reslizar

oo

oo

b)  Formuler, gesfionsr y Gesarollar proyectos para s consenvacién. I
produccién. sprovechamients d los recursas natursles <n forma sostenible en <!
Municipic.

) Promover ol dessmollo scondmico, social y culursl en s zon oe influencia
sccidn que se cublis segiin direcirices de la Junta Diectis. &

Scictu e corkter pvad y Gl Fare cuTplr con o arerr 2 ued

acelantar tareas en & campo da Ia cultra, Ia recreacién, Ia investigacién saie,
g

rioala i
convivencis y pericipacién Gudsdana pacifce

d)  Conlratar personas nsturales o juridices. piblicas o privadas, la prestacién
de lods olese de...aenkian onicos prokesionsles de barsierenda de
&l desarrollo 6e.

5 Conribur sl mearemants o 58 condsanss y s sl ce vk G2 a3
senades

a e i o ey et pore chon o
Eomitores'y s st o geres

] Estimular scividades que permitsn fomentar ls equidsd de género sin
2 o i 5

en =l desarmolo soeic-2candmico de la Regidn.

dejadas por los asistentes con sus nombres, Ia constancia de fa sprobecién porfa

Brapia auterided de la eniidad &n Ie respactiva sesién o la designacién ok una

comisién enira los asistentzs pars tal sfecto, an St 0250, y 1a hora G olaustrs.
CAPITUL IV ASOCIADGS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13. Mismbros. Son mismbros de Is enfidad lss personss que figursn

elle,

9)_ Gestionar y recibi spores privados o pibioos para ef desanolo de
Investigacién que GuITRIR.GR & objeto scoil

h)  Mantaner la base natural hacienda buan LSo de los residucs; para mantener
una buena armonia con o recursos atures en general s icrotialdges.
conservando su hebitad tsles como: los ecosistemes de amacechsles ¥
Fpéngameles, antrs otrcs, ademés de ciénagas, Rios y otres mlpos de sgue.

ARTICULO 5. Duracién. La enfided que S consthuys tendré uns durscién 20 afics
Pramogakle, pero ped
ey y los prasentss estaiucs.

CAPITULO Il DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
ARTICULO 6. Dl patiimonio. £l patrimonio de la entidad esté constituido por:

cuntas mansusles pagadas por los mismbras;

For auxiios donados por personas naturales o juridics:

3 For los benes que s cualquier tiulo adaviers, incluyendo donsciones de
empresas nacionsles o exiranjers

4. Porlos bienes que por cuslquier concepto ingresen en s enfidad

Als 1
e Fa00.000 et S popact por o e oty

ARTICULOT. e Ls & &
G pairimonio estard a cargo de la ASAMSLEA GENERAL fa cual delegard en el
Representarte Legs! o ls Junta Direciva Is responssbiidad de su manejo. Sus

én depositados en una cuenta corrents o de shomos y solemente s=
dastinrén &l cumpimyanto g sus cbjetives.

ARTICULO 8. Origan se ios Fanscs. Los Fondos o s anissd provienen e

) Los sportes orinerios y extracrdinarics hechos por los infegrantes de la
enfided

El producto de oontratos o convenios que para Is prestacién de senicios
iebre

&)l valor 88 lss denssionzs, subsidics, spores, contrbusiones y similsras, que
Por Cae..d% personas natursies o jundicas privadss, regionsles, nacionsles
ieimadindles o extrariaras st 1a hegan o i enadac
) Les uiidades y rantas obtenidas de sus propios bisnss
&) Enganeral todos |

©) Los demés que le olorguen les disposiciones legsles. esistuteries
reglamantariss, los seusroas oel Canssio Genersl y las resaluzionss o2 13
Junia directiva

f Cumplr los Estatutos, reglamenos, resoluciones, comisiones o frabajo
signacespor I Acsmes Cenerl s e Gieciva o comids d absfo
a ¢ 1a buena imagen de Is enfded

r) Acaiarlss de«slansmmlﬂss por s Asambies Gane

) Campromatorsaeon ot s  rdamartos gt e

[} Aostenaesa da rear limanton o fles e v, documentes  forms sin

RRTICULO 8. Destine del Patrimonio. Loz biznes y fondos ds la sntidsd sen
indivisibles: i Ios fun ni persons siguna derivan o ls enfidad venisias
CEptclies, i resbirin Sums Sguns par Sancepts G4 Liates & 1 o6

Las ojuri
e ella presminensia siguna por <l solo heche de s denasién.

Ninguna parte d lss ufiidades d la enfidsd. nilas valoracionss, provechos, rentas.
@ beneficias que se obtengen ingresarén en ningin momento ol pabrimonio de los.
integrantes del = Fundacién, ni sun por razdn de liquidacice; Iss ufikdades o
splicables. en Gusnto no se capilslicen. 5 los fines de s entidad  en caso de
Buidacién se obsenvard lo previsio por Iss leyes y fos estatutos.

CAPITULO il DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Libro Registro de Asocisdos. Ls enfidsd cuenta con un b de
regisirs intemo denominae “LIERO DE ASOCIADOS", an I cusl 2 inseritirén
fodos los Gsios y novedades, que pemitsn precisar de maners actusizada Ia
darthcain. JHtavin, i S oscieto. sl coma o Geasdn repcrata da
=1 domicio o ugar e irabsio ss cusls regrén para eecios de resfzarfodes fas

ot ks seimc i s Sanie e ot pimarcs uinca ciee cal
cluslizar les novededes. E| presidenie de e Junia
Diractiva Bevard y meniencrd actusizado & Ilbro. bajo su dependendis y
respensabiidad

ARTICULO 1. Libro de sciss En un mismo lbro, se llevardn las solas de la
AAsambies y de la Junts Directiva

Las sctas tendrén una numerssidn consecutive, indicando a qué sutordad de a
entidad comesponde cada uns de esas sctas.

ARTICULO 12. Actss. De coda sesiin se eventrd un acta qus 58 ransorord por

por & presidents y el Seoretaric d la respectus sasién, Teles actas deberin
conanar, por ko menos su e de rden a fechay o ce niisci ce a

lugar, su carécter d orsineria @ xtracrdinaris, s forma came s& hizo la
onsony (nisando qun Somona. ande tomeca y ame. soond). Gl
nombre de los asistertes, ol de los ssovisdos que representan  su clase, la

contra o en blance, ks relscién sucints de los informes rendidos, las constancias

@) Impedic Ia ssictencia o intervencién de los ssodsdos astivos en las
ssambless, reunianes de consejos, junta, comités o slerar su nomal dessmollo
& Usar las sades o lugares de sjercicio o desanale del okjets sosisl coma,
tos Grganos de. én, Direccién
antdad, finas sistintos  os sutorizad: "

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este artioulo, impicsn pera los
i de o hacer.

graves y originan las sanciones pertinentes, par conirariar &l jercicia
rasponsable de los derschos de los ssociados, por sfactsr la busns marchay
or contravenit los principios y narmas de la enfided.

ARTICULO 17. Senciones. La enlidsd podré imponer 3 sus ssocisdos las
siguientes ssnciones, previa solictud sscrita de dascaros y el téming pars

jedas por s asistents con sus nomras, la constancia d Ia sprobacién por s
pmp\s st ce Is anisad o Ia respects sesén o ia designacién o
) efecto, en su casa. y

CAPITULO IV ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13. Wismoros. Son msimbios d fs sntidad 185 personss que figursn

reglamentas intemas.
ARTICULO 14. Darechos. San darechos d los ssociados en gensrl

9

P
dhonse esﬁh\mn

5 ramas y proyectos para el logro 2 los abjetivos de fa

3 iy oo et o o o ot e o s G o

) Representar a la enfided con previa autorizscién de ls dunts Directiva o
Asambies Ganensl, en cuscuir evento o voceria nstuciona tempars o
permanents. & s publicsciones hechas por la enii

) oo teis e fos vabeioe fsviados cam mispranies i I niiced.

@) Fiscalzar s gestin econdica y sdiminstratie de s Junta Directv, examinar

el Junta Directive. h)  Refirarse voluntariaments 62 la entidad segin lo
prescrito en estos eststuos.

7 Propener reformas de estatites.

i) Apelarlas decisiones sancionatorias.

t orlas

1) Ser ratificads Is soepiacién de ingreso por s Asambies Genersl

ARTICULO 15. Dsberes de los ssocisdos. Serén aguellos contenidos en Is
consignados en el

que se deriven de decisionss de carécler peners), adoptadss por Is Assmbles

Genersl y aspacisiments

) Compromelerse = efectusr los spores ordinarios y exirsordinerios
cumplidamans.

b) a partipar en idades de Ia entidad
o Ublearen pueleacions, e de i, comseponerts

s s entided su condicién de integrar rganizacion
@ Salehara comvacatons i 1 Asambien. 8¢ oo o st i,

L
discipinarias de los ssovisdes. Comespands  la Asambles General resalver en

ARTICULO 18, Retro de sscoiades. I refira voluntario pars los asociadss fo
p pravis

Jistud sal cuande
< al

2an Io estabiacida 2n & reglamants inteme,

ARTICULO 19, Expulsién d asociadss. La expulsién d los ssocisdos la spicard
a Junta Direciiva por votacién de las dos teroares (273) partes de sus integrantes.

&) Los demis qus e otorguen las dispesicones legsles, sstaftarias,
ragamantcies. os acvrtos cel Consfo Genaral 1 reslucones ce 4
Jurta direct
Cupir oa Estattcs, reglamentos, resclciones. comisiones o trsbsios
asignedos por s Assmbiea General, Ia Juts direciiva o [os comités de trabsjo
Q). Velar porla buena imagen de la entidad.
h)  Acsierlas decisiones lomedas por ls Asamblea General,
i) Comprometarsa con los principios y fundamentos de fa anfidad.
) bsinerse de eierclemenics o s e isbei. documeios oinformes sin
Ia pravia sutorizacién del raspensable dire
K) Ot an s rlacones con s encas 1 comuridd con éic  lestad
1] \Veler por ol busn manio del patimonic, bienes d ls entidad.
exraordinariss scordadss por I8
rante.

K

") Seprecatar can cporesbiis s uncadn o 1 st n cusker

evento el que asists en nombre de esa o én y rendi nforme escrito
35 Shona pariopancn en un pisza ra mayar 8 5ax (10 cise o8 haass
Gumplit el siiseda everto

B 1az rauricnes de1a
o ot e 13 hors fjads pare o i hast s oe ages o i ool
aie.

p) Lss demis impusstss por las disposiciones legoles,  estafutaias.
eplementarias, 1os soverics de I Asemiiea y fos resebudones ce Ia durts
Diractive

o 5
comunicarlo verbsimente o por escito a la Junta Direciva o sl égano que hays
‘somvacado la reunién, &n un plaze no mayor d eincs (5) oiss hasiles, sxplieands &
ot de su susencia

PARAGRAFO SEGUNDO: Cusnso s= fahe & la: chligacionss estos astatutos,
‘plicardn las sanciones d los arioulos siguientes.

ARTICULO 16. Pronibicionss. Sa pronibe 2 los asoiados de s entdact

) Interverir en asunos que comprometan el respeto debido a a autonomia de

los asociados de la entidad o sus asocisdos, su buen nombre o prestigio, o ¢l de

P=5

5] Disciminer, schuando como miembro de I eniided. @ personas nalursles o

uridices, por Grsunsianci d credo polico o reigias, sexo, aza, nasionsldad u
eoqri brvica

) Ussr =l nombre y demés bisnes de la <niidsd con propésitos dferentzs 3 fos
objetivosinstitucionsles, en beneficio parfioar © e conravencién & las
disposiciones estatutarias o reglamentsries.

Les reuriones exraordineriss. Se realzarén ouando o exjen les necesidades
imprevitas o uroentes de a entdad. por o qus pusden celebrase an cuskuler
peca del =

.5 lagad e hora pera o cuel
e convocad la eurién de Assmblea Ganersl no o ogra ingrar el uium de|
s e o o ki s 8 e, ¢ cré Sar G v s U
i 3 haa ce aspere se dard Pico 8 18 reurié c hore Siguiene, en
\a ms\ se Dodra delibersr y decidir con cuslquier nimero plural de ssocisdes que.
pracerde mineno ol 109 4 {oa o it
PARAGRAFO SEGUNDO. Reuriin de Sagunda Comocstora. i se convoca la
Asambias Generl y ést no =@ reine por fole de auirum, <= irs @ uns ruers
Teuniin que. sesinard y dectirs ValCamente con cskier nEmero phral o
asciedos. La nueva reunidn no deberk sfachrsa antes de los dies (10) diss

REF. Estos pantallazos corresponde a los estatutos que elabore para la unidad

productiva.
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REF. Parcicipacion en el curso EVALUAION DEL APRENDIZAJE EN LA FPT

o Asesoria
e Especializada

Ref. Asesoria para unidades productiva de union panamericanay llano rico.
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REF. Informando a la lider que la cdmara de comecio les hizo un 80% de descuento a la
deuda que tinen.
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A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibd, 26 de septiembre 2022 N

PRESENTADO A: Doctor Juan Carlos Blanco Cérdoba, Director Regional _———
ORDEN DE VIAJE No: 36922 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

»r 19 de septiembre de 2022
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION

EL DESPLAZAMIENTO Centro de Recursos Naturales
Quibdé-Istmina paité- Industria y Biodiversidad, Regional
animas unién Chocé.

panamericana-
Tutunendo Quibdé

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Auxilio de trasporte desplazamiento al corregimiento de paité en
las animas en unién panamericana y Tutunendo en Quibdé ficha 26

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Incluir la interculturalidad en los procesos formativos segc

RESULTADOS:

Identificar la necesidad o potencialidad |
participativo y caracterizacién local.

Aplicar diferentes herramientas y
participativos. .

| Elaborar plan of

Escaneado con CamScanner



o
d

REF. visita a la unidad productiva y dialogo con las
ASOCTACION DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS CA
LAS ANIMAS para continuar con el proces

Escaneado con CamScanner
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANGIE KATERINE
DEMARCHI CABRANEZ identificado(a) con CC. 35897324 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Setiembre de 2022 a las 14:52:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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