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                                                                                                               PROCESO GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, septiembre de 2022 
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.3256816 
Coordinador Académico  
Dependencia: Formación programa Sena Emprende Rural  
Quibdó-Chocó 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

septiembre del año 2022 

Referencia: No. 3256816 del año 2022 
 
ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
35.897.324 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 3256816, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en 1 al 30 el mes de septiembre objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: fija como valor total la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES 

DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($35.253.760) 

cada uno. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) 

pagos iguales por los meses del 01 de marzo a octubre 30 de 2022, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 4.406. 720) cada 

uno. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de octubre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el 

desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 

SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo 

Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

Apoyar los procesos de planeación   de 
la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento s e g ú n  lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Se participo en reuniones 
organizadas por la 
dinamizadora: Operatividad 
del programa SER 
Lineamientos. 

Grabación de 
reunión 
programada.  
 
Informe mensual. 
 
OneDrive. 
 
Correo institucional. 

 
 
 
 
2 

Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a  través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales  bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

 Se realiza la presentación 
como instructora de 
fortalecimiento a las 
unidades productivas de 
Agropiña Tutunendo y 
quibdo con los negocios 
verdes.  

 
Imágenes 
fotográficas. 
 
Informe mensual. 
 
Acta de 
concertación. 
 
OneDrive. 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
Ejecutar las acciones de formación 
haciendo   uso   de   la   estrategia 
pedagógica    de    "formación    por 
proyectos”, bajo l a  m o d a l i d a d  
d e  atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección d e  
E mp leo  y  T raba jo  -  
Coordinación         Nacional         de 
Emprendimiento. 

De acuerdo a las matricula 
de las fichas 2620242 de 
paito y 2633401 
tutunendocon el diseño 
Ejecución de proyectos 
participativos en contextos 
multiculturales, se 
desarrolló las competencias 
y se calificaron los 
aprendices que participaron 
en ella. 
 
En el momento nos 
encontramos con las 
formaciones de Quibdó. 
 
240201051 incluir la 
interculturalidad en los 
procesos formativos según 
etnias y contexto territorial. 
 
Con los siguientes 
resultados: 

➢ Identificar el 
propósito proyecto: 
características, 
estructura, dinámica 
y estrategias de 

 
 
 
Imágenes 
fotográficas. 
 
Informe mensual. 
 
Plataforma Sofía 
plus. 
 
Caja de 
herramienta. 
 
Lista de 
asistencias. 
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implementación 
acorde con el 
proyecto. 

➢ Programar las 
actividades 
previstas en el plan 
operativo de 
acuerdo con los 
requerimientos del 
proyecto. 

➢ Monitorear el 
desarrollo de los 
resultados y 
actividades del 
proyecto de acuerdo 
con el plan 
operativo 
establecido. 

➢ Resolver problemas 
críticos detectados 
en la ejecución del 
proyecto teniendo 
en cuenta los 
hallazgos 
encontrados. 

➢ Verificar la 
ejecución de las 
etapas del proyecto 
frente a las 
realidades sociales, 
económica y del 
entorno teniendo en 
cuenta la 
interrelación y 
participación. 

➢ Proponer 
alternativas de 
fortalecimiento 
organizacional para 
la ejecución del 
proyecto 
participativo acorde 
con las 
características 
socio-económicas 
del contexto. 

 

 
 

Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 

La ficha de Quibdó se 
encuentran en ejecución las 
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4 

en los  s is temas  de t razab i l idad  
y  seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente por 
el SENA entre   ellos   Sofia   Plus   
para   el seguimiento        de        
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor    del    contrato    
y    al Dinamizador R u r a l  d e  
C e n t r o  d e l  programa S E R  d e  
s u  C e n t r o  d e  Formación   o   
quien   cumpla   sus funciones. 

competencias de la 
formación estructuración de 
los modelos de negocios 
verdes inclusivos. 
 
 

 
 
 
Reporte de la 
plataforma Sofía 
plus. 
 
 

 
 
 
5 

Articular       con       los       servicios 
institucionales c o m o  S E N N O V A  
y  AGROSENA en beneficio de los 
aprendices   y   emprendedores   del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural 
de Centro. 

Se participo en una reunión 

con los lideresde fondo 

emprender y victima para 

organizar feria de mercado 

campesina el primero de 

octubre. 

Feria que estoy 

organizando con la 

uniminuto.  

 
Informe mensual. 
 
 

 
 
 
6 

Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

 
Actualización de las 
carpetas con cada una  de 
las evidencias requeridas 
por el programa SER. 

 
 
Reporte de fichas 
calificadas. 
 
ONEDRIVE 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor a 

ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

Las fichas 2633401 de 
TUTUNENDO y 2620248 
UNION PANAMERICANA 
se evaluaron de acuerdo a 
la programación en la 
plataforma Sofía plus. 

 
Reporte de la 
plataforma Sofía 
plus. 
 

 
 
 
 
 
8 

Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de 
los programas          de          
formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios 
rurales, así como la inscripción en 
el sistema de información de la 
Agencia Pública de   Empleo   del   
SENA, de   los aprendices     de     
la     línea     de empleabilidad. 

 
Se realiza el consolidado de 
los fortalecimientos 
nuevamente de acuerdo a 
las recomendaciones 
sugeridas por la 
dinamizadora. 
 
En la actualidad me 
encuentro en la espera del 
reporte a nivel nacional de 
las UP FORTALECIDAS. 

 
 

 
 
 

Caja de 
herramienta 
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9 

Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades   de   la   
Coordinación Nacional de  
E mpre nd i m i en to  y  la  
Subdirección de Centro. 

 
 
Hasta el momento no se ha 
realizado 

 
 

Por ejecutar 

 
 
10 

Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad y 
calidad. 

Se aplico las fase 1 y 2 las 
nueves -9- unidades 
productivas fortalecidas  las 
cuales se encuentran en la 
consolidación de 
fortalecimiento y carpetas. 

 
 

Caja de 
herramienta  
OneDrive. 

 
 
 
 
11 

Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades     de     
comercialización (incluyendo 
mecanismos v i r tua les ), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades 
de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial. 

En el momento nos 
encontramos en espera de 
la entrega y resultados a las 
convocatorias inscritas. 
 

 
 
Imágenes 
fotográficas de los 
pantallazos de 
inscripción. 

 
 
 
 
 
 
12 

 
 
 
 
Participar    en    las    jornadas    de 
actualización       y       transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador       Rural       de       
inscripción Emprendimiento. 

Se participo en reuniones 
organizadas por la 
dinamizadora: Operatividad 
del programa SER 
Lineamientos. 
 
Participación en la 
reunioon de los negocios 
verdes con el ministerio del 
medio ambiente. 
 
Participación en el taller 
clima organizacional. 

 
 
 
Informe mensual. 
 
OneDrive. 

 
 
13 

Articular    con    el    instructor    de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con l o s  a p r e n d i c e s ,  a s í  
c o m o  l a  creación    de    unidad    
productiva cuando corresponda. 

De acuerdo a las 
formaciones que doy no 
hay acompañamiento de 
instructor de 
emprendimiento. 

 
OneDrive. 

 
 
14 

Identificar        y        registrar        la 
sistematización de  c a s o s  
ex i tosos  generados en las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

En el momento nos 
encontramos en espera de 
la entrega y resultados a las 
convocatorias inscritas. 
 

 
 

No es pertinente 
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15 

Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo Este ítem se ajusta de 
acuerdo con los diseños curriculares 
que se asignen). 

 
 
La formación en el 
fortalecimiento no crea 
unidades productivas. 
 

 
 
OneDrive. 
Caja de 
herramienta 

 
 
 
16 

El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Reporte de evidencias de 
acuerdo a la carpeta del 
instructor y su línea en el 
portafolio de evidencias. 
 
Evidencias fotográficas de 
proceso de formación. 
 
Entrega de informe 
mensual. 

 

Ver en OneDrive 
 
Correo institucional. 

17 OPCIONAL DE ACUERDO CON 

LOS DISEÑOS CURRICULARES 

ASIGNADOS 

De apoyo a la empleabilidad: 

Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural 

Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. 
 

Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

 
 
 
 
 
 
Se ha realizado 
acompañamiento a 
unidades productivas 
atendidas en el año 2021, 
ya que tienen 
oportunidades de 
comercializar sus 
productos. 

 
 
 
 
 
 

Evidencias 
fotográficas 

 

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Se realizó la respectiva 
afiliación a la ARL bajo la 
clase de riesgo dispuesto 
por la entidad y certificación 
en SI contratista sobre 
SST. 
 
Se realiza el pago de 
seguridad de acuerdo al 
mes de la planilla de pago. 

 

Plataforma SI 
Contratista 
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19 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia “Orientar      procesos      
formativos presenciales con base 
en los planes de formación 
concertados” y “Orientar procesos 
formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 2022. 

Me encuentro participando 
en la formación EVALUAIÓN 
DEL APRENDIZAJE EN LA FPI. 
 
En el momento me 
encuentro certificada, pero 
toca actualizar ya que por 
la fecha de vigencia ya no 
tienen valides. 

 

 

Plataforma sofia 

plus. 

Certificado      
SENA digital 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

36922 

Paito Istmina -union 
panamericana las 
animas -tutunendo 

Quibdó. 19-09-2022 25-09-2022 
2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4459947966de la planilla, operador SOI y agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”)  
 
Declaración bajo la gravedad de juramento.   
 
Me  permito  declarar  bajo  la  gravedad  de  juramento  que  durante  el  periodo  objeto  de  cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos  con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente  a  la  ejecución  de  los  contratos  de  prestación  de  servicios  profesionales  o  de  apoyo  
a  la gestión.   
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.   
 
Evidencias en (31) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ 
Contratista 
C.C. No. 35.897.324 de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
Supervisor(a) Contrato 3256816 de 2022    
Coordinadora Académica 
 

REF. la siguiente imagen muestra la relación de las carpetas de cada una de las fichas con sus 

respectiva información de acuerdo a lo requerido por el programa SER. 
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• Fichas_ 2541292_ Certegui; Con toda la información requerida.  

 

• Ficha_ 2541294_ Condoto; Con toda la información requerida.  
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• Ficha_ 2568590_ Condoto; Con toda la información 
requerida. 

 
• Ficha_ 2568592_ Novita: Con toda la información 

requerida. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

• Ficha_ 2582582_ Carmen del Darién: Con toda la información requerida.  

 

• Ficha_ 2582584_ Riosucio: Con toda la información 
requerida. 

 

NOTA: la lista de asistencia es la misma de concertación por que el UP no está activa 
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• Ficha_ 2599907_ Riosucio: Con toda la información requerida.  

 

• Ficha_ 2620242_ Istmina: Con toda la información requerida.  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

• Ficha_ 2620248_ Unión Panamericana: Con toda la información requerida.  

 

• Ficha_ 2599895_ Unguía: Con toda la información requerida.  
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• Ficha_ 2633401_ Quibdó: Con toda la información requerida.  

 

•  Ficha_ 2643136_ Quibdó: Carpeta sin Información NOTA: La ficha aún se 
encuentra en ejecución. 

•  Ficha_ 2633401_ Quibdó_ AGROPIÑA    
•  Ficha_ 2620248_ Unión Panamericana_ U.P. ASOCIACION DE MUJERES AFRO   
•  Ficha_ 2620242_ Istmina_ Peces Paito   

 

Nota: se cambio los nombres de acuerdo a la observaciones realizadas.  
 

REF. las siguientes imágenes muestran cada una de las carpetas subsanadas de acuerdo 
al correo enviado por la dinamizadora. 
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REF.  Se realiza el logo de la asociación teniendo en cuenta que es una formación de 

autoconsumo y para la formolización de ella se está organizando toda la parte 

administrativa. 

REF.   Se hace la consulta ante cámara de comercio para mirar si el nombre este acto 

para la formolización de la misma. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

REF.  Se elabora el acta de constitución de la UP AGROPIÑA. 

 

REF. con este formato se lleva un registro de venta de los productores. 
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REF.  Con el siguiente formato se logrará que los miembros hagan la entrega del aporte mensual a 

la asociación, haciendo una recoleta directa debido que no se ha podido lograr que las personas 

realicen el aporte. 
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REF.  Se tramita una prórroga para no liquidación de la unidad productiva 

ASOCIACION DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS CULTIVADORAS DE LA 

TIERRA DE LAS ANIMAS ya que en momento no se han puesta a paz y salvo 

con sus obligaciones anuales porque desde el año 2014 hasta el momento no han 

pagado. 
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REF. Esta imagen muestra la hoja membretada, que se utilizara para mostrar identidad 

y mayor profesionalismo en un documento. Incluyen los datos de la empresa como el nombre y 

el logotipo, además de la dirección, mail, entre otros. 
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REF. El siguiente formato permite saber cuántos miembros están con formados 

el núcleo familiar de los socios con el objetivo de poder ayudar a participar en 

convocatorias de estudio a los hijos o personas a cargo. 
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REF. con este formato se lleva un registro de venta de los productores. 
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REF.  Con el siguiente formato se logrará que los miembros hagan la entrega del 

aporte mensual a la asociación, haciendo una recoleta directa debido que no se ha 

podido lograr que las personas realicen el aporte. 
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REF. El siguiente documento es el acta de constitución que se les entrego a la unidad 

productiva para poder formalizar ante cámara de comercio. 
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REF. Se les organiza la lista de asistencia para poder llevar el registro de la reunión 

que se hará para la aprobación de los estatutos. 
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REF. Estos pantallazos corresponde a los estatutos que elabore para la unidad 

productiva. 
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urso EVALUAIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA FPI 
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANGIE KATERINE
DEMARCHI CABRANEZ identificado(a) con CC. 35897324 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 27 de Setiembre de 2022 a las 14:52:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


