La seguridad i
esde todos ~ Mindefensa Pagina 1 de 24

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PRESTAR LOS SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL ENFOCADA AL PROCESO
FINANCIERO Y CONTABLE DE LA ENTIDAD PARA DICTAMINAR SUS ESTADOS
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD.

Contar con un examen critico, sistematico y detallado de los sistemas de informacién
financiera y contable, con el propésito de emitir un reporte profesional en el manejo de los
recursos y apegados a las normas contables, administrativas y legales, para la toma de
decisiones que permitan la mejora de la productividad de la entidad.

1.1. JUSTIFICACION.

La revisoria fiscal como una forma de ejercer control debe ayudar a mejorar la eficacia y
la eficiencia en la gestién a través de la utilizaciéon de sistemas de seguimiento y control
de la gestibn propiamente dicha, esta orientada al interés publico y construccion de
confianza realizada por personas naturales, entes o instituciones no estatales en la
perspectiva de la proteccion de recursos y bienes sociales.

La revisoria fiscal es una actividad que implica gran cuidado y que en la actualidad bajo
los parametros de las normas internacionales de auditoria y las normas internacionales de
informacion financiera, requieren de una mayor participacién del revisor fiscal en aspectos
relacionados con la mejor estimacion, el mejor uso, el estar identificado con los cambios
que genera el mercado o las circunstancias especiales de la actividad econémica, con las
estadisticas y reportes respecto a las técnicas de valoracion en especial los riesgos e
incertidumbre. Los riesgos constituyen un factor de evaluacién, valoracion y seguimiento
por parte del revisor fiscal dado que las bases sobre las cuales se valuan constituiran
razones suficientes para dar razonabilidad a los estados financieros.

Asi mismo la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR, se encuentra en
el proceso de implementacién de las normas internacionales de contabilidad para el
sector plblico —-NICSP, procedimiento que se debe efectuar de acuerdo con las normas y
reglamentacion que para el efecto realizé la Contaduria General de la Nacion, razén por la
cual uno de los factores esenciales a verificar y controlar por |a Revisoria Fiscal es el
relacionado con la implementacion de las NICSP en CASUR.

De acuerdo con lo establecido por El Consejo Directivo de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional -CASUR-, en el Acuerdo 04 de 2013 (Derogé el Acuerdo 03 de
2011), “La entidad adoptara una revisoria fiscal, la cual tendré como finalidad mejorar la
eficiencia y efectividad en la gestion, a través de la utilizacion de sistera de seguimiento y
control, sin perjuicio del control fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica y
de los mecanismos y actividades que establezca la Oficina de Control Intemno de la Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional en desarrollo de las funciones que le asigne la
ley”

Con fundamento en lo anterior se debe dar cumplimiento a lo establecido en los estatutos
de la entidad, razén por la cual se debe contratar una revisoria fiscal externa a la CAJA,
con el fin de verificar que el proceso contable y financiero, se esté realizando de
conformidad con los procedimientos y actividades legalmente aceptadas, de tal manera
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que se pueda inferir que los estados financieros reflejan una realidad razonable y que la
informacion contenida en los mismos es confiable, coherente y veraz.

1.2CUANTIFICACION DE LA NECESIDAD.

110 horas mensuales para dictaminar los estados financieros de la vigencia 2019, con
presentacién de los mismos, ante el Consejo Directivo segln lo dispuesto en la circular
No. 46 de febrero de 2012, emitida por el Grupo Social y Empresarial de la Defensa y
Bienestar GSED.

2. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para este proceso, el cual no supera
el 10% de la menor cuantia, es claro para la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional —CASUR- que el presente procesc se enmarca en las
estipulaciones contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
(Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado. Ley 1474 de 2011,
articulo 94), en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, motivo por el cual el presente proceso se adelantara bajo la
modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA.

3. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS CODIGOS UNSPSC.

Segun el decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.1. Numeral 2 del afio 2015, se hace
necesario clasificar los bienes de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las
siglas UNSPSC.

84111600 84000000
Servicios
financieros y de
seguros

84110000 84111600
Servicios de | Servicios de
contabilidad y | Auditoria
auditorias

4. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO.

Con fundamento en lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion”, que se encuentra publicado en la
pagina de Colombia Compra Eficiente y en el cual el literal C de este Manual
establece: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si
los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Conlratacién que estéan
disefilando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades
de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia.”, razon por la cual al
presente proceso de seleccion no le es aplicable Acuerdos Comerciales.
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5. CALIDAD DE LOS PROPONENTES.
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Podran participar en esta invitacién publica de minina cuantia, las personas
juridicas y privadas, nacionales o extranjeras, en forma individual en consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social sea igual y/o
similar al objeto de la presente invitacion.

El proponente no podra estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica o, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, lo cual sera
declarado por el proponente bajo juramento que se entenderd aceptado con la
firma de la propuesta o del contrato segin el caso.

NOTA: En los casos de consorcio o uniones temporales, cada uno de los
asociados debera tener dentro de su objeto social, relacion directa con el objeto
del proceso.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.
6.1 OBJETO.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL ENFOCADA AL PROCESO
FINANCIERO Y CONTABLE DE LA ENTIDAD PARA DICTAMINAR SUS ESTADOS
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS.

6.2 ALCANCE DEL OBJETO

Dictaminar los estados financieros de CASUR, de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas, llevando a cabo todas las actividades
accesorias que se deban desarrollar, para el cumplimiento del objeto.

6.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucién del contrato que se derive del presente proceso sera a partir de
la fecha de la firma del acta de inicio y de la aprobacién de la garantia unica y hasta el 31
de diciembre de 2019 o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra.

6.4. LUGAR DE ENTREGA Y PRESTACION DEL SERVICIO.

En la Carrera 7 No. 12B -58 de la ciudad de Bogota, instalaciones de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional.

6.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Las actividades de supervision, estaran bajo |la responsabilidad del Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion e Informatica o de quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
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con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 6575 de 2018,
demas leyes y normas que regulan la materia.

6.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Se debe establecer las prestaciones debidas por ambas partes durante la
gjecucion del contrato, las cuales son convenidas y acordadas en la aceptacion de
Oferta, estableciéndose entre otras las siguientes:

6.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Seran obligaciones generales las siguientes:

1.

Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por LA CAJA, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio.

EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situacion a LA CAJA para io cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
SUPERVISOR del contrato, un informe detallado de las actividades realizadas
durante su ejecucion, indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi .como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, lo cual
se podra anexar al acta de liquidacion correspondiente y entregar
inventariadas al SUPERVISOR.

Observar el reglamento interno, las normas relacionadas con salud y
seguridad en el trabajo y aquellas previstas sobre imagen corporativa de la
entidad.

Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacién a su cargo y
en ejercicio de esta debera efectuar las copias de respaldo correspondientes,
incluyendo informacién de los correos institucionales.

El contratista debera cumplir con los sistemas de gestibn ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo (SST) conforme la normatividad vigente en la
materia.

El contratista debera efectuar el registro de la informacién correspondiente en
los sistemas de informacién del estado como son SECOP II.

El contratista dara aprobacién para el cumplimiento de lo consagrado en el
Decreto 1273 del 2018.

o R e amvages. pary Oominess #esera ' DE LA POLICIA NACTONAL Linea gratuita nacionhal 01 3000 91 0073

Grupo Social y Empresarial o= WWW.CASUR.QOV.CO
-)<*- de la Defensa CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Carrera 7 No_ 128 58, PRX 286 0911

"

S Bogota, D. C.



% Laseguridad  pindefensa
es de todos Pagina 5 de 24
10. El contratista no deberad estar incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses, conforme a lo dispuesto en la

legislacion colombiana.

11. Es obligacion general del contratista bajo la presuncion de la buena fe
garantizar que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de
sus obligaciones y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y
emitidos por los competentes para los mismos.

12. Cumplir con las medidas de seguridad para el ingreso a las instalaciones de
Casur, para lo cual el contratista debera realizar las gestiones necesarias a
través del supervisor del contrato para la configuracién del biométrico,
gestionar los tramites para habilitar acceso a los sistemas de informacion,
ingreso y demas que la entidad tenga establecido.

6.6.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Designar un supervisor para la verificacién y perfecta ejecuciéon del contrato.

2. Pagar al Contratista el servicio prestado segun lo dispone la Clausula forma de
pago.

3. Prestar toda la informacién y coordinaciones requeridas por el Contratista para
la correcta ejecucién del objeto contractual.

4. Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucién del presente
contrato por medio del Supervisor designado.

5. El contratante dara cumplimiento a lo consagrado en el Decreto 1273 del
2018.

6. Suministrar los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades
contratadas.

7. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y respendera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause al contratista o a terceros.

6.7 VALOR, FORMA DE PAGO Y COSTOS ASOCIADOS AL CONTRATO.

6.7.1 PRESUPUESTO ASIGNADO.

El presupuesto registrado en el PAA, para la presente contratacion es de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($54.095.000) M/CTE.,
INCLUIDO IVA.

6.7.2 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se cancelard de manera mensual segun el namero de horas
de auditoria realizadas, multiplicadas por el valor de la hora establecida.

» Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato

» Informe de actividades suscrito por el contratista

> Pago de aportes a seguridad social del dltimo mes (salud, pensién y ARL).
» Factura de venta con todos los requisitos de ley
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» Evaluacién de proveedor

PROGRAMACION ESPERADA DE PAGOS.

MES DE PAGO VALOR CADA PAGO
ABRIL $3.496.680
MAYO $6.357.600
JUNIO $6.357.600
JULIO $6.357.600
AGOSTO . $6.357.600
SEPTIEMBRE $6.357.600
OCTUBRE $6.357.600
NOVIEMBRE : $6.357.600
DICIEMBRE $6.095.120

NOTA: De acuerdo a los pagos efectuados en la vigencia 2018, el promedio de
horas, fue del orden de 110 y conforme al presupuesto registrado para la vigencia
2019, no se alcanza a cubrir las necesidades, por lo que se hacen los ajustes
correspondientes en el cuadro anterior.

6.7.3. COSTOS PARA LA ENTIDAD AS(E)CIADOS AL PROCESO DE
SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Dado el desarrollo del objeto del contrato a realizar, no se presentan costos adicionales.
7. FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS OBJETOS DE VERIFICACION.

Los posibles oferentes, deberan presentar sus documentos y soportes conforme
los requisitos de caracter juridico, econdmico y técnico.

En aplicacion a la normatividad vigente, se verificara que la oferta de menor precio
cumpla con las condiciones de ia invitacion, para lo cual, se tendran en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate se aplicara lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015 en su
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Numeral. 7 “La Entidad Estatal aceptara la oferta que haya
sido presentada primero en el tiempo”.

7.1 REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO:

La propuesta debera ser conformada subiendo documentos o diligenciando los
formatos respectivos, de acuerdo a lo previsto en la plataforma SECOP Il.

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada y firmada por
el oferente.

Autorizacibn para presentar propuesta y suscribir el contrato : Si el
representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
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b)

g)

h)

consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura requiere autorizacion
de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser
previa a la fecha de presentacion de la oferta. Cuando el valor de la propuesta
supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se
le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficiat del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus
integrantes debera estar facuitado para contratar minimo por la proporcion en
relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar
facultados para contratar minimo en proporcién a su participacion en dicha
union frente al valor de la propuesta.

Anexo 5. Compromiso Anticorrupcion debidamente diligenciado y firmado por
el oferente.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias, anteriores al cierre.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica (de la firma y el representante legal).

Certificado de antecedentes de ia Procuraduria General de la Nacién del
Representante Legal y de la Firma, con fecha de expedicion no superior a
noventa (90) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional ~Consulta en linea.

El proponente debe anexar dentro de su oferta, el pantallazo de la consulta de
medidas correctivas (RNMC) del proponente, persona natural o juridica y del
representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o union
temporal este debera presentarse igualmente por cada integrante con una
vigencia no mayor a 1 mes.

Certificado cumplimiento de apories parafiscales y seguridad social : Para
cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de
2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
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de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y las de
caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo hardan mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda. Diche documento
debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
los ultimos seis {6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de
Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus
integrales debera aportar la certificacion aqui exigida. En todo caso, si se
verifica que el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales, la propuesta se rechazara.

¢. La obligacidon de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia. caso en el que deberan presentar la
certificacion de que trata el literal a) del presente numeral.

i) El Proponente deberd aportar una Certificacion de autoevaluacion de
cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, firmada por el Representante Legal y el
Responsable de Ejecucion del Sistema SG-SST (con licencia vigente), de
acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, que indique un nivel de cumplimiento superior al 60%.

k) Certificacion de inhabilidad o incompatibilidad : El oferente debera certificar
mediante documento suscrito por éste en caso de persona natural o por el
representante legal en caso de persona juridica, bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién del mismo, que ni él,
ni la persona juridica que representa, ni los integrante del consorcio, unién
temporal 0 promesa de sociedad futura, han sido sancionados con caducidad,
o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias
entidades estatales, de conformidad con el articulo 90 de {a Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e
Incompatibilidades, diligenciando el formulario adjunto al presente proceso.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato
las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 en
las demas normas que las aclaren, modifiqguen o0 deroguen, asi como las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidn ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encueniren en aiguna de las
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siguientes situaciones: Cesacidon de pagos, concursos de acreedores,
liquidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para
cumplir con el objeto del contrato

7.2 DE CARACTER ECONOMICO

a)

b)

d)

Registro Gnico tributario Rut expedido por la DIAN debidamente actualizado.
Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura
todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

Copia del Registro de Informacion Tributaria —RIT- expedido por la Secretaria
de Hacienda del Distrito Capital

Certificacién bancaria expedida por la entidad respectiva, dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en la cual se
indiqgue nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), la cual sera estipulada dentro del contrato que se suscriba.
En caso de resultar adjudicatario, debera aportarla en original.

Propuesta econdémica, sin sobrepasar el presupuesto estipulado para cada
hora en el anexo de precios de referencia.

7.3 DE CARACTER TECNICO

a) Cumpilir con lo solicitado en el anexo Especificaciones Técnicas. Anexo 2

b) Experiencia: Como requisito minimo habilitante, el proponente debe acreditar

su experiencia presentando certificaciones de uno (1) a tres (3) contratos
ejecutados, cuyo objeto sea igual y/o similar al objeto del presente proceso y
debe ser equivalente al cien por ciento (100%) del presupuesto asignado.

Las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar la experiencia
deberan contener como minimo los siguientes datos:

* Namero del contrato

* Fecha de inicio y fecha de terminacién

* El valor del contrato

* Objeto del contrato

* Calificacion del servicio, como minimo debe estar calificada en Bueno

* Datos de contacto, de la persona que corroborara la informacion, en caso de ser
requerido

Nota 1: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional CASUR, se reserva el
derecho de verificar la informacion consignada en estas Certificaciones.

NOTA 2: Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante, NO
se aceptan auto certificaciones.

Grupa Social y Empresarial - WNW.CASUL.GOV.CO
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8.ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, como
modificatoria a la Ley 80 de 1993, como resultado del analisis de los riesgos que
podrian afectar la normal y correcta ejecuciéon del contrato de seguros, a
continuacion, se tipifican, estiman y asignan los riesgos, a la vez que se
establecen las acciones encaminadas a la prevencion de los mismos y/o los
mecanismos de cobertura que sean procedentes de acuerdo con la naturaleza y
estimacioén de cada uno.

GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA PRECONTRACTUAL

- el risgo
incumplimientoe  durante i
vigencia del conirato y sei

Garantia RIESGO Incumplimiento : Vigente  por meses mas. La estimacion del
Unica UURIDICO  idel contrato Diez un  térming riesgo cubre el Diez por ciento
por ciento igual a la(10%) del valor del
(10%) dellContratista |vigencia delcontrato. como quiera que|
Valor del icontrato jse pretende el pago parcial o
Contrato seis  meses definitivo de los perjuicios que
mas. cause a la entidad, en lo
mismos

Términos de la Clausula Pena

pecuniaria.

Ampara el riesgo de mal
calidad del servicio durante |
Vigente  por vigencia del contrato y sei

Veinte : un térming meses mas. La estimacion del
Garantia RIESGO Calidad del |(20%) del igual a la riesgo cubre el veinte por cient
Unica OPERATIVO |bien Valor delContratista |vigencia del (20%) del valor del
Contrato contrato j contrato como gquiera que s

seis  meses pretenda el pago parcial

mas. definitivo de los perjuicios qu
cause a la entidad. Contratant
como los terceros que puede
resultar afectados.

DETERMINACION DE GARANTIAS

Cumplimiento 10% Vigente por un término iguai a la vigencia del contrato y seis meses mas.

Calidad 20% Vigente por un término igual a la vigencia del contrato y seis meses mas.

Grupo Social y Empresanal & WIVW.CASLIRGOV.CO
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e

Cuando e
La no contratista no
constitucién Multa cuyo constituya
dentro del valor se La multa se dentro del
término y en la | liquidard con aplicara pon término y en la
RIESGO | forma prevista base en un cada dia forma  prevista
Multa JURIDICO | en el contrato, | cero punto dos{ Contratistas | retardo y hasta en el contrato, o
0 en aiguno de por por diez (10§ en alguno de
sus ciento (0,2%) dias. sus
modificatorios, del valor del maodificatorios, la
la podliza de contrato. péliza de
garantia unica. garantia unica.
La multa se
aplicara por|
cada dia de
retardo  hasta
por un plazg
de quince (15)
Multas  cuyo dias
valor s€ calendario, Ampara la mora
liquidara con| que se o incumplimiento
base en un descontara del | parcial de
cero punto) saldo que le | alguna
Multa RIESGO | Incumplimiento | cinco porl Contratista adeude la | obligacion
JURIDICO | parcial ciento (0.5%) Entidad. Esta | derivada del
del valof] sancion se | contrato por
dejado de| impondra causas
cumptir o mediante acto | imputables al
entregar administrativo | coniratista.
El 20% del | Ampara el
Incumplimiento Veinte por valor total del | incumplimiento
Clausula RIESGO total — ciento (20%) contrato cuando| parcial o
Penal JURIDICO | declaratoria de | del valortotal | Contratista se trate definitivo del
Pecuniaria caducidad de contrato de | contrato por
incumplimiento | parte del
total del contratista, se
mismo y busca el pago
proporcional al | parcial y definitivo
incumplimiento | de los perjuicios
parcial del que se causen a
contrato la entidad.
Grupo Social y Empresarial e WWW.CASUrGOV.LO
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OTROS RIESGOS DERIVADOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ICLASE DE TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION | VIGENCIA | ACCION . DE
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO MITIGACION
Solicitar experiencia
adecuada
Los servicios no proporcional al proceso
cumplan con las y
especificaciones ponderar la
técnicas solicitadas experiencia  adicional
ya Culminado que
Se surninistren 5u vez el plazo de! acredite el
Riesgo servicios de baja representasian Contratista gjecucion proveedor en E |
operacional | calidad costos del contrato{ ejecucion  de
superiores contratos  que tengan
relacion directa con|
el objeto del
[aTralal=1-Yal
Garantia Garantia postventa,
técnica Ampara el correcto
Dafios en las pattes | Por el valor del debe funcionamiento de los
y componentes de | desperfecto y/o amparar elementos y de su
Riesgo los bienes y dafio de las partes todos los instalacién desde el
operativo desperfectos de y componentes de | Confratista elementos | momento de su
fabrica presentados | los bienes y el servicio | entrega y hasta por el
en los mismos de periodo estipulado en
instalacién | las
por un especificaciones
término de | técnicas.
tres (3)
afos,
contados a
pattir de la
entrega de
los
elementos.
Riesgo Accidentes laborales| Cuantificacion de | Confratista Periodo de | Requerir documentos
Operativo los dafios y costos Ejecucion soportes de afiliaciones
generados del contrato | a sistemas de
Seguridad Social y
Cumplimiento de
normas de Salud y
Riesgo Cambio de No contar con Contratante - | Periodo de | Control a la
Operativo Condiciones fecursos que Contratista Ejecucion | Ejecucion
Econdmicas respalden el del contrato
costo adicional
Riesgo Pérdida de Perjuicios para Casur -~ Periodo de | N/A
Operativo/Admi| informacién por Casur y los Oferente Ejecucion
nistrativo parte del afiliados del contrato
contratista
Riesgo La no presentacién |} Revisidn-causas Periodo de | Conlleva a un analisis
Administrativo | de que conllevaron ejecucion | detallado de los
ninguna a no recibir Contratante de la costos, requisitos
propuesta por parte | ofertas. modalidad aj técnicos, juridicos y
de posibles la fecha financieros,
oferentes, para el de ciemre tiempos de
Proceso en curso. del proceso | ejecucion y costos.
WWW.CASUEGOV.CO
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Riesgo Demora o Conlleva a una Durante el | Preparar la entrega de
Operativo/Admi] suspension en la paralisis en la periodo de | informacién o
nistrativo ejecucion del ejecucion del Contratante ejecucion | insumos para
contrato causado contrato, del proceso | entregarios a tiempo
por No suministro de| soportando a un
insumos por parte plazo mas largo
de CASUR que genere costos
adicionales, para
las partes.
De la Cuantificacidn deg| Contratista- Periodo de | Ante esta clase d
Naturaleza Paralisis del contrato| los dafios y costos | contratante ejecucion | ocurrencias no existe un
causada por generados por e desde la maodo-tiempo- lugar de
desastre natural desastre etapa la
contraciual | ocurrencia del hecho
hasta su
liquidacién
Actos Cuantificacién de | Contratista- Periodo de | Ante esta clase de
terroristas Paralisis del contrato| los dafios y costos | contratante ejecucion | ocurrencias no existe un
generados por desde la modo-tiempo-
actos terroristas etapa lugar de la ocurrencia
contractual | del hecho
hasta su
liquidacién

Bogota D.C, marzo 27 de 2019

DYRG o

DORA ILSA OSPINA OCAMPO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informatica

9. CERTIFICACION DE CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta lo expuesto en el presente estudio de conveniencia y
oportunidad, certifico que el objeto del mismo es conveniente para el normal
funcionamiento y la adecuada prestacién de los servicios de la Entidad.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9°. Del Decreto 2209 del
29 de octubre de 1988.

Asesor de la Direccion
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ANEXO 1 -
ESTUDIO DE MERCADO.

ANALISIS DE DEMANDA

Analizado el mercado, se evidencio que existen empresas asesoras con altos estandares
de profesionalismo y responsabilidad las cuales pueden desarrollar el objeto contractual
de manera eficiente.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR- ha contratado en las
aitimas vigencias la prestacion del servicio de revisoria fiscal para auditar la contabilidad
de la entidad y conocer la razonabilidad de los estados financieros de cada afio, dichas
contrataciones se han adelantado mediante modalidad de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia y las especificaciones técnicas y la forma de pago corresponden a unas muy
similares planteadas en el presente proceso de seleccion y no se ha presentado
inconvenientes con la ejecucion de los contratos celebrados.

Una vez verificado el SECOP se determina que la mayoria de Entidades Estatales han
contratado el servicio revisoria fiscal y dichas contrataciones se han adelantado mediante
las modalidades de contratacion de minima cuantia, seleccién abreviada de menor
cuantia y licitacion puablica.

La mencionada informacion fue consultada en el portal web; www.colombiacompra.gov.co
donde se observa que existe demanda por parte de entidades estatales para adquirir este
tipo de servicios.

ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO Y DEL SECTOR

En el mercado existen diferentes firmas de personas naturales y juridicas que
tienen la experiencia necesaria en la prestacién de los servicios de Revisoria Fiscal
enfocada al proceso financiero y contable de la Entidad para dictaminar sus estados
financieros, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD

Los bienes y servicios solicitados se encuentran disponibles en el mercado
nacional.

ANALISIS DE PRECIOS

ANALISIS BASE DE DATOS: Se realizd consulta en el portal Gnico de
contratacion www.colombiacompra.gov.co se encontraron procesos cuyo objeto o
descripcion técnica se asimilen a las caracteristicas técnicas solicitadas en el
presente proceso.
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EMPRESA OBJETO VIGENCIA VALOR No CONTRATANTE
CONTRATO

CORPORACION | PRESTAREL 1 ANO 62.108.700 | 028-2019 PROFESCO
AUTONOMA SERVICIO DE CONSULTORES
REGIONAL DE | REVISORIA Y AUDITORES
CALDAS FISCAL SAS
CORPOCALDAS

INFIBAGUE CONTRATAR LA 11 MESES | 46.200.000 | CD-03-2018 SFR AUDITORES
PRESTACION DE Y

SERVICIOS CONSULTORES
ESPECIALIZADOS SAS.
PROFESIONALES
DE UNA
PERSONA
JURIDICA PARA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
REVISORIA
FISCAL PARA EL
INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO
PROMOCION Y
DESARROLLO DE
IBAGUE —
INFIBAGUE.

LOTERIA DE | PRESTACION DE 195 DIAS 32.886.000 | 008-2019 Multiasesorias
CUNDINAMARCA | SERVICIOS Consultorias y
PROFESIONALES Servicios Lida
PARA REALIZAR
LA REVISORIA
FISCALDE LA
LOTERIA DE
CUNDINAMARCA

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Se consultaron los antecedentes administrativos de la Policia Nacional —Caja de
Sueldos de Retiro y se encontré que existen los siguientes contratos celebrados
con las mismas especificaciones técnicas del objeto a contratar.

EMPRESA | OBJETO | VIGENCIA VALOR No CONTRATANTE
CONTRATO
BDO REVISORIA 2017 $54.450.000 | CO200- CASUR
FISCAL 17/GAC
KRESTON | REVISORIA 2018 $77.715.000 | CO18000186- | CASUR
FISCAL GAC

ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar el valor de la hora, para la vigencia 2019, se tuvo en cuenta las
cotizaciones presentadas por las firmas KRESTON, CROWE, AUDIT WORK, asi como los
valores que cancela CASUR en desarrollo del contrato que actualmente se encuentra en
ejecucion.

WWW.CASUT.GOV.CO
') CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 0911
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DESCRIPCION VALOR HORA
Valor hora KRESTON RM S.A. $70.000
Valor hora CROWE HORWATH. $71.400
Valor hora AUDIT WORK $46.910
Valor hora contrato CO18000186-GAC (Valor hora vigencia 2018 $66.000
al 15 de abril de 2019) .
VALOR PROMEDIO $63.577,50
VALOR PROMEDIO PARA CONTRATAR VIGENCIA 2019 $63.578
NuUmero minimo de horas solicitadas al mes 110
PRESUPUESTO MENSUAL $6.993.580
Numero aproximados de meses a contratar 7.73
PRESUPUESTO ESTIMADO PARA CONTRATAR REVISORIA $54.095.000
VIGENCIA 2019 e
3.5/ 4006,
DORA ILSA OSPINA GCAMPO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informatica
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Caja

1.1 de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se ajusten a las prescripciones de

los Estatutos Internos y a las decisiones del Consejo Directivo.

12 Revisar y validar con su firma las declaraciones de impuestos que la entidad

' deba presentar.

Examinar todas las operaciones financieras y contables, inventarios, actas,

13 libros, correspondencia, comprobantes de cuenta y negocios de la Caja de
' Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, a la luz de las normas de contabilidad

generalmente aceptadas y estén acordes con las NICSP.

14 Entregar informes sobre la preparacion de los estados financieros intermedios.

15 Verificar el arqueo de caja general y caja menor en las oportunidades que el

' Revisor Fiscal lo estime conveniente.

16 Realizar la comprobacién de todos los valores de la Caja de Sueldos de Retiro
' de la Policia Nacional y de los demas que ésta tenga en custodia.

Inspeccionar los bienes de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,

17 y dar recomendaciones para que se tomen las medidas de conservacion y

seguridad de los mismos.

Senalar expresamente y por escrito las irregularidades que note en los actos

18 de la Caja de Sueldos de Retirc de la Policia Nacional, al Consejo Directivo o

al Director General, segun corresponda.

19 Efectuar evaluacion y entregar informe sobre el sistema de control interno y

' riesgos de la Entidad.

1.10 Realizar evaluacion y entregar informe sobre el proceso de reconocimiento y

) pago de la némina de afiliados y de funcionarios.

Efectuar evaluacion y diagnéstico por la aplicacion de las normas

1.11 | internacionales de contabilidad expedidas por la Contaduria General de la

Nacién.

Efectuar evaluacion y entregar informe sobre los sistemas de informacion de

112 apoyo de la gestion financiera.
113 Dictaminar y autorizar con su firma los estados financieros de la Caja de
' Sueldos de Retiro de |la Policia Nacional.
Entregar el dictamen sobre la razonabilidad de los estados financieros de la
114 | Entidad.
Presentar una carta de recomendaciones de los asuntos que surjan dentro de
115 la evaluacién del sistema de control interno contable y financiero, y cuya

utilidad tendra un efecto acumulado sobre los procesos, controles y riesgos
una vez se implementen los planes de mejoramiento.

Convocar al Consejo Directivo a secciones extraordinarias, de conformidad
1.16 | con los Estatutos Intermnos, en los casos en que se vean afectados los
intereses de CASUR.

Colaborar con |la autoridad competente en la inspeccién y vigilancia de ia Caja
1.17 | de Sueldos de Retiro de ia Policia Nacional y rendir a ella los informes a que
haya lugar o que le sean solicitados.

Intervenir en las deliberaciones del Consejo Directivo, cuando sea citado a él,
con derecho a voz pero sin voto.

1.18

Grupo Social y Empresarial AT WWW.CASUT.GOV.CO
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Cumplir con las demas atribuciones que les sefialen las leyes, los Estatutos
1.19 | internos y las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el
Consejo Directivo.

Velar porque la administracibn cumpla con los deberes especificos
1.20 | establecidos por los organismos de vigilancia, especificamente con los
vinculados a los deberes de informacién y al codigo de ética y buen gobierno.
Informar los hallazgos relevantes encontrados, a los érganos de la Caja de
1.21 | Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y a las autoridades competentes,
segun corresponda.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, los comprobantes de las
cuentas, las actas de las reuniones del Consejo Directivo, y porque se
conserve debidamente la correspondencia, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin.

1.23 | Las demds normas relacionadas que sefiale la ley.

El revisor fiscal no tendra competencia para intervenir en las actividades
1.24. | administrativas de la Entidad; solo podra realizar las funciones administrativas
inherentes a la organizacién de la misma revisoria.

Asistir para resolver los requerimientos que realiza la Entidad que se deriven
del ejercicio de la revisoria fiscal.

Prestar las horas mensuales pactadas para el desarrollo de las actividades
que permitan el cumplimiento del objeto contractual.

Los lideres auditores de trabajo deben asistir a la entidad minimo una (1) vez
1.27. | al mes y seran los encargados de realizar 1a presentacion al nivel directivo de
las auditorias realizadas.

Cronograma de actividades; a la firma del acta de inicio se debe presentar al
1.28. | supervisor el cronograma de las actividades a desarrollar durante la ejecucién
del contrato.

Mantener la reserva profesional y confidencial sobre la informacién que le sea

1.22

1.25.

1.26.

1.29. suministrada por CASUR para la ejecucién de! objeto del contrato.
PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
La revisoria fiscal debe ser desarrollada por un equipo de 8 profesionales
conformado de la siguiente manera:
v Un (1) REVISOR FISCAL PRINCIPAL de profesion Contador Publico y
especializado en revisoria fiscal y/o auditoria
2 v Un (1) REVISOR FISCAL SUPLENTE, de profesion Contador Publico y
especializado en revisoria fiscal yfo auditoria.
v Un EQUIPO LIDER AUDITOR DE TRABAJO conformado por tres (3)
profesionales especializados.
v Un EQUIPO GESTOR DE TRABAJO conformado por tres (3)
profesionales.
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
21 El Revisor Principal debe contar con una experiencia minima de cuatro (4)
afios como revisor principal.
Grupo Social y Empresarial =R WWW.CAtUrgoveo
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De estos cuatro afios, minimo dos (2) afos, con experiencia como revisor
fiscal principal en el sector publico.

La especializacion del revisor fiscal puede ser homologada por cinco (5) afios
de experiencia como revisor fiscal principal en entidades del sector publico;
esta experiencia es adicional a los dos (2) afios solicitados como revisor fiscal
principal en el sector publico, como requisito inicial.

El revisor principal debe demostrar una experiencia de un (1) afio en aplicacién
en NICSP y estar debidamente certificado en normas internacionales NiIF.

INDICAR NOMBRE Y PROFESION DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL
PROPUESTO

REVISOR FISCAL SUPLENTE

El Revisor Suplente debe contar con una experiencia minima de Cinco (5)
arios como revisor principal o supiente, de estos dos (2} afios deben ser como
revisor fiscal principal o suplente en el sector publico.

La especializacion del revisor fiscal puede ser homologada por cinco (5) afios
de experiencia como revisor fiscal principal ¢ suplente en entidades del sector
29 publico; esta experiencia es adicional a los dos (2) afos solicitados como
) revisor fiscal principal o suplente en el sector publico, como requisito inicial.

El revisor fiscal suplente debe demostrar una experiencia de un (1) afio en
aplicacion en NICSP y estar debidamente certificado en normas
internacionales NIIF

INDICAR NOMBRE Y PROFESION DE REVISOR FISCAL SUPLENTE
PROPUESTO

EQUIPO LIDER AUDITOR DE TRABAJO

Los integrantes del Equipo LIDER Auditor de Trabajo, deben contar cada uno
con una experiencia minima de cuatro (4) afos en revisoria fiscal o auditoria,
de los cuales dos (2) aflos deben haber sido desarrollados en Revisoria Fiscal
o auditoria en Entidades Publicas.

Los integrantes del Equipo Lider Auditor de Trabajo deben ser profesionales
en. Contaduria Publica o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Financiera o
2.3 | Administracion de Empresas o Administracion Publica o Abogado o
Economista. Todos con Especializacién en Finanzas, o Finanzas Publicas, o
Tributaria, o Revisoria Fiscal ¢ auditoria.

La especializacion puede ser homologada por tres (3) afios de experiencia
como revisor fiscal en entidades del sector publico; esta experiencia es
adicional a los dos (2) afios solicitados como requisito inicial.

Los auditores lideres Contadores Publicos deben demostrar una experiencia
de un (1) afio en aplicacion en NICSP y/o NIIF y estar debidamente
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certificados en normas internacionales NIiF.
Los demas profesionales lideres deben demostrar un (1) afio de experiencia
en aplicacién en NICSP y/o NIIF.

INDICAR NOMBRE Y PROFESION DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES
DEL EQUIPO LIDER AUDITOR DE TRABAJO

EQUIPO GESTOR DE TRABAJO

Los integrantes del Equipo Gestor de Trabajo, deben contar cada uno con una
experiencia minima de dos (2) afios en revisoria fiscal o auditoria, de los
cuales un (1) afio debe haber sido desarrollado en Revisoria Fiscal o auditoria
en Entidades Publicas.

El Equipo Gestor de Trabajo debe estar conformado por:

- Minimo dos (2) profesionales en Contaduria Publica

- Un (1) profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial,
Financiera o Administracién de Empresas o Administrador Puablico o
Abogade o Economista.

24

Cada uno de los integrantes del equipo gestor debe demostrar una experiencia
de un (1) ano en aplicacion en NICSP y/o NIIF.

INDICAR NOMBRE Y PROFESION DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES
DEL EQUIPO GESTOR DE TRABAJO

3. MODIFICACIONES AL PERSONAL REQUERIDO

Durante la ejecucién del contrato en caso de haber cambios del personal
ofrecido inicialmente, la firma seleccionada debera allegar los requisitos
documentales con anterioridad a los posibles cambios e igualmente debera
solicitar la aprobacién de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional a
través del supervisor, quien exigira que sea de las mismas 0 superiores
calidades del anterior, previa verificacién de cumplimiento de dicho requisito.

Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos
exigidos de caracter técnico, y doy por entendido con la firma del presente
documento que los acepto y daré cumplimiento a los mismos.

Proponente
NITOC.C No
Representante legal
C.C No
Grupa Sacial y Empresarial 2 WWW.CASLE.GOV.CO
* de la Defensa CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Carrera 7 No. 12B 58, PBX 286 0911
* A e s o St e DE LA POLICIA NACIONAL Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
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ANEXO 3 )
OTROS DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

El proponente debera incluir en su propuesta los siguientes documentos:

ITEM | DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO

Para verificar la experiencia del revisor principal PROPUESTO, se debe
1.1. | anexar la hoja de vida y los soportes de la misma, asi como las certificaciones
de experiencia y certificacion en normas internacionales NIIF.

Para verificar la experiencia del revisor suplente PROPUESTO, se debe
1.2. | anexar la hoja de vida y los soportes de la misma, asi como las certificaciones
de experiencia y certificacién en normas internacionales NIIF.

Para verificar la experiencia de los integrantes del Equipo Lider Auditor de
trabajo, se deben anexar las hojas de vida de los mismos, con sus respectivos
soportes, en las hojas de vida se deben evidenciar las funciones realizadas en
auditoria o revisoria fiscal.

Para verificar la experiencia de los integrantes del equipo gestor de trabajo, se
deben anexar las hojas de vida de los mismos con sus respectivos soportes,
en las hojas de vida se deben evidenciar las funciones realizadas en auditoria
o revisoria fiscal.

1.3.

1.4.

INHABILIDAD PARA EL CARGO DE REVISOR FISCAL

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 04 de 2013 (derogd el
acuerdo 03 de 2011), que dice: “Ademas de las inhabilidades establecidas en
la ley, no podra ser Revisor Fiscal de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, quien haya recibido ingresos de la Entidad y, quien
desempeiie o ejerza en la Entidad, directamente o a través de terceros,
servicios distintos de los de Revisoria Fiscal, que comprometan su
independencia en el ejercicio del cargo, EL REVISOR FISCAL NO PODRA
EJERCER DURANTE MAS DE TRES (3) PERIODOS CONSECUTIVOS EL
CARGO EN LA CAJA DE SUELDOS DE_RETI] RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL, PUDIENDOSE CONTRATAR NUEVAMENTE LUEGO DE UN (1) {1
PERIODO SEPARADO DEL CARGO’ (Resaltado nuestro)

1.5.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE
NIT
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y No. C.C

Grupo Social y Emprasarial S WWW.CASUN.gov.Co
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ANEXO No. 4
OFERTA ECONOMICA
NUMERO DE HORAS VALOR UNITARIO HORA VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA OFERTADO
1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

NIT _
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y No. C.C

R WWW.CASUR.GOV.CO

G’””WZ‘J.E"E’;’?.?‘:E
* Fre restns ot Arsais, (M0 COMES{Up EICrE

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

Carrera 7 No. 12B 58, PBX 286 0911
Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
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ANEXO No. 5

L

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber. (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o
persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Union
Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacién de la persona firmante. y lugar de expedicion), quien obra
en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal,
o de la Asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unidén Temporal, o
Asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la
Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara
Et. PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente
invitacion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL —
CASUR, adelanta un proceso de

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado
colombiano, y de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL -
CASUR, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de

Minima Cuantia aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a

suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al

proceso, ¥ en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que
| se regira por las siguientes clausulas:

| CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMpromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningGn funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién,
ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.1. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre;

1.2. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Minina Cuantia y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL — CASUR, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,

Grupa Social y Empresariat WNW.CASUTGOV.CO
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bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL — CASUR, durante el desarrollo def contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto fa colusion en el presente
proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripciébn del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros,
dias del mes de del afio).

Atentamente,

Proponente
NIT o C.C No
Representante legal
C.CNo

(En caso de consorcios o uniones temporales, debera ser diligenciado por cada uno de
los integrantes)
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