FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRAT!VA Y CONTABLE DE PERSONAL

DICRE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTAL (2 No. 0008
BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CINDY JOHANA FORERO RICO
Identificacion: 1.015.423.142
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion  Vereda  Meusa,
Cundinamarca

Tel&fono de contacto; 3118255423
E-mail de contacto: cindyjoforero@gmail.com

Sector Forero, Sopo-

2. SUPERVISOR

Normbre completo: Mayor Holman Ernesto Morales Galvis
Cargo: Oficial Adquisicién bienes y servicios

Resolucién de nombramiento No. 00000468 de fecha 01 de
febrero de 2021

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 042-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 13 De Enero de 2022

4, POLIZA DE

UNICA

GARANTIA

No. De la Péliza 14-46-1010-62087

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Paliza 1/02/2022
Aprobado por: CR. DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO |

5. CRP

No.CDP: 3622 — CRP: 5122

Fecha expedicidn 06/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICRE

Posicidn catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $46.200.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 De Febrero de 2022

7. PLAZOQ DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN CONTRATACION ESTATAL PARA
LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS: 1.
Realizar seguimiento, verificacion y revisién de procesos
contractuales a las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional, desde el punte de vista Juridico, en la estructuracion
de proyectos de pliegos, estudios previos, pliegos de
condiciones definitivo, salicitudes de oferta, resolucienes,
ofertas, minutas de contratos, adendas o modificatorios si las
hubiere, revision y aprobacién de pdlizas, y actas de
liguidaciones y cualquier requerimiento que se presente dentra
de las etapas de la contratacién, como los documentos gue se
requieran de acuerdo con la normatividad en contratacian,
revisando el partal inico de contratacion (SECOPI), emitiendo
un informe preventivo dirigido al Director de Contratacién
Regional y Especializada; cuando hubiere lugar informaran a
las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacicnal de las
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observaciones encontradas, realizando seguimiento al
cumplimiento de ias recomendaciones del mismo documento y
de la gestion efectuada. Para esta actividad se debe
programar plan de trabajo con cronograma mes a mes
aprobadc por el Jefe de 4rea. 2. Realizar seguimiento
estadlstico y de revision mensual o cuando lo requiera el
Director de DICRE a los procedimientos sancionatorios
aperturados de los contratos que presenten incumplimientos,
verificando las actuaciones administrativas iniciadas y en
tramite permitiendo que se efectien ajustados a la norma y
respetando los principics gue rigen la contratacién estatal en

! Colombia, respetando la autonomia con la cual cuentan los

Ordenadores del Gasto. 3. Asesorar, coordinar, elaborar y
emitir conceptos desde el punto de vista juridico a los
documentos que se requiera por el Director o Jefe de area dar
respuesta bajo su asesoria determinanda la competencia y
seguimiento que puedan a llegar a surgir por solicitudes
allegadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto,
Comandos Superiores y entes de control. 4. Efectuar
desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas
de evaluacion y monitoreo o en apoyo a los planes de
mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier tipo de
requerimiento institucional, para la verificacién de fa ejecucion
en las diferentes etapas de la contratacién de las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea
necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo
informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados no superior a 3 dias habiles de haber terminado Ia
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento. §.
Agistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacién;
el dia y la hora que sean requeridas por el Director de
Contratacidn Regional y Especializada o quien haga sus veces
o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones con las
diferentes Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y
Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas
juridicos propios de su experticia profesional (como
elaboracion de pliegos de condiciones, solicitudes de oferta,
resoluciones o minutas de contratos, autorizaciones de
contratacién directa, etc.), rindiendo la respectiva acta de
reunidn, acta de capacitacion o informe de acuerdo como se
amerite. 6. Asesorar mediante capacitaciones © video
conferencias come minimo una vez mensual dirigido al
personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores,
supervisores de contratos, comités  estructuradores,
evaluadores y gerentes de proyecto, y demas personal que
requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejército
Nacional, brindando asesoria en temas de actualidad o
normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto
de vista juridico. Previa coordinacién y de acuerdo al
cronograma gue se establezca con el Jefe de drea y aval del
Director de Contratacion Regional y Especializada. 7. Acudir,
asesorar, conceptuar juridicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos
perentorios de los requerimientos elevados a la Direccién de
Contratacion Regional y Especializada, en todas las
intervenciones realizadas por los distintos entes de control
internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas que
se instauren por particulares y los requerimientos o dudas
efectuadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivei
Nacional, que se hagan a los temas de cantratacién estatal o
procesos que se adelanten en las mismas. 8. Efectuar con la
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periodicidad necesaria, teniendo en cuenta las instrucciones
del Director de DICRE o jefe de drea en coordinacion con el
supervisor del contrato, boletines relacionados con la
aplicacién de la normatividad vigente y carreccién de los
errores mas repetitivos encontrados en la verificacién de
procesos contractuales a las Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional, impartiendo politica que deben tener en
cuenta para evitar fallas que se puedan presentar en |0S
futuros procesos contractuales. 9. Prestar sus servicios
profesionales en apoyo directo a los requerimientos juridicas
provenientes de los funcionarios de instruccion o funcionarios
competentes 0 demas entes o personas gue lo requieran, para
emitir conceptos en el é&rea juridica dentro de las
investigaciones que se requieran de indole penal, disciplinaria
y administrativa, siempre y cuande para e desarrolio de dicha
actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorable del
Director de Contratacion Regional y Especializada. 10. Emitir
conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera
el apoyo por !as distintas Unidades del Ejércite Nacional,
siempre y cuando tenga relacidn directa con el objeto
contractual. 11. Velar porque el archivo del drea de gestion
bienes y servicios manteniéndolo seguro, organizado vy
actualizada en original y copia debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma. 12. De conformidad con el
Decreto 2609 de 2012, articuio 3 y la Ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable par la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del
archivos, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formate Unico de inventaric documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestion decumental ORFEO SGD,

| garantizando con ello la seguridad de la informacidn y la

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ey 1581 de 2012, 13. Cumplir el objeto del presente contrato
con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que no abra ningdn vinculo laboral con
el CONTRATANTE. 14. Las demas que le sean asignadas por
autaridad competente de acuerdo con el area de desempefio.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrate, presentande en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥"  El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver 10s insumaos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus
de la informacién producto ejecuciaon del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién  de leaitad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacion.

¥ Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I,
item ejecucidn del contrate: cuenta de cobro ylo
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factura de venta (en caso de aplicar), Informe de
gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado per el contratista y el recibido a satisfaccién
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y
pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable}.
¥ Las deméas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
¥ que hace parte del presente contrato.
v Las demas abligaciones que se deriven del ohjeto del
~ contrato.
PARAGRAFCO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene Ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones a
compromisocs en nombre del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES

Obligacion No.1: Realizar seguimiento, verificacién y revisién
de procesos contractuales & las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional, desde el punto de vista Juridico, en la
estructuracion de proyectos de pliegos, estudios previos,
pliegos de condiciones definitivo, solicitudes de oferta,
resoluciones, ofertas, minutas de contratos, adendas o
modificatarios si las hubiere, revisién y aprobacién de polizas,
y actas de liquidaciones y cualquier requerimiento que se
presente dentro de las etapas de la contratacion, coma los
documentos que se requieran de acuerdo con {a normatividad
en contratacion, revisando el portal Unico de contratacidn
(SECOPII}, emitiendo un informe preventive dirigido al Director
de Contratacion Regional y Especializada; cuande hubiere
lugar informaran a las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional de las observaciones encontradas, realizando
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del
mismo documento y de la gestidn efectuada. Para esta
actividad se debe programar plan de trabajo con cronograma

CONTRACTUALES
mes a mes aprobado por el Jefe de area.
TIPO DE No. DE
No | bocUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Oficio 202249601374635 | Respuesta
3 Comunicacion Oficial
No.
2022223001462541
JEMGF
2. Oficio 202249601374206 | Instruccion  buenas
3 practicas en la
contratacién  estatal
para las CENAC vy
Unidades
Qrdenadoras del
Gasta
3 Oficio 202249601407337 | Respuesla
3 Comunicacién Oficial
No.
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2022186013794203
CENAC

TELEMATICA
4 Oficio 202249601349328 | Respuesta
3 Comunicacién Oficial
No.
2022211011856423 -
Oficial Apoya
Logistico  Ayudantia
Generat del Comando
de Ejercito
8 Oficio 202249601271269 | Remision por
3 competencia
Comunicacién PQRS
No.779221 CENAC
AVIACION
6 Oficio 202249601422721 | Respuesta Concepto
3 econtmico  CENAC
PASTO
7 Oficio 202249600174188 | Solicitud revision
1 Manual de
contratacion ¥
convenios del
Misnisterio
8 Oficio 202249601399931 | Informe de
3 recomendaciones
SAMC-118-CENAC
AVIACION-2022
OBJETO
CONTRACTUAL:
SERVICIOS PARA EL
DESARROLLG DE
ENTRENAMIENTO
BETRA
9 Oficio 202219100166067 | Seguimiento al
1 proceso  confractual
SAMC-(69-
CENACFLORENCIA-
OBJETO
CONTRACTUAL:
SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO  DE
LOS EQUIPOS
FUOS Y EQUIPOS
DE CAMPANA DE
INGENIEROS PARA
LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS
POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE
REGIONAL
FLORENCIA.

Obligacion No.2: Realizar seguimiento estadistico y de
revision mensual o cuando [0 requiera el Director de DICRE a
los procedimientos sancionatorios aperturados de los contratos
que presenten incumplimientes, verificando las actuaciones
administrativas iniciadas y en tramite permitiendo que se
efectlien ajustados a la norma y respetando los principios que
rigen la contratacién estatal en Colombia, respetando la
autonomia con la cual cuentan los Ordenadores del Gasto.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO RADICADO ASUNTC
1 Seguimiento v Monitoreo cuadra de partidas fijas
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Seguimiente y Monitoreo en forma diaria a los
2 procesos contractuales publicados en la Plataforma

del Secop Il y la Tienda Virtval del Estado
Colombiano.

Obligacién No. 3: Asesorar, coordinar, elaborar y emitir
conceptos desde el punto de vista juridico a los documentos
que se requiera por el Diractor o Jefe de area dar respuesta
bajo su asesoria determinando la competencia y seguimiento
que puedan a llegar a surgir por solicitudes allegadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y
entes de conirol.

TIFO DE No. DE
No | boCUMENTO RADICADO ASUNTQ

1 Oficio 2022496013746353 | Respuesta
Comunicacién Oficial
No.
2022223001462941
JEMGF

2. Cficio 2022496013742063 | instruccidn  buenas
practicas en Ia
contratacion  estatat
para las CENAC y
Unidades
Ordenadoras det
Gasto

3. Oficio 2022496014073373 | Respuesta
Comunicacion Oficial
Ne.
2022186013794203
CENAC
TELEMATICA

4 Oficio 2022496013493282 | Respuesta
Comunicagion Oficial
MNo.
2022211011856423 -
Oficial Apoyo
Logistico  Ayudantia
General dal Comanda
de Ejercito

5 Oficio 2022496012712693 | Remision por
competencia
Comunicacion  PQRS
No.779221 CENAC
AVIACION

6 Oficio 2022436014227213 | Respuesta Concepto
econdmice  CENAC
PASTO

7 Oficio 2022496001741831 | Solicitud revision
Manual de
contratacion y
canvenios del
Misnisterio

2] Oficio 2022496013999313 | Informe de
recomendaciones
SAMC-118-CENAC
AVIACION-2022
OBJETO
CONTRACTUAL:
SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE
ENTRENAMIENTO
BETRA

9 Oficio 2022191001660671 | Seguimiento al
proceso  contraciual
S5AMC-069-
CENACFLORENCIA—
OBJETO
CONTRACTUAL:
SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y

w & .
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO  DE
LOS EQUIPCS
FIJOS Y EQUIPOS
DE CAMPANA DE
INGENIEROS PARA
LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS
POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE
REGIONAL
FLORENCIA.

Obligacién No. 4: Efectuar desplazamiento a nivel Nacional
en cumplimiento de las visitas de evaluacién y monitoreo o en
apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de trabajo o
cualguier tipo de requerimiento institucional, para la
verificacion de la ejecucion en las diferentes etapas de la
contratacion de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional, cuantas veces sea necesaric en el desarrollo del
objeto contractual, emitiendo informe, recomendaciones y/o
conceptos gue le sean solicitados no superiar a 3 dias habiles
de haber terminado la visita, bajo las circunstancias que
convengan para las partes para cumplir adecuadamente el
ohjeto contractual y previa aprobacién del supervisor del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad
permitan su desplazamiento.

No DD-[ZIZE?AEDETO RE[%C%%O ASUNTO

" iorme | 202249601372883 e o e
TUNJA _

2 Informe 2022495g 1534223 g’g?g 28de Vs

3. Informe SN ‘B”:\OSFQCE 2_"de visita

Obligacién No. 5: Asistir a reuniones de planeacién,
seguimiento y coordinacion; el dia y la hora que sean
requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area,
asimismo asistir a las reuniones con las diferentes Unidades
Ordenadeoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades que
requieran de su apoyo y asesoria en temas juridicos propios
de su expericia profesional (como elaboracién de pliegos de
condiciones, solicitudes de oferta, resoluciones ¢ minutas de
contratos, autorizaciones de contratacién directa, etc.),
rindiendo la respectiva acta de reunidn, acta de capacitacion o
informe de acuerdo como se amerite.

TIPO DE No. DE

Ne | DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Mesa de frabajo,
verificacion
procedibilidad tercera

1. '?ecsiigﬁ 202249620590626 prorroga orden  de
compra No. §1029,
Solicitud CENAC
TELEMATICAy CCE
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Obligacién No. 6: Asesorar mediante capacitaciones o video
conferencias como minimo una vez mensual dirigido al
personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores,
supervisores de contratos, comités  estructuradores,
evaluadores y gerentes de proyecto, y demas personal que
requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejército
MNacional, brindando asesoria en temas de actualidad o
normatividad vigente en contratacién estatal, desde el punto de
vista juridico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma
que se establezea con el Jefe de area y aval del Director de
Contratacién Regional y Especializada.

TIPO DE
No DOCUMENTC No. DE RADICADO ASUNTO
Capacitacian
1 Acta SN Supervisores BASPC 27

Obligacién No. 7: Acudir, asesorar, conceptuar juridicamente,
gjercer seguimiento y garantizar la respuesta oportuna de
acuerdo a los términos perentorios de los requerimientos
elevados a la Direccibn de Contratacién Regional y
Especializada, en todas las intervenciones rezalizadas por los
distintos entes de control internos y externos, PQR - derechos
de peticién - tutelas que se instauren por particulares y los
requerimientos 0 dudas efectuadas por las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacignal, que se hagan a los
temas de contratacion estatal o procesos que se adelanten en
las mismas.

TIPC DE No. DE
Nop DOC%MENT RADICADO ASUNTO
1 Oficio 202249601374635 | Respuesta
3 Camunicacién Oficial
No.
2022223001462941
JEMGF
2. Oficio 202249601374206 | Instruccion  buenas
3 practicas  en la
confratacién  estatal
para las CENAC vy
Unidades
QOrdenadoras del
Gasto
3. Oficio 202249601407337 | Respuesta
3 Comunicacién Oficial
No.
2022186013794203
CENAC
TELEMATICA
4 Oficio 202249601349328 | Respuesta
3 Comunicacién Oficial
No.
2022211011856423 -
Oficial Apoyo
Logistico Ayudantia
General del
Comando de Ejercito
5 Oficio 202249601271269 | Remision por
3 competencia
Comunicacion PQRS
No.779221 CENAC
AVIACION
[ Oficio 202249601422721 | Respuesta Concepto
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3 econdmico  CENAC

PASTO
7 Oficio 202249600174188 | Solicitud revision
1 Manual de
contratacion ¥
CONVenios de!
Misnisterio
8 Oficia 202249601399931 | Informe de
3 recomendaciones

SAMC-119-CENAC
AVIAQCION-2022
OBJETO
CONTRACTUAL:
SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO
DE
ENTRENAMIENTO
BETRA

9 Oficio 202219100166067 | Seguimiento al
1 proceso  contractual
SAMC-069-
CENACFLORENCIA
- OBJETO
CONTRACTUAL:
SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS
FIJOS ¥ EQUIPOS
DE CAMPANA DE
INGENIEROS PARA
LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS
POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE
REGIONAL
FLORENCIA.

Obligacion No. B: Efectuar con la periodicidad necesaria,
teniendo en cuenta {as instrucciones del Director de DICRE o
jefe de area en coordinacion con el supervisor del contrato,
boletines relacionados con fa aplicacion de ia normatividad
vigente y correccion de 1os efrores mas repetitivos encontrados
en la verificacién de precesos contractuales a las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, impartiendo politica
que deben tener en cuenta para evitar failas que se puedan
presentar en los futuros procesos contractuales.

TIFC DE

No. DE
No DOCL[!JMENT RADICADO ASUNTO
1. Boletin SN Oficio Difusion

Baletin No. 26 que
trata DIFUNDIR Y
SOCIALIZAR CON
LAS CENTRALES
ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES Y

UNIDADES
EJECUTORAS DEL
PRESUPUESTO,
COMPARATIVO Y
CAMBIOS A
RESALTAR DEL
MANUAL DE
CONTRATACION
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Obligacién No. 9: Prestar sus servicios profesionales en
apoyo directo a los requerimientos juridicos provenientes de
los funcionarios de instruccidn o funcionarios competentes o
demas entes o personas que [0 requieran, para emitir
conceptos en el drea juridica dentro de las investigaciones que
se requieran de indole penal, disciplinaria y administrativa,
siempre y cuando para el desarrollo de dicha actividad se
tenga el concepto yfo viahilidad favorable del Director de
Contratacion Regional y Especializada.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Oficio 2022496013746353 Respuesia
Comunicackdn Oficial No.
2022223001462941
JEMGF

2. Dficio 2022496013742063 Instruecidn buenas
practicas en la
contratacién estatal para
las CENAC y Unidades
Crdenadoras del Gasto

3. Oficio 2022496014073373 Respuesta
Comunicacién Oficial No.
20221B60153794203
CENAC TELEMATICA

4 Oicio 2022456013493283 Respuesta
Comunicacion Oficial Na.
2022211011856423 -
Oficiat Apoyo Logistico
Ayudantia General deal
Comando de Ejercito

5 Cficio 2022496012712693 Remision por
competencia
Comunicacién PQRS
No.779221 CENAC
AVIACION

6 Oficic 2022496014227212 Respuesta Cancepto
econdmice CENAC
PASTO

7 Oficic 2022486001741881 Salicitud revision Manual
de contratacion ¥
convenios del Misnisterio

B QOficio 2022496013999313 Informa de
recomendaciones
SAMC.119-CENAC
AVIADGION-2022
OBJETC
CONTRACTUAL:
SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE
ENTRENAMIENTO
BETRA

9 Oficio 2022191001660671 Seguimiente al proceso
contractual SAMC-068-
CENACFLOREMNCIA~
OBJETO
CONTRACTUAL:
SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y
MANTENIMIENTCQ
PREVENTIVO Y
CORRECTIVC DE LOS
EQUIPOS FlJQ3 Y
EQUIPOS DE
CAMPANA DE
INGENIERCS PARA
LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS PCR
LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL
FLCRENCIA.

Obligacién No. 10: Emitir conceptos, dictdmenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos  y/fo
penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga
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relacion directa con el objeto contractual.

TIPO DE No. DE
No | pocuMENTO | RADICADD | ASUNTO
1 No asignado para este periodo

Obhligacion No. 11: Velar porque el archivo del area de gestion
bienes y servicios manteniéndolo seguro, organizado vy
actualizado en original y copia debidamente faliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Gestidn N/A Se lleva el
documental respective
seguimiento ¥
control de la
gestion
documental
adelantada durante
et periodo de
ejecucian del
contrato.

Obligacién No. 12: De conformidad con e! Decreto 2609 de
2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivos, actividades
tales comao foliar y la elaboracion del formato Onico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos,
de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
1 Gestién NIA Se lleva el
docurnental respectivo
seguimiento Y
control de 1a
gestidn
documental
adelantada durante
el periodo de
gjecucién ded
contrato,

Obligacion No. 13: Cumplir el objeto del presente contrato
con plena autonomia técnica y administrativa, y baje su propia
responsabilidad. Por lo gue ne abra ningun vinculo laberal con
el CONTRATANTE.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Cumplimiento N/A Se cumple con el
del Objeta del cbjeto del contrato
Contrato bajo  mi plena
autcnomia técnica
y adminisirativa.

Obligacion No. 14: Las demas que le sean asignadas por
autoridad competente de acuerdo con el drea de desempefia.

TIPO DE
No | DOCUMENT
O

No. DE

RADICADO ASUNTO
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1. | Cuadro SN Cuadro semanal
Monitores seguimiento procesos
| procesocs confractuales
; cantractuale publicados en el
5 SECOPIl de las 21

unidades asignadas

2. Cuadro SN Cuadro observaciones
Chbservacion recurrentes  a  las
es unidades ordenadoras
Recurrentes del Gasto

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $46.200.000
Valor autorizado a pagar: $4.200.000

13. CUMPLIMIENTO

PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vlr. Pago |
PENSION PORVENIR [$362.800

SALUD COMPENSAR [$283.500

ARL COLMENA $11.600

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del ocbjeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerco con el
formato establecida.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada ala AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL JJj TOTAL (2

Asi mismo, se degja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Se avala el pago correspondiente a las actividades realizadas
en el mes de septiembre de 2022

Para constancia se firma en, Bogg
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