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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre de 2022

Senfor (a)

SONIA ROCIO REY HORTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3924802
Dinamizadora Evaluacion y Certificacion De Competencias Laborales
Centro de Disefio y Metrologia

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3924802 del afio 2022

DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1022435388 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion
De Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de la contratacion es la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($17.406.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de agosto de 2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SEICIENTOS
PESOS M/CTE ($1.818.600) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre
de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
($ 3.897.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion vy
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, en las areas de servicios ambientales y
gestion administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de las|a) Se inici6 el proyecto | Se adjunta
actividades de la evaluacion de | 2620 - 2, bajo la norma | pantallazo del
competencias laborales para los | 210601020: Atender | documento con la
proyectos establecidos en la | Clientes de acuerdo con | valoracibn de la
programacion anual del centro de | procedimiento de servicio y | prueba de
formacion, de acuerdo con los | normativa, contando con la | conocimiento y
lineamientos y la metodologia del | participaciéon de 72 | citaciones a las
proceso Gestion de Evaluacion y | candidatos. Se realizé | pruebas de
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Certificacion de  Competencias | pruebas de conocimiento, | desempefio y
Laborales del SENA. desempefio y producto. producto.
b) Se asisti6 y participd en | Se adjunta
la de verificacion del | pantallazo reunion
proceso de ECCL del|via TEAMS.
proyecto 1370-2, bajo la
norma 220201074
manipular residuos
peligrosos de acuerdo con
la normativa ambiental.
c) Se realizé visita al
batallon de sanidad, con el
fin de dar a conocer el
proceso de ECCL, y asi
conseguir futuros proyectos
para el respectivo
cumplimiento de metas.
Participar en la transferencia de | a) Se asisti6 a la reunién | Se adjunta
conocimientos a desarrollarse para | sobre manuales e | pantallazo reunion
los evaluadores de competencias | instructivos de Evaluaciony | via TEAMS.
laborales de ECCL. Certificacion de
Competencias Laborales
impartida por la
dinamizadora junto con
todo el equipo.
b) Se asistié a la induccion | Se adjunta
de listas de chequeo | pantallazo reunién
actualizadas y ambitos en | via TEAMS.
las normas.
Apoyar en la construccion de un | En el presente mes no se
proyecto de instrumentos de | adelantaron actividades
evaluacion de competencia laboral | relacionadas con esta
por cada 4 meses de contrato, | obligacion.
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestién
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los N/A
evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional
a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignhado.
Apoyar en la realizacién de minimo | a) Se realiz6 pruebas de | Se adjunta
42 evaluaciones de competencias | conocimiento y de | pantallazo de la
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laborales presenciales o 35 virtuales | desmpefio y producto del | citacion a los
promedio mes en ejecucién del | proyecto 2620 — 2, bajo la | candidatos.
contrato. norma 210601020: Atender

Clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y

normativa, contando con la

participacién de 72

candidatos.
Apoyar en la revision a nivel técnico | En el presente mes no se
de items e indicadores de | adelantaron actividades
desempeiio y producto de | relacionadas con esta N/A
competencia laboral cuando se | obligacion.
requiera y conforme con la
metodologia establecida.
Apoyar la elaboracién de informes, | a) Se realiz6 informes | Se adjunta
reportes y demas documentos | sobre las valoraciones | pantallazos del
relativos al desarrollo de Ila | finales obtenidas por los | envio de estos
evaluacion de competencias | candidatos en la prueba de | informes de
laborales. conocimiento tanto para el | valoraciones

proyecto 1370 — 2, como
para el 2620 -2.

b) Se emitié juicio de
competencias por medio
del aplicativo al proyecto
1370-2.

realizados para los
dos proyectos.

Informar sobre los resultados de la | a) Se envio resultados de la | Se adjunta
evaluacion de competencias | prueba de conocimiento a | pantallazo del
Iapo_rales_, qlentro de Ios_ 5 _QIas los candidatos del proyecto correo electrénico
[Ables Souenies & S ealzacin ¥ | 6202, bajo Ia noma | eTVAd con s
a que haya lugar de acuerdo con los | 210601020: Atender
lineamientos establecidos por el | Clientes de acuerdo con
SENA. procedimiento de servicio y
normativa, dentro del plazo
establecido.
b) Se realiz6 pruebas de | Se adjunta
desempefio y producto y la | Pantallazo — del
oportunidad de mejorar correo electronico
enviado con los
para el proyecto 1370-2, resultados.
con la participacién de 19
candidatos.
Apoyar la validacion de informacién | a) Se organizé y se valido | Se adjunta
de la evaluacién de competencias | los documentos de los | pantallazo de la
laborales registrada en el aplicativo | candidatos del proyecto | carpeta de
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definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

1370 — 2, para el desarrollo
de la verificacion.

b) Se valido la
documentacion de los
aspirantes del proyecto
2620-2, con el fin de ser
cargados al aplicativo y
formalizar el proyecto.

expedientes de uno
de los candidatos
del proyecto.

9 | Apoyar en la elaboracién de informe

e En el presente mes no se
cualitativo de las fortalezas vy adelantaron actividades
debilidades identificadas en la . N/A

S . relacionadas con esta
evaluacion de competencias S
obligacion.

laborales, por proyecto evaluado.

10 | Apoyar en el reporte al dinamizador
de ECCL - centro de formacién los | En el presente mes no se
casos de éxito identificados en el | adelantaron actividades N/A
proceso Gestion de Evaluacion y | relacionadas con esta
Certificacion de  Competencias | obligacion.

Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el aplicativo | a) Se ingres6 al aplicativo | Se adjunta listado
DSNFT de la informacién | las valoraciones de las | de candidatos en el
relacionada con la evaluacion de | pruebas de conocimiento, | aplicativo dsnft.
competencias laborales, en | oportunidad de mejora, de
coordinacién con el apoyo | desempefio y producto, asi

administrativo.

como también las
novedades para finalmente
emitir juicio del proyecto
1370-2.

b) Se ingreso al aplicativo la
participacion de los
candidatos a la
sensibilizacion, las
valoraciones de las
pruebas de conocimiento,
desempefio y producto del
proyecto 2620-2.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439611586 de la planilla, expedida en Aportes en Linea correspondiente al mes de agosto
del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA
Contratista
C.C. No. 1022435388

Recibi a satisfaccion:

SONIA ROCIO REY HORTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3924802
Dinamizadora Evaluacion y Certificacién De Competencias Laborales
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ANEXO. EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.3924802

O Buscar

T/ Eliminar = Archivar

@ Elementos enviados w# =

Dania Xileth Gutierrez 2

> Para programar las cit...  Mar 06/09
Cordialmente, Dania Gutiérrez Valde...
@ Programacién d...

O Sonia Rocio Rey Horta; Mayerl... 2
Valoracion P 2620 - 2 - .. Mar 06/09
Cordial saludo, Adjunto el consolida...

@ Valoracién_ P26...
Sonia Rocio Rey Horta; amedin... &
Valoracién P 1370 -2 _S...  Mar 06/09
Cordial saludo, Adjunto el consolida...
B3 Valoracion_P13...
jorgevasquez92 @outlook.com 2
SENA RESULTADO EVIDE...  Mar 06/09
Buenos dias, Sefior(a) candidato(a) V...
Q". Conocimiento_...
MARYIVASQUEZDELAOSSA@G... &
SENA RESULTADO EVIDE...  Mar 06/09
Buenos dias, Sefior(a) candidato(a) V...
O Buscar
TJ Eliminar 5 Archivar
@ Elementos enviados w# =

Sonia Rocio Rey Horta; usi_ca... B8
SENA TOMA DE EVIDEN.. Mig 07/09
Buenos dias, Sr(a). BONILLA LEIVA C...

Sonia Rocio Rey Horta; daniela.. &
SENA TOMA DE EVIDEN...  Mie 07/09
Buenos dias, Sr(a). BEDOYA CEFERIN...

O Sonia Rocio Rey Horta; tivyy12.. &
SENA TOMA DE EVIDEN.. Mié 07/09
Buenos dias, Sr(a). BARRAGAN SERR...

Sonia Rocio Rey Horta; yulyarr... &3
SENA TOMA DE EVIDEN...  Mie 07/09
Buenos dias, Sr(a). ARREDONDO GA..

Sonia Rocio Rey Horta; g4bi 8
SENATOMA DE EVIDEN...  Mie 07/09
Buenos dias, Sr(a). ARDILA VERA GA...

ivonnev9501@gmail.com; Soni... B8
SENATOMA DE EVIDEN...  Mieé 07/09
Buenos dias, Sr(a). ARANGO VILLEG..

Sonia Rocio Rey Horta; clamian... &
SENA TOMA DE EVIDEN.. Mié 07/09

Buenns dias Sria) ANDRADF |OPF

Filtrar

Filtrar

g Movera ~ &

Valoracion P 2620 - 2 -

®  Lamada de Teams

LN

Ecoopsos

=)

£ Leido / No leido

LT

o~

(D Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 03/09/2032 12:09

©

Fg Movera ~ &

Dania Xileth Gutierrez

Para: Sonia Rocio Rey Horta; Mayerly Aide Rojas Murillo <marojas@ecoopsos.onmicrosoft.coms

» Valoracion_ P2620 -2.xIs v
69 KB

Cordial saludo,

&

= .

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

2 o

? RP Dania Xileth Gutie...

&~ a5
h1v & v
HEPL B T 4

Mar 06/09/2022 12:09

Adjunto el consolidado de las valoraciones de las pruebas de conocimiento aplicadas los dias 1y 2 de septiembre.

Cordialmente,

(] Dania Gutiérrez Valderrama

SENA

N

Regional Distrity
Calle 15 N 31-
Bogota — Colombia

Tel.: +57 3214079432

dxgutierrez@sena.edu.co

© f v o

@SENAcomunica

n  Llamada de Teams

EN=

=

& Leido / No leido

Evaluadora de Competencias Laborales
Centro de Disefio y Metrologla
Capital

42, Torre occidental — piso 3

www.sena.edu.co

LT

€%

=2

B .

@ SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO Y PRODUCTO
Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Vie 09/09/2022, 'de’ 8:00 a 9:00)

Reuni6n de Teams

Sonia Rocio Rey Horta y tivyy1207 @gmail.com no respondieron.

Mensajes Detalles de la reunion

Buenos dias,

Sr(a). BARRAGAN SERRATO MARISOL

Q

&

Por este medio le confirmo la toma de evidencia de desempefio y producto, que son las

pruebas practicas, en su puesto de trabajo, recordando que la norma en la cual se estéan

certificando es la:

210601020: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Maximo tomara 45 minutos y se ha programado asi:

? (P Dania Xileth Gutie...

Organizador

@ Dania Xileth Gutierrez

v  Sin respuesta: 2

Sonia Rocio Rey Horta
Cbligatorio

o tivyy1207@gmail.com
Obligatorio
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Actividad
@ X Cancelar reunién &> Copiar vinculo
Chat
000
E(UJ ® lunes, 12 de septiembre de 2022 8:00 a. m. - 9:00 a. m.
quipos

8 ®

Tareas

Calendario

&

Liamadas

D

Archivos

oo
oo

Aplicaciones

@

Ayuda

o

Asistencia

B 7 U S|V & s

Buenos dias,
Sefiores(as) candidatos(as)

1. CRISTIAN ALEJANDRO DANGELO MONTILLA
2. HENRIQUEZ GARCIA MARCO ANTONIO

3. PULIDO RODRIGUEZ IVAN ALFREDO

4. BOLIVAR BALLEN DUVAN ALBEIRO

5. CUEVAS CUEVAS CINDY KATHERINE

Parrafo

Mostrar como: Ocupado ' Categoria: ninguna Vv

Mostrar informacion de la reunion

I
-
3
0
(V)

il

De acuerdo con las pautas establecidas en el MANUAL PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES

Versién 02, ustedes han sido seleccionados para la entrevista de verificacién del proyecto 1370 - 2, en el cual se

2. A)

Q —

A[ﬁ%ad REUNION ECCL MANUALES E INSTRUCTIVOS chat Archivos Detalles Notas de la reunion

)

Chat

oes
o)}

Equipos
Tareas

Calendario

&

Llamadas

B

Archivos

Aplicaciones

@

Ayuda

<’ Aceptado &3 Copiar vinculo  —> Reenviar Mostrar como: Ocupado v  Categoria: ninguna

® jueves, 15 de septiembre de 2022 8:30 a. m. - 10:00 a.m.  Mostrar informacién de la reunién

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacion mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

ID de la reunion: 260 141 367 607
Cédigo de acceso: PktJ7n
Descargar Teams | Unirse en la web

Unirse con un dispositivo de vid ferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 114 246 985 2
Instrucciones alternativas de VTC

O llame (solo audio)
+57 6013299789,996644419# Colombia, Bogota
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Pizarra

+

CITACION A AUDITORIA DE VERIFICACION DEL PROCES... Chat Archivos Detalles 5mas v+

m Cerrar

Seguimiento

DG

€ Aceptado

K katherinecuevas0919@gmail.com
Aceptado

A amedina@sunshinebouquet.com
Aceptado

sq Sonia Rocio Rey Horta
Desconocido

RG Rocio Del Pilar Cortes Gonzalez
Desconocido

H  HENRIQUEZMARCOA@GMAIL.CO...
Desconocido

| Ivanalfpulido123@gmail.com
Desconocido

D dbolivar401@gmail:icom

Dania Xileth Gutierrez
Organizador

Yuly Tatiana Rojas Romero
Aceptado

cristiantune@gmail.com

Desconocido

m Cerrar

Seguimiento

SH Sonia Rocio Rey Horta
Organizador

% Yuly Tatiana Rojas Romero
Aceptado

pg Dania Xileth Gutierrez
Aceptado

FG Fredy Rene Prieto Gutierrez
Aceptado

[tmc1306@gmail.com
Desconocido



0

Actividad

)

Chat

@00
(wp)
Equipos

Tareas

Calendario

Llamadas

]

Archives

B)

. INDUCCION LISTAS DE CHEQUEO ACTUALIZADAS Y AM...

<’ Aceptado

(0]

SENA

Q_ Buscar

&2 Copiarvinculo —> Reenviar

jueves, 15 de septiembre de 2022 4:00 p. m. - 4:30 p. m.

Grabacién
Varios disponibles

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunion

Mostrar como: Ocupado v Categoria: ninguna

Mostrar informacién de la reunion

Aplicaciones

©

Ayuda

@ & Hoy < >

Chat

900

QI
Equipos
@ 8a.m
Tareas
& 9a.m.
Calendario
Llamadas
10a m.
Archivos
aen 11a.m
12 p.m.
Aplicaciones
1p.m
Ayuda

ID de la reunion: 282 305 374 758

Cadigo de acceso: jdRGzo

Descargar Teams | Unirse en la web

Calendario

12

lunes

CITACION A AUDITORIA DE
VERIFICACION DEL PROCESO ECCL

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

Q_ Buscar

septiembre de 2022

13

martes

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

H Unirse con un id.

14

miércoles

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

15

jueves

REUNION ECCL MANUALES E
INSTRUCTIVOS
Sonia Rocio Rey Horta

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

Chat Archivos Detalles Notas de lareunion 2méas v+ m Cerrar

Seguimiento

Sonia Rocio Rey Horta
Organizador

Fredy Rene Prieto Gutierrez
Aceptado

Dania Xileth Gutierrez
Aceptado

Yobanny Andres Holguin Pinilla
Desconocido

Yeimy Alexandra Gonzalez Melo
Desconocido

Denni Carolina Tovar Nieto
Desconocido

[tmc1306@gmail.com
Desconocido

(3 Reunirse ahora + Nueva reunién .

) Semana laboral v

16

viernes

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENO Y PRODUCTO
Dania Xileth Gutierrez

SENA TOMA DE EVIDENCIAS DE
DESEMPENOY-PRODUCTO

Dania Xileth Gutierrez
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Todas las carpetas

Inicio Vista
=8 5 Correo nuevo
v Favoritos

£3 Bandeja de entrada
B> Elementos enviados
77 Borradores

T Elementos elimina...

Agregar favorito
> Carpetas
~  Grupos

&3 AMBIENTAL CNHT...
Nuevo grupo

Descubrimiento de ...

Todas las carpetas

Inicio Vista

=8l 3 Correo nuevo

~  Favoritos

£3 Bandeja de entrada
B> Elementos enviados
7’ Borradores
T Elementos elimina...
Agregar favorito
> Carpetas
~  Grupos
&2 AMBIENTAL CNHT...
Nuevo grupo

Descubrimiento de ...

é

T/ Eliminar ~ &3 Archivar

©]

oc)

oc)

e

T Eliminar ~ T Archivar

valoraciones

/A Informar

Resultados = Filtrar

Resultados principales

Dania Xileth Gutierrez 2

Valoracién P 2620 - 2 - E...  Mar 06/0%

Cordial saludo, A... [ Elementos envi... |
B3 Valoracion_ P26...

Dania Xileth Gutierrez 2

Valoracién P 1370-2 _S...  Mar 06/0%

Cordial saludo, A...  [Elementos envi... |
£33 Valoracion_P13..

Denni Carolina Tovar Nieto 2

Cuenta de cobro julio 22/08/2022

psi | Bandeja de en

Todos los resultados

Dania Xileth Gutierrez 2
Envio planillas pago mes ... Vie 15:05

Cordial saludo, A...

‘E\ememos env

03 GC_102243538.. | +1

Nania Xileth Gutierrez 2

valoraciones

/N Informar -

(© Resultados = Filtrar
Resultados principales
Dania Xileth Gutierrez 2
Valoracion P 2620 - 2 - E...  Mar 06/09

(@)

oc)

Cordial saludo, A..

| Elementos en
@ Valoracion_ P26...
Dania Xileth Gutierrez 2

Valoracién P 1370-2 _S...  Mar06/03%
Cordial saludo, A...  [Elementos envi
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Para: Sonia Rocio Rey Horta; amedina@sunshinebouguet.com

g Valoracién_ P1370-2.xIs ~
58 KB

Cordial saludo,
Adjunto el consolidado final de las valoraciones del proyecto P 1370 - 2.

Cordialmente,

SENA

N

Dania Gutiérrez Valderrama
Evaluadora de Competencias Laborales
Centro de Disefio y Metrologia

Regional Distrito Capital

Calle 15 N 31- 42, Torre occidental — piso 3
Bogota — Colombia

Tel.: +57 3214072429
dxgutierrez@sena.edu.co

© f v o

@®SENAcomunica

www.sena.edu.co
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&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

biv @~

Ao & e
Mar 06/09/2022 12:09

Dania Xileth Gutierrez @ i

Para: Sonia Rocio Rey Horta; Mayerly Aide Rojas Murillo <marojas@ecoopsos.onmicrosoft.com>

@) Valoracion_ P2620 -2.xIs o
69 KB

Cordial saludo,
Adjunto el consolidado de las valoraciones de las pruebas de conocimiento aplicadas los dias 1y 2 de septiembre.

Cordialmente,

[ .
SENA

IN

Dania Gutiérrez Valderrama
Evaluadora de Competencias Laborales
Centro de Disefio y Metrologia

Regional Distrito Capital

Calle 15 N 31- 42, Torre occidental — piso 3
Bogota — Colombia

Tel.:+57 3214072439
drgutierrez@sena.edu.co

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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hernandezyeison705@gmail.c.. &
SENA - RESULTADO OPQ...  Lun05/09
Buenas tardes, Sefior(a) candidato(a)...

E“. 9. Oportunidad ...

Marco A. Henriquez G 2
SENA - RESULTADO OPOQ...  Lun 05/0%
Buenas tardes, Sefior(a) candidato(a)...

E“. 9. Oportunidad ...

jairoq306@gmail.com 2
SENA - RESULTADO OPQ...  Lun 05/09
Buenas tardes, Sefior(a) candidato(a)...

wilmerandres1996@gmail.com 2
SENA - RESULTADO OPQ...  Lun05/09
Buenas tardes, Sefior(a) candidato(a)...

katherinecuevas0919@gmail.c.. 7
SENA - RESULTADO OPO...  Lun 05/09
Buenas tardes, Sefior(a) candidato(a)...
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SENA - RESULTADO OPO...  Lun 05/09
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@ Eliminar ~ T Archivar
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'El Conocimiento_..

yulyarredondo009@gmail.com 2
SENA RESULTADO EVIDE...  Lun05/02
Buenos dias, Sefior(a) candidato(a) A..

’.E“. Conocimiento_...

g4bi@outlook.com 2
SENA RESULTADO EVIDE...  Lun 05/02
Buenos dias, Sefior(a) candidato(a) A..

'.Q“. Conocimiento_...

ivonnev9501 @gmail.com 2
SENA RESULTADO EVIDE...  Lun 05/02
Buenos dias, Sefior(a) candidato(a) A..

'.Q". Conocimiento_...

clamianlo@hotmail.com 2
SENA RESULTADO EVIDE...  Lun 05/09
Buenos dias, Sefior(a) candidato(a) A..

'.Q". Conocimiento_...

usi_villahermosa@ecoopsos.co... 7
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SENA - RESULTADO
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@ Dania Xileth Gutierrez © Gos s & o

Lun 05/09/2022 15:57

biv &~

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Para: jairoq306@gmail.com

B 9. Oportunidad de cenocimie... .
o 341KB

Buenas tardes,
Sefior(a) candidato(a)
HENDE QUINTERO JAIRO

Adjunto los resultados de la oportunidad de conocimiento de la norma 220201074: Manipular residuos peligrosos de acuerdo
con la normativa ambiental, aplicada el viernes 02 de septiembre de 2022.

En el mismo PDF encontrara su valoracion en la evidencia de desempefio y producto ademas del nivel de certificacion logrado.
Agradezco su participacién en este proceso.

Dania Gutiérrez Valderrama

Evaluadora de Competencias Laborales
Centro de Disefio y Metrologia

Regional Distrito Capital

Calle 15 No. 31-42, Bogotd D.C., Colombia
Mévil: (+#57) 3214079439

P A i A e e

tn  Llamada de Teams =] g =3 0 & ? QP Dania Xileth Gutie...

CgMovera v < & 2+ Qleido/Noleido &~ FE o &=~ 5]

SENA RESULTADO EVIDENCIA

DE CONOCIMIENTO &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 1w @ v
@ Dania Xileth Gutierrez © Lo S & o
Para: clamianlo@hotmail.com Mar 06/09/2022 8:00
l u Conocimiento ANDRADE LO... .,
= 1es ke
Buenos dias,

Sefior(a) candidato(a)
ANDRADE LOPEZ CLARA MILENA

Adjunto los resultados de la evidencia de conocimiento de la Norma 210601020: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa, aplicada el dia 1 de septiembre del 2022.

El candidato cuyo porcentaje de respuestas correctas fue igual o superior al 30% tiene derecho a presentar |a oportunidad de
conocimiento para completar el 100% de esta evidencia, recuerde que los niveles de certificacién son:

NIVEL CONOCIMIENTO DESEMPENO PRODUCTO
Bésico 30% a 59% 100% 100%
Intermedio 60% a 89% 100% 100%
Avanzado 90% a 100% 100% 100%

En el PDF adjunto se le informa el porcentaje logrado y los numerales de las respuestas incorrectas, de esta manera usted puede
profundizar en este canocimiento para presentar la oportunidad.
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pH 57;“\'A OneDrive O Buscar © 7 DaniaXileth Gutie..
Yuly Tatiana Rojas Romero T Cargar ¥ |© Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar & Descargar 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos 1= Organizar ~ Q = ®
B3 Mis archivos © Mis archivos > Proyectos 2022 ECCL » P.2620 Ecoopsos SAS Grupo 2 > Fase evaluacion > Expediente candidatos =
Nuestros archivos
[ Nombre T ~ Modificado ~ Medificade por ¥ Tamafio de archi... ¥ Compartir
T& (RETIRO VOLUNTARIO) HENAQO RIVILLAS El lunes a las 10:40 AM Dania Xileth Gutierrez 6 elementos &£ Compartido
T& (RETIRO VOLUNTARIO) QUINTERO RIOS El martes a las 12:19 PM Dania Xileth Gutierrez 6 elementos &£ Compartido
&  AGATON VARGAS 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos &£ Compartido
T8  ALVAREZ MARIN 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos & Compartido
T& ANDRADE LOPEZ 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos A Compartido
&  ARANGO VILLEGAS 25 de agosto Dania Xileth Gutierrez 4 elementos &£ Compartido
T& ARDILAVERA 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos A Compartido
&  ARREDONDO GARCIA 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos # Compartido
fs BARRAGAN SERRATO 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos &£ Compartido
fs BEDOYA CEFERINO 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos &£ Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive T8 BONILLA LFIVA 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos & Compartido
Volver a la versién clésica de _ o )
OneDrive &8 BRAVO PRADA 22 de agosto Dania Xileth Gutierrez 9 elementos £ Compartido

"
EH OneDrive B 7 Dania Xileth Gutie...
7,\ ri 2 Buscar & ania Xileth Gutie. @

Yuly Tatiana Rojas Romero T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar 4 Descargar 51 Afadir acceso directo a Mis archivos I Organizar ~ @ =~ ©

B3 Yuly Tatiana Rojas Romero

Nuestros archivos -+ » Proyectos 2022 ECCL » P.2620 Ecoopsos SAS Grupo 2 » Fase evaluacion > Expediente candidatos > ANDRADE LOPEZ &

[ Mombre T ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamafio de archi... ~  Compartir

£ 1. CC-ANDRADE LOPEZ CLARA MILENA pdf 25 de agosto Dania Xileth Gutierrez 336 KB o Compartida
- 2. TyC-ANDRADE LOPEZ CLARA MILENA pdf 23 de agosto Dania Xileth Gutierrez 941 KB s Compartido
L 3. CL-ANDRADE LOPEZ CLARA MILENA pdf 29 de agosto Dania Xileth Gutierrez 259 MB A Compartido
+ 4. LD_ANDRADE LOPEZ CLARA MILEMA pdf & de septiembre Diania Xileth Gutierrez 185 KB & Compartide
- 5. LP_ANDRADE LOPEZ CLARA MILENA pdf £ de septiembire Dania Xileth Gutierrez 260 KB & Compartide
& 5.1 y 4.1 EVIDENCIA ASISTENCIA A PRUEBA... & de septiembre Dania Xileth Gutierrez 454 KB & Compartido
*~| 6. Producto_ANDRADE LOPEZ CLARA MILE.., & de septiembre Dania Xileth Gutierrez 344 KB # Compartido
A 7. Conodimiento_ANDRADE LOPEZ CLARA, ... & de septiembre Dania Xileth Gutierrez 188 KB & Compartido
£ 8. Trazabilidad Enwio producto_pdf & de septiembre Dania Xileth Gutierrez 483 KB * Compartido
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OneDrive
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procedimiento de servicio y normativa
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Nombre:
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AGATON
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‘ Dania Xileth Gutierrez |

?
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Cédigo 210601020
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. Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla ¥
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ALVAREZ
MARIN ) Parcial (Con: . R
000 ® - 1111453889 Activo 0 Vacio Vacio )
MARTHA 72.0000 %)
ISABEL
ANDRADE )
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(0@ © @ ® 3 wopezciara 55189966 Activo 0 vacio Vacio )
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MILENA
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