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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 1510 de 2013, compilado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2013,
por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica” que en el capitulo VI establece “Analisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales, y agrega el articulo 15 “deber de andlisis de las Enticades Estatales”.
La Entidad Estatal debe hacer durante I elapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, lécnica, y de andlisis de riesgo. La Entigad Estatsl debe dejar
constancia de este analisis en ios Documentos del Procesd’.

De acuerdo a lo anterior en él se plasma el andlisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el
proceso de contratacion para establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar aigunos de los Riesgos y determinar
los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad. De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra eficiente, las
Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender cdmo y con quién pueden establecer 1a relacién que permite satisfacer la necesidad identificada.

RED SALUD CASANARE E.S.E., elabord el presente documento, que hace parte de 1a planeacion del Proceso de Contratacion, y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en 1a Ley 80 de 1993 con el fin de
dar cumplimiento a la normatividad vigente y atendiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se proyecta el analisis
del sector para esta convocatoria de la siguiente manera:

Il. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
1. ASPECTOS GENERALES

1.1. Objeto a Contratar
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYQ EDUCOMUNICACIONAL QUE GARANTICEN LAS
ACCIONES DE SALUD PUBLICA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL RIESGO EN SALUD EN EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°. 195 DEL
12 DE AGOSTO DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NUNCHIA Y RED SALUD CASANARE E.S.E

1.2. Sector en Estudio
RED SALUD CASANARE E.S.E., mediante este analisis del sector revisa algunos factores y variables econdmicas que puedan
afectar el entorno y funcionamiento de las empresas y el sector econdmico al que pertenecen, en cuanto a oportunidades de

aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la estructura del sector en que se mueve ya que ello influird en
competencias y rentabilidad.

Tabia 7. Algunos Gremies y Asociaciones que participan en ef sector
ANDI ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA
ANADEX  ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
ACOPI ASOCIACION COLOMBIANA DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
FENALCO FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES
FFMM FUERZAS ARMADAS MILITARES
ACHC Asociacidn Colombiana de Hospitales
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FEDELOG Federacion Colombiana de Logistica
ACOLOG  Asociacion Colombiana de Logistica
MINISTERIOS PUBLICOS

El objeto que se pretende adelantar con la presente contratacion se encuentra ubicado dentro del Sector Terciario de la economia:
SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades econdmicas encaminadas a
generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante tener en cuenta dos
aspectos fundamentales sobre los servicios: EI primero, que los servicios no son susceptibles de ser aimacenados ni transportados
y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma independiente de su produccidn, y el segundo, que no existe un traslado
de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del
servicio, cada vez que éste sea requerido’.

El operador logistico es un eslabdn especializado que le afiade valor a la cadena del comercio exterior. Algunas empresas, de
manera equivocada, lo ven como un costo adicional, pero un buen operador logistico les permite a las empresas dedicarse a la
funcidn principal de su negocio como producir, disefiar € innovar sus procesos productivos, sin preocuparse por los errores 0
costos extras que pueda generar el desconocimiento de la operacidn de distribucion o de abastecimiento” Javier Diaz. (REVISTA
DE LOGISTICA)?

1.3. Clasificacion UNSPSC
Sector Terciario o de Servicios Segn el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC), para el cumplimiento del anterior objgto se requiere:

Tabla 2. Clasificacion UNSPSC a contratar

’ CODIGO
No ! SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1| Senvicios de Salud Préctica médica m’:}]‘gﬁ; e mRlliaaOn Y @oracion ds SN | e
2 | Servicios Politico y de Asuntos Civicos Ayuda y Asistencia Humanitaria Programas de Salud 93131700
3 | Senvicios alimenticios y de nutricion Asuntos nutricionales Eﬂtﬁ g lactancia matema o alimentacin con 85151602
4 Servicios de Salud Servicios integrales de salud Servicios de administracidon de salud 85101701
5 | Semwicios de Salud Servicios de Salud Sevicios de prestadores de cuidado primario 85121500
6 SN 09 _Ggstlon, lS'erwm_os TR Servicios de recursos humanos Desarrollo de recursos humanos 80111500
Empresa y Servicios Administrativos
7 | Sewicios Palitico y de Asuntos Civicos Servicios Comunitarios Sociales Desarrollo Rural 93141300
g | Servicms.' Pablicos y Servicios Relacionados con el Publicidad Publicidad difundida 82101605
Sector Piblico :
9 Servicios Educativos y de Formacion Formacion profesional Servicios de capacitacion vocacional cientifica 86101600
fg |20 Edionalosede Diseha delAes: Grilos:¥ | os e wisommiiain Impresién 82121505
Bellas Artes
11| Servicios de Salud Prevencidn y control de enfermedades | Prevencidn y control de enfermedades 85111600
12 Servicios Editoriales de Disefio de Artes Gréficas y Publicidad Publicidad Impres2 82101500
Bellas Artes
13 Sewfmog ‘de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y | Instalaciones Hoteleras, alojamientos y Facilitadores de encuantros 90111603
| Entretenimiento centros de encuentros

' DANE (2014). Boletin Técnico. Encuesta Anual de Senvicios {2014), Bogots, 11 de diciembre de 2015, pag. 55
7 ACR (2014) Estudios Previos para contratar la prestacion de servicios para la organizacién, administracion, operacién y ejecucin de acciones logisticas para
la realizacion de eventos institucionales en cumplimiento de las obiigaciones misionales yfuncionales de lzs diferentes dependencias de la entidad.
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\_ Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y | Restaurante y Catering (Servicios de
| Entretenimiento comidas y bebidas)

1.4. Descripcion de la Necesidad
Teniendo en cuenta que, en la Constitucion Politica, Colombia es un Estado social de derecho de manera directa genera al ente
territorial la obligacion de cumplir todas las politicas que propendan por la proteccion de la dignidad humana y la garantia de los
derechos fundamentales para promover la prosperidad general.

Servicios de Catering 90101603

La Ley 100 de 1993, la Ley 715 del 2001, la Ley 1122 de 2007, establecen como competencia de las Entidades Territoriales,
adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las dispasiciones del orden nacional,
asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencién Basica municipal, reemplazado con la Ley 1122 de 2007 a Plan de salud
publica de intervenciones colectivas.

Que la Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servira /2 comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes .... "De la misma manera, La Constitucion Politica
en los articulos 44, 47, 48, 49 y 50, entre otros, contempla los derechos fundamentales a [a atencion en salud, define la Seguridad
Social como un servicio piiblico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacion control del Estado, asi
mismo determina que al Estado le corresponde organizar, dirigir y reglamentar 1a prestacion de servicios de salud a los habitantes.
Segun lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007, articulo 32, "2 salud publica esté constituida por el conjunto de politicas que buscan de una
manera integrads, Iz salud de la poblacidn por medio de acciones de Salubridad dirigida de manera individual y colectiva, ya que sus resultados

se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienesiar y desarrollo del pals. Dichas acciones se realizaran bajo la rectona dsl
£stado y geberdn promaver la participacion responsable de todos los seclores de la comunidad”.

Al respecto la Resolucion 1481 de 2013, la Resolucién 518 de 2015 y Resolucion 3280 de 2018, plantean que es Competencia
de los Departamentos, Distritos y Municipios su formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de acuerdo con las
competencias definidas en la normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y los Planes Territoriales de
Salud, bajo los pardmetros y lineamientos que determine este Ministerio, desarrollando politicas globales de Promocién de Salud
y Prevencion de Enfermedades, coordinadas con el resto de los Programas y Estrategias de Salud de las Instituciones del Sector,
a fin de mejorar la eficacia y fortalecer las alianzas estratégicas bajo objetivos comunes para el bienestar de la comunidad y su
entorno. La Resolucion 1536 de 2015 tiene por objeto establecer disposiciones sobre procesos de planeacion integral para la
salud a cargo de las entidades territoriales. que en su articulo 4.1 define como autoridad responsable de la planeacion integral
para la salud de acuerdo al territorio a los Gobernadores o alcaldes.

El Pian Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, es producto del Plan Nacional de Desarrollo 2010- 2014, y busca la reduccion
de la inequidad en salud, donde uno de los mayores desafios del Plan Decenal de Salud Piblica PDSP, 2012-2021, es afianzar el
cancepto de salud como el resultado de la interaccion armdnica de las condiciones biologicas, mentales, sociales y culturales del
individuo, asi como con su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condicion
esencial para la vida. El PDSP se adopté mediante a Resolucion 1841 de 2013. En la bisgueda para alcanzar mayor equidad en
salud y desarrollo humano sostenible, construir capital humano y disminuir la vulnerabilidad social, el PDSP también incorpora
las politicas nacionales e internacionales dirigidas a los grupos poblacionales, especialmente a los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y personas mayores, mujeres victimas de maltrato y otras clases de violencia de género, victimas del conflicto, personas
con discapacidad y grupos étnicos. El PDSP esta construido bajo enfoque de derechos, enfoque diferencial, enfoque de ciclo de
vida, enfoque de género, enfoque étnico, enfoque poblacional, modelo de determinantes sociales, haciendo un abordaje por
dimensiones prioritarias y trasversales de acuerdo a unas lineas operativas como son. linea de promocion de fa salud. linea de
gestion del riesgo en salud y linea de la salud publica y esta orientado a cumplir con unos objetivos estratégicos: Avanzar hacia
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la garantia del goce efectivo del derecho a la salud, mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion y lograr cero tolerancias
frente a la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables. Ef Ministerio de Salud y Proteccion Social, en virtud de las competencias
establecidas en la Resolucién No. 1841 de 2013, emite la Resolucion 518 de 2015, por la cual se dictan los derechos
fundamentales a la atencion en salud, define la Seguridad Social como un servicio piblico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, asi mismo determina que al Estado le corresponde organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes. Segin lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007, articulo 31, la salud
puiblica estd constituida por el conjunto de politicas que buscan de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de
acciones de salubridad dirigida de manera individual y colectiva; de igual forma corresponde al Departamento de Casanare adoptar,
implementar las politicas y planes en Salud Piblica de acuerdo a las disposiciones del orden Nacional.

Al respecto la Resolucion 1481 de 2013, la Resolucion 518 de 2015 y Resolucion 3280 de 2018, plantean gue es Competencia
de los Departamentos, Distritos y Municipios su formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de acuerdo con las
competencias definidas en la normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y los Planes Territoriales de
Salud, bajo los pardmetros y lineamientos que determine este Ministerio, desarrollando politicas. globales de Promocion de Salud
y Prevencion de Enfermedades, coordinadas con el resto de los Programas y Estrategias de Salud de las Instituciones del Sector,
a fin de mejorar la eficacia y fortalecer las alianzas estratégicas bajo objetivos comunes para el bienestar de la comunidad y su
entorno. La Resolucion 1536 de 2015 tiene por objeto establecer disposiciones sobre procesos de planeacion integral para la
salud a cargo de las entidades territoriales, que en su articulo 4.1 define como autoridad responsable de fa planeacion integral
para la salud de acuerdo al territorio a los gobemnadores v alcaldes.

En su articulo 8, define el PIC como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la gjecucion de intervenciones
colectivas o individuales de alta extealidad en salud definidas en la resolucion en mencion, desarrolladas a lo largo del curso de
vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP), de igual forma en el articulo
12 de la Resolucion 518 de 2015, sefiala que la formulacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas hace parte
integral del Plan Territorial de Salud por cuanto debera ser formulado de acuerdo con lo establecido en la Ley 1753 de 2015 0 en
la norma que la modifique o sustituya y en las directrices que defina el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

Los contenidos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas, deben ser los sefialados en la Articulo 13 de la Resalucion
518 de 2015, asi como los recursos para su ejecucion, la cobertura de las mismas y los criterios para el respectivo monitoreo y
evaluacion, se definirin de acuerdo con: a) las necesidades, probleméticas y potencialidades de los municipios, distritos y
departamentos; b) los resultados en salud priorizados por cada entidad, las dimensiones y metas del PDSP; c) las estrategias
definidas en el Plan Territorial de Salud agrupadas en las lineas operativas de promocién de la salud y gestion del riesgo; d) Las
competencias y responsabilidades establecidas en la ley; y e) lo establecido en el Anexo Técnico que hace parte integral de fa
Resolucion 518 de 2015.

El articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015 "Por /a cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestion de ls Salud Piblica y se
establecen dlirectrices para la gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas (PIC)" proferida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dispone: ARTICULO 14. CONTRATACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL, DISTRITAL ¥ MUNICIPAL. Las intervenciones colectivas se contrataran con
las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente
resolucion y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

14.1. La entigad lerniorial contratard prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el termtorio (incliye
las IFS indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad téenica y operativa. 14.2. Cuando I3 IPS publica
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ubicada en el territorio no esté en capacidad de jecutar algunas acciones del PIC, la entidad territorial podrd contralanas con
Empresas Sociales del Estad de municipios vecinas. Del mismo modo, podid contratarias cuando por s ubicacion geografica,
estas IPS estén en mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacion a dichas intervenciones.

14.3. Fn el evento de que las IPS publicas no cuenten con la capacidad técnica y operaliva, la entioad lerritonial podrd conlralar
las acciones del PIC con instituciones prestadoras de salud privadas ubicadas en el municipio, organizaciones no
gubemamentales (ONG), universidades y oiras entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado con /g prestacion de ls
acciones que se contraten, sfempre y cuando cumplan los criterios definidos en el articulo 15 de la presente resolucion. £n
eslos cases, se acudiid a los pardmelros de seleccion previstos en la normativa vigente sobre la matena.

PARAGRAFO 1. La institucidn que sea contratada para gjecutar las acciones PIC no podrd subcontraiarias. Sin embargo, podrd
contralar las aclividades de apayo que permitan 14 efecucion de I3s intervenciones, procedimientos, aclivioades y adquisicion
de insumos, descritos en el Anexo Técnico que hace parte integral de a presente resolucian.

PARAGRAFO 2. Se podrén realizar alianzas entre dos o mds municipios para /2 contratacicn de intervenciones colectivas en el
marco de estrategias conjuntas de salud publica, que tengan un alcance regional o gue permitan optimizar esiuerzos y
recursos”.

De otra parte, la interaccion comunicativa es inherente al suministro de informacion oportuna y necesaria dentro de las entidades
oficiales, para facilitar el desarrollo de los procesos y las actividades; garantizar la circulacion suficiente y transparente de la
informacidn hacia las diferentes partes interesadas; y promover la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas a la ciudadania
y el control social como mecanismos que permiten reorientar el quehacer institucional.

Cuando se habla de medios impresos, se refiere al medio que difunde alguna informacion o publicidad impresa. Estos medios
pueden ser desde periddicos, revistas, folletos, carteles, entre otros. Al usar los medios impresos, autométicamente se obtiene
ciertas ventajas que serdn fundamentales en los resultados de las campafias que adelante las organizaciones.

Algunas de estas ventajas son:

e lapublicidad impresa es tangible. Volantes, carteles, folletos u otros tipos de medios impresos son articulos que las personas
tienen en fisico y con esto la publicidad es capaz de perdurar por dias, semana, meses 0 afios.

e lLos medios impresos generan confianza. La sensacion de tener alguna informacidn impresa otorga una mayor legitimidad
tanto del mensaje que viene como de la empresa que lo realizd.

Hoy en dia, grandes empresas siguen realizando su publicidad con medios impresos, ya que saben que son un gran aliado para
lograr todos los objetivos. Asi como Jos medios digitales van evolucionanda, los medios impresos también lo hicieron.

Comunicacion en salud. Es un procesc de presentar y evaluar informacion educativa persuasiva, interesante y atractiva que dé por
resultado comportamientos individuales y sociales sanos. Por tado ello, se convierte en un elemento cada vez mas importante en
la consecucion de un mayor empoderamiento para la salud de los individuos y las comunidades.

Pero para que los “programas de comunicacion en salud puedan informar, convencer, fortalecer y educar”, requieren una metodologia
adecuada que debe ser sistematica, multidisciplinaria, destinada a lograr cambios de comportamiento y permitiendo su aplicacion
a una variedad de situaciones de salud.

Una campafia de comunicacion debera tener en cuenta el pablico al que se dirige, el mensaje que quiere hacerle llegar, quién
debe ser el emisor y cudl es el vehiculo de transmision més indicado para obtener resultados 6ptimos.

Salud y Vida el Llano
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El panel, poster o folleto. Este medio puede resultar muy facil de elaborar, siendo ademas el mas barato. Uno de sus principales
inconvenientes es que se trata de un recurso solo apto para poblacion affabetizada, aunque en el caso del poster o panel, la
iconografia empleada puede vehiculizar un mensaje apto incluso para analfabetos. El contenido debe ser simple y claro; las
ilustraciones tendran por objeto atraer la atencion, lanzar un mensaje y/o aclarar la informacion.

Las campafias de comunicacion deben plantearse dilatadas en el tiempo, porque la comunicacion de masa no tiene la eficacia
suficiente y necesaria para provocar a corto plazo un cambio de costumbres.

Para lograr una buena comunicacion con la ciudadania, la entidad debe establecer estrategias tendientes a fortalecer la divulgacion
de aspectos tales como los deberes y derechos de los ciudadanos v fos servicios a los que puede acceder en su relacién con la
entidad; asi mismo publicar programas y proyectos a desarrollar, documentos de interés, difundir informacion, realizar campanas
de comunicacion con sus usuarios. En consecuencia, RED SALUD CASANARE E.S.E., requiere sensibilizar a la ciudadania, a través
de campanias de comunicacion y de actividades de divulgacion.

Por esta razdn se necesario adelantar un proceso de contratacion, que permita seleccionar a un contratista que este en capacidad
de prestar este servicio a Red Salud Casanare, en la vigencia 2021.

1.5. Aspectos Economicos
Los aspectos econdmicos estan como la identificacion de los principales centros de produccion y consumo de los distintos bienes
y Servicios que se generan en una nacion y que influyen en la economia de un pais que pueden ayudar a medir la confianza, asi
como la estabilidad y el desarrollo de una nacién.

1.5.1. Economia Global

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) presentd las proyecciones de crecimiento econémico
mundial para 2021-2022, en las que destacé que el PIB global tendra un crecimiento de 5,8% para 2021, que se estabilizard en
2022 con una proyeccion de 4,4%.

Grifico 1. Proyecciones Fcondmicas de la OCOE para mayo 2021
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Ambas cifras se revisan al alza luego de las estimaciones lanzadas en diciembre de 2020, cuando la 0CDE asignd una recuperacion
mundial de 4,2% para este afio, y 3,7% para 2022. Ahora bien, pese a que las estimaciones son positivas de cara a la reapertura
de los distintos sectores econdémicos, la OCDE sefiald que la recuperacion de los paises emergentes, entre los que destacan varios
de la region, serd la mas desigual del globo. Esto, porque se estima que estas economias podran llegar a los niveles previos a la
pandemia al cierre de 2022, en el caso de Colombia, Chile y Brasil; para finales de 2023, en México; o, incluso, para el primer
trimestre de 2026, como en el ¢caso de Argentina
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A pesar de esto, la OCDE fue optimista frente a las proyecciones de los paises de la region y ubicd a Colombia como el pais con
mayor crecimiento dentro del blogue sur, con una proyeccion de 7,6% para 2021y una estabilizacion de 3,5% en 2022. (Toro,
2021)

Al revisar el panorama general del globo, la ODCE sefialé que el pais del mundo que més crecera durante este afio es China, con
un estimado de 8,5% y 5,8% para finales de 2022. Asi las cosas, el organismo detallé que la fuerte demanda en exportaciones,
que crecerd 11,3% en 2021, y la contencion del virus, son los factores clave para mantener al pais asiatico con proyecciones
positivas®

1.5.2. Economia Colombiana:

Una de los indicadores méas importantes para analizar la economia de un pais es el Producto Interno Bruto (PIB), basicamente
calcula cudl fue la produccion en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo especifico, generaimente en un trimestre
0 en un afo, en las fronteras de un pais. Su importancia radica en el crecimiento econdmico es una cadena ciclica, es decir, todo
lo que producen las empresas (bienes o servicios) es consumido por los colombianos; esto representa mas ingresos y mejores
utilidades para las compaiiias, lo que se traduce en capacidad para contratar personal, que, en otras palabras, afecta a ese mismo
consumidor dependiendo de como se comporte el PIB.

Entre mas empleo se genere, mas capacidad de consumo tienen los hogares, porque traen el salario a su casa y entonces pueden
consumir mas. Entonces, un mayor crecimiento del PIB, se ve reflejado en mayor consumo y en mayor capacidad de adquisicion
de las personas.

1.5.3. Pronostico economico para Colombia.

Banco Mundial. El crecimiento de la productividad es bajo y ha sido un obstéculo para el crecimiento econdmico. Una gran brecha
de infraestructura, baja productividad laboral e integracion comercial, y barreras a la competencia doméstica son algunos de los
factores que limitan el crecimiento de la productividad total de los factores. Las exportaciones estan altamente concentradas en
materias primas no renovables (petroleo en particular), lo que aumenta la exposicion de la economia a los choques de precios.
Ademas, Colombia es uno de los paises de América Latina con mayor desigualdad en ingresos e informalidad del mercado laboral.
(BANCO MUNDIAL, 2021)

Después de acelerarse al 3,3 % en 2019, el crecimiento econdmico estaba en camino a acelerarse atn mas en 2020, pero la
pandemia de COVID-19 golped significativamente la economia causando la peor recesion en casi medio siglo. El Gobiemno
respondié rapidamente a la crisis y tom¢ medidas decididas para proteger vidas y medios de subsistencia, y para apoyar la
economia

Se prevé que estas medidas mitiquen el impacto en la economia del COVID-19. Sin embargo, la economia se contrajo un 6,8%
en 2020 y se estima un repunte del crecimiento para 2021-2022. La halanza comercial disminuyd ligeramente en 2020 en relacién
con 2019, ya que la caida de las importaciones impulsada por la demanda se vic compensada por la caida de los precios del
petroleo y las reducciones de la demanda mundial. Sin embargo, las fuertes entradas de remesas y la reduccion de dividendos
para los inversionistas extranjeros directos hicieron que el déficit en cuenta corriente descendiera del 4,2% del PIB en 2019 al
3,3% del PIB en 2020. También se estima que la normalizacion de los flujos comerciales y una mejora en el pago de dividendos
a los inversores extranjeros directos provoguen un repunte del déficit en cuenta corriente en 2021, hasta que este se estabilice
en 4,2% del PIB en 2023

3 hitps://www.larepublica.co/globoeconomia/economia-mundial-creceria-58-en-2021 -y-44-durante-2022-sequn-la-ocde-3178772
4 hitps://www.bancomundial.org/es/country/colombia/overview
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(OCDE). La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico afirma que después de una caida historica de 6,8% en
el Producto Interno Bruto (PIB), estima que, en 2021, la economia colombiana crecera 7,6%. Esta cifra estd por encima de la que
proyectan el Banco de la Replblica (4,6%) y el Ministerio de Hacienda (5%). La reactivacion econdmica estaria impulsada por la
inversion y el consumo privado, el cual creceria 7,3% este afio.

Gréfico Z. Proyecciones de la OCDE para la economia colombiana
LAS PROYECCIONES DE LA OCDE PARA LA ECONOMIA COLOMBIANA En cuanto a la balanza comercial, la OCDE proyecta que las

0D PAAA COLOMEIA exportaciones crecerdn a un ritmo de 13,8%, mientras que las
F i importaciones lo haran a una tasa de 14,8%.

e 2 | “La subida de los precios de las materias primas y la mejora de /s perspectizas
poraceres = (@ QEZE%*M::; O ormsr entos principales socios comerciales del pais, estimularan la demandsa externa
o A s s e w Y 3P0Yarin la recuperacion de as exportaciones’, explicd la organizacion.®
¥ 1:-_:* | pmasonsnewmmmcnumenumm
i e“m . :  Frente a la inflacion, se estima que continde por debajo de la meta del
o Fron v Foss BTl + Banco de Ia Republica, llegando a 2,1% al cierre de 2021y a 3% en

15% 3 3% °
e 4% 1he & 25% 2,5% s

: 2022. Mientras que la organizacion prevé que el desempleo cierre el
| Coombi  Chle  Argertra Mérn | Fadl CosaRos £ afio en 13,9%

Dentro de las proyecciones que tiene la OCDE para la region, Colombia es el pais que registraria mayor crecimiento del PIB en
2021, con 7,6%; seguido de Chile (6,7%); Argentina (6,1%); México (5%); Brasil (3,7%), y Costa Rica (2,5%).

REVISTAS DE OPINION.

PORTAFOLIO. Los analistas financieros que Fedesarrollo consulta en su Encuesta de Opinién Financiera dijeron en la muestra de
mayo que el prondstico de crecimiento para 2021 estard entre 4,5% y 6,0%, con 5,3% como respuesta mediana, medio punto
porcentual por encima de lo que habian considerado en abril (4,8%), lo que muestra que pese al paro son mas optimistas. Por
su parte, la mediana de los prondsticos para 2022 se ubicé en 3,7%, estando en un rango entre 3,5% y 4,0%. (PORTAFOLIO,
2021). Asimismo, las expectativas sobre el crecimiento del primer trimestre de 2021 se ubicaron en un rango entre 1%y 1,1%,
con 1,1% como respuesta mediana. El crecimiento en el primer trimestre fue de 1,1%, de acuerdo con el DANE

Para el sequndo trimestre de 2021, la mediana del prondstico de crecimiento se ubicd en 10,50%, estando en un rango entre
3,35% y 14,58%. Sobre este cambio estadistico hay que tener en cuenta los malos resultados que en el mismo periodo de 2020
registrd la economia colombiana, con una caida de la actividad cercana al 17%.

En abril, de acuerdo con el DANE, la inflacion anual se ubico en 1,95%, superior al pronéstico de los analistas en la Gltima edicion
cuando habian pronosticado el 1,70%. En mayo, los analistas consultados por Fedesarrollo consideran que la inflacion se ubicara
en 2,55%, lo que mostraria la tendencia alcista que ya comenzo a experimentar el mes pasado. Las expectativas de inflacién para
el cierre de 2021 se ubicaron en 3,24%, cifra que esta por encima de la meta de!f Banco de la Republica®.

AMERICA ECONOMIA. Colombia elevé en junio de 2021, su proyeccion de crecimiento econémico para este afia a un 6%, desde
una estimacion previa de 5%, al tiempo que espera una disminucion en el déficit fiscal en 2022 al incorporar mayores ingresos
por un proyecto de reforma fiscal que presentaré en julio al Congreso. (Reuters, 2021)

$ hitps://www_larepublica,co/economiz/el-producto-intemo-bruto-crecera-76-este-ano-sequn-estimaciones-de-la-ocde-3177950
§ hitps://www.portafolio.co/economia/finanzas/prevision-de-crecimiento-economico-en-colombia-2021-aumenta-inflacion-552293
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No obstante, el Producto Interno Bruto (PIB) desaceleraria el ritmo de expansion el proximo afio a un 4,3%. En tanto, el Ministerio
de Hacienda mantuvo su meta de déficit fiscal para este afio en un 8,6% del PIB, mientras que establecié en un 7% del PIB el
objetivo para 2022.

En materia de recaudo de impuestos, el Ministerio de Hacienda aumento su proyeccion para este afio a 151 billones de pesos
(US$ 41.643 millones), desde una previa de 147,2 billones de pesos (US$ 40.595 millones). Para el proximo afio espera recaudar
170,2 billones de pesos (US$ 46.938 millones), incorporando los recursos nuevos que espera obtener con un proyecto de reforma
fiscal que presentara al legislativo el proximo mes.”

EL TIEMPO. Luego de un afio de fuertes contracciones generadas por la pandemia del covid-19, la economia colombiana regreso
a terreno positivo y, en el primer trimestre del 2021, su crecimiento alcanzo 1,1 por ciento respecto al desempefio observado en
similar periodo del afio anterior, segun lo reveld el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Como se recuerda, el producto interno bruto (PIB) del pais alcanzd a contraerse 15,6 por ciento en el sequndo trimestre del 2020,
debido a la crisis desatada por la pandemia del coronavirus, pero de esa caida histdrica comenzo a recuperarse de forma paulatina
en los siguientes trimestres hasta situarse en marzo de este afio en el 1,1 por ciento. (ECONOMIA Y NEGOCIOS EL TIEMPO,
2021). De las 12 actividades que sirven de base para medir el desempefio de la economia, ocho reportaron crecimientos
importantes, y el mayor fue el de las actividades de entretenimiento y actividades artisticas, con 7,6 por ciento, y un aporte al
crecimiento total de 0,2 puntos porcentuales, segun el ente estadistico del pais.

Las actividades financieras y de seguros registraron el tercer mayor crecimiento trimestral de la economia, con 4,9 por ciento,
seguidas por las correspondientes a la administracion publica y defensa (3,5 por ciento) y agricultura (3,3 por ciento). Mientras
que las actividades de comeo y servicios de mensajeria, con repunte del 16,8 por ciento, y comercio al por mayor y al por menor,
con 7,6 por ciento, evitaron una mayor caida de este sector en el primer trimestre del afo.

1.5.4. Comportamiento Producto Interno Bruto (PIB) - DANE

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de un pais. Es el valor total de los bienes y
servicios finales producidos por el pais durante un trimestre definido, para encontrar la evolucion, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base,
que se convierte en un insumo para la toma de decisiones en materia economica del pais en el corto plazo.

Informacion | trimestre 2022
En el primer trimestre de 2022* comparade con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 1,0%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Enfoque de la produccion; En el primer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie

ariginal, crece 8,5% respecto al mismo periodo de 20217
Gréfico 3. PIB — Enfogue de la Produccion
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7 https://www.americaeconomia.com/economia-mercados/finanzas/colombia-espera-un-mayor-crecimiento-economico-en-2021 -y-reduccion-del
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son: = Comercio al por mayar y al por menar;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida, que crece
15,3% (contribuye 3,0 puntos porcentuales a la variacion anual). « Industrias manufactureras, que crece 11,1% (contribuye 1,4
puntos porcentuales a la variacion anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales coma
productores de bienes y servicios para uso propio, que crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

1.5.5. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la
evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, a tendencia y el ciclo de la dindmica econdmica a lo largo del tiempo, a través
de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las series: Serie original, Serie ajustada por efecto
estacional y calendario y Tendencia-Ciclo

Grifico 4. Tasa de crecimiento del indice de Indicador de Seguimiento de fa Economia (ISE), serie original y serie ajustada por efecto estacional v calendario.
Enero 20207 a Mayo de 20227
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Comportamiento anual. Para el mes de mayo de 2022” el ISE en su serie original, se ubicé en 119,93, lo que representd un

crecimiento de 16.49% respecto al mes de mayo de 2021 (102,95). (Ver gréficos 5 y 6).
Gréfico 5. Indice del Indicador de sequimiento a la Fconomia (Base 205).  Gréfico 6. Tasa de crecimiento anuzal del indice del Indicador de Sequimiento
Serie Original 2018 - 20227 (Mayo). a 1a Economia. Sene Afustada por efecto estacional y calendario 2020 p -

2022 priMayo

Resultados del indice de las actividades terciarias: Agrupa las actividades de suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
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saneamiento ambiental; comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo;
administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio.

Para el mes de mayo de 2022 el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico en 128.06, lo que represento
un crecimiento de 14.82% respecto al mes de mayo de 2021% (111.53). en cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de mayo de 2022" se ubicé en 130.56, lo que representd un crecimiento de 14.81% respecto al mes de
mayo de 2021” (113.72). {Ver graficos 7 y 8).

Grifico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de s actividades terciarias.  Gréfico 8. Tasa de crecimiento anual del indice de 1as actividades tercianas,
Serie original y sene ajuslada por efecto estacional y calendanio 2020° —  Sere original y sere ajustada por efecio estacional y calendario 2020 p —
2022" (mayo) 2022 pr{mayo)
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1.5.6. indice de Precios al Consumidor - IPC?
El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al por menor de un
conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores.

Fuente: DANE Cuent
| Sl

|

| Provisonal

En junio de 2021 la variacion mensual del IPC fue 0,84%

Tabls 3. Variacion mensual, afio comido y anual del indice de Frecios al Consumidor (IPC). Total Nacional 2021 - 2022 (Mayo)
ke "‘*‘ﬁ"“"‘ g i .:'

Vartacitn Ano sofmido
P 0,84 1.00 6,55 318 9,07 330

Fuente DANE - IPC

Grifico 9, Indiice de Precios Mayo 2022

¥ https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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En el mes de mayo de 2022, el IPC registrd una variacion de 0,84% en comparacion con abril de 2022, tres divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,84%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,56%), Restaurantes y hoteles (1,18%) y por
ultimo, Bienes y servicios diversos (0,88%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0.83%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,66%), Salud (0,61%), Prendas de vestir y calzado (0,55%), Recreacion y cultura (0,38%), Transporte (0,27%), Educacion
(0,18%) y por tiltimo, Informacién y comunicacion (-0,05%).

1.5.7. indice de Precios del Productor (IPP)

Es el indicador coyuntural sobre los precios de los bienes en el primer canal de distribucion, es decir, precios del productor.
Reporta la variacion promedio de los precios de una cesta de bienes que se producen en el pais para consumo interno y para
exportacion, incluye sector primario y secundario. No contiene sector servicios. Desde 2007 es elaborado por el DANE (pertenecia
al Banco de la Repiiblica) como parte del PLANIB

EIPP de la produccion nacional, en junio de 2022 presento una variacion de -0,59% respecto a mayo de 2022

Tabla 4. (IPF) Produccidn Nacional Variacidn Mensual Junio 2022¢

Variacion % i i
Diferencia
fdice Junio P
2021 2022 P _—
Jun 2021 / May 2021 Jun 2022 / May 2022

Total Produccion Nacional® 130 -0,59 -1,89
Praduados para consumo intermo 070 0.9 .26
Exportados 285 -3.69 -5,54

*Este mdice im0 su pubkcacion a pantic de enero de 2015,

Nota: La diferencia en el calculo de las vanables, obedece al sistema de apreimacion en el nivel de digitos rabajadas en &

ndice

1.5.8. Mercado Laboral®

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion bésica sobre el tamafio y
estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas
Que permiten caracterizar a la poblacion segiin sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema
de seguridad social en salud, entre otros

% https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Calerd v AR o3 e
saludd ¥y vida para et Liano

VIGII.ADOSU persciud @ Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare Pagina 18 de 62

contactenos@radsaludeasanare aov en




e @
o :-;‘3 e : oo ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO TR s, e
o ke 02-09-2020
Sa iUd ) V.04
ANALISIS DEL SECTOR
NIT. 844 DG41 97-2

A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la
fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa
Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

1.5.8.1. Principales indicadores del mercado laboral mes y tnimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y dreas melropolitanas

Tabka 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempieo. Poblacion ocupads, desocupada y poblacidn fuera de fa fuerza laboral Total nacional. Mayo
(2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones
2021

TGP () @ s4 2 Parael mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de

TO (%) 570 521 i : ¥
o 10 152 <5 participacion 63,8% y la tasa de ocupacidn 57,0%. En el mismo mes del afio
Poblacitn ocupeda 2w wee 2w anterior estas tasas fueron 15,2%, 61,4% y 52,1%, respectivamente
Poblacion desocupada 2644 3.584 -840
Poblacién fuera de la fuerza laboral 1430 147ee -688

Furmie: CANE, GEIM
Nota: Dotes expandidos con proyecciones de potlacdn, daborades (on base en ks restados CNPY 2010
Mota: Resailtacer en miles.

Tabla 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacidn ocupads, desocupada y poblacidn fuera de la fuerza laboral Total 13 ciudades y dreas
metropolitanas. Mayo (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

14 En mayo de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y

bichisg i - pef areas metropolitanas fue 11,0%, la tasa global de participacion 65,1%y la
” o : .
i e S tasa de ocupacion 57,8%. Para el mismo mes de 2021 se ubicaron en
Poblacin desocupada 1283 1857 574 16,5%, 63,7% y 53,2%, respectivamente.
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6231 6.400 ~169
)br.n:n::‘[w <on p de poblacion, elab con baze en los resuitados CNPV 2018,

Mota: Resultades en miies

Tabia 7. Distribucion porcentual, variacion absoluta y coniribucion a la variacion de la poblacion ocupaga segin rama de actividad”. Total nacional. Mayo
(2022/20217)

En el mes de mayo de 2022, el nimero de

f‘*m - il i 5 personas ocupadas en el total nacional fug
Chvidaces arusticas, entetenymients feCreacion y Otras actwdades s serviios 195 1561 &8 3% 8 . .
T : e v o i y 22.185 miles d.e. personas. Las ramas que mas
Trensportey ivaceramients 7 -_ aportaron positivamente a la variacion de la
Adminstacon pbiica y defensa, educaciony atencion de iz salud humara 2855 288t 123 i ik . x v
Comertia y reparacen desencos i 3W . po?lgmon ocupajda_ fueron ﬁct:wdac}es
Alosamienta ysanicios de romic 3400 123 & it artisticas, entretenimiento recreacion y otras
;s;u:‘:d;shprmma.wmmmmmmmm - ,: v: * C, actlyldades de SBN'CI’OS; P

Intistia e B 20 & Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
"fﬁ“f‘;":‘*"“f':?f?;k 2 i i pesca; y Transporte y almacenamiento con
Zwm.;.;., T 5 1 20,1,7y16

informacion y connicacienss 5 i ‘ a puntos porcentuales, respectivamente.
Fuente: DANE GEIH. Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Exptoiacron de minas y canteras.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién def anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la pobiacion ocupada puede diferir del 100% por Ja no inclusion de la categoria “No informe”.

Nota: Poblaciones en miles. - Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculado con base en CliU Rev. 4 AC

Tabla 8. Distribucion porcentual, vanacion absoluta y contribucion a la vanacion de la poblacion ocupada segun posicion ocupacional” Total nacional. Mayo
(2022/2021)
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POBLACION ~ OCUPADA  SEGUN  POSICION
OCUPACIONAL. En mayo de 2022, el Obrero,

Posicion ocupacional

Poblacion ocupada

R = -~ empleado particular y Trabajador por cuenta propia
Trabajader por cuenta propia 419 s fueron las posiciones ocupacionales que mas
Empleado doméstico S pSe [ Tasy e i 239 12 1 3 e

s e i aportaron  positvamente 2 la variacion de los
Trabajador familiar sin remuneracion 45 00 13 5 0.1 ocupados en el total nacional con 5,8 y 3,5 puntos
Jornalero o Peon 728 25 33 4 0,0 :

Obrero, empleado del gobierno 1020 1133 26 13 -0.6 pomentuales’ respectlvamente.

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion de! anexo estadistico.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir el 100% por la no inclusion de i categoria “Otro”.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

1.5.9. Indicadores para la Economia Naranja -
La Economia Naranja es uno de los sectores considerados transformacionales para el pais. Por ello, se definié un indicador que
permite evaluar el grado de avance de esta politica nacional, tanto a corto, como a largo plazo. El indicador definido fue el
“Crecimiento real de los Gltimos cuatros afios del valor agregado de los sectores de la economia naranja”.

Hustracion 1. Relaciones laborales naranja Variacion anual (%) 2022 - 2021 - 2020

’ "
33 Dependhentes 82 3% B7.4% 89.2% i 21 aci
Creaciones S ) 3
unGSnaes independhentes 1 1265 10.9% Naranja 429% 22 T% : L29%
Deperdientes TITH 795% 50.2% Artes y patrimonio 52.8% 52.5% 53.05%
Industrias
ultusaies Imdepenmment 20,3 205% 19 5% Creaciones
' o ’ ¢ 3925 33.6% 39.9%
) Dependwotes 66.0% 5 0% 68, 9%,
e it indeperrentes 4T 340% 3375 Industrias culturales 473% L0.6% AT2%

AL

s : I

Notas: Las actividades naranjas utilizadas corresponden 2 101 cddigos ClIL. La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI:
“Actividades ejecutivas de la administracion plblica” (8412) y “Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas™ (6311). La actualizacién més reciente del
marco naranja, para los afios 2019 a 2022, corresponde al 12 de marzo del 2021. La informacian de sexo proviene de integracion de los cotizantes con el REBP (Registro
Estadistico Base de Personas) actualizado a 14 de junio de 2022. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion
diferente al subsistema de salud o hasta el ltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. *Promedio de lo corrido del afio: enero a marze.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021, 2022

Nacimientos de Empresas Naranja de Inclusion Total

Tabia 9. Variacion anual- afi y trimestre
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Ao Trimestre
ene - mar 652% 13 06%
abr - jun 1242% 2153
20 2o jul - sep 16:83% 727%
oct - dic 5.85%
ene - mar -6,63%
2019 - 2020 :: :: fgiz‘,
oct - dic 3%
ene - mar 6,81%
2020- 2021 ;:r:: 73 iy
oct - dic B T
2021 - 2022 ene - mar 06T

Notas: 1. El universo presentado estd conformado por el cruce entre los nacimientos de empresas del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el RELAB.
EI RUES incorpora la informacién de! registro mercantil administrado por las Camaras de Comercio. Este reqgistro provee informacion actualizada periédicamente
por cada unidad econémica. 2. Incluye solamente empresas con actividades de inclusian total. Las 34 actividades de inclusion total son las actividades culturales
y creativas en las cuales todos los productos estén protegidos por el derecho de autor. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 cddigos CilU.
La diferencia con fa lista de 103 actividades comresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutives de la administracién pablica” (8412) y
“Procesamiento de datos, alojamiento {hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacién mas reciente del marco naranja, para los afios 2019 a
2022, corresponde al 14 de junio del 2022. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion
diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion.

Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021, 2022

Grafico 10. Porcentaje de empresas naranfa de inclusion total con perdurabilidad en los aportes a la sequrnidad social. Veniana de tiempo después de
nacimianto que realiza aportes a la segqundad social™

100,0%

e

mlies 5310 1S e AT DOTG el S0 JL e S 202
3, &% i ARG - A -3
AlG « Tl AAS . MBS - -1 N ARG & e .
B R B R R B i oSy
No = - ~e L . w s AW e T e e e e e R e s ety
o ines wp s mox tmar el fome s any st der  ma 1 e e aar aes A vi4
2000 Avry taF] 2208 Sch L 200% o007 B 1 oo "6 e Me 2401 3as 45,7
020 o Lia Tage 13 L (L) e 2 Lx

2021 Las 3T 2e 738

Notas: 1. El universo presentado esté conformado por el cruce entre los nacimientos de empresas del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el RELAB.
El RUES incorpora Iz informacion del registro mercantil administrado por las Cémaras de Comercio. Este registro provee informacion actualizada periddicamente
por cada unidad econdmica. 2. Incluye solamente empresas con actividades de inclusion total. Las 34 actividades de inclusion total son las actividades culturales
y creativas en las cuales todos los productos estan protegidos por el derecho de autor. Las actividades naranjas utilizadas corresponden a 101 codigos CHU.
La diferencia con la lista de 103 actividades corresponde a las dos actividades sin factor OMPI: “Actividades ejecutivas de ta administracion publica” (8412) y
“Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas” (6311). La actualizacion més reciente del marco naranja, para los aiios 2019 a
2022, corresponde al 14 de junio del 2022. Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion
diferente al subsistema de salud o hasta el Oitimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacion. La perdurabilidad hasta el afio 2022 sélo incluye
informacién para ene-mar del 2022. La exclusién de empresas que no estaban en un afio pero si en el siguiente puede ocurrir ya que los pagos a sequridad
social fueron realizados luego de la ventana de tiempo esténdar de RELAB o por una ausencia de actividad formal en todo el afio y que se reanud6 en el
siguiente. La series que de interseccion (&) de afios muestra si la empresa hizo aportes a seguridad social continuamente durante los afios considerados.
Fuente: DANE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019, 2020, 2021, 2022.
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1.5.10. Indicador de Confianza del Consumidor - ICC.
La Encuesta de Pulso Social busca producir informacién relacionada con: confianza del consumidor: bienestar subjetivo; redes de
apoyo de los hogares; bienestar de los hogares que cuentan con nifios, nifias y adolescentes; y el conacimiento y acceso a las
politicas nacionales y locales de apoyo a los hogares.

Gréfico 1. Indicador de Confianza del Consumidor - ICC. Resultados segin 23 ciudades. Trimestre abnil-junio de 2022

-

¥335... . En junio de 2022, el Indicador de Confianza del

-
-
- Mmoo~

R e Consumidor -ICC en las 23 ciudades y &reas
X » metropolitanas fue 38,4, lo que representa un ascenso
g ; de 3 puntos frente al registrado en mayo de ese mismo
§ % afio. Por sexo, este indicador fue 38,6 para los hombres

y 38,2 para las mujeres.

En el trimestre abril-junio de 2022, el promedio para las

o S 23 ciudades del Indicador de Confianza del Consumidor

fue de 36,2%. Al desagregarlo por ciudades, Ciicuta y su drea metropolitana reportd el porcentaje més alto de! ICC, con 46,2%,
y Cartagena tuvo el mas bajo, con 17,8%.

Gréfico 12. ;Como cree usted que serd [a situacion econdmica de su hogar dentro de 12 meses comparada con /2 actual?. Sequn sexo. Total 23 ciudades -
Junio de 2022

El 41,4% de las personas jefes de hogar
y sus conyuges en las 23 ciudades y areas
metropolitanas afirmé en junio de 2022
que la situacion economica de su hogar
i era peor en comparacion con la vivida 12
meses atras; para el 39,1% era igual.
Respecto a la situacion econdmica del
hogar dentro de 12 meses comparada con
la actual, para el 43,2% sera igual, para el
30,2% mejor y para el 19,1% peor.
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1.5.11. Variacion del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado directamente por el
establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de
deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares™

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; pudiendo darse una diferente
aplicacion en el pago real; en muchas compariias colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago
mediante una clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o
mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

% hitps://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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Gréfico 13. variacion del salario Minimo en Colombiz Gréfico 4. Incremento real Salario Minimo de Colombia

INCREMENTO REAL SALARIO MINIMO
ULTIMOS 35 AROS.
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Fuente. hitps:/Awww.larepublica.co/economia/salario-minimo-para-2021-sube-3-5-y-queda-en-1-014-880-con-auxilio-de-transporte-3105610.

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los Ultimos doce afios por encima de la inflacion causada durante el afio
de la negociacion. En ese lapso, el aumento ha sido de $371.854.

Una de las mayores diferencias entre la inflacion causada o incremento del minimo decretado para el afio siguiente fue
precisamente en 2006. El 27 de diciembre de ese afio se autorizd un ajuste de 6,30 % para 2007, mientras la inflacidn causada
en 2006 fue de 4,48 %.

Otro incremento importante se produjo para el afio 2014. En efecto, mediante decreto expedido el 30 de diciembre de 2013 se
acordd un incremento para el 2014 de 4,50 %, mientras la inflacion causada en 2013 fue de 1,94 %.

Para el 2019 el salario minimo mensual vigente es de $828.116, registrando un incremento del 6 % mediante decreto presidencial
y para el 2021 el salario minimo mensual vigente es de $908.526, el salario minimo en UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00)
para la vigencia 2022. De este modo, se habla de un incremento nominal de 10.07%, con un incremento real de 4.77%.

1.5.12. Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) €s la cantidad de pesos colombianos por un dolar de fos Estados Unidos.
La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el
mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las
operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. (Banco de Ia Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, fa Tasa de Cambio Representativa del Mercado—-TRM, corresponde al promedio ponderado de
las operaciones de compra y venta de contado de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana,
realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectian los IMC con las demas
entidades vigitadas por fa Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el
Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado v al puiblico
en general, conforme a lo dispueste en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del
Banco de la Repablica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM - 146, el
articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
(Superintendencia Financiera de Colombia).
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Tabla 10. TCRM diario

TRM COoP 443584 17/Sepi2022 - 19/Sepi2022
Fuente. Superfinanciera"

1.5.13. Cadena de Suministro:

A la hora de hablar de la Cadena de Suministro conviene aclarar un equivoca que adn hoy se sigue dando incluso entre
profesionales del sector, y es su confusién o identificacion con la Logistica.
Mientras que la Logistica se centra en los procesos alrededor del transporte
Process intecno do 4 Cadens de Suminisiro de los productos, la Cadena de Suministro incluye todos los procesos desde
el comienzo de la generacion de la materia prima y continta incluso més alla
de la entrega del producto al cliente final. Es decir, se rodea de areas ajenas
a la Logistica como son marketing, ventas, disefio de producto, contratacion
de proveedores, gestion del cliente, etc. En este sentido mas amplio, la
Cadena de Suministro esta compuesta por todas aquellas partes involucradas
de manera directa o indirecta en la satisfaccion de una solicitud del cliente.
La "Cadena de Suministro” no estd limitada a empresas manufactureras, sino
que se ha ampliado para incluir tanto "productos tangibles” como "servicios intangibles” que llegan al consumidor, gue requieren
a su vez insumos de productos y servicios.

LA CADENA DE SUMINIG TR

Para el afio 2021, las cadenas de suministro, han enfrentado dificultades debido a las medidas de contencion y ciemres de fronteras
en zonas portuarias, aeropuertos y demds afectando asi la movilizacion de productos y mercancias, en donde entre enero Y junio
de 2021 se registr0 una variacion negativa del 10%, movilizando en total 81.1 millones de toneladas, equivalentes a 8.8 millones
de toneladas menos con relacion al mismo periodo de tiempo del afio inmediatamente anterior.

De acuerdo al informe “La cara oculta detrds de /2 crisis de los contenedores: cadena de suministro global en alert™, &) 77% d ellos
puertos del mundo siguen experimentando tiempos de espera atipicamente largos, y hasta diciembre del afio anterior decenas de
barcos permanecian inactivos y anclados frente a las costas de los puertos estadounidenses y chinos a la espera de espacio. Este
desbalance que comienza a disminuir se da en gran parte por la alta demanda de las economias mas desarrolladas y en nuestro
continente es Estados Unidos en mas afectado.

En el caso colombiano, el comercio exterior presenta variaciones negativas en las exportaciones de un 27% en comparacion al
primer semestre del afio 2020. Teniendo en cuenta que los puertos de Cartagena con una participacion del 56.3%, Santa Marta
con 10.8% y Buenaventura con un 15.3% aglomeran el mayor trifico de buques, portacontenedores, en Colombia han sufrido
tambien el elevado costo de los fletes, los productes importados vienen presentando un precio més alto para el consumidor, lo
que afecta directamente I3 inflacion del pais.

En el mismo sentido haciendo referencia lo planteado por “El impacto de la crisis de contenedores podria ir hasta 2023"%. La

crisis de la logistica internacional empieza afectar, ademas, de manera grave, todo el proceso de produccion. “Ademas de escasez,
hay un incremento de precios que también va a golpear muy duro a los consumidores de muchos sectores en el pais y el mundo

1 hitps=//www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/diaria/tasa-de-cambio-representativa-
del-mercado-trm-60819

2 https://www.crowe.com/co/news/la-crisis-de-los-contenedores

¥ hitps://www.portafolic.co/revista-portafolio/el-impacto-de-la-crisis-de-contenedores-podria-ir-hasta-2023-561156
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_dice Diaz—. Estamos en una situacion coyuntural, pero tenemos propuestas para tratar la crisis de manera temporal. Claro que
para que su efecto se vea se requiere que sean implementadas en al menos un afio”, expone.

El directivo apunta que ese “choque que se creia que iba a ser de corto plazo se extendio todo el afio y se mantendra en el 2022,
al menos hasta el primer semestre. Ademas, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (Unctad, por sus
siglas en inglés) sefiala que las importaciones podran incrementarse en 11% al tiempo que los precios creceran 1,5% hasta el
2023"

1.5.14. Economia Local

Al corte del primer trimestre de 2022, la regién Suroriente presentd un crecimiento anual en buena parte de los indicadores
econémicos. Se observaron evoluciones favorables en el sector comercio en percepciones de ventas y ocupacion hotelera, en
transporte particularmente con la modalidad aérea y en construccitn con érea aprobada y venta de vivienda nueva. Asi mismo se
registro crecimiento en variables como consumo de energia eléctrica y créditos de Finagro. En comercio exterior, tanto fas
exportaciones como las importaciones crecieron. Por su parte, se registraron retrocesos en variables como abastecimiento
agricola, sacrificio de ganado y matriculas de vehiculos.

Entre las variables del sector agropecuario resaltd el dinamismo reflejado por la cantidad de fruto procesado de palma de aceite,
ya que se produjeron descensos en el abastecimiento de productos agricolas procedentes de la region y el sacrificio de ganado
bovino y porcino.

Acerca del consumo de energia eléctrica, se presentaron aumentos en los cuatro departamentos contemplados; y en materia de
construccion, mientras el area aprobada, la venta de vivienda nueva y el area culminada reportaron alzas, los despachos de
cemento gris permanecieron bastante estables y el drea en proceso evidencio caida.

Con respecto al comercio, se registraron desemperios positivos en lo relacionado con el balance promedio de las percepciones
de crecimiento en las ventas para esta region y la ocupacion hotelera, en tanto se dieron comportamientos negativos en lo referente
a las matriculas de vehiculos, por cuanto las de motos permanecieron con tendencia positiva™.

1.5.14.1. Indicadores de competitividad Departamenta/

El indice Departamental de Competitividad (IDC) 2022 es una adaptacion del indice Global de Competitividad (GCI, por sus siglas
en inglés) del Foro Econdmico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés). Es importante destacar que el IDC 2022 se compong en
un 100 % por indicadores “duros”, no de percepcion y que provienen de fuentes oficiales del orden nacional.

EIIDC 2022 evalia la competitividad de los 32 departamentos del pais y la ciudad de Bogota mediante 106 indicadores distribuidos
en 13 pilares y agrupados en 4 factores de competitividad: i) condiciones habilitantes, ii) capital humano, iii) eficiencia de los
mercados y iv) ecosistema innovador™.

" Boletin Econdmico Regional. Suroriente, | Trimestre de 2022 ~ Amazonas,Casanare, Guaniz, Guaviare, Msta, Vaupés, Vichada. El Boletin Econdmico Regional
es una publicacidn de la Seccion de Sucursales Regionales de Estudios Econdmicos, Departamento Téenico y de Informacidn Econémica, Banco de la
Repablica. DOI: hitps://doi.org/10.32468/ber-suror.tr1-2022 Codigos JEL: R10, R11, R12

'5 www.compite.com.co
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Hustracion 2, Indice Departamental de Competitividad (IDC) 2022

Grifico 15. Indice de Competitividad
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Gréfico 17. Indice Departamental de Competitividad 2022
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Participacion del PIB 131 % Razon de Eficiencia ' Infraestructura s1.71 2
ST o —— =
Condiciones Habiiantes
Sutingics de Ranmeman () phemet I {010y PLIE. POSLC
radice B . Instituciones : 436 b
Suninase oo sesursce £ plares) w5 | ETITNNNTE | o o
3 on de ¥ i 732 21 indice Dep de 419 8 = “ =
Proguceion creativa 1046 24 :“mm 2 ?n %
03! i
Eficiencia de los Mercados
. N (0.10) PTIFE. POSC Ecosistema innovador
0C 10 10) PLIE POSC
Entorne para los Negocios 6.8 186 S imaieeeietisal VK173 [ WA BRL RS e
Salud 412 2 - - :
= — z Mercado laboral 736 4 Sofisticacién y diversificacion 2,88 27
Educacion Basica y Media 682 €
1 Sistema financiero 2,56 15 ¥ 2,2 19
Auprciory b : Tamafo dal Mercado 632 1
indice de Competitividad Turistica Regional
IR PR ey
indice de Competitividad Turistica Regional 434 21
Cuttural 4,74 1%
Ambiental 4,92 1%
Gestion de Destino 4,44 18
Economico 3,18 26
Empresarial 1,77 20
Estrategia de Mercadeo &,08 21
Social 4,26 14
Infrasstructura 5,84 17
https://cccasanare.co/articulacion-publico-privada/estudioseinvestigaciones/
1.5.14.4. Producto Intemo Bruto Departamenial
Variacion anual ( %) PIB* Campasicicn sectorial del PIB 2020
e Comrut e Coiorring. e
; A
A r\J \\“
‘”'\/ \/ vé;
o ; et w
*A diciembre de 2020 (pr).
Fuente: Cuentas departamentales — DANE, Fecha de publicacion 25 de junio de 2021
1.5.14.5. Estructura Industnia/
e £ 12DOTCION de aceites y grasas de origen vegetal y animal
Otras industrias manufactureras n.c.p.
Elaboracion de productos de molineria y almidon
Nota: En Casanare el grupo 329(otras industrias manufactureras n.c.p) incluye informacion de(f) (los) grupo(s): 192, 251, 282.
Fuente: Encuesta Anual Manufacturera CIIU Rev.4. Fecha de Publicacion: 04 de diciembre de 2020.
'® hitps://competitivas. qov. colperfiles-departamentalesicasanare
;-3 Salud y Vida para el Llano
. Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare o
VfGiLADOS U perSO}Ud ,’/’ contactenos@redsaludcasanare.gov.co Pagina 27 de 62




@ o

@ o0 @
LN ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIV
::ﬁ&: '; a PA-03-ADA-FO-11
02-09-2020
S&EUd V.04

NiT.B44.0D4‘| 972

ANALISIS DEL SECTOR

Personal Ocupado
| 13,2

8 22,2

Otras industrias manufactureras n.c.p.

Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y animal

| 64,6

Eiaboracién de productos de molineria y almidén

Nota: En Casanare @l grupo 329(otras industrias manufactureras n.c.p) incluye informacion de(]) (los) grupo(s): 192, 251, 282,
Fuente: Encuesta Anual Manufacturera CIIU Rev.4. Fecha de Publicacion: 04 de diciembre de 2020.

1.5.14.6. Comercio Exterior Departaments/
Las exportaciones de Casanare representaron en promedio 3,7% de las exportaciones nacionales entre 2012 y 2020. A mayo de

2021, el departamento registrd un mayor nivel de participacion en el total nacional.
Exportaciones a inayo, 2021

Participacion en las exportaciones tolales

a5d - Principales productos Principales destinos
418 428 e e e O O et RS S R O]
l 390" o1 e e s % PR P
. B m . PR et MR 11
Fumscer] O s tasnl 00
1.90 202 e panl 08, ] 0%
1.88 w—
L | 00%
Do can] 0% drowenaj D%
e ot bescn] 0, dngeia] D
po- BN NN HN IS BED NS BN WU BN - .
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 e ] 2o e
Ene-May PrST— Nesera] 0%

Fuente: Exportaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacién: 02 de julio

Fuente: Exportaciones DANE - DIAN, Fecha de Publicacion: 02 de julio de 2021.

de 2021.

En lo corrido del afio, el petrdleo crudo representd el 100% de as exportaciones del departamento. El principal destina de las
ventas externas de Casanare fue Panamé

Las importaciones de Casanare representaron en promedio 0,2% de las importaciones nacianales entre 2012 y 2020. A mayo de
2021, el departamento registr6 una participacion inferior a la del afio anterior.

Participacion en las importaciones totales Importaciones por grupo d‘—’ producto
il i campleta | Vier ac b
T o4s W2 Vo 420 Pan 4NN D N W02 Va7 20 Pan i 202
i E =T WKLY [T i [
0.4 EYRED 0 R = 3 e T w1
| LS 753 6.7 s
03 | Muguinnrta ¥ oo up. UK P B g e
1 Ineduserin ivisicn o 8.4 BaNT s 236
S 51 a7 33 CE S S 1
02~ ! 0.8 o= a7 RER R A] [ 1 S "1
| | °,;fl' | B o1z ?1‘-«‘? 85 10 e s a0 15
- | ; E = 7 oos | Ind ol LU B ) 0
| ] E i | B | v.0a o0 " " o
i & 3 g5 i m - - elibares CIET
%% 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 Nota: Segin clalticncion, MinCIT.
) Ene:ry . *Afio acumulado a mayo. Inf: No se puede calcular la variacidn.
Fuente: Importaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacion: 19 de julio de Fuente: Importaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacian: 19 de julio de 2021
2021

Las importaciones del departamento disminuyeron 40,5 % en 2020 con respecto a 2019. A mayo de 2021, se mantuvo la tendencia
al disminuir en 66,6 % fas importaciones respecto al afio anterior. El mayor porcentaje de importacion se concentrd en productos
de maguinaria y equipo.
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1.5.14.7. Turismo Departamenial
La llegada de extranjeros no residentes a Casanare represento en promedio menos del 0,1% del total nacional entre 2012 y 2020.
A mayo de 2021, el departamento continud registrando una mayor participacion respecto al afio anterior.

Partlmpacxon enla ilegada de extran}eros No residentes Visitantes internos destino Casanare

‘istanies nternos Con deSTAG 3 Casanare Principaies cuidaded de ongen EU‘-’OO‘
a0~ [ "7? Py .

019 2020
N T o’ IR Excorsonnmo’

oo

2013 I;T‘ 201G 2016 2007 2048 2010 :'0’11
i P e d Fuente: DANE - Encuesta de Gasto Interno en Turismo - EGIT (2020} 24 principales ciudades del
Fuente: Migracion Colombia pafs.

1.5.14.8. Expectativas Fconomicas (EMEE)

Respecto al comercio, la Encuesta Mensual de Expectativas Econdmicas (EMEE) dejo ver que las percepciones de crecimiento en
las ventas para Llanos Orientales tuvieron un balance promedio positivo durante el primer trimestre de 2022, en comparacion con
el mismo periodo del afio anterior, ya que paso de -48,72% a 25,64% (Gréfico 6). Esta evolucion favorable fue incluso mas
pronunciada que la observada en los dos Ultimos trimestres del afio anterior, aun cuando se constituy0 en la més baja frente a las
demés regiones del pais, entre las cuales predominaron los resultados de Eje Cafetero, Central Oriental y Atlantica.

Grifico 18, Lianos Orentales. Balance promedio trimestial del crecimignto del volumen en venias
i e 77 Asuvez, las expectativas respecto al comportamiento de las ventas para
----- A los proximos doce meses mostraron un promedio para la region de
Pt ~ 48,72%, lo que representd un ligero descenso respecto al 51,28%
PRI QPP ¢ T calculado en igual trimestre del afio anterior y una disminucion més
o PR marcada en refacion con los trimestres a septiembre y diciembre de 2021,
o que se acercaron al 70%. En este ambito, el resultado de Llanos
. . )  Orientales también fue superado por el de las demés zonas del pais
o sesshpmemasassmmtes i, . SONGAUAS €N |2 ENCUSSE.

P

Fmalmente segun las estadisticas de Cotelco, la ocupacion hotelera a marzo de 2022 exhibié incrementos notables tanto en el
Meta como en Casanare, con niveles promedio de ocupacion de 48,11% y 52,29%, respectivamente. Por lo que se refiere a fa

tarifa promedio, también se presento un aumento en ambos departamentos, al registrar un valor de $175.874 y $147.876, en su
orden.

Gréfico 19, Regidn suroriente. Flufo de passjeros y carga

Dentro de esta actividad se tiene en cuenta el transporte aéreo, tanto en la
modalidad de pasajeros como en la de carga. Con base en los reportes de la
Aeronautica Civil de Colombia, el flujo de pasajeros embarcados por via aérea
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desde las terminales de los municipios capitales de Suroriente™, continud en el primer trimestre de 2022 con resultados altamente
favorables, a partir de la recuperacion alcanzada desde el segundo trimestre del afio anterior, movilizando 240.897 personas.

Al mismo tiempo, se presentaron avances anuales en el movimiento de los principales aeropuertos de la region; empero, se
evidenciaron alzas apreciables en las tres terminales que habitualmente registran el mayor tréfico: Leticia (735,4%), Yopal (163,4%)
y Villavicencio (107,3%)

Gréfico 20. Suroriente. Ingresos de remesas, segiin principales departamentos

s s De acuerdo con informacién preliminar del Banco de la

o | 3 m -~ Republica, la region Suroriente sumad por concepto de remesas

= : : 7 de trabajadores residentes en el exterior, un total de US$31,6
millones durante el primer trimestre de 2022, valor que signific
un incremento anual de 4,3%y revel6 una notoria desaceleracion
frente al nivel de crecimiento reportado a lo largo de 2021. De
todos mados, tal avance estuvo jalonado por la evolucidn de cada
uno de los departamentos de la zona, exceptuado Amazonas, que
registrd una caida de 31,7%.

El comportamiento de la region estuvo apalancado sobre todo por el Meta, que no solo se atribuyé mas del 80% del consolidado
de Suroriente, sino que también presentd un incremento anual de 3,4% entre enero y marzo de 2022. Asimismo, el Casanare
sobresalia por su aporte al buen resultado regional, con un alza de 21,1% y operaciones por US$3,8 millones; sequido de lejos
por Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, en donde los ingresos por remesas no excedieron el millon de délares. Cabe sefialar
que, en cuanto 2l pais origen de estos recursos, Estados Unidos continué ubicandose en el primer lugar, al sumar una porcion
superior al 56% de este total ™.

1.5.15. Sector terciario 0 Sector de Servicios

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer fas necesidades de cualquier
poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectéculos, la administracion piblica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad,
educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le considera
un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica:
la distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar del proceso de
tercerizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias Economicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que
la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal factor del estancamiento
de los niveles de vida en muchaos paises.

" Lainformacion comprende (nicamente el aeropuerto principal de cada una de las siete capitales de los departamentos que conforman la region Suroriental, a saber: Villavicencio,
Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto Carrefio, Mitd y Puerto Inirida.
' hitp://www.banrep.gov.co/ber
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1.5.15.1. Areas de /2 economia que se compone el sector de seivicios:

e Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

e Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

e Servicios personales, los més importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencion a la dependencia - servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluguerias)

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, efc.

o Funcion plblica, administracion piblica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las

actividades en tomno a la seguridad y defensa (gjército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a

la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias audiovisuales

o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematogréfica y similares, como los videojuegos); la industria editorial

se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacién)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-,

radio y television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),

especialmente la informatica e Internet.

El sector de servicios de catering ofrece productos variados, tales como (Organizacion de eventos, Logistica para eventos,

Alimentacidn, Alquiler de salones, Shows de espectaculos artisticos y cutturales, Transporte, Alojamiento, Protocolo)

1.5.15.2. Gremios y agenies que componen el sector
Los senvicios sociales pueden ser prestados por agentes privados principaimente. Algunas de las agremiaciones que integran
agentes de este sector son: La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI, que es una agremiacion sin animo de

lucro que tiene por objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econdmicos y sociales de un sano sistema libre de
empresa.

1.5.15.3. Variables econdmicas que afectan el seclor
El Sector de Servicios se impacta negativamente por dindmicas que son comunes a otros sectores, por ejemplo:

Exceso de intermediacion. El proveedor de servicios logisticos, es basicamente un intermediario de otros servicios que se agrupan
para satisfacer al cliente. Es decir, normalmente el proveedor hace uso de la subcontratacion con terceros, de los servicios
relacionados, tales como alimentacion, carpas y tarimas, transporte alojamiento, shows oferta cultural, mobiliario, escenografia,
sonido, luces, etc. Esta circunstancia, condiciona las expectativas econdmicas del sector, a la de otros sectores y subsectores que
tiene variabies independientes de impacto.

Déficit en la cualificacion del recurso humano. Las dindmicas econdmicas de las regiones, son distintas a las del Centro del pais,
donde se concentra la mayor parte del recurso humano cualificado. El sector de logistica de eventos, no es ajeno a esa situacion,
de tal suerte que esta clase de servicios se ofrecen con escasez de recursos humanos cualificado para prestarlo. La mayoria de
los productos que lo integran, son prestados a partir de la experiencia y formacion empirica, pero la oferta cualificada es limitada.
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1.5.15.4. Perspectivas de crecimiento del sector
EI 2021 termina con una economia que Se registra ¢on unos crecimientos importantes pese a fa pandemia, $e adelantaron acciones
extraordinarias y en Colombia, con ejemplos claros de solidaridad y creatividad.

Sin embargo, se debe sequir transitando para la recuperacion: aumentar el empleo formal, la promocién de un aumento en
“Productividad Inclusiva™ de la inversion y la reactivacion. Ojal esta coyuntura sea una oportunidad para asumir decisiones que
todavia estan pendientes para nuestra economia.

Los dos Gltimos afios, muestran una clara ruptura en la historia econdmica del mundo, de la region y por supuesto de Colombia.
Estabamos acostumbrados a hablar de ciclos econdmicos, tendencias que se fortalecian o se revertian e incluso se hacia referencia
a crisis transitorias, en diferentes paises, las cuales se irrigaban por todo el mundo.

En estos escenarios nuestro gran reto era volvernos productivos y competitivos, insertarnos en las cadenas globales de valory
ajustarnos a la cuarta revolucion industrial. Iguaimente, el alcance de nuestras preocupaciones iba més alld de lo econdémico y
abarcaba los temas sociales, ambientales, derechos humanos, todos ellos como parte de nuestro modelo econémico.

Este mundo no ha cambiado. Estas siguen siendo nuestras prioridades. Sin embargo, es evidente que cada vez hay que responder
mas rapidamente a las nuevas condiciones y un ejemplo claro ha sido la respuesta que ha exigido la pandemia. También, nos
tocara seguir en un ambiente de incertidumbre que no logra despejarse y se mantendra la volatilidad de los mercados.

Ahora bien, las empresas se han enfrentado a grandes desafios como aumentos en los costos de materias primas, escasez de
mano de obra, interrupcion de las cadenas de suministro, aumento en los costos de produccion y alta incertidumbre por causa
de la pandemia. Por el fado de la demanda, los hogares han estado expuestos a altos costos de los alimentos y de la energia,
afectando la capacidad adquisitiva de los hogares, especificamente la de los hogares de ingresos més bajos. Lo anterior, ha tenido
un impacto en la adquisicion de bienes durables como automéviles, muebles y aparatos de uso doméstico, computadores, ropa
y calzado, entre otros.

En su andlisis de diciembre de 2021, la OCDE mejord la proyeccion de crecimiento econémico de Colombia para 2021, pasando
de 7,6% a 9,5%. El dinamismo de la economia colombiana esta explicado por el consumo de los hogares a medida que se
recupera el empleo. También incidieron el comportamiento del sector comercio, turismo, el sector financiero, la mineria y la
construccion, especificamente edificaciones. Destaca que la estrategia de vacunacion masiva impulsé de manera significativa fa
reactivacion econdmica. Adicionalmente, la recuperacion econdmica estuvo marcada por el auge de los precios de las materias
primas como café, petroleo, cobre, carbén y oro y el buen desempefio de los socios comerciales, dinamizaron las exportaciones.

1.5.15.5. Froductos incluidos dentro del sector.

La actividad de servicios sociales, comunales y personales la componen cinco ramas:

1. Administracién piblica y defensa; seguridad social de afiliacion obligatoria y educacion de no mercado. La educacion de no
mercado comprende las transferencias asignadas a la educacion pdblica por municipio

2. Educacion de mercado, que se construye a partir del nimero de alumnos matriculados en los municipios (preescolar, basica,
media y superior) multiplicado por el valor estimado de la matricula.

3. Sevicios sociales y de salud, atendiendo todos los movimientos econdmicos y de mercado referente al mejoramiento de la
calidad humana y el nimero de afiliados al régimen contributivo y subsidiado

4. Actividades de asociaciones n.c.p, esparcimiento, culturales, deportivas y otras actividades de servicios de mercado y de no
mercado
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5. Hogares privados con servicio doméstico.

Los colombianos trabajan en el sector de servicios sociales participen en él, desde instituciones del Estado como fa administrativa
y de defensa, los educadores y estudiantes de colegios piblicos, los funcionarios piblicos del servicio salud y los prestadores de
servicio, hasta las personas empleadas en el servicio doméstico.

A diferencia de sectores como el industrial, en el cual se puede hacer una clara diferenciacion entre los agentes que participan,
que pueden ir desde los productores de materias primas, pasando por los industriales, agentes comerciantes y por ultimo
consumidores, en el sector de servicios sociales confluye e interactiia un quinto de la poblacion laboral.

Solamente tomando como referencia la rama de los hogares como empleadores de personal doméstico, requiere actividades tales
como sirvientes, cocineros, camareros, ayudantes de cocina, mayordomos, lavanderas, jardineros, porteros, mozos de cuadra,
choferes, conserjes, institutrices, nifieras, tutores, secretarios, etc. Esta clase permite al personal doméstico empleado declarar la
actividad de su empleador en los censos o estudios, aunque el empleador sea un particular.

De acuerdo al objeto contractual, se requiere la adquisicion de servicios, por esta razon, se enmarca en el sector terciario o sector
servicios, el cual va a ser materia de analisis en el presente documento. Este sector incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, publicidad, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos, este tercer sector se considera no productivo, pues no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Debido a multiples factores como la apertura de los mercados y la cerrada competencia entre las diferentes marcas y productos,
cada vez es més importante contar con procesos logisticos de calidad que ayuden a cumplir los diferentes objetivos corporativos
de las empresas. Para esto, es necesario contar con una serie de recursos tanto humanos como tecnoldgicos y de infraestructura,
que garanticen el adecuado almacenamiento, transporte y distribucion, entre otros procesos logisticos, de los productos que se
comercializan. Sin embargo, y de acuerdo con la tendencia mundial, 1a tercerizacién de estos procesos es una de las opciones

mas viables para aquellas empresas gue no cuentan con dicha infraestructura 0 que desean disminuir costos de operacion y
mejorar fa calidad.

En Colombia esta tendencia mantiene tasas de crecimiento constante afio tras afio, aunque porcentualmente es baja comparada
con mercados tradicionalmente mas habituados con procesos de Outsourcing, como el estadounidense™.

Sylvia Margarita Rey Parra, consultora de desarrolio de clientes de LOGyCA, sefiala: “ Teniengo en cuenta un estudio que se realizs sobre
Jos clientes o usuarios de operadores logisticos, se demostrd que alrededor del 40% de las empresas colombianas estd tercenzando fa operacion logistica, y
un 8% lo ha considerado” “ Si bien Ias investigaciones del sector muestian gue Colombia adn tiene un bajo porcentafe de lercerizacion de sernvicios logisticos
en comparacion con las alias proporciones gue manejan mercados como el europeo y americano, Ia tendencia en nuestro pais se estd incrementando y s
evidente que hay mercado por desamrollar, Ademds, los operadores logisticos deben aprovechar esio para offecer setvicios mas integrados a la cadena de
abastecimiento de las empresas”, afiade Sylvia Rey.

"% hitps: fiwww. legiscomex.com/Documentos/escoger-operador-logistico-gue-se-debe-saber-revista-logistica
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Tanto la tendencia global como la nacional marcan un camino en donde la tercerizacién de las tareas de la cadena de
abastecimiento es una opcian real y adecuada para muchas empresas de diferentes sectores de la economia, por lo que saber
escoger un operador logistico se convierte en una decision trascendente para cualquier organizacion.

La realizacion de eventos es un mercado creciente y en desarrollo, debido a que en Colombia se realiza un gran nimero de
eventos, tanto por las organizaciones gubernamentales como de empresas privadas; a pesar de la grave situacion del pais
(situacion del macro entorno); se trabaja el tipo de mercado empresarial, ya que es un factor importante para las empresas de
hoy, ganar competitividad por medio de una buena organizacion, servicio y atencion al cliente.

Las tendencias modemas del emprendimiento y formacion de empresa en nuestra ciudad, se han incrementado en los dltimos
tiempos y han abarcado distintos tipos de mercados. EI deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre los encuentros
de gratitud, espacios de esparcimiento, hacen parte importante de la calidad de vida de la persona y son pilares fundamentales
del desarrollo formativo, social, econdmico y cultural de la ciudad, ademas de ser un mercado atractivo, dinamico y Creciente

1.5.15.6. Encuesta Mensual de Servicios™
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el
corto plazo.

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
mayo de 2021.
Gréfico 21. Vaniacidn anual de fos ingresos nacionales

U de ot ingreson nominates - Total nacisnal {mays 20227/ mayo 2027}

S A A 4z En mayo de 2022, los servicios de produccion de
Resbwantrs. aicing y oo IEMOSSTNEIGRR 53,5 » . . . e

oo remsenaes e Yo S— 5 peliculas cinematograficas y programas de television

. e Sy S——— registraron un crecimiento de 174,5% en los ingresos

b s L ="'"' nominales, el personal ocupado total presentd un

et i, S 28 incremento de 28,4% y los salarios registraron un

I o aumento de 22,6%, en comparacion con mayo de
Actvidoors CF CETITS OF MITAC™S (C3P Sewer) WM 12,0

Tewcomuncacones ::,‘9 2021

Edvoactn spedorcriaca gl 10,7
Saiud humana owacs con wemacen (B 103
Saot perInasrveman memaocn W 6.7

45 MO e SO0 BCO UWMC MO G0 A0 L0 2000

Gréfico 22. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado tota/  Salarios por tpo de contratacion
Produccion de pelicuias cinematogréficas y programas de television Total Nacional Mayo 2022p
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministra de personal.

X hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios
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En mayo de 2022, y con respecto al mismo mes de 2021, el subsector de Produccion de peliculas cinematogréficas y programas
de television presento variaciones positivas en sus ingresos (174,5%), en sus salarios (22,6%) y en su personal ocupado (28,4%).
A su vez, Restaurantes, catering y bares evidenci¢ variaciones anuales positivas de 53,4% en los ingresos, de 13,1% en los
salarios y de 18,4% en el personal ocupado.

Restaurantes, catering y bares. En mayo de 2022, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de
53,4% en los ingresos nominales, €l personal ocupado total presentd un crecimiento de 18,4% y los salarios registraron un
crecimiento de 13,1%, en comparacion con mayo de 2021.

Gréfico 23. Variacion anual y contribucion de fos ingresos nominales por tipo, personal ocupado otal y salaros por tipo de conlratacion. Restaurantes,
catering y bares. Total Nacional. Mayo 2022p
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* Incluye personal permenente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
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En comparacidn con el mismo mes de 2021, en mayo de 2022 los ingresos totales presentaron un aumento de 53,4%, que se

explica por el incremento de 53,0% en los ingresos por servicios, de 56,7% en la venta de mercancias y de 87,3% en otros
ingresos operacionales.

En mayo de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 18,4%, en comparacion con mayo de 2021, que se explica
por el incremento de 17,4% en el personal permanente, de 20,3% en el personal temporal directo y de 16,3% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en mayo de 2022 presentaron un aumento de 13,1%, en comparacién con mayo de 2021, que se explica
por el incremento de 11,1% en los salarios del personal permanente y de 16,9% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas. En mayo de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron un crecimiento de 51,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 6,9%y los
salarios registraron un crecimiento de 7,3%, en comparacion con mayo de 2021.

Gréfico 24. Vanacion anual y conlribucion de fos ingresos nominales por tipo, personal ocupado folsl y salamos por tipo de contratacion Actividades
profesionales cientificas y técnicas. Tolal Nacional. Mayo 2022p
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Fuente: DANE — EMS - p Cifra provisional - (PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
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1.5.15.7. Sector Salud

En Colombia el sector salud es uno de los de mayor proyeccion de crecimiento en el pais, en el informe Healtcare Resource Guide
(Heattcare Resource Guide, s.f.), Colombia presenta un crecimiento anual compuesto constante de 12% (2013-2018) para el
mercado de dispositivos médicos, siendo el cuarto mercado en Latinoamérica con un valor de 12 billones de solares para el 2014.

De acuerdo al informe de Merco Salud Colombia del 2015 (Ranking; 2016), las empresas Fundacion Valle de Lili (IPS), Sanitas
(EPS), Bayer (Laboratorio Farmacéutico) y Jhonson y Jhonson (Fabricante de dispositivos médicos) fueron las que ocuparon el
primer puesto de mejor reputacion en Colombia.

Segun el informe de andlisis sectorial de FINDETER de 2015 (FINDETER, 2014 — 2015), en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 201-2018, dentro de la estrategia de transversal de movilidad social, se introduce el Sistema de Proteccién Social como
un “instrumento para fomentar la igualdad de oportunidades a través de las herramientas para el manejo de los riegos a los que
se expuesta la poblacion”, estableciendo como objetivos; i) aumentar el acceso a la salud y mejorar la calidad de los servicios de
salud prestados al ciudadano. Ii) Disminuir brechas y mejorar las condiciones de salud, ll) la recuperacion de la legitimidad y la
confianza en el sistema de salud colombiano, y IV) garantizar la sostenibilidad financiera de un sistema de salud eficiente.

1.5.15.7.1. Subsectores de Sector Salud

En Colombia el sector salud estd comprendido por empresas e instituciones piblicas y privadas que realizan actividades
concernientes al cuidado de la salud y prevecion de enfermedades y serveiios conexos. Esta cimpuesta principalmente de acuerdo
a la Clasificaicén Internacional Industrial Uniforme (CHIU) por todos aquellos actores pertenecientes a las divisiones 86 (actividades
de antencion de la salud humana), 87 (actividades de atencion residnecial medicalizada) y 88 (actividades de asistencia social sin
alojamiento)

1.5.15.7.2. Cadena Productiva del Sector Salud

Los actores de la cadena del sector salud se clasifican en:

o Entidades de vigilancia de la salud

Entidades certificadoras

Proveedores de insumos (mediamentos, equipos, consumibles, tejidos, reactivos, mobiliarios, etc)
Proveedores de Servicios

Prestadores y Promotoras de Salud

1.5.15.7.3. Cadena de Valor del Sector Salud

La cadena de valor del sector salud en Colomba presenta actores de diferente dmbito profesional que permiten que la
cadena se articule correctamente y pueda lograr el objetivo de dar una mejor calidad de vida a la poblacion a través de
los servicios de salud.

1.5.16. Aspectos Técnicos

En Colombia la contratacion de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos y otras actividades propias de las
Entidades Publicas es una tendencia en crecimiento, recibida del sector privado® . La contratacion de este tipo de servicios se
realiza a través de empresas de outsourcing, o de empresas integrales; las primeras se especializan en la contratacion de terceros
expertos en las diferentes materias, mientras que las Ultimas prestan de manera directa los servicios. Tratandose de tipo de

2! VARGAS Luis Daniel. Escoger a un operador logistico: Qué se debe saber. En: Revista de Logistica. Edicion 20. Legis. 2013
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necesidad de la Comision, 12 contratacion de un servicio integrado u outsourcing es indistinto, considerando que por la
multiplicidad de ciudades en las que se realizarén eventos, la oferta puede reducirse drasticamente si el proceso se restringe a
servicios integrales.

Para Red Salud Casanare E.S.E, es importante que, al escoger el operador logistico, la empresa sea consciente de que su imagen
ante el cliente esta directamente relacionada con el servicio que el operador ofrezca, ya que finalmente es este quien tiene contacto
por dltima vez con el producto, y debe garantizar un adecuado y optimo servicio al consumidor final.

Conacer las diferentes opciones que ofrece el mercado, asi como las necesidades particulares de cada empresa, debe serel punto
de partida para escoger el operador logistico mas idéneo en cada caso. Antes de escoger uno u otro operador se debe determinar
o identificar las caracteristicas del proceso logistico actual que tenga la empresa, en términos de COSIOS, niveles de servicio,
tecnologia y sistema de informacion, con el fin de entender mejor cual es la manera en que el operador logistico apoyara a la
empresa. También es importante que ¢l operador logistico no solo conozca de su negocio, de la logistica y de la cadena de
abastecimiento, sino que se preocupe por entender el negocio de sus clientes y sus caracteristicas y necesidades particulares, asi
como las normas que lo rigen. .

Es por ello que la empresa al tomar la decision de tercerizar, es precisamente para buscar alternativas que logren optimizar
recuUrsos y COStos, para que un proceso logistico sea més eficiente. Es por esta razon que un operador logistico debe ofrecer una
mejor operacion a la que actualmente realiza la empresa, la cual debe agregar valor, ayudar a disminuir los costos en que 12
empresa incurre.

Por esto, para escoger al mejor operador logistico es necesario que la propuesta de los proveedores del servicio muestre un
entendimiento real de la estrategia que la empresa busca y contemple Sus proyecciones de crecimiento, asi como el alcance de
su trabajo con responsabilidades claramente establecidas, servicios, tarifas y acciones contingentes, entre otras. Proporcionar un
sistema de comunicacion eficaz que logre controlar el servicio y facilite la evaluacion del mismo, con el fin de tener visibilidad en
el proceso, es otro de los elementos que se debe evaluar, puesto que un operador logistico debe ser la extension de lo que las
empresas buscan

1.5.16.1. Operadores Logisticos.

En la actualidad muchas empresas productoras y comercializadoras han optado por contratar operadores logisticos para algunos
de sus principales procesos. Esta alternativa funciona como un excelente aliado estratégico para desarrollar, gestionary administrar
una o varias fases de su cadena de abastecimiento valiéndose de la infraestructura necesaria, tecnologia, persanal capacitade,
seguridad y servicio que garantiza la calidad en todo el proceso y la competitividad de la empresa.

Entre las ventajas que tendra la empresa al optar por “fercenzar ests la reduccion de pérdidas debido a fa experiencia y I
responsabilidad que asumen los operadores logisticos. Ademas, los operadores logisticos en Colombia permiten que las empresas
liberen capital de trabajo, pues se dedican a los procesos en que la empresa tiene debilidades o ejecutan algunas especialidades
que no existen dentro de la empresa.

El analisis del mercado del proveedor permite determinar la ubicacion y tipo de elementos que debe tener la empresa, asi mismo
los suministros requeridos para llevar a cabo el proceso de prestacion de servicios por parte de la empresa. El analisis del
consumidor, como parte de este importante estudio de mercados, muestra Ias caracteristicas de los consumidores actuales 0
potenciales para la organizacion, fa identificacion del drea de mercado
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1.5.162. Especificaciones Técnicas del Objeto del Proceso a contratar:

El contratista debe cumplir con las si
elementos y servicios que se relacio
encontrarse en capacidad de cumpli

guientes ESPECIFICACIONES TECNICAS y/o actividades y El proponente debers entregar los
nan a continuacién, garantizando la satisfaccion y cumplimiento de la finalidad, ademas debe
reon las siguientes caracteristicas técnicas Qque se relacionan a continuacion:

DIMENSION [ VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES :
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD O INTERVENCION/ UNIDAD DE CANTIDAD O
e ESPECIFICACION TECNICA MEDIOS DE VERIFICACION MEDIDA TIEMPD
1: Bea{lzar el Disefio y produccmn?e una cufia !"‘Sldlal &N una emisora de m_)bertqm *Acta de concertacion de I cufia
regional y/o local para fa promocién y prevencion de enfermedades respiratorias | | ‘Acta de aprobacion de la cuia
1 (IRA por virus nuevo-GOVID 19, IRA, Tuberculosis) en el municipio de Nunchia, “Guion de?a ol CURA 1
con una duracion minima de 60 segundos, musicalizada. El texto sera creado por “Cufia 3 rohadi en medio digita
2 oficina de salud pablica de acuerdo a concertacion, P g
2. Garantizar los medios de apoyo educomunicacional para Realizar la Emision de
una cufia radial en una emisora de cobertura regional y/o local para la promocion *Plan de medios
de habitos que ayuden en la prevencion de la enfermedad por el virus nuevo covig | 2 98 M ;] .
2 18, IRA, Tuberculosis con una duracion minima de §0 sequndos, musicalizada, en tigr?]mf?:;téa{t;leiie do:mrsmnes ity EMISIN 0
horarios de alta sintonia durante 5 veges al dia, de Lunes a Viernes, para un total e ’
de 300 emisiones.
3. Brindar apoyo educomunicacional requerido para Desarroliar una estrafegia de | *Acta de concertacion de la actividad
desparasitacion antihelmintica masiva en la poblaciénde 5 a T4 afiosen zonarural | *Acta de concertacion del material
y urbana del municipio de Nunchia, “FAMILIAS SIN PARASITOS, FAMILIAS | educativo
SALUDABLES". La estrategia se llevard a cabo en las 4 instituciones educativas def | *Acta de aprobacion del material
municipio. educativo por parte de la supervision,
El contratista debera garantizar recursos necesarios para que la actividad sea *Cronograma de actividades
cumplida y desarrollada satisfactoriamente en el tiempo establecido y concertado *Registro  fotografico  debidamente
3 con la supervision. se debe garantizar identificacion del personal, insumos de | rotulado. Estrategia 1
papeleria, formatos, entre otros. “Soporte  de  Ayudas  didacticas Desparasitacion
Se debe garantizar convocatoria y difusién para promacionar la actividad por redes | utilizadas en las actividades
sociales entre otros segdn concertacion. *Video de la actividad
Se garantizara la implementacién de protocolo de bioseguridad en el marco de la | *Certificacion de cumplimiento de la
covid18, aplicacion de medidas de distanciamiento social, uso de elementos de | actividad por parte de la coordinadora
proteccion persenal para organizadores y asistentes. *Los demés requeridos de acuerdo a la
La actividad debe ser desarrolfada de acuerdo 2l anexo técnico, concertacion con metodologia implementada para el
el municipio y metodologia aprobada, desarrollg de la actividad
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD O INTERVENCION/ UNIDAD DE CANTIDAD O
i ESPECIFICACION TECNICA WEDIGS DE VERIFIGAGION MEDIDA TIEMPO
4. Brindar apoyo educomunicacional requerido para Realizar 5 jornades de | |, o e g
atencién integral en salud en ef 4rea rural dispersa del municipio de Nuncia, en *‘é:::]deg;i:a;ég:ig: dF:sachwdad
articulacion con las EPS de influencia local (NUEVA EPS, CAPRESOCA) y la IPS *Reqi o . .
2 i 2 .. egistro fotogréfico (8) debidamente
donde se presten servicios de salud dirigida 2 la poblacion en Medicina general, rotulados de cada iomada
asesoria en anticoncepcidn, crecimiento y desarrolio, control prenatal, salud oral y e deI{a actividad
estrategia de vacunacion COVID-19 y esquema permanente. N ol S
; 3 i) o : Soportes de invitacion y socializacién
Se deberé garantizar los aspectos logisticos y de organizacion requeridos pera : ‘
; ; el £ L i de las jornadas con la comunidad
’ realizar cada jornada, en articulacién con la oficing de salud piblica municipal, (oficios, cufias radidles, actas de deeiiata 5
identificacion del personal, formates, insumos requeridos entre otros i rt:;*ci o) ’
Se Ffebe Qgarantizar convgcatorra y dffq;ion para promocionar la actividad por redes *Soportes del transporte brindado.
sociales entre ofros segin concertacion. e g geth
s S ; ; Certificacion de cumplimiento de la
Se garantizard la implementacion de protacolo de bioseguridad en el marco de fa i ; :
; o ; e : actividad por parte de la coordinadora
covid18, aplicacion de medidas de distanciamients social, uso de elementos de *Los demis requeridos de acuerdo a la
proteccion personal para organizadores y asistentes. PRY
v 5ot i metodologia implementada para el
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al 2nexo tecnico, concertacion con .
i = desarrollo de I2 actividad
el municipio y metodologia aprobada,
DIMENSION | VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES =
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD O INTERVENCION/ UNIDAD DE
NTIDAD
o ESPECIFICACION TECNICA MEDIGS DE VERIFIGACION MEDIDA s
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5. Brindar apoyo educomunicacional requerido para Desarrollar una Campafia de | “Acta de concertacion de la actividad
prevencion "Activos contra el Dengue y el chagas", a través de visitas casa 2 casa “Acta de entrega de elementos de
en los 9 barrios del drea urbana y centros poblados: (Yopalosa y La Capilia) para | apoyo logistico
llevar a cabo Jas acciones de: 1. Identificacion de vectores, 2. Prictica de lavado | *Acta de concertacion y aprobacion del
de tanques 3. Factores de riesgo y protectores en el hogar 3. Soializacion de | material educative
material educativo de informacion en salud para fa apropiacion de conocimientos *Planillas de entrega de material
5 bésicos. educativo con base de datos en medio Gampafia 1
Se debe garantizar convocatoria y difusion para promacionar la actividad por redes | digital
sociales entre otros segln concertacion. *Registro fotografice
Se garantizard 2 implementacion de protocolo de bioseguridad en el marco dela | *Certificacion de cumplimiento de la
covid19, aplicacion de medidas de distanciamiento social, uso de elementos de | actividad por parte de la coordinadora
proteccion personal para organizadores y asistentes. *Los demas requeridos de acuerdoa la
L2 actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técenico, concertacion con | metodologia implementada para el
el municipio y metodologia aprobada. desarrallo de |2 actividad
6. Realizar ¢l suministro de toldillos de cama impregnados con permetrina segun | . 7 =
especificaciones de la OMS y con registro INVIMA, como método de barrera, para I-_\tt:)tigcde;;ulzlgn (g;c?;'ﬁi;: qui::cI;:ag
prevenir y controlar a presencia de vectores en 200 familias identificadas con el Egct! AR Ol £
" o e a de concertacion y/o aprobacion
mayor riesgo de vulnerabilidad durante las Visitas casa a casa en el marco de (2 de los toldillos
estrategia "Activos contra el Dengue Y ¢l chagas”, Esta actividad deberd garantizar | . \ccq0 go fo- calizacion de viviendas
la educacion a tas persanas en el buen uso det toldilio, su cuidado y durabilidad. s 5 :
6 Se debe garantizar convocatoria y difusion para promocionar 2 actividad por redes para la entrega fsico y en digita Toi gy 200
: > 5 *Planillas de entrega de material Impregnado
sociales entre otros segln concertacion. -
e ; : ) educativo
Se garantizard fa implementacion de protocolo de bioseguridad en elmarcodefa | . ‘
covid19, aplicacion de medidas de distanciamiento social, uso de elementos de Acta de ingreso alrmacén
) 5 : *Informe de entrega de toldillos con
protecgion personal para organizadores Y asistentes. . resultados cuantificados
La actividad debe ser desarroliada de acuerdo al anexo técnico, cancertacién con *Registro fotogréfico de la actividad
el municipio y metodologia aprobada. g 9 ) J
DIMENSION | CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL - Rhns
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD O INTERVENCION/ UNIDAD DE
m £SPECIFICACION TEGNIGA MEDIOS DE VERIFICAGION MEDIDA CANTIDAD
7. Brindar apoyo educomunicacional requerido para Realizar la implementacion de | *Acta de concertacion de la actividad
un dispositivo comunitaric Centro de Escucha "por fa salud que sofiamos” 2 todo *Actas de concertacion y entrega de
costo durante 3 meses, Para posicionar el Centro de escucha se deben desarrollar | apoyo logistico.
actividades de enganche tales como cine foros, teatro, tertulias, encuentros orallys | “Acta de concertacion y aprobacion de
pedagogicas entre ofros segin. las actividades de enganche.
El contratista debe garantizar los recursos y materiales necesarios para que en el | *Cronograma de actividades.
marco de acciones pedagégicas se logre la atencion de la poblacion y participe de | *Registros fotogréficos debidamente Ty
7 10s espacios de escucha, orientacion, y acompafiamiento. rotulados en medio fisico a color y en G 1
Se debe garantizar convocatoria y difusion para promocionar la actividad por redes medio digital
sociales entre otros segin concertacion. *Certificacion de Cumplimiento por fa
Se garantizard la implementacion de protocolo de bioseguridad en el marco de fa | coordinacion
covid1g, aplicacion de medides de distanciemiento social, uso de elementos de | *Registro fotografico
proteccion personal para organizadores y asistentes. *Los demas requeridos de acuerdoala
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concartacion con metodologia implementada para el
¢l municipio y metodologia aprobada desarrollo de la actividad
DIMENSION | SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL : : :
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD O INTERVENCION/ UNIDAD DE
™ ESPECIFICAGION TECNICA MEDIOS DE VERIFIGACION MEDIDA CANTIDAD
8. Brindar apoyo educomunicacional requerido para Desarrollar una feria de
educacion para la salud durante 5 dias, en el marce dela SEMANA MUNDIAL DE | *Acta de concertacion de Ia actividad
LA LACTANCIA MATERNA 2022: DIA 1. Encuentro intergeneracional: parafomento | *Acta de concertacion del material
de lactantes, donde las mujeres mayores contaran sus experiencias a las mujeres | educativo
gestantes y lactantes de esta époce- Actividad de articulacion con Gentro *Acta de aprobacion del material
DIA 2 Taller Institugional: Jornada ladico-pedagogica en técnicas, mitos y | educativo por parte de la supervision.
8 realidades sobre la lactancia materna en el centro de salud con madres gestantes. *Planilla de entrega de material Feria 1
DIA 3: Taller Comunitario con madres lactantes: Beneficios de la lactancia matemna, didactico
alimentacion complementaria *Registros fotografico maximo 4 fotos
DIA 4: Lactaton/Versos y Poemas 2 la lactancia Materna. por hoja a color por dia
DIA 5 Clausura/Dindmicas y concursos con mujeres gestantes y factantes. *Certificacion de cumplimiento de la
£l contratista debe garantizar todos los recursos necesarios para el cumplimiento | activided por parte de la coordinadora
de cada sesion o dia de encuentro.
- Salud y Vida para et Llano
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Se debe garantizar convocatoria y difusion para promocionar la actividad por re@[ *Los demds requeridos de acuerdo a la
s0ciales entre afros segiin concertacion, metodologia implementada para el
Se garantizaré Ja implementacion de protocolo de bioseguridad en el marco de la | desarrollo de la actividad
covid18, aplicacion de medidas de distanciamienta sacial, uso de elementos de
proteccién personal para organizadores y asistentes.
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo téenico, concertacion con
el municipio y metodologia aprobada.
8. Brindar apayo educomunicacional requerido pare Realizar un ciclo de educacion | 4 o
enslu,pra dearolr el ‘ERES L0 QUE COMES', OUE TE GUSTARiA | A% 4 conertacin P g
SER. una actividad de promocién y educacion en alimentacion y hébitos de vida rolic daggr I it
saludable, que comprende minimo 5 sesiones, con 15 participantes focalizados en fgrg ; rapn?a supdrv:sm : ctividad
l2 1.E. Salvador Camacho Roldén, deberdn permanecer durznte todo gl cicloyseran | Acta Oge b rtac?én d; l:-:ataer?fj
elegidos estratégicamente para lograr la réplica de apropiacion de! conocimienta, e
Estas sesiones permitirn el desarrollo de capacidades en los entomos: hogar: “Acta de aprobacion del materia
para promaver el consumo de sal, reduccion de grasas trans y saturadas; e porppa rie de la supervisién
comunitario: promover el consumo de sal, aumentar el consumo de alimentos *Encuestas de satisfaccion p ;
naturales y frescos. educativo: reduccion del consumo de bebidas Jase0sas o con *Base de datos en medio digital
g azlicares afiadidos, promocion de la alimentacion complementaria adgcuada. e nutn‘ciunis?a 3 SESION 5
latioral. disminuir el consumo de aziicares afiadidos, disminuir el consumo de *ReJistm fotogrifico  debidamente
grasas trans y saturades. El contratista debe garantizar todos los recursos rotu? £
necesarios para el cumplimiento de cada sesion ¢ dia de encuentro. “Informe descriptivo y cuantitativo de Ja
Se debe garantizar convocatoria y difusin para promocionar la actividad por redes actividad y
sociales entre otros segiin concertacion. e e e sl
Se garantizara la implementacion de protocolo de bioseguridad en el marco de la a;ﬁ?g;?igppggecgen;fg;g:ﬁag;;a
covid19, aplicacion de medidas de distanciamiento social, uso de elementos de “Los demés requeridos de acuerdo 2 a
proteccion personal para organizadores y asistentes. metodologia implementada para el
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion con desarrollo de a actividad
&l municipio y metodologia aprobada.
DIMENSION | SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS el
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD © INTERVENCION/ UNIDAD DE
ITEM ESPECIFICACION TECNICA MEDIOS DE VERIFICACION MEDIDA CANTIDAD
*Acta de concertacion de la actividad
*Metodologias  de  las  sesiones
10. Brindar apoyo educomunicacional requerido para Desarrollo de la estrategia | aprobada por la supervision.
"SER MADRE NO ES JUEGD DE NINAS® para la prevencion del embarazo en *Cronograma de actividades
adolescentes a través del desarrollo de 4 sesiones lidico pedagogicas con | *Acta de concertacion del material
actividades presenciales dirigidas a los estudiantes de 8° 10° y 11° de las 4 | educativo
Instituciones educafivas del municipio de Nunchia durante l2 semana andina en e! *Acta de aprobacion del material
mes de septiembre. i educativo por parte de fa supervision.
El contratista debe garantizar todos los recursos necesarios para el cumplimiento | *Encuestas de satisfaccion
10 | de cada sesion o dia de encuentro. “Base de datos en medio digital. SESION 4
Se debe garantizar convocatoria y difusion para promocionar la actividad porredes | “Registro fotografico  debidamente
sociales entre otros seglin concertacion. rotulado.
Se garantizera la implementacion de protocolo de bioseguridad en el marco de la | *informe descriptivo y cuantitativo de la
covid189, aplicacin de medidas de distanciamiento social, uso de elementos de | actividad
profeccién personal para organizadores y asistentes. *Certificacion de cumplimiento de la
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion con | actividad por parte de la coordinadora
el municipio y metodologia aprobada. *Los demés requeridos de acuerdo a la
metodologia implementada para el
desarrollo de la actividad
DIMENSION | VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO I'RANSI\MSIBLES[j : ;
NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD O INTERVENCION/ UNIDAD DE
ITEM ESPECIFICACION TECNICA MEDIOS DE VERIFICACION MEDIDA CANTIDAD
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W. Brindar apoyo educomunicacional requerido para Desarroilar la estrategia de
Informacion, educacion y comunicacion "muévete nunchia", en el casco urbano y
centro poblado la Yopalosa, dirigida & adolescentes, jévenes y adultos, orientada
ala promocidn de habitos de vida saludables para mejorar la calidad de vida de la | “Actade concertacion de la actividad
poblacion nunchiana y disminuir la morbimortalidad por condiciones no | *Metodologia de la actividad muévete
trasmisibles. Nunchia aprobada por la supervision.
La estrategia consta de 4 sesiones semanales de educacion en habitos de vida | *Cronograma de actividades
saludables, promoviendo una alimentacion adecuada, basado en la reduccion del | concertado por la supervision
consumo d sal y azicar dirigidas y se complementa con 4 sesiones semanales | *Listado de beneficiarios de la Estralsia
1 de actividad fisica aerébica con duracion de 45 minutos. Esta actividad debera ser | estrategia en fisico y digitalizados con Muevagte :
gjecutada por un técnico o profesional certificado en nutricion y actividad fisica. El | enfoque diferencial. i

contratista debe garantizar todos los recursos necesarios para el cumplimiento de
cada sesion o dia de encuentro.

Se debe garantizar convocatoria y difusion para promocionar la actividad por redes
sociales entre otros segan concertacion.

Se garantizar ta implementacion de protocolo de bieseguridad en el marco de la
covid19, aplicacion de medidas de distanciamiento social, uso de elementos de

*Registro fotogréfico

*Hoja de vida técnico y/o profesional
en actividad fisica /nutricion

*Informe de ejecucion de la estrategia
muévete Nunchia con resultados
estratégicos y registro audiovisual.

proteccion personal para organizadores y asistentes.
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion con
el municipio y metodologia aprobada.

12. Garantizar 1 Coardinadora de Logistica para liderar el proceso de ejecucion del contrato de logistica del PIC. EVIDENCIAS: Hoja de vida de coordinadora Logistica.

13. Presentar cronograma mensual de actividades los 5 primeros dias de cada mes: @l cual debe ser aprobado por la coordinacion operativa, supervision e interventoria de! PIC,
detallando la ejecucion de actividades semanalmente, de llegar a existir algiin cambio se debe informar con anterioridad a la coordinacion operativa, supervision e interventoria
del PIC. EVIDENCIAS: Cronogramas mensuales avalados por coordinacion operativa, supervision e interventoria del PIC

14. Asistir 2 reuniones de seguimiento al avance de sjecucion de actividades organizadas por la coordinadora de! PIC y supervision EVIDENCIAS: Actas de reunion y/o planilias
de asistencia — registro fotografico

15. Presentar informe mensual de los avances a la supervision informando situaciones especiales que puedan afectar el desarrollo de las actividades.

16. Realizar reunian con la Secretaria de desarrollo social, coordinacion del PIC y Personal téenico y profesional para coordinar y avalar el apoyo logistico y la informacion
educomunicacional de cada una de las actividades. EVIDENCIAS: Actas de reunion y/o planillas de asistencia - registro fotogréfico

17. Elaborer los informes parciales y final de sjecucion de actividades realizadas con consolidado de actividades, analisis con grificos, logros, alcances, indicadores,
recomendaciones Y registros fotogréficos. EVIDENCIAS: Informes parciales y finales en fisico y digital y soportes de las actividades en medio digital.

18. Brindar todo &! apoyo requerido y necesario para entregar informes parciales y finales a Red Salud Casanare E.S.E y al municipie (secretaria de desarrollo social) en el marco
de! Contrato interadministrativo N° 195 del 12 de agosto de 2022

19. Las demés obligaciones inherentes al contrato y que sean necesarias para la correcta gjecucion def objeto contractual y las que ordene &l supervisor.

Parigrafo N°1: Cada una de las actividades se desarrollaran en atencion al Anexo Téenico del Contrato Interadministrativo No. 195 del 12 de agosto de 2022 suscrito entre el
Municipio de Nunchia y Red Salud Casanare E.S.E. Asi mismo, para efectos de insumos, materiales, formatos de registro, evidencias y soportes de verificacion; se tendrén en
cuenta las metodologias aprobadas por la Secretaria de desarrollo social del municipio.

Paragrafo N° 2: Todos los Registros fotograficos que se soliciten deben ser: 4 fotos impresas a color por actividad y minimo 10 de buena calidad en medio digital

Paragrafo N° 3: Brindar |2 informacion necesaria para publicar en redes sociales de fas actividades desarrolladas.

1.5.17. Aspecto Regulatorios:

El régimen legal de contratacion, aplicable a Red Salud Casanare E.S.E. es el consagrado en articulo 195 numeral 6 de la Ley 100
de 199, que determina que: ‘€n matena contractual se regiré por el derecho privado, pero podrd discrecionalments utilizar las
cliusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica, “ A su vez el articulo 16 del
decreto 1876 de 1994, sefiala que tratandose de Empresas sociales del Estado se aplicara en materia de contratacion las normas
del Derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, asi como a 10s procesos y

Salud vy Vida para el Liano
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procedimientos de seleccion y a los contratos que de ellos se deriven, por su naturaleza y objeto aplicable a las reglas del derecho
privado.

El contratista debera estar sujeto a las disposiciones establecidas por el Estado en cuanto a la regulacion en el control de precios
de medicamentos a través de la normatividad vigente.

Dando cumplimiento a la ley 9 del 04 de enero de 1979 por medio de la cual se regulan todos los criterios para la dotacion de
elementos de proteccion personal para los trabajadores por parte de los empleadores; Que mediante Resolucian 222 del 25 de
febrero de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social decreto la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el
fin de preveniry controlar la propagacion def COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), mediante comunicado del 18 de marzo de 2020, inst6 a los Estados 2 adoptar
medidas urgentes para i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por &l
coronavirus COVID-19; ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; iii) estimular la economia y el empleo, y iv) sostener
los puestos trabajo y los ingresos, con el propdsito respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una
recuperacion rapida y sostenida

Asi mismo y en razon a lo anterior el gobierno nacional expidio la resolucion 668 de 2020 por medio de la cual se adoptan el
protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID —
19, tales medidas incluyen la higiene de manas, la higiene respiratoria, el distanciamiento social, el autoaislamiento voluntario y
la cuarentena, medidas que, en concepto de los expertos, se deben mantener hasta tanto la evaluacion del riesgo indique que la
situacion permite retomar de manera paulatina y con seguimiento de las autoridades, 2 la cotidianeidad.

Que de la revision realizada y, especialmente, las recomendaciones existentes a nivel mundial, los protocolos de bioseguridad
para tales actividades tienen elementos comunes que deben ser atendidos con el fin de prevenir al maximo el contagio, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 y minimizar los factores que pueden generar la
transmision de la enfermedad.

Que los empleadores estan obligados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion

Asi mismo el contratista debera dar cumplimiento al Decreto 551 del 15 de abril de 2020, medida de caracter tributario que otorga
la exencion de IVA a 211 bienes necesarios para la prestacion de servicios de salud en tiempos del COVID-18.

1.5.18. Otros Aspectos

1.5.18.1. Ambientales.

Para este proyecto no se requiere la expedicion de licencia ambiental, no obstante, se debe atender y dar cumplimiento a los
requerimientos ambientales para este tipo de proyectos. En Colombia existe la regulacién de la Norma Técnica Colombiana
NTC6038 basado en los criterios ambientales para materiales impresos que estan hechos principalmente los sustratos de papel y
carton, que fueron elaborados mediante alguna de las siguientes tecnologias:

Litografia Offset - Letter Press — Flexografia — Serigrafia — Digital - Rotograbado
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La norma se enmarca en la implementacion del Sello Ambiental Colombiano (SAC), cuya reglamentacion de uso se establecio
mediante la Resolucion 1555 de octubre de 2005 de los Ministerios de Media Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y de
Comercio, Industria y Tursimo.

1.5.18.2. Derechos de Autor.

Articulo 61 de la Constitucion Politica, Ley 23 de 1982, sobre derechos de autor. Ministerio de Tecnologias de Ia Informacion y
Comunicaciones regula los derechos de propiedad intelectual, que incluye lo relativo a marcas, nombres comerciales, 10gos,
ensefias, lemas. Nombres de dominio, sectores empresariales, disefios industriales, modelos de utilidad y derechos de autor.

1.5.18.3. Laborales: .
Como el servicio requerido amerita la contratacion de personal, debe aplicarse en su integridad el Codigo Sustantivo del Trabajo
para el personal a vincular, aplicacion de medidas de salud ocupacional, prevencion, entre otras relacionadas.

1.5.18.4. Técnicas.

Cuando no se haga referencia a alguna norma especifica, el contratista debera cumplir los requisitos de las normas aplicables que
se mencionan en el siguiente orden de prioridades:

Instituto de Normas Técnicas- lcontec.

1.6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
La fuente de informacion que se presentard es el acceso al Gasto Historico de la Entidad, esta servira como referente para los
procesos que se adelantan, la cual provee la informacion necesaria en cuanto a aspectos relacionados con: 1) relevancia de
categoria de compras. 2) principales y potenciales proveedores. 3) histarico de precios, 4) retroalimentacion general del mercado
entre otros...

1.6.1. ;Como ha adquirido RED SALUD CASANARE E.S.E. en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente, el estudio de Ia
demanda permite que la Entidad Estatal analice el comportamiento de las adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio que
se pretende contratar, de igual forma se puede complementar con las contrataciones efectuadas por otras entidades del sector
oficial con el fin de extraer las mejores practicas € informacion pertinente para el proceso de contratacion. En este orden de ideas
es necesario tener en cuenta los datos arrojados en el estudio de la demanda que se describe a continuacion:

Tabla 11. Histdrico de Procesos die contratacion similares con fa entidad contratante
Cats | D T RFTODELCONIRATD - oo AR plago | CONTRATISTA
CONTRATANTE : ) S ; ; % CONTRATO : :
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APQOYQ
EDUCOMUNICACIONAL QUE GARANTIGEN LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DE
1026- Red Salud PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL RIESGQ EN SALUD EN EJECUCION 119.810558 118 ORGANIZACION
2021 Casanare ES.E. | DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL L DIAS ONG ASEIWA
GONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 145 DEL 26 DE JULIO DE 2021 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE PORE Y RED SALUD CASANAREES.E.

PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO
EDUCOMUNICACIONAL QUE GARANTICEN LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DE
1013- Red Salud PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL RIESGD EN SALUD EN EJECUCION 155,681,154 130 ORGANIZACION
2021 Casanare E.S.E. | DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL S DIAS ONG ASEIWA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 114 DEL 30 DE JUNIO DE 2021 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE TRINIDAD Y RED SALUD CASANARE ES.E.

<
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PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYQ
EDUCOMUNICACIONAL QUE GARANTIGEN LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DE

784- Red Salud | PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL RIESGO EN SALUD EN £JECUCION Zrm R 4 | ORGANIZACION
221 | CasanareESE | DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL CONTRATO L MESES | ONG ASEWA
INTERADMINISTRATIVO No 301.17.7-001 DE 2021, SUSGRITG ENTRE EL MUNIGIPIO
DE PAZ DE ARIPORO Y RED SALUD GASANARE E.S.E
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BF APOYO
EDUCOMUNICACIONAL QUE GARANTICEN LAS ACCIONES DE SALUD PUBLCA DE i R ot
749 Red Salud | PROMOCON DE LA SALUD Y PREVENCION DEL RIESGO EN SALUD EN EJECUCION T el
2021 | CasanareESE. | DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL, EN EL MARGO DEL 621, DIAS iy
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 157 DEL 15 DE JUNIO DE 2021 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE SABANALARGA Y RED SALUD CASANARE ES .
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE -
st Redsalug | CARANTICEN LAS ACCIOES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENGION DEL et L
221 | Casamaw e | FIESCO EN SALUD EN JECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTVAS, | $250.706.715 hep imions
| SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 0186 DEL 26 DE MAYO -
DE 2021, ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA Y RED SALUD CASANARE ES.E.
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO GUE —
6. RedSaug | AGRANTICEN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL o o
2071 | Cosamare ESg, | NESGO EN SALUD EN EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, |  $54.835.30¢ L
SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 007 DEL 28 DE MAYO DE o
2021, ENTRE EL MUNIGIPIO DE OROCUE Y RED SALUD CASANARE E.S.E
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS AGTIVIDADES DE APOYO GUE DI
"™ RedSaud | GARANTICEN LAS ACCIONE DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL W | A
2021 | Cosanaro E.5.¢. | NESGO EN SALUD EN EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTVAS, |  $83.367.105 Lo s
= | SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 0182 DEL 24 DE MAYG o
DE 2021, ENTRE EL MUNICIPIO DE MANI Y RED SALUD CASANARE E.S £
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO GUE
GARANTICEN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVECION DEL
;g; C;:giag‘gE RIESGO EN SALUD EN EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, | $156.431,137 Megss OSNGQ’L%Q&T
% | SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIV No. 073 DEL 07 D ABRIL DE
2021, ENTRE EL MUNICIPIO DE TAMARA Y RED SALUD CASANARE £..E
BT Red Salud | SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 072 DEL 07 DE ABRIL OF PN 2| ORGANIZAGION
2020 | Casanare ESE. | 2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TAMARA Y RED SALUD CASANARE E.S £ A12 MESES | ONG ASEIWA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DE APOYO QUE GARANTICEN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y ——
71- Red Salud PREVENCION DEL RIESGO EN SALUD EN EJECUCION DEL PLAN DF $276.710.889 4 N PLANETA
2020 | CasanaESE | INTERVENCIONES COLECTIVAS 2020, SUSCRITAS EN EL CONTRATO A1 Meses | PR
INTERADMINISTRATIVO N° 301.18.3-005DEL 21 DE ABRIL DE 2020, ENTRE EL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORD Y RED SALUD CASANARE E.S.£
DESARROBLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE GARANTICEN LAS ACGIONES gE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL RIESGO EN SALUD EN EJECUCION 4
23256 Caga‘faia:‘gE DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITAS EN EL CONTRATO | S$274826.140 | MESES Sg‘é&“ﬁg&gﬁs
| INTERADMINISTRATIVO N°000318 DEL 28 DE MAYO DE 2020, ENTRE EL MUNICIPIO 25 DIAS
DE MONTERREY Y RED SALUD CASANARE E.S.E
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE GARANTICEN LAS ACCIONES DE SCTRPORETG
- Red Salud | PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DEL RIESGO EN SALUD EN EJECUCION DEL 3 | s
2020 | Cosoambsg | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITAS EN EL CONTRATO | $124355.440 | MESES S
> | INTERADMINISTRATIVO N°006 DEL 30 DE MARZO DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL 20Dias | ELCAS
MUNICIPIO DE OROGUE Y RED SALUD GASANARE £S. E
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE GARANTIGEN LAS ACCIONES DE
- RedSaiug | PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL RIEGO EN SALUD EN EJECUCION 3 | COORPORAGID
2020 | Casarars £S5, | DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTVAS, SUSCRITAS EN EL CONTRATO | $33807.191 | MESES | N AUIANZA
% | INTERADMINISTRATIVO N°128 DE 2020, SUSCRITG ENTRE EL MUNIGIPIO DE 5 DIAS TERRA
SABANALARGA Y RED SALUD CASANARE E.S.E
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA DESARROLLAR LAS ACTVIDADES QUE
- Red Saiug | GARANTICEN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL : PY P DE
2018 | Casanaro £z | RIESGO EN SALUD EN EIECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTVAS, | S16sssaom | | colowsa
>% | SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°242 DEL 25 DE JUNIO DE SAS.
2018, ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA Y RED SALUD CASANARE E.S. £
o Salud y Vida para el Llano
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1.6.2. ;Como adquieren otras entidades Estatales y las empresa
De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico es pe
Entidades Estatales que han adquirido bienes y servicios iguales o compara

extraer informacion pertinente para el estudio que se avanza.

Para ello, se utilizaron las herramientas de informacion disponibles como son las
se ha obtenido informacién relacionada con las especificaciones técnicas, 10s req

solicitados en ellos Procesos de Contratacion de Otras Entidades Estatales.

En el ambito nacional se identificaron las siguientes contrataciones previas hechas p

similares al presente proceso de seleccion:

s Privadas este bien, obra o servicio?
rtinente identificar y analizar los Procesos de Contratacion de
bles con el propdsito de definir mejore practicas y

plataformas del SECOP |y SECOP II, con el cual
uisitos habilitantes y los métodos de evaluacion

or Entidades a nivel nacional, con objetos

Tabla 12 Procesos de Contratacion Nacionales con Objefos Similares

No ~ ENTIDAD T S R VALOR
CONTRATO | CONTRATANTE ; OBJETO DEL CONTRATO : | conmrato. | PLAZO | CONTRATSTA
SRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION LLEVANDO A CABO
ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA DE ALEX STVEN
41022 | VALLEDEL CAUGA: | LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES DE INTERES EN SALUD | ¢oor o0y | 192 | “gonzaez
06.20200188 TULUA SUBLICA EN ZONAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE BUGA DEL ARO 425, Dias il
TULUA. APLICANDO [AS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES Y
ATENCION PRIMARIA EN SALUD.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIOI\[BALES [LEVANDO A CABO ACCIONES DE
VIGILANGIA Y CONTROL DE ARTROPODOS VECTORES DE ENFERMEDADES DE SANDRA
06421[?2'55;32 VALLE [’C‘;LLFAUCA' INTERES EN SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA GEOGRAFICA DEL | 22,100,000 ;?azs VALENZUELA
' ARO SUR CALI APLICANDO LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES Y RODRIGUEZ
ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DE AGUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS DE
RECOLECCION, ANALISIS DE DATOS Y NOTIFICACION, QUE PERMITA
02202020 | govach JERICO | ORIENTAR MEDIDAS DE PREVENCION, VIGILANCIA, SEGUIRMIENTO Y | 23,800,000 ng %ﬁfﬁ%@g
CONTROL DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA QUE s
CONTRIBUYAN A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL NIVEL NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL EN RESPUESTA AL PLAN DE DESARROLLO
. REALIZAR UNA INVESTGAGION LINGUISTICA DE LA GRAMATICA SALIBA EN
GOBERNAGION DE | LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS DE LOS RESGUARDOS DE
Ga85-2007 CASANARe | OROCUE Y MORIGHITO-CANO MOCHUELO, MEDIANTE LA REALIAZAGION DE 25400000 ASAISOC
CINCO TALLERES DE FORMACION Y CAPACITACION J
DRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN (A
MUNICIPIO DE ELABORACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA LAS 8
oea0ta | (MUNCIPODE | GOMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPO DE SOLANO CAQUETA BN LA 106400000 | 8o
IVIPLEMENTACION DEL SISP! EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2016- 2019,
MPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 EN
LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE CUCUTILLA, EN CONGORDANCIA CON ESE.
ALCALDIA L0 ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015 - 3280 DEL 2018, LA ;s | HOSPITAL
0122020 | MUNCIPIODE | CIRGULAR 0025 DEL 16 ABRIL DEL 2020 Y 00507 DEL 25 DE MARZO DEL 2020 | $64458.78680 | oo | SAN JUAN DE
CUCUTILLA | EN LAS LINEAS OPERATIVAS: PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL e DIOS DE
RIESGO EN SALUD CON APLICABILIDAD DE LOS OBJETVOS ESTRATEGICOS PAMPLONA
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020-2023
= CONTRATO INTERADMINISTRATVO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ESE
421-2000 MUNIGIPIO DE !NTERVENC")N ES COLECTIVAS PIC PARA LA PROMQCION, CALIDAD DE VIDA 502997282 120 HOSPITAL
LETICIA Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD PUBLICA DIRIGIDA A LA T dias SAN RAFAEL
POBLACION DEL MUNICIPIO DE LETICIA DE LETICIA
= salud v Vidz para el Liano
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR LAS AGTIVIDADES T
. DEFINIDAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2020 ARMONIZADO oy
ALCALDIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2020 - 2021, CON EL FIN DE v ngE ks
0062020 |  MUNICIPIODE | ALCANZAR LA EQUIDAD, AFECTAR POSITIVAMENTE L0S DETERMINANTES | 9045236972 e ST
EBEJICO SOCIALES DE SALUD Y MITIGAR LOS IMPACTOS DE LA CARGA DE LA 8% Seast g
ENFERMEDAD SOBRE LOS ARIDS DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIZI0
DE EBEJICO, ANTIOQUIA
EMPRESA
s | B e s o ey
: ‘
004-2020 MUSTNCT'?SADE COLECTVAS PIC PARA LA VIGENCIA PRIMER TRIMESTRE DEL 2020 | ‘299179500 | 22das | oo o
ARTICULADO AL PLAN DECENAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SANTANA SALUD
SANTANA
EMPRESA
GOBERNACION De | REAUZAR ACCIONES DE PROMOCION INTERSECTORIAL Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
1901-2017 CASANARE | SOCIAL PARA EL AUTOCUIDADO Y PREVENCION DE ENFERMEDADES | 2087436000 ESTADO
CRONICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT) EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE HOSPITAL
YOPAL
DESARROLLAR ACCIONES PARA A IDENTIFICACION DEL RIESGO. S
GOBERNACION DE | PROMOCION DE  FACTORES PROTECTORES Y PREVENCION D A
2532017 CASANARE | ENFERMEDADES, MEDIANTE LA PROMOION DE LA SALUD PARA LA ATENCION | 1.056,069.725 Vet 3
INTEGRAL CON ENFOQUE FAMILIAR Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE e
AGUAZUL-CASANARE S.
REALIZAR ACTVIDADES DEL PLAN DE ITERVENCIONES COLEGTIVAS PIC
2016 DESARROLLANDO LAS DIFERENTES ACGIONES DE PROMOCION.
so7-20t6 | COBERMACIONDE | bRyeNCION Y MEIORAMIENTO DE LA CALDIAD DE VDA Y LA SALUD DE LY. | 1,130 20250 & e
POBLACION AREA URBANA Y RURAL ENMARGADAS EN EL PROCESO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE YOPAL
REALIZAR EL DISENO, PRODUCCION DIFUSION EN SALUD CAMPATA
CONTRATO COMUNICACIONAL ENFOQUE E CAMIO CONDUGTUAL EN ARAS DE LA MARTHA
MINIMA | GOBERNACION DE | PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO A NIEVEL INDIVIDUAL. FAMILIAR TR ELENA
CUANTIA CASANARE | COMUNITARIO E INSTITUCIONAL DE LOS EVENTOS DE DENGUE, i SANGHEZ
0006-2015 CHIIKUNGUNYA Y ENEFERMEDAD DE CHAGAS EN LOS 18 MUNICIPIOS DEL LACHEROS
DEPARTAMENTO DE GASANARE
PRESTACION DE SERVCIIOS PARA LA REALIZACION DE LA ESTRTAEGIA DE
INFORMACION EN SALUD CONFORME A LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS
POR LAS DIMENSIONES DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLIGA
ng‘“cfégfé GUBERCNE"S?SN DEL | MEDIANTE LA DIVULGACIUON Y DIFUSIGN DE MENSAJES A TRAVES DL LGS $199.996.324
MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION ACCIONES DESCRITAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y EN LA LINEA OPERATIVA GESTION
PROGRAMATICA DE LA SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVCIIOS PARA LA REALIZACION DE LA ESTRATEGIA OE
INFORMACION EN SALUD CONFORME A LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS
POR LAS DIMENSIONES DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLIGA
wor | CCACIONDEL | yyeryaNTE LA DIVULGACIUON Y DIFUSION DE MENSAJES A TRAVES DF log | $190417 535
MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION ACCIONES DESGRITAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y EN LA LINEA OPERATIVA GESTION
PROGRAMATICA DE LA SALUD PUBLICA

1.7. ESTUDIO DE LA OFERTA

Este estudio tiene como obijetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra definidas y los posibles
proveedores que pueden suministrar los bienes o servicios que requiere satisfacer RED SALUD CASANARE E.SE., v con esta
informacion aunada a los aspectos generales del mercado obtenidos, se contara con una informacion consolidada que servira para
definir los requisitos habilitantes entre otros para el proceso de contratacion:
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En Colombia la contratacion de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos y otras actividades propias de fas
Entidades Publicas es una tendencia en crecimiento, recibida del sector privado? . La contratacion de este tipo de Servicios se
realiza a través de empresas de outsourcing, 0 de empresas integrales; las primeras se especializan en la contratacion de terceros
expertos en las diferentes materias, mientras que las (ltimas prestan de manera directa los Servicios.

Conocer las diferentes opciones que ofrece el mercado, asi como las necesidades particulares de cada empresa, debe ser el punto
de partida para escoger el operador logistico mas id6neo en cada caso. Antes de escoger uno u otro operador se debe determinar
o identificar las caracteristicas del proceso logistico actual que tenga la empresa, en términos de costos, niveles de servicio,
tecnologia y sistema de informacion, con el fin de entender mejor cuél es la manera en que el operador logistico apoyara a fa
empresa. También es importante que el operador logistico no solo conozea de su negocio, de la logistica y de la cadena de
abastecimiento, sino que se preocupe por entender el negocio de sus clientes y sus caracteristicas y necesidades particulares, asi
como las normas que lo rigen.

1.7.1. jCudl es la dindmica de produccién, distribucion y entrega de bienes y servicios?
Para RED SALUD CASANARE E.S.E., es importante entender el perfilamiento del Mercado, identificando los distintos proveedores
y Sus caracteristicas principales

1.7.1.1. Logistica en Colombia

En Colombia el Documento CONPES 3547 del 2008, contiene la “Politica Nacional Logistica”, la cual es presentada por el Estado
Colombiano para fomentar las condiciones requeridas para mejorar el desempefio de las actividades logisticas en el pais. En este
documento se define la “Logistica” como “la manipulacion de bienes y servicios que requieren o producen las empresas 0 los
consumidores finales, mediante las funciones de transporte, almacenaje y aprovisionamiento y/o distribucion de mercancias”
(DNP, 2008).

1.7.1.1.1. Tipos de Evento

Es importante tener en cuenta que son diversos y variados los tipos de eventos

o Segun la temética y la metodologia, los eventos pueden ser de tipo cultural, tecnoldgico, social, de formacion, etc.
e Segun el perfil puede ser piblico, privado o corporativo.

o Segtn el alcance y objetivo puede ser un congreso, una reunion, una capacitacion, etc.

1.7.1.1.2. Categorias de Eventos

o Eventos Sociales: Son aquelios donde se congrega a un determinado nimero de personas y cuya trascendencia no suele ir
mas alla de los limites de quienes fueron invitados.

e Eventos Culturales: Donde la comunicacion se centra en la transmision de mensajes que tienden a proponery a enriquecer
el aspecto cultural de quienes participan.

o Eventos Deportivos: Son todos aquellos eventos de caracter competitivo. Tienen que ver con el desarrollo del espiritu
deportivo.

o Eventos Politicos y/o Oficiales: Eventos de caracter politico nacional o internacional. Normaimente los organiza el
departamento de comunicacion y/o de protocolo.

2 VARGAS Luis Daniel. Escoger a un operador logistico: Qué se debe saber. En: Revista de Logistica. Edicion 20. Legis. 2013
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La logistica es el conjunto de métodos y medios idoneos para implementar en la organizacion, planificacion, flujo y gestion de
cualquier emprendimiento o servicio. Es el puente que une producto y mercado, por lo que el éxito de un proyecto dependers,
en gran medida, de una buena estrategia logistica, es decir, de un puente fuerte y solido.

El objetivo de la logistica es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el lugar idoneo, y en las
condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuacion ideal de mejor servicio, costo y calidad. Para
ello se vale de los recursos humanos y financieros mas razonables y efectivos.

La persona a cargo de la logistica de cualquier proyecto tendra responsabilidades operacionales respecto a la implementacion de
medidas a ejecutar, ticticas en cuanto a camo se organizan dichas medidas, y estratégicas en los resultados esperados y obtenidos,
como consecuencia de la gestion a realizar.

En la planificacion y logistica de eventos hay seis (06) etapas clave para tener en cuenta siempre.

1. Planificacion y produccion de todas las acciones y gestiones que se implementaran a lo largo del proyecto, y a la preparacion
del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concrecién del evento.

2. Montaje y disposicion del equipamiento y materiales que se utilizaran, y del grupo humano que estard trabajando durante el
evento. Implementacion de tecnologia para la comunicacion de asistentes e invitados, y especialmente en el manejo de las
acreditaciones.

3. Ejecucion del evento en si, con participantes y publico presentes, compartiendo las distintas actividades planificadas,
buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, coffee breaks, cierre, etc., y viendo de cubrir y solucionar
las distintas dificultades que puedan presentarse.

4. Desmontaje def equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, fuego de realizado el evento. Revision final para
entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas condiciones en las que fueron recibidas.

5. Evaluacion de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo eficiente del evento,
midiendo también su rentabilidad. EI balance contable reflejara el resultado econémico, y se cotejard con los resultados
esperados.

6. Postevento recopilando la informacion de toda la operacion realizada antes, durante, y después del evento, para su evaluacion.
Se incluyen documentos gréficos e impresos, fotografia, prensa, etc. También la evaluacion de los participantes es relevante,
por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servird como base a futuros eventos a desarrollar, y se presentara a
los patrocinadores para respaldar de manera documental los resultados obtenidos.

1.7.1.1.3. Coordinacion de Eventos
En la coordinacion de un evento hay cuatro (04) dreas basicas a supervisar y administrar

1. PROGRAMACION

e Definiry diagramar el programa del evento, con los horarios, el tipo de participantes y oradores
Estipular deadlines, en base a las actividades que se desarrollardn, en los dias, horarios, y tiempos, a través de un cronograma
general de trabajo.

e Elaborar checklists por dreas de trabajo para que cada grupo o persona tenga claras sus tareas y objetivos, y el tiempo en
que deben estar realizadas exitosamente. Su supervision sera periodica y en forma particular.

e Confeccionar un presupuesto en base a los gastos previstos y costas de operacion durante todo el desarrollo del proyecto.
Seleccionar y capacitar al equipo y personal de trabajo, secretarias, orientadores, encargados de mercadeo, asistentes de
sala, etc.
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e  Armar un grupo asesor con abogados, contadores, arquitectos, disefiadores, servicio de sequridad, programadares, ec. Ellos
seran una excelente guia para trabajar en forma mas eficiente, y asi minimizar errores y riesgos.
e Definiry programar el sistema de inscripciones a utilizar para el registro de participantes.

2. AMBIENTACION

Esto incluye todo lo relacionado a la salz, 0 salas de actividades y exposicion si la hubiera, su organizacion y supervision:

o Area de inscripcion y acreditacion de los asistentes.

e Comunicaciones, telefonia e internet.

o Gastronomia, servicio de catering, eleccion de mend, de acuerdo con el tipo de comidas, aimuerzo, cena, coffee breaks, ete.
todo lo referente a bebidas, servicio de barman, barras méviles, etc., Procurando elecciones armdnicas y practicas.

o Sistema y tecnologia de sonido, video y proyeccion, a través de computadores, proyectores, equipo de iluminacion,
micrafonos, etc. Aqui se incluye la implementacion del servicio de traduccion. Para la cobertura grafica del evento, se requiere
de servicio fotografico y servicio de video filmacion.

e Decoracion, arreglos florales, telones, paneles, cubresillas, manteleria, centros de mesa, etc., y todo lo que hace a la
ambientacién del evento.

3. MERCADEQ

e Programacion de reuniones con candidatos a patrocinar el evento y posibles proveedores, siempre viendo las potencialidades
del evento en cuestion. Respecto a proveedores cabe negociar servicios por publicidad, si no conspira con otros anunciantes
y patrocinadores de interes.

o Destinar personal a cargo de la relacion con patrocinadores y asociados al evento durante todo el proceso de gestion del
proyecto y presentacion del post evento, siempre bajo estricta supervision.

e Supervisar y controlar el cumplimiento y calidad del servicio de los proveedores, segun las distintas contrataciones.

RELACIONES PUBLICAS

Definiry redactar discursos, y determinar shows o espectaculos para el evento.

Determinar material 2 entregar con las acreditaciones, bolsos, lapiceros, hojas, credenciales, diplomas, etc.

Determinar y definir, premios, souvenirs y regalos.

o Definir disefio e impresion de logo del evento y/o de patrocinadores en materiales a entregar a participantes o invitados.
1.7.1.2. Las Fmpresas que conforman e/ Sector

De acuerdo con la informacion de Confecamaras, hay alrededor de 7.430 establecimientos del sector censados en el pals. Estos
se encuentran concentrados en su mayoria en la ciudad de Bogota. E! gran nimero de empresas én gl pais implica una aita
competencia y marca una diferenciacion de productos entre las empresas segun su tamano:

...:l:h

1.7.2.1.1. Microempresas del sector.

En su mayoria, son unipersonales o familiares y tienen un nimero muy reducido de trabajadores. La planta variaentre 5y 10
personas y, segln el tipo de producto demandado, los operarios son contratados a destajo. El duefio cominmente es el gerente
de la empresa y desempefia, ademas, labores productivas, comerciales y de atencion a clientes. Funcionan en espacios pequenios

con equipos muy basicos, sin mayores incorporaciones tecnoldgicas. Se concentran en productos con alto contenido de mano
de obra.
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1.7.2.1.2. El grupo de las empresas pequenas y medianas

se dedica a la impresion de volimenes més altos y utilizan un mayor ndmero de magquinaria Y equipos. Hace énfasis en la
impresién e incorpora en sus productos toda la cadena de valor, desde la premedia hasta los acabados. Ha incorporado nuevas
tecnologias, especialmente I digital.

1.7.2.1.3. Las grandes empresas

Superan los 200 trabajadores e involucran a personal calificado y especializado. Por su estructura organizacional e infraestructura
fisica se pueden encontrar empresas que tienen la capacidad de responder a la mayoria de actividades que integran la cadena de
valor del sector. La tendencia es que se han especializado en actividades que implican altos volimenes de impresion y cuentan
con tecnologias de alta velocidad y capacidad de produceion. Son generalmente exportadoras.

1.7.2.2. Producios def sector

En Colombia la contratacion de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos y otras actividades propias de las
Entidades Publicas es una tendencia en crecimiento, recibida del sector privado® . La contratacién de este tipo de servicios se
realiza a través de empresas de outsourcing, o de empresas integrales; las primeras se especializan en la contratacion de terceros
expertos en las diferentes materias, mientras que las himas prestan de manera directa los servicios. Tratandose de tipo de
necesidad de la Comisién, fa contratacion de un servicio integrado u outsourcing es indistinto, considerando que por la
multiplicidad de ciudades en las que se realizaran eventos, la oferta puede reducirse drasticamente si el proceso se restringe a
servicios integrales.

1.7.2.3. Oiros Aspectos Técnicos del Servici?*

El estudios y perspectivas en turismo, elaborado por Dos Anjos, para la Universidad Univali del Brasil, indica que el turismo es
una actividad que involucra diferentes sectores, Y por tanto necesita de coordinacion y planificacion. Como una actividad
economica se compone de diversos senvicios ubicados en el mercado, constituyéndose de este modo una cadena de produccion,
distribuci6n, consumo y valor. La pluralidad de esta actividad propone un gran desafio en cuanto a la integracion de los procesos
en la gestion de sus productos, teniendo en cuenta que el producto turistico es un servigio. La gerencia de eventos se destaca
por ejecutar un proyecto por vez, con un comienzo, desarrollo y final, cada uno con sus particularidades. El evento puede verse
como el conjunto de tres fases conocidas como pre-evento, trans-evento y post-evento.

En fa siguiente figura se muestra con mayor detalle las actividades que se tratan en cada una de las fases mencionadas.

Hustracion 3. Componsnte del Sistema de Logistica en Eventos

** VARGAS Luis Daniel. Escoger a un operador logistico: Qué se debe saber. En: Revista de Logistica. Edicion 20. Legis. 2013

# Sobre el particular, consultar

hﬁps::’:’w»,\.w.aooqie.coms’search?Q:ASPECTOS+ECDN%C3%93M!COS»EMFF’.ESASeDEv'i.OGiSTJ‘CA+DEvE‘JENTOS+292‘: &iiz=1C1GCEU_esCOBBOCOS60&
biw=1920&bih=0698&sxsr=APGBSS|S Yy10450RIW501 b4 kC5bMpKQ%3A 164755466 3278&ei=/7AzYseEMBRwbkPzayE yAM&ved=0ah UKEwiHjszkBT2ARX0S
UABHUUWA I k4FBUN UMIUG&UEC=0&0g=ASPEL | US%UUN%ULﬂ"/@‘JL‘SIV'HLJU(Sﬂ:M:—’HtSAS*'Ut*'LUUlt)‘I ILATUE+EVENT US+2UZ1 &0S_Icp=Laand3MtadZioe
AMEBwaiEL ADECCBBWGAEE cOsAMBBAGIECAKBARBGARKBARGGABQWATY thvaoAnABeACAAZtIBiAG?AQlBAzAuMpqBAKABACQBCcABAQ&scIiem:qws-
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Fuente: dos Anjos, S. J. G., & Stock, L.T. (2008). Logistica Integrada de Eventos, Estudios y Perspectivas en Turismo, 18, 302-317. Disponible en:
hitp//www.scielo.org.ar/pd/eyptAr18n3a04.pdf.

1.7.2.4. Servicios Logisticos de Valor Aftadido:

Servicios logisticos que afiaden valor a las mercancias 0 productos o servicios antes de ser entregados a clientes y/o usuarios 0
consumidores finales en términos de calidad, cantidad, precio, lead time, lugar, empague, marcado, exigencias medioambientales
y los demas aspectos y condiciones que se establezcan en los protocolos o Product and Servicie Agreement (PSA) o acuerdo de
servicios Logisticos (ASL).

La logistica piblica, es la que se encarga de planificar, organizar y dirigir estratégicamente las operaciones logisticas en el sector
publico, aplicando las normativas existentes a los procesos. Si damos un ejemplo de logistica pablica, es que un sistema logistico
y eficiente dentro de la salud piblica, incrementa el acceso de los clientes a medicamentos y servicios de calidad mejorando Ia
capacidad del gobierno a servir a sus ciudadanos.

Desde la logistica publica se inicia el debido cumplimiento de las diferentes actividades, planes y programas de un Plan de
Desarrollo, aunado a la ejecucion de los planes de accidn, derivando de ello un impacto hacia la poblacién beneficiada, de forma
eficiente y eficaz.

1.7.2.5. Servicios Logisticos que no afiaden Valor
Servicios logisticos que no afiaden valor a las mercancias o productos, pero que son necesarios para entregarios en el sitio, fecha
y horas exigidas por los generadores de carga, sus clientes y usuarios o consumidores finales.

1.7.3. ;A quien se va a comprar?

El estudio de la oferta comprende el analisis de los principales proveedores que ofrecen servicios logisticos, telecomunicaciones
y tecnologias de la informacién. Para ello, se realizo una revision de las principales empresas que a nivel nacional prestan el
servicio de organizacion, administracion y ejecucion de eventos, con el fin de establecer quiénes son los competidores dentro del
mercado, cuales su estructura organizacional, impacto social y comercial y demas condiciones necesarias para determinar un
marco de referencia dptimo que permita identificar Ia oferta en relacion con los servicios objeto del presente proceso de seleccion.

Para este efecto, con el fin de contar con informacién de la oferta de este servicio en el pais, se realizd revision de las personas
naturales y juridicas registradas en las paginas web de las camaras de comercio del pais, en la seccion del Registro Nacional de
Turismo, cuantificando aquellas personas que tenian su registro “activo”.

1.7.3.1. ldentificacion de Proveedores
En el caso del Departamento de Casanare, se cuenta con empresas dedicadas a ofertar servicios, propias de la region, con
trayectoria de varios afos, con capacidad financiera, experiencia, buena imagen y cumplimiento y sobre todo con capacidad
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logistica para cumplir con eficiencia y eficacia la ejecucion de los servicios correspondientes y que estan en capacidad de suplir
de manera oportuna cualquier necesidad con referencia a su objeto contractual.

Dentro de este segmento pueden ser objeto de proveedores por personas naturales o juridicas, como lo pueden ser asociaciones
creadas por fa Ley con fin de participar en proceso de contratacién como son;

Personas Naturales

Personas Juridicas

Consorcios

Uniones Temporales

Promesa de Contrato de Sociedad Futura

Conforme la dinamica del sector relacionada con el objeto a contratar, podemos concluir que existe una oferta de este tipo de
bienes y/o servicios, asi como también coexiste la posibilidad de que las personas naturales o juridicas se asocien unas con otras
de manera pro tempore, con el fin de cumplir con lo exigido con plena capacidad legal conforme al manto legal que las ampara.

En efecto cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la Ley vigente, que dentro de su objeto
social cuenten con el cumplimiento y capacidad técnica, juridica y financiera que se solicita dentro este este proceso, pueda
resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales,
disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere a lugar.

De acuerdo con el andlisis de los procesos consultados de otras entidades y los adelantados por RED SALUD CASANARE ES.E.,
que han demando este tipo de servicios se evidencio las siguientes empresas en el mercado:

Tabla 13, Oferentes de acuerdo con el cddigo Cill/

: _EMPRESA S N 2 : LT EMPRESA NIT
ACUNA CALLEJAS AMPARO 40374189 | KAIROS CONSULTORIAS & CONSTRUCCIONES SAS 9015533061
AERQVIAJES DEL CASANARE LIMITADA 800118084 - 3 | KUBO SUMINISTROS Y SERVICIOS INTEGRALES SAS. 9008059652
AGROSERVICIOS DEL CASANARE SAS. 600132624 - 7 | LADINO ROMERO VICTOR ALFONSO 80813147
AGUATECNICOS CASANARE SAS 901290308 - 4 | LAURA SOFIA FERNANDEZ HOLGUIN 1006552580
ALBARRACIN CALIXTO WILMER 1118543079 | LAVERDE CEPEDA LUZ NELLY 33480948
ALFONSO VARGAS BLANCA YANED 46373482 | LEON SAAVEDRA YURLEY 63533614
ALIANZA CENTRAL DEL CASANARE SA.S -ZOMAC 901197731 - 1 | LOGISTICA & EVENTOS SOPHIA SAS. §01188005-2
ALOE DE CASANARE SAS. 900547856 - 0 | LOPEZ PEREZ JIMENA ALEXANDRA 1020791201
ALVAREZ GONZALEZ YIDY CONSUELO 40047567 | LOPEZ RIOS NEYIRED 47442320
AMPARO ACUNA CALLEJAS 40374188-3 | LOZADA PLATA JAISSON EDUARDO 1118562843
ANA MILENA BARRAGAN REYES 65785757 | MALDONADO PAN DIANA MARYOLY 1118549327
ANDRES FELIPE PAN 1118550028 | MANRIQUE ANAYA AYDA LUZ 63553066
ANGEL SOLER NOHORA ESMILE 47429610 | MARIA ELIZABETH RINCON PEREZ 1019049633
AP CENTRAL PAPELERA SA.S 9014581577 | MARIA EUGENIA GUTIERREZ SIERRA 52584148
APONTE CARVAJAL ALEJANDRO 1014202277 | MARIA SILDANA BENAVIDES RODRIGUEZ 52700026
ARRIGUI VASQUEZ LEIDY JOHANA 1118542157 | MARINO CERVANTES FREDY 74795775
ASESCRIAS INTEGRALES DE CASANARE SAS. 901212963 - 1 | MARTHA ELENA SANCHEZ LANCHEROS 397562124-3
ASGCIACION AFROCOLOMBIANA DE CASANARE AFROCAS 844003957 - § | MARTINEZ AVILA JESFRY FRANCISCO 9434256
AURA YESENIA BAYONA NINQ 46381355-0 | MARTINEZ GUEVARA HILDA 41698235
AVELLA 7ABALA PAULA LYNNET 1118566139 | MARTINEZ MARTINEZ SUSANA 33481016
AVENDANO MEDINA IRIS ADRIANA 1116544602 | MARTINEZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 24228255
BAQUERO DEISY LORENA 52953803 | MELO MAHECHA DIEGO LIBARDO 1118572738
BARAJAS LOPEZ JOSE DE LA CRUZ 79793811 | MENESES BARRETO ELVIA MARIA 47430788
BARRERA TARACHE MARTHA LUCERO 1118560320 | MIRTA LULU GAHONA HEREDIA 47425219
BECERRA GALVES MIGUEL ENRIQUE EN REORGANIZACION 77015058 | MOLINA GONZALEZ MILDRED 46366302
BERNAL GARZON LUZ STELLA 40341328 | MONICA MORENO HERNANDEZ 21239880
BOHORQUEZ MORENO JHON CAMILD 80775382 | MONICA VIVIANA GARCIA CAVIEDES 1014182648
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BOHORQUEZ VACA BLANCA YASMIN 1116992634 MONTANA RIVERA MARIA HERCILIA 47435248
BONILLA ARAQUE HECTOR JULIO 19088347 | MONTANO TRUJILLO LEONARDO 80111024
BONILLA ORDUNA ISABEL 47435226 | MONTOYA MARINO PLINIO 4270544
BOTELLO LEON GREGORY PAUL 1118529002 | MORALES MATIZ ESTHER 40330961
BRAYAN ALEXANDER SUAREZ RICAURTE 1118568829 | MORENG GONZALEZ YURI ANDREA 40326190
BUSTOS DUENAS ADRIANA MARCELA 52525427 | NEGRO RIVERA JESUS EDGAR 74860541
CABEZAS LOZADA PAQLA ANDREA 53017217 | NINO BARCHILON AMPARO 39691735
CAICEDO CLAUDIA MARCELA 65761819 | NINO ESTUPINAN DIANNE KATHERINE 1090381266
CALDERON LOZANO MARIA JOSE 1118573786 | NINO NINO DIOMEDES 1118532304
CANARIA BARRERA MARGO POLO 74862062 | OLAYA MESA DIANA ROCIC 33376359
CANARIA CARDOZO GLORIA ESPERANZA 40022581 | OLMOS CELMIRA 47429503
CANO MONTES CARCLINA 47440121 | ORGANIZACION ONG ASEIWA 900133271-5
CARDENAS ALBARRACIN DELMIRA 47427716 | OROZCO CASTELLANGS JOHNNY ARLEY 1121823729
CARRANZA PEREZ LUZ HERMINDA 47395959 | OSPINA ROMAN HENRY ALFONSO 19325778
CARRENO CACERES BELKI KATHERINE 1118546332 | PAN TABACO LEIDY ARGENY 1118537289
CARRILLO HILLON EDWIN 74860119 | PARRA GAMEZ ADRIANA MILENA 47439598
CASANARE A LA MANO SAS 901385081 - 7 | PASSOS 830506250-8
CASANARE COMPUTCQ LTDA 832000180 - 1 | PATARROYO MORENOQ YUSSY CARGLINA 1118529237
CASANARE DE SERVICIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS. 900704004 - 6 | PEDRAZA PATARROYCQ OLGA 47428789
CASANARE EXPRESS SA.S. 900297529 - 3 | PEDRAZA RODRIGUEZ ANGELA PATRICIA 1118536902
CASANARE GOURMET S.AS. 900879727 - 3 | PENA BOLANQS HEIDY CAROLINA 1118572360
CASANARE HJI 72 SAS 900441078 - 0 | PENA CASTRO BEATRIZ 1118556107
CASANARE INNOVA TURISMO CHARTE SAS 901231015 - 1 | PENA GARZON PABLO ENRIQUE 19190706
CASANARE TOUR SAS. 831857721 - 3 | PERALTA VILLAMIZAR DIANA CARQLINA 10942450388
CASANARENA DE COMERCIO E INGENIERIA SAS 900356456 - 8 | PEREZ AGUDELO DIANA MAGALY 1118547152
CASANARENA DE COMUNICACIONES SAS. 800071960 - 1 | PEREZ JIMENEZ ZORAIDA LINEY 23740441
CASANARERA DE LOGISTICA Y SERVICIOS SAS 001583963 - 7 | PEREZ TOVAR DIANA MARCELA 1118569654
CASANARES ESMERAL ANA ISABEL 49768371 - 2 | PINEDA CASTRO RUTH DERY 33481506
CASTILLO PAEZ DALIA ROCIO 47441238 | PINZON MARTINEZ DORIS 21237754
CASTRO RODRIGUEZ FRANCY YULIETH 33646557 | PIRACON DUENAS LISBET MARITZA 1118552439
CEDENO FUENTES FRANCEY 24191724 | PIRAGAUTA MORA JAVIER EDUARDO 1118530778
CEPEDA SANDRA YADIRA 47436755 | PORRAS SILVA MIRTA CENOBIA 47395435
CHACON LONDONO MARCO ANTONIO 18386421 | PRIMAVERA DISTRIBUIDORA TS YOPAL SAS 9015841819
CHAPARRO ELVIA TILA 41615581 | PROASESORES SAS 900214914-0
CLAROS ROMERO CLAUDIA MILENA 1073681733 | PYP DE COLOMBIA SAS. 844004967-7
COMERCIALIZADORA MERK MAXX DEL LLANO SAS. 9005790720 | QUINTERC HERNANDEZ JIMMY ROLANDO 91018974
CORPORACION ALIANZA TERRA 900335850-0 | RADA RODRIGUEZ BELKIS YASMIN 1118560480
CORPORACION EDUCATIVA EASY 900101328-9 | RAMIREZ MUNOZ SANDRA YAMILE 45360540
CORPORAGION PLANETA AZUL LLANO "CORAZUL" 000162365 | REYES RAMIREZ MAGDA VIVIANA 1121840325
CORREDOR ROJAS WILLIAM RODOLFO 3166644 | RIANO COTINCHARA FAUNER JESUS 1118566272
CRISTIANO DURAN EFREN 79741965 | RINCON MENDOZA FAISURY PAOLA 36347980
CRUZ LOPEZ GERMAN AUGUSTO 1118547326 | RINCON PIRABAN RUBY ASTRID 23740368
CUCHIVAQUE LONDONO YEINSON 1101755659 | RINCON TAPIAS NAIDU 47436978
DAZA SALCEDO MARTA PATRICIA 24227949 | RIVEROS CANAS GINNA PACLA 1006858406
DELGADO RODRIGUEZ ORLANDC 7490101 | RODRIGUEZ DE HERNANDEZ AURA ELISA 46351923
DIANA CAROLINA RODRIGUEZ MURCIA 1118551365 | RODRIGUEZ DE PEDRAZA MARIA TERESA 23855374
DIANA MILENA AFRICANO AFRICANG 46386347 | RODRIGUEZ LEGUIZAMO MARLENY 23467287
DIAZ KATHERINE 1090382037 | RODRIGUEZ MEJIA HERNANDO 80419822
DIAZ ROJAS YENI CARCLINA 1079174777 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ NORIDA MARYENY 1118552173
DIEGO RICARDO ESPEJO VANEGAS 1083770198 | RODRIGUEZ YANETH 47429258
DISTRIBUCIONES GLOBAL MARKET SAS. 6003021425 | ROJAS IBARRA VIVIAN DANIELA 1118560392
DISTRIBUCIONES PICASS'0S S.AS - SEDE YOPAL 9014155943 | ROJAS NIETO NELSON EN RIQUE 74861627
DISTRIBUIDORA LIBRERIA Y PAPELERIA NICOL SAS 9013045194 | ROJAS SOLER DURLEY RUBIELA 47436281
DISTRITONER CASANARE SAS 9008298022 | ROZO JIMENEZ SANDRA PATRICIA 52066005
DOMINGUEZ CHAPARRO JUAN DAVID 1007539984 | ROZO JIMENEZ ZULMA 47431468
DUARTE NORIEGA MARGIE LILIANA 1016081499 | RUSINQUE MENDOSA ANDREA 47440601
DURAN TUMAY MAYTE HELENA 1118544276 | SACHICA VELASCO DANNY SAUL 13870606
ESTEPA PUERTA JESUS ESTEBAN 1006552950 | SALCEDO LOPEZ YASZIIP YAZSIEQ 1 11853824ﬁ
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ESTEVEZ TERAN WILLY 47435646 | SANCHEZ ROUAS MARIA ANTONIA 26365290
EVELIN TATIANA ROUAS PAN 33481154 | SANCHEZ ROMERO OMAR 79186610
FERNANDEZ LOPEZ ADRIANA CAROLINA 1118568416 | SANDOVAL HERNANDEZ AYDA SOR 46369450
FIGUEREDO MARTINEZ JULIAN LEANDRO 74082189 | SANDRA MILENA LOPEZ MANGSALVA 43381079
FIGUEREDO MORENO DANIEL ALEJANDRO 1118556268 | SANDRA MILENA SARACHE MONTARA 111855425
FINO CAICEDO CAROLINA 65768722 | SEPULVEDA AGUILAR OSCAR JAVIER 7227443

SERVICIOS AMBIENTALES OBRA CIVIL E INGENTERA
FLOREZ HERNANDEZ JAVIER ANTONIO ioagesm | oo M INRIHTAL S OERA| 9010726719
FONSECA ORDUZ DILMER EDILSON 9399098 gi’;m‘%g iUSM'N'STROS INTEGRALES DEL 9013501212
FORERO MURILLO RAFAEL CAMILO 1118537925 | SERVICIOS Y SUMINISTROS Y CONSTRUGGIONES SAS | 007867303
FUNCIONAL NACIONAL CUENTAME TU VERDAD 901332624 | SERVISUMINISTROS INTEGRALES SAS 3005800415
;ﬂg&:\ﬂigﬁwmcsmos PARA  EL DESARROLLD. SOSTENBLE V| oo T e NOREIDY i,
FUNDACION ECOLOGICA CASANARE VERDE 300973552 - 3 | SILVA BORORQUEZ YENNT ALEXANDRA TaAT549
fﬁuﬁgggn NAGKWAL PARA EL DESARROLLO, DE: LIIPROSPERIDAD | s 102 | oo e AL LUIS ALBERTO 74770251
FUNDACION SOCIAL SERES 900056508-1 | SOLANO PEREZ LIDIA MARIELA 1118544177
GALINDO ATEHORTUA DANIEL FUMBERTO 86070296 | SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC 3012456285
GALINDO NATALIA 52080750 | SOLUCIONES INTEGRALES MAE SAS 9012191301
GARGIA FREDY 74858648 | SUA OYUELA DORIS DENNESSE 51535802
GARCIA RODRIGUEZ BERTHA YINETH 1048627788 | SUAREZ PEREZ MONICA TATIANA 47438053
GARCIA VARGAS YENNY PAHOLA 1102357489 | Sulma Liced Lasprila Lozano 1006489739
SUMINISTROS SERVICIOS INTEGRALES

GESTION Y DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL LIMITADA GEDSELTDA | 9002021764 G ot 0014047548
GLORIA MARLELY BRAVO FERNANDEZ 21226752 | TABACO HERNANDEZ MAYRA ALEXANDRA 1118564640
GOMEZ DIAZ NICOLAS MARIND 1038409417 | TAPIAS MARTINEZ HUGO IGNACIO 19329748
GOMEZ OCHOA YHON ALBERTO 86088888 | TAVERA ACOSTA JORGE LUIS 14320474
GONZALEZ DIAZ MARIA ROCIO 40383014 | TORRES CEPEDA MARIA MARLEN 47435813
GORDILLO GUTIERREZ JONATFAN ORLANDO 1118550704 | TORRES DIAZ SALLY YESENIA 47441033
GRANADOS BITTI XIMENA 1118528262 | TORRES PUENTES DIANA ANDREA V7R
GRUPO EMPRESARIAL CASANARE UNIDOS SAS ZOMAC 90136589 - 2 | TREJOS CLAUDIA PATRICA 33915432
GUACANEME GOMEZ JESUS 91454621 | TRIANA MONTAREZ BRIAN ANDRES 7718560421
GUARIN MATEUS ROCIO ALEJANDRA 1052380752 | TRUJILLO CONTRERAS NORIEL YESTD B0B54541
GUIO PONGUTA ERIKA ANDREA 1118553894 | TRUILLO VELANDIA YUREM AMAURY 1006449455
GUTIERREZ ALDANA ANA JOHANA 1118544396 | TUMAY ECHENIQUE RIGOBERTO 74861356
RERNANDEZ ORTIZ LEIDY KATHERINE 1116041459 | URIBE VELEZ ANGELA MARIA 1110486001
HERRERA SERNA JULIANA MARIA 1048017454 | VALLEJO BETULIA 23740352
HINCAPIE CASTANEDA FREDDY ARMANDO 1061046469 | VARGAS CAMARGO ELVA LUGILA 40030043
HOMERQ SANCHEZ PINEDA 74860009 | VARGAS MONTANEZ LUGIA 21022110
HUERGO BERMUDEZ LEIDY CAROLINA 1075252042 | VARGAS RODRIGUEZ HECTOR FABIO 9654005
HURTADO SIERRA DEISY YULIANA 1118574670 | VASQUEZ SANCHEZ MARY NAYIBE 1118569874
ILSE CATERINE CORTES ACHAGUA 1116668101 | VELASCO RIS LEIDY CATERINE 1115861304
INTEGRAL GROUPS SAS 8440033104 | VIASUS SOSA ANGIE PAOLA 1121058067
JAVIER EDUARDO CARRILLO PULIDD 1006553048 | VICTOR NERBEY GALAN CARDENAS 9657727
JENNY YASMIN JAIMES 47437902 | VIRTUALSOFTW S AS 3013728357
JIMENEZ VARGAS HENRY ALONSO 9431786 | VIRVIESCAS MIRANDA MAURICIO 91269290
JOSE ALEXANDER AMAYA ESLAVA 56195268 | ZABALA DE GONZALEZ MARIA ELZABETH 23556222

Los anteriores proveedores actuaron o se presentaron en procesos convocados por las entidades demandantes de este tipo de
servicios, ofreciendo sus servicios como fo dispone las requeridas en el presente proceso de contratacion.

También se realiz6 la consuita a nivel nacional de los posibles proveedores relacionados con el objeto a contratar encontrando
los siguientes:
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Tabla 14. Consulta Nacional de Proveedores Relacionados
EMPRESA NI _ EMPRESA NIT
e TR e :lfé.lCIDAD DIGITAL E IMIPRESA BEFLA DESIGN e
RODOLFO ANTONIO JIMENEZ RUEDA 10528393 | PUBLICIDAD DIRECTA LTDA. 860531341 - 5
CORPORACION RADIAL INNOVAGION 800255306 | PUBLICIDAD DIRIGIDA LTDA 800015964 -7
WIARTIN ENRIGUE RUEDA SANCHEZ 10479753 | PUBLICIDAD DISCOGRAFIGA LTDA 500095134 - 8
FUNDACION EN EL HAY ESPERANZA 500279036 | PUBLICIDAD E INTERIORES PUBLITEC SAS. 9010111803
GARFIKKOS SAS PUBLICIDAD EMPRESARIAL LTDA 330067623 -8
ZORB PUBLICIDAD SAS. PUBLICIDAD EN MOVIMIENTO S A S 900828724 -3
INVERSIONES GABO SAS. PUBLICIDAD ERMITA SAS. 901166364 7
HERCAS PUBLICIDAD EXTERIOR SAS, PUBLICIDAD EVENTOS Y MONTAJES SAS 301161783-0
PUBLICIDAD & ARTES GRAFICAS SAS 55051857 ~7 | PUBLICIDAD EXTERIOR A TU ALCANCE SAS 301396100 - 6
PUBLICIDAD & EVENTOS CORPORATIVOS SAS. 300647940 -0 | PUBLICIDAD EXTERIOR LIMITADA 860350503 - 4
PUBLICIDAD & MARKETING D.TA, SAS 300068502 -5 | PUBLICIDAD FINAL LTDA 500143831 -0
PUBLICIDAD & MARQUILLAS E U 300239567 -6 | PUBLICIDAD GATO LTDA 90311729 -
PUBLICIDAD & MERGADEO SAS 301002825 -4 | PUBLICIDAD GBAG SAS 900814128 -2
PUBLICIDAD & SERALIZACION SAS 3009711127 | PUBLICIDAD GEV LTDA 800073085 -
PUBLICIDAD ABACO SAS. 350350860 -9 | PUBLICIDAD GIGA SAS 300454937 - 9
PUBLICIDAD ABC SAS 301321795 -1 | PUBLICIDAD GR SAS 0118708 -7
PUBLICIDAD ABELLO RODRIGUEZ LTDA PUBLIART LTDA 900203705 -6 | PUBLICIDAD GRAFICO SAS 900077337 -4
BUBLICIDAD ALBERTO CONTRERAS ASOCIADOS LTDA. 530515482 -8 | PUBLICIDAD DIREGTA LTDA. 860531341 -5
PUBLICIDAD ALGUTI LTDA 300154921 - | PUBLICIDAD DIRIGIDA LTDA B00015364 -7
" PUBLICIDAD AL GUERRERD Y SANTORO LIMITADA 300113950 - | PUBLICIDAD DISCOGRAFICA LTDA 500095134 - 8
PUBLICIDAD ALVAREZ BARCO LTDA. 500042981 -2 | PUBLICIDAD E INTERIORES PUBLITEC SAS. 301011180 -3
E‘éﬁgﬁ?&% AgMAR'LMS INTERNET CORAZON AMARILLO | g5aa37 g | PUBLIGIDAD E INVERSIONES HAPPY ISLAND SAS 901005280 - 7
SUBLICIDAD AVISOS Y EXTERIORES PAVEX SAS 901255160 -3 | PUBLICIDAD EDITORES LIMITADA B000B3599 -7
BUBLICIDAD BACK LIGHT LIMITADA B02004717 - | PUBLICIDAD EFECTIVA BUCARAMANGA LTDA 300107547 -2
PUBLICIDAD BAQUERO ULLOA LTDA 500025897 -1 | PUBLICIDAD EMPRESARIAL LTDA 830067623 - 8
PUBLICIDAD BARRANQUILLA SAS. 301342622 -7 | PUBLICIDAD HOYOS Y HOYOS LTDA 800083480 - 7
PUBLICIDAD BOOM LTDA. 90100381 | PUBLICIDAD IMAGEN EXCELENCIA EU 300086835 - 7
PUBLICIDAD CRILITO LTDA. 300200665 0 | PUBLICIDAD IMPRESAS A S 805003577 - 1
PUBLICIDAD CINERA SAS. 301160447 —2 | PUBLICIDAD IMPRESORES GRAFIGOS SAS 501293561 2
PUBLICIDAD GLAVIJO Y ACOSTA LTDA 300144222 -9 | PUBLICIDAD INDUSTRIAL LTDA 30300873 -
PUBLICIDAD GOLFA LIMITADA suios6g2 |- UELCRAD HTEGRALIDE GO B BRA-RD 805014087 - 1
Q‘ESL.'C‘DAD COLOMBIA GRAFICA SAS. SIGLA PUBLICBRAF | gana51415_ 1 | PUBLICIDAD INTEGRAL JE LIMITADA 900305076 - 4
PUBLICIDAD COLOMBIANA LTDA 30371676 | PUBLICIDAD JUANGO LTDA 800134347 0
BUBLICIDAD COMPUTARIZADA DEL CARIBE SAS. 300046152 - 2 | PUBLICIDAD KENTAURUS SAS 301252871 -8
PUBLICIDAD GON ALTURA LTDA 805019052 -7 | PUBLICIDAD LATINA SAS 30100553 7
BUBLICIDAD CONDOR LTDA. O PUBLICONDOR LTDA 90822153 | PUBLICIDAD LESOM LTDA. 800040037 -
PUBLICIDAD CONSTRUCCIONES & MERCHANDISE SAS 530076710~ 8 | PUBLICIDAD LIALFER SAS 301086762 - |
PUBLICIDAD CORDOBA PRADA LTDA 504001621 5 | PUBLICIDAD LLARUMO SAS 901362344 -1
PUBLICIDAD GOSMORAMA LTDA. 30107874 - | PUBLICIDAD LOPEZ LTDA 860520412 -3
PUBLICIDAD CRAIG E U EN LIQUIDAGION 507008908 - 5 | PUBLICIDAD LOZANO & CIA SAS. 300080522 - 7
PUBLICIDAD CREATIVO AS! SEA LTDA 900311309 - 1 | PUBLICIDAD MAC SAS 900936527 -1
PUBLICIDAD CUQUI LTDA 500316841 —4 | PUBLICIDAD METROPOLITANA SAS. 9007132413
PUBLICIDAD GV & HB SAS. 901260205 <5 | PUBLICIDAD MIDA Y ClA. LTDA 804000326 -2
PUBLICIDAD DE GORRAS WO LTDA. 302000616 -2 | PUBLICIDAD MONTGYA CASTRO SAS 525002236 -7
PUBLICIDAD DE LA HOZ EU. 802072473 -1 | PUBLICIDAD MORVEL LTDA 504003907 -5
PUBLICIDAD DEL CARIBE LTDA, 30401718 -0 | PUBLICIDAD HOYOS Y HOYOS LTDA 300080480 - 7
PUBLICIDAD MOVIL CHUQUIZAN & BUITRAGO SA.S 301741770 -6 | PUBLICIDAD PEREZ RUEDA LTDA 204001803 - 9
PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS, 300078051 -6 | PUBLICIDAD PETOS SAS 901112236 -0
PUBLICIDAD MOVIVALLAS SAS 300669600 1 | PUBLICIDAD POP SOLUCIONES SAS 901243321 - 0
PUBLICIDAD NOVA LTDA. 30101164 - | PUBLIGIDAD PROFESIONAL LIMITADA 90812154

PUBLICIDAD NUEVA SEGOVIA S.AS

901059174 - 6

PUBLICIDAD PUCOL LIMITADA

180209936 - 1
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PUBLICIDAD OCAMPO SAS 900295694 - 1 | PUBLICIDAD & ARTES GRAFICAS SAS 800516851 - 1
PUBLICIDAD OR SA.S 901166019 -0 | PUBLICIDAD & EVENTOS CORPORATIVOS SAS. 900647940 - 0
PUBLICIDAD OSPINA LONDONO LTDA PUBLIOSLO LTDA 800076448 -0 | PUBLICIDAD & MARKETING D.TA. SAS 900968502 - 5
PUBLICIDAD P Y M DE COLOMBIA LIMITADA 860503741 -8 | PUBLICIDAD & MARQUILLAS E U 900239567 - 6
PUBLICIDAD PAPELERIA Y TIPOGRAFIA EL DORADO LTDA 60058714 - 0 | PUBLICIDAD & MERCADEOD SAS 901002826 - 4

| _PUBLICIDAD PEPER LTDA. 860450386 - 8 | PUBLICIDAD & SENALIZACION SAS 800971112 -7

1.7.3.2. Capacidad Financiera y Organizaciond.

Para la determinacion de los indicadores financieros del proceso, se procede a calcularlos con base en la informacion financiera
de las empresas proveedoras del servicio requerido para cubrir la necesidad de RED SALUD CASANARE E.S.E., reportada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) por la vigencia 2021. Para el calculo de los indicadores se tiene en cuenta una de las
medidas estadisticas en el “Guia para la elaboracién de Estudios del Sector” por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente.

La capacidad financiera de los proponentes se acreditars mediante los indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificindose 2 partir del RUP (para los proponentes o miembros de figura asociativa
obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Se toma como referencia la muestra de TRECE (13) posibles proveedores cuya actividad est4 relacionada con el objeto del contrato,
realizando la respectiva evaluacion de los indices financieros de fa capacidad financiera y capacidad organizacional.

1 186, 2083165845 175244137 | 1.907.921.808 | 28R.352.066 | 4.160.919
2| CORPO EASY 244,706,836 81.059.406 253206.636 | 61.050.406 172147430 | 148395.182 | 1.205.000
3| PROASESORES 832383700 §7.980.000 861,121,606 67.980.000 | 793.141.606 91,045,300 174400
4 g;g%mgs HORUS | saseso0 | 12s720000 | 38146000 | 165760000 182:386.000 47595000 | 2.405.000
5 gﬁem GROUPS | 716.407.054 93,540,454 958328956 | 113374211 | 844954745 | 25615624 3750

6 ;gﬁ;sm&s EVENTOS | 12z 145,508 1,600,000 270,146,508 1,600,000 28546508 | 53842772 145,000
7 | PASOS 3.048.050.648,66 | 760.383.693,32 | 3.107.060.186,60 | 03136752832 | 2.175672.66034 | 23238190167 | 58057779
8 | CORAZUL 1018030905 | 168560.063 | 1074764948 | 348911578 | 725853370 | 110548553 | TSoosi
3 | ONGASEWA 1007 437,642 5,309,000 1419920520 | 157.916.416 | 1262004.104 | 258941161 | 585000
10| FUNDEXPO 5045.376.000 | 610.427.000 | 5.183.186.000 | 2.159.876 | 3.073.310000 | 704107.000 | 9308143
T gi‘g DE COLOMBIA | > g16 00 96.113.000 186.380.000 9.113.000 90.267.000 60.507.000 0
12 | ALIANZA TERRA 305478588 76,569,000 997.305.088 | 76560000 | 070736088 | 225841000 | 25690313
13 | LS2 SERVICIOS 3.168.000 8.262.000 46,631,000 8.252.000 38,369,000 41939000 | 0

El comportamiento financiero y organizacional de la muestra de empresas de caracteristicas similares y actividades registradas en
las Camaras de Comercio, con clasificacion de bienes y servicios en el tercer nivel, presenta datos que evidencia un alto del
patrimonio y del activo lo cual brinda estabilidad al sector frente a otros, identificando que pueden ejecutar actividades logisticas
bajo diferentes escenarios y territorios

Tabla 16. Indicadores Financieros

i ; ~ CAPACDADFINANGIERA CAPACIDAD ORGANIZAGIONAL
No | POSIBLES PROPONENTES " mocEoE o MR | CoZONDE | RENTABILIOAD |  RENTABILIDAD
[ TuBEZS | | SOBREEL SOBRE ACTIVOS %
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| e e | PRIEMOND
1 | GEDSE 21417 0.07 76.23 0.10 0.10
2 \ *CORPORACION EDUCATIVA EASY 3.01 0.32 123.14 0.86 0.58
3 | PROASESORES 12.24 0.07 522.04 0.1 0.10
4 | CORAZUL 6.03 0.32 57.41 0.15 0.10
5 EASEIWA 156.14 0N 43.26 0.20 0.18
6 E,ALIANZA'IERRA 12.08 0.07 8.81 0.24 0.22
7 | FUNDACION SOCIAL SERES 32462 0 indeterminado 0.22 0.2
8 \ FUNDEX PO 8.26 0.41 7.56 0.23 0.13
g ‘ FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 7057 0 Indeterminado 0.83 0.82
10 { SERVISUMINISTROS INTEGRALES SAS. 70.67 0.01 Indeterminado 0.20 0.20
1 \ PASSOS 4 0.28 69.53 0.10 0.07
12 | SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC™ 2.58 0.46 19.79 021 0.13
13 | INTEGRAL GROUPS SAS. 7.65 0.1 68308.33 0.30 0.26
14 | LOGISTICA & EVENTOS SOPHIA SAS 8446 0 371.32 0.23 0.2
15 | P&P DE COLOMBIA SAS 1.48 0.51 Indeterminado 0.67 0.32
16 ' LS2 SUMINISTROS 4,61 047 Indeterminado 1.09 0.89

\ PROMEDIO 61.41 0.18 6327.95 0.36 0.28

Los indicadores financieros se evaluaron de la informacion financiera reportada en Registro Unico de Proponentes con fecha corte
de la informacion financiera a 31/12/2021. La informacion reportada en el SECOP | Y SECOP I
hito://www.colombiacompra.gov.co/manuales Una vez revisados los indicadores nacionales y locales con las operaciones
estadisticas y conforme a las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente y en beneficio de la libre concurrencia de oferentes,
se concluye para el proceso de contratacion afio 2022 los siguientes indicadores financieros:

RED SALUD CASANARE E.S.E., procede a fijar los requisitos de capacidad financiera y organizacional, el cual consistié en tomar
a informacion financiera reportada y calcular las medidas de tendencia (media, mediana, desviacion estandar y dispersion).
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos donde se observo la alta dispersion y desviacion presentada en la informacion, RED
SALUD CASANARE E.S.E., establecio los limites requeridos de acuerdo con el analisis del sector econdmico, la naturaleza del
presente proceso, donde entre otros aspectos se tuvo en cuenta la cuantia a contratar, los valores historicos, en atencion 2 lo
anterior se procede a establecer los requisitos ash:

17.3.2.1. Resultados Capacidad Financiera

1.7.3.2.1.1. indice de Liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP), el INDICE DE LIQUIDEZ PARA EL PRESENTE PROCESO SERA: MENOR O IGUAL A 61.41.

1.7.3.2.1.2. indice de Endeudamiento
Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en 2 estructura de financiacion (pasivos y patrimonio)
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Salud y Vida para el Liano
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Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente: como también los
Requisitos Habil:‘tante§ Financieros de otros procesos de contratacién similares encontrados en la pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP), el INDICE DE ENDEUDAMIENTO PARA EL PRESENTE PROCESO SERA MAYOR O IGUAL AL 0,18.

1.7.3.2.1.3. Raz6n de cobertura de intereses
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, ¢ cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta ¢l promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP), La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES PARA EL PRESENTE PROCESO SERA MAYOR O IGUAL A 6237.95
O INDETERMINADO.

1.7.3.2.2. Capacidad Organizacional

1.7.3.2.2.1. Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina Ja rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, Ia capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP), LA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO PARA EL PRESENTE PROCESO SERA MAYOR 0 IGUAL A 0,36.

1.7.3.2.2.2. Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor Ia capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieros de atros procesos de contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra
Eficiente (SECOP), LA RENTABILIDAD DEL ACTIVO PARA EL PRESENTE PROCESO SERA MAYOR 0 IGUAL A 0,28.

1.7.3.3.3. Requisitos Habilitantes Financieros Solicitados

Para RED SALUD CASANARE E.SE, es importante que, al escoger el operador logistico, Ia empresa sea consciente de que su
imagen ante el cliente esta directamente relacionada con el servicio que el operador ofrezca, ya que finalmente es este quien tiene
contacto por Gltima vez con el producto, y debe garantizar un adecuado y Optimo servicio al consumidor final.

Por o tanto, RED SALUD CASANARE E.SE, requiere asegurarse, verificar la capacidad financiera de quienes aspiren a presentar
oferta, y en ese sentido, tomando como referencia los estudios adelantados por Superintendencia de Sociedades, tal como se
indicé a detalle, RED SALUD CASANARE E.S.E., Sin limitar en ningan caso la participacion de los demés oferentes y garantizar
los principios de contratacion estatal y pluralidad de oferentes en el presente proceso se determina

CAPACIDAD FINANCIERA i GAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICE DE S8 INDICE DE - RAZON DE COBERTURA DE RENTABILIDAD SOBRE EL RENTABILIDAD SOBRE
LIQUIDEZ %~ ENDEUDAMIENTO %~ = y NTERESES PATRIMONIO % ACTIVOS %
<148 <3051 INDETERMINADO 20,10 20,10

Nota. En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero Y Su resultado sea indeterminado, se calificara como cumple.
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CONCLUSION. Para este proceso en especial no amerita la escogencia a través de indicadores financieros puesto que la modalidad
de contratacion es Directa, en relaci6n a lo estipulado en el Acuerdo No 007 de 2021 “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de

Contratacion de Red Salud Casanare E.S.E
ARTICULO 23. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento a través del cual la Empresa hace conocer su necesidad de realizar una obra
adquirir un bien o servicio y las condiciones generales y especificas gue en cada caso se eslablezcan con el fin de oblener sus propuestas.
Solp se podrd contratar directamente en los siguientss casos:

a.  Porlacuantia
Cuande se trate de contratos cuyo valor séa igual o inferior a doscientos (200) Salanios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cualquiera

que sea su naturaleza.

fous

Pardqrafo Primero: Para I3 modalidad de contralacion directa solamente se requeris del respectivo estudio previo con Sus anexos, el
certificado de disponibilidad presupuestal y 1 propuesta del futuro conlratista gue cumpla con los requisitos exigidos en el respectivo estudio
previo, segin sea el caso. Para tales efectos, comesponderd al Area, Dependencia o Subgerencia de donde suja fa necesioad, radicar los
documentos antes mencionados para la elaboracion de la minuta por parte de la Oficing Asesora Juridica.”

1.8. Estudio de Mercado

Conocer las diferentes opciones que ofrece el mercado, asi coma las necesidades particulares de cada empresa, debe serel punto
de partida para escoger el operador logistico més iddneo en cada caso. Antes de escoger uno u otro operador se debe determinar
e identificar las caracteristicas del proceso logistico actual que tenga la empresa, en términos de costos, niveles de servicio,
tecnologia y sistema de informacion, con el fin de entender mejor cudl es la manera en que el operador logistico apoyard a la
empresa. También es importante que el operador logistico no solo conozea de su negocio, de la logistica y de la cadena de
abastecimiento, sino que se preocupe por entender el negacio de sus clientes y sus caracteristicas y necesidades particulares, asi
como las normas que lo rigen.

El estudio de mercado permite comprender la dinimica de los precios y establecer el presupuesto oficial de Ia contratacion. Este
comprende la realizacion de un andlisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el
mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como fa solicitud de cotizacion, la consulta de base de dato
especializados y el anélisis de precios historicos. También involucra el andlisis de las variables consideradas para calcular el
presupuesto oficial o precio del contrato.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, se tiene en cuenta uno de los mecanismos propuestos en la “Guia para la
elaboracion de Estudios del Sector” por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente., como es la
Revisidn de precios por solicitud de cotizaciones.

Cuyo resultado se adjunta en el anexo ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS donde se presenta la estructura de costos de
precios allegados por parte de los prestadores de servicios, se realizé un ejercicio estadistico a través de la desviacion estandar,
en el que se calculd el coeficiente de variacion entre los diferentes valores observados y se tuvo como criterio que ninguno de
los items superara el 20 % de manera que la asignacion de valores fuera la més cercana a la oferta del mercado. Para lo cual
aquellos valores que alteraran el promedio fueron excluidos del estudio y se sefialan en color rojo para cada uno de los items en
los que se superaba el porcentaje mencionado.

VER ANEXO. ESTUDIO DE MERCADO
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2. ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS MUJERES
En el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020, establece que &l deber de las Entidades de incluir en los Documentos del Proceso, de
acuerdo con el andlisis del sector, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcién del tamaiio empresarial para la
promocion del acceso de las Mipyme al mercado de Compras Pubicas.

El anterior Decreto tiene en relacion con: el procedimiento de los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicidn y los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento 2 Ia gjecucion
de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional: asi como la acreditacion de los factores de
desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

RED CASANARE E.S.E., teniendo en cuenta que las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) son actores estratégicos
en el crecimiento de la economia, la transformacion del aparato productivo nacional y regional, deja constancia en el presente
andlisis, que en la regién (Departamento y Municipios del Casanare) existen micro, pequefias y medianas empresas con la
capacidad juridica, financiera y técnica para el cumplimiento del objeto de la presente contratacion.

Convocalonas limitadas a Mipyme. Articulo 2.2.12.42.2. Todas las entidades estatales Independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares gue gjecuten recursos publicos, deben limitar fa
convocalonia de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ario de existencia.
Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Fstados Unidos de América (US$125.000),
liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industia v Turismo (CERTIFICAGION
UMBRAL MIPYMES 2022-2023)

2. 5e hayan recibido soficitudes de por o menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de l expedicion del acto administrativo de aperturs, o el gue haga sus
veces de acuerdo con fa normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Traldndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social fes permita ejecuiar ef contralo
relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperalivas y demds entidades de economia solidars, Sfempre que lengan 2 calivad de Mipyme, podrn soficitar y participar en las
comvocatonas limitadas en 1as mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

El Decreto 1860 de 2021 en el Articulo 5 que establece: Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3, y221.2424. de
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 201 5, los cuales quedaran
asi:
£l
ARTICULO 2.2.1.24.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de 2 Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los palmmonios autdnomos consiiltuidos por Enlidades Fstatales y los
particulares que efecuten recursos piblicos, pueden reafizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
adepariamentos o municipios en donde se va a ejecutar ef contralo. Cada Mipyme debers acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

{-:
leniendo en cuenta fos criterios de clasiffcacidn empresansl. podrdn establecer puntzjes adicionales para Mipyme. Fn ningun caso, estos
podrén superar el cero punto veinlicinco por ciento (0.25%) del total de fos punios establecidos en e/ pliego de condiciones.

(o)
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Con la posibilidad de limitar los procesos de contratacion a la participacion de mipymes regionales, RED SALUD CASANARE
E.S.E. contribuye a una nueva generacion de politicas nacionales de fomento que permitan a las regiones enfrentar los desafios
en el camino hacia un nuevo estilo de desarrollo, asi mismo se podra contribuir 2 profundizar el papel de las mipymes y las
politicas de apoyo respectivas en el desarrollo de la region.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el proposito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, (...).

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de muijeres en el sistema de compras publicas.
En los procesos de licitacion piiblica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica,
las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de muijeres con domicilio en el

territorio nacional
(...), con excepcidn de los procedimientos donde el menor precio offecido sea el dnico factor de evaluacion, las Entidades tambign olorgardn
un_puntaje adicional de hasia el cero punlo veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los punios establecidos en fos pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, 2 /os proponentes que acrediten alguno de los supuestos del aticulo 2.2.1.2.4.2. 14 del presente
Decreto. {...).

3. ANALISIS ACREDITACION INDUSTRIA NACIONAL DECRETO 680 DE 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, sefiala en el
numeral 1° la forma como debe acreditarse el factor de desempate relacionado con “Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeras”, determinando que en l0s procesos en que no aplique el puntaje
previsto en inciso primero del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien 0
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.24.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Por consiguiente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por €l
articulo 2° del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el correspondiente andlisis con el fin de determinar si para la prestacion del
servicio se requiere de bienes nacionales para su ejecucion, para lo cual se tiene en cuenta la definicion de bienes nacionales
establecida en el articulo 1° del Decreto 2680 de 2009.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, asi como las especificaciones y condiciones técnicas establecidas en
el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecucion del servicio a contratar no es necesario contar con bienes nacionales, por
consiguiente, no procede la aplicacion de los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, al no existir bienes colombianos relevantes, RED SALUD CASANARE ES.E,, determina que para la primera regla
de desempate establecida en articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, los proponentes acreditaran el cumplimiento de la
mencionada regla con el compromiso de vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podré ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.
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CONCLUSIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO. Para establecer el presupuesto estimado, se realiz0 un estudio de mercado, el cual conllevd al andlisis

de la muestra, configurando como presupuesto estimado en CIENTO SIETE MILLONES DE PESOS ($107.000.000,00) Moneda
Legal Colombiana

ASPECTO JURIDICO: Para determinar ef proceso a contratar se enmarcé en el Acuerdo No 007 de 2021 “Por el cual se adopta el
nuevo Estatuto de Contratacidn de Red Salud Casanare E.S.E.”
ARTICULO 23. CONTRATACION DIRFCTA. Fs &l procedimiento a través del cual fa Empresa hage conocer su necesidad de realizar una obr

adguinir un bien o servicio y las condiciones generales yespecificas que en cada caso se establezcan con el fin de obtener sus propuestas.
Solo se podrd contratar directamente en los siguientes casos:

b, Porla cuantia
Cuando se trate de contralos cuyo valor sea iqual o inferior 2 doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cualguiera
que sea sy naturaleza.

(...)
En consecuencia, de acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Estudio de Mercados que establecio el Presupuesto Oficial del
presente proceso, y este NO excede los doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, se dara la aplicacion del
procedimiento de CONTRATACION DIRECTA, establecida en el Estatuto de Contratacion.

ASPECTO FINANCIERO — INDICADORES.
Para este proceso en especial no amerita la escogencia a través de indicadores financieros puesto que la modalidad de contratacién
es Directa, en relacion a lo estipulado en el Acuerdo No 007 de 2021 “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de
Red Salud Casanare E.S.E”, en Su ARTICULO 23 CONTRATACION DIRECTA.
;ara:{;ra)b Primero: Para la modalidad de contratacion directs solamente se requeriré del respectivo estudio previo con sus anexos, ef
certificade de disponibilidad presupuestal y 2 propuesta del futuro contratista qgue cumpla con los requisitos exigidos en el respectivo estudio

previo, segun sea e/ caso. Para lales efectos, corresponderd al Area, Dependencia o Subgerencia de donde sujfa i necesidad, radicar los
documentos antes mencionados para I elaboracidn de fa minuta por parte de lz Oficina Asesora Juridica.”

SOPORTE TECNICO

Para el cumplimiento del presente objeto, se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o
juridica que cuente con experiencia, idoneidad y conocimiento, Ia cual debe acreditar experiencia especifica para la ejecucion del
objeto propuesto conforme a lo establecido en las normas contractuales.

PUNTOS ADICIONALES LEY 2069 DE 2020

e  MIPYME. CERO PUNTQ VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) def vaior tota! de Jos punlos establecidos en los pliegos e condiciones
0 documentos equivalentes, en esle proceso no amerita este proceso por 12 modalidad contrctual Para este proceso NO APLICA
e EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. CERO PUNTQ VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) de/ valor tota! de fos

puntos establecidos en los pligos de condiciones o documentos equivalentes, en este proceso no amenta este procese por 1a modalidad
contractual Hara este proceso NO APLICA
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