Atlantico | .
para la Gente
L]

GOBER P_'IACIGN DEL

ATLANTICO

SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR AL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

l.  INTRODUCCION.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, celeridad, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

El objetivo misional de esta administracion es planificar, orientar, aconsejar, manejar y organizar las
comunicaciones internas y externas de la Administracion departamental, con el fin de llevar a cabo un
adecuado manejo de la imagen corporativa.

En los municipios de la categoria 1la, 2a y Especial, a través de las diferentes dependencias del
Departamento del Atlantico, es importante difundir de manera amplia y suficiente lo programas y
proyectos del plan de desarrollo del departamento a los gremios, a las organizaciones sociales y
comunitarias y a la ciudadania en general. Lo anterior obliga entonces a los entes territoriales a adoptar
un enfoque de Comunicacion publica que comprenda la comunicacién y la informacion como bienes
colectivos que deben estar al alcance de todos los integrantes de la sociedad, al tiempo que se deben
plantear acciones comunicativas de apoyo a la gestién publica que propicien el logro de los objetivos
estratégicos de las entidades del Estado.

En el proceso de consecucién de estas metas y funciones propias del departamento del Atlantico desde
la Secretaria General considera conveniente apoyar el desarrollo de los diferentes programas y
proyectos que se adelantan para el cumplimiento del plan de gobierno en el periodo, en camine a
procesos de fortalecimiento de los mismos, en igualdad de condiciones y posibilidades.

El Departamento detecté dificultades que interfieren con el desarrollo del cumplimiento de todas las
obligaciones legales, por determinadas circunstancias que relacionaremos de la siguiente manera:

» Dificultades para dar cumplimiento a todas las obligaciones de Ley, por causa de falta de personal
suficiente, tecnologia insuficiente y otros insumos requeridos para la Gestion publica.

» Falta de claridad en el desarrollo de los procesos administrativos al interior del ente Territorial.

« Dificultades en los procesos Documentales que generan retrasos en la atencién en las necesidades
de la Comunidad.

* Bajo desemperfio integral en la Gestién Departamental.

» Una estructura institucional desactualizada que no responde a las necesidades del municipio para
ejercer un buen Gobierno
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A fin de dar cumplimiento a estos objetivos se requiere fortalecer la Capacidad Humana Institucional,
contar con las tecnologias y otros insumos requeridos para la Gestion Publica en las Diferentes
Dependencias de la Gobernacion.

Es por lo anterior, la Gobernacién en cumplimiento de las funciones a su cargo, busca disefiar, dirigir y
evaluar el sistema de comunicaciones de la administracion en las distintas secretarias y dependencias
de la administracién central, implementando estrategias, mecanismos y politicas en materia de
informacién y comunicaciones indispensables para un éptimo desempefio.

Para darle tramite y celeridad, la Gobernacion requiere contratar los servicios de un grupo de personas
naturales que preste apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias de comunicacion que se
realicen al interior del Departamento del Atlantico.

Por ultimo, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en planta en la
Gobernacion tal como lo certifica la Subsecretaria de Talento Humano.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clases

1 80111600 Servicio de personal temporal

II.  DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:
El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econ6mica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o de

servicios.
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVVY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE.

. ANALISIS DEL MERCADO

Producto Interno Bruto
Il TRIMESTRE

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB IItrim22 producion_y gasto.pdf
(16 de agosto 2022)

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto
al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7
puntos porcentuales a la variacién anual).
Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humanay de servicios sociales crece 3,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2022°"-11/ 2022/ 2022°"-11/
2021711 20217" 2022°"-|
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,0 -0,8 19
Explotacién de minas y canteras 0,0 0,7 -0,1
Industrias manufactureras 20,3 15,6 2,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 7,2 6,1 1,8
Construccién 94 7.0 21
Comercio al por mayory al por menor® 233 19,2 15
Informacidn y comunicaciones 17,2 18,8 1,8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 14,1
Actividades inmobiliarias 1.9 2,0 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 12,3 11,1 1,3
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 9,0 7.7 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
L. . 6 36,5 37,0 52
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1,7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 13,3 12,3 2,8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1.5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2022"- 11/ 20227 / 2022°- 11/
20217"-11 20217 2022°"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 3,3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11,8 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,3 11,1 1.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Principales Indicadores del Mercado Laboral

TOTAL, NACION

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jun 22.pdf
(29 de julio de 2022)

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que represent6 una
reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio
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de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representé un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral.

Total, nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Junio Junio

2022 2021 abscluta
TGP (%) 63.7 612 25
TO (%) 565 523 42
TD (%) 12 146 33
Poblacién ocupada 22023 20073 1.850
Poblacién desocupada 2795 3.444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14,159 14897 738

Fussnite: DANE, GEIH
Nota Datos expandidas can prayecdones de poblacian, elaboradas con base en los esuftados CNPY 2008
Miota: Resultados en milies

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo jun 22.pdf
(29 de julio de 2022)

En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una disminucion de 5,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (16,7%). La tasa global de participacién se ubicd en 65,3%, lo que signific6 un aumento de 1,5
puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 57,9%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (53,1%).

Tabla 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Abril - junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones = =
Abril - Junie Abril - Junio

Variacién

NIT: 890.102.006-1
Codigo Postal: 080003
SC-CER627381 Codigo DANE: 08-000

2022 2021 absoluta
TGP (%) 653 638 15
TO (%) 579 53,1 43
TO (%) 13 167 54
Poblacién ocupada 10353 9363 990
Poblacién desocupada 1315 1880 -565
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6198 6383 -85

Fugrtes DAME, GEIH.

Mota: Catos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultadas CHIPY 2018

Mota: Resultados en mikes
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V. TECNICO

La Secretaria General del Departamento del Atlantico requiere la contrataciébn de una persona, natural
gue debera acreditar titulo de bachiller académico con 31 meses de experiencia en entidades publicas
ylo privadas, para acompafar al Departamento del Atlantico en el desarrollo y promocion de actividades
encaminadas al fortalecimiento institucional.

V. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de Liquidacion para
acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena Fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

N o g bk~ w N

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades
u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y eficiente o por el
supervisor del contrato o persona que este designe.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Identificar semanalmente informacién relevante producida por la Gobernacién del Atlantico o su
secretaria asignada para su divulgacion en medios de comunicacion en el ambito local, regional o
nacional.

2. Generar contenidos periodisticos para radio, television y prensa sobre los eventos, gestiones y
logros de la Gobernacion del Atlantico o su secretaria asignada.

3. Realizar acompafiamiento a la Gobernadora, sus secretarios o delegados en reuniones, visitas,
socializaciones, convocatorias, ruedas de prensa, o cualquier tipo de evento presencial relevante
para la Gobernacion del Atlantico y realizar el debido cubrimiento periodistico del mismo para su
divulgacion.
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4. Monitorear permanentemente a los medios de comunicacién locales, nacionales o regionales y
reportar a diario con el fin de mantener enterada a la Gobernacion del Atlantico sobre la informacién
divulgada relacionada con el campo de accién de la misma.

5. Recopilar informacién técnica de la secretaria asignada para eventos especificos de la Gobernadora

y plasmarla en productos comunicacionales como bullets, libretos, comunicados de prensay guiones

para radio y tv.

Apoyar las preavanzadas en los eventos que le sean requeridos.

Envio y verificacion de contenidos periodisticos a medio local, nacional o regional segun la

asignacion predeterminada.

8. Las demas funciones que sean requeridas por la supervisora del contrato.

No

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato sera de OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($8.000.000) Incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucioén y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato sera durante dos (2) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de
seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior los contratos se suscribiran de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate.

Para constancia se firma en agosto 22 de 2022.

)+

JAVIER RUIZ MORALES
Asesor Externo
Departamento del Atlantico
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