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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Septiembre 2022

Sefior (a)

GIOVANNI IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3352579 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Ciudad, Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352579 de 2022

ANDRES DAVID TORRES MARIN, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1140887289 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informede actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(37.216.667). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(350.000). Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.500.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2022 por valor UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE $(1.866.667).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre 2022.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en el programa de
formacion titulada y complementaria para desarrollar competencias en el area de programas de
ética y cultura de paz para el centro de formacion para el desarrollo agroecolégico y
agroindustrial.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar formacion profesional Se orienta formacion | No
integral y participativa en integral y profesional a las | requiere.
Proyectos de investigacion fichas asignadas.
aplicada.

2. Seleccionar estrategias de | Utilizacibn de guias de Material de
ensefianza -  aprendizaje - | aprendizaje segun apoyo
evaluacion segun el programa de | competencias
Formacion Profesional y el
enfoque metodolégico
adoptado.

3. Orientar los procesos de | Se utilizaron estrategias | Listado de
aprendizaje segun las necesidades | para el aprendizaje | Asistencia.
detectadas en los procesos de | significativo de los grupos
evaluacion, metodologia de | correspondientes a las
aprendizajes y programas | fichas:
curriculares vigentes. 2595747 - 2632829

2558754 — 2558578
2609071 — 2558274
2647380.

Incentivando el adecuado
desempefio para una
formacion profesional
integral.

4. Programar las actividades de | Desarrollodetematicasa Listados de
ensefianza -  aprendizaje - lasfichas: Asistencia.
evgluacmn de conformlt_dgd con los | 5595747 - 2632829
modulos de formacion y el
calendario institucional y el Manual | 2558754 — 2558578
de Procedimientos para la| 2609071 — 2558274
ejecucion de acciones de
Formacion Profesional. 2647380.
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Reportar informacion
académicay administrativa segun
las responsabilidades

institucionales asignadas.

Organizar cronograma de
trabajo, asignacion de
fichas y culminacién de la
competencia.

Correo de
coordinacion.

Evaluar la formacion de los Se evalué la Evaluado en
aprendices durante el proceso competencia el Sofia Plus.
educativo de acuerdo con el asignada de la
Manual de evaluacién vigente. ficha:
- 2558274
- 2558578
- 2609071
- 2595747
- 2558754
Sugerir caracteristicas de los No se sugieren nuevas No requiere.
ambientes de aprendizajes cargcteilstlcas para los
Optimos para el desarrollo de la ambientes.
formacién, con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.
Asistir a las orientaciones que | Reunidn de coordinacion Asistencia.

sugiera el Coordinador
Académico, con el fin de alcanzar
las metas de laformacién y evitar
la deserciénde los aprendices en
los cursos.

académica para
seguimiento.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, talescomo: -
registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de los juicios
evaluativos de reconocimiento

de aprendizajes previos.

Se registraron los juicios
evaluativos de las fichas:

- 2558274
- 2558578
- 2609071
- 2595747
- 2558754

Registro en SOFIA
PLUS anexo en
evidencias.
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10. Garantizar que la ejecucion de su | Cumplido a cabalidad las Reporte de
formacion sea reportada mensual | 152 horas del mes horas descargado
y oportunamente en el aplicativo | de SEPTIEMBRE de 2022 de Sofiaplus.
de SOFIA PLUS con una
intensidad de 160 horas, de
acuerdo a la programacion
establecida por la
coordinacién académica.
Comunicar al coordinador | No se reportaron novedades| No se reportaron
11. académ'ico oportunamente | en el periodo. nov_edades en el
anomalias, inconsistencia, periodo.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
Informacion.
12. Presentar informes mensuales de | Elaboracion informe Informe
la ,ejgcucién _del cqntrato mensual SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
académico y un informe final al | 5922 2022
terminar la ejecucion del '
contrato.
13. Reintegrar y/o devolver los | Enusoy custodia 1 En custodia del

elementos y bienes que, amanera
de inventario el centro de
formacion pongaa su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

computador portatil para
apoyo formativo del
instructor con el serial N°
5CD00123P2.

instructor.
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14,

Mantener la integridad y
confidencialidad de la informacién
gue se genera en los procesos en
gue preste su servicio.

Acogida a la politica de
HABEAS DATA.

No requiere.

15.

Reportar al  supervisor del
contrato novedades respecto al
proceso de la contratacion

de servicios personales.

No se reportaron
novedades.

No requiere.

16.

Finalizar la ejecucién del contrato,

presentar
debidamente diligenciado,
firmado por los responsables de
area, la paz y salvo que indique la
entidad; igualmente devolver la
carne institucional que el centro
puso a su disposicién para su

identificacion.

Contrato vigente.

No requiere.

17.

Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién

instructor.

Se realiza el desarrollo del
curso IMPLEMENTACION
DE LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA
SESION FORMATIVA,
promocionado por la
ESCUELA NACIONAL DE
INSTRUCTORES que es
impartido por la instructora
Débora Cobos.

Registro en Sofia
plus. Anexo en
evidencias de
inscripcién en
estado de ejecucion.
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18. El coordinador académico podra | Coordinador no lo requirio. No requiere.
programarlo  para desarrollar
acciones en la formacion
complementaria segun sea la
necesidad del centro.

19. Prestar a cabalidad los servicios | Cumplido esta obligacion Informe
personales descrito en el objeto | contractual a cabalidad. SEPTIEMBRE 2022.
del contrato de acuerdo al
calendario académico,
programacion y periodos
contratados parala
presente vigencia.

20. Prestar los servicios personales | Cumplido esta obligacion Informe
en el lugar y en la jornada que el | contractual a cabalidad. SEPTIEMBRE 2022
centro indique, de acuerdo a la '
programacién establecida,
cuando searequerido.

21. Utilizar y cuidar los ambientes, Cumplido esta obligacion Informe
maquinaria, materiales, contractual a cabalidad. SEPTIEMBRE 2022
vehiculos, equipos ylo '
herramientas que disponga
pararealizar la formacion.

22. Atender oportunamente los Cumplido esta obligacion Informe
requerimientos que haga el | contractual acabalidad. SEPTIEMBRE 2022
supervisor de contrato. '

23. Seguimiento a las acciones de Cumplido esta obligacion Informe

orientacion.

contractual a cabalidad.

SEPTIEMBRE 2022.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciobn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9439632142
de la planilla, expedida por Aportes en linea correspondientes al periodo AGOSTO del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

ANDRES DAVID TORRES MARIN
Contratista C.C. No. 1140887289 de
Barranquilla — Atldntico

Recibi a satisfaccién:

v

W

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3352579 de 2022

ANEXOS:

ASISTENCIAS, SOPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS Y REALIZACION DE CURSO PARA
INSTRUCTORES.
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OBLIGACION®3: Se utilizaron estrategias para el aprendizaje significativo de los grupos de las fichas:
2595747 — 2632829 - 2558754 — 2558578 - 2609071 — 2558274 — 2647380 incentivando el adecuado
desempefio para una formacion profesional integral.

OBLIGACION °4: Desarrollo de tematicas de las fichas: 2595747 — 2632829 - 2558754 — 2558578 - 2609071
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CodigoFicha 2558274 |MAMIANA 1
Programa de -
F i CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
ASISTENCIA
TIPO_DC - [DOCUMENT-| NOMBRES .|  APELLIDOS -| CORREO_E | TELFWC-|  294ul  5-ago  12-ago  19-ago  26-ago  2-sep
cC 1001866493 ADOLFO MARIO LECHUGA-MACHACON manbelmachacon3@gma|l com 73005117029 |X X X X X X
cC 1001869195 ALIX DAVID GUERRERO-TRUJILLO _ |galix641@gmail.com 747917333 X i i * - 2
CcC 649818 ALVARO MIGUEL  |GOMEZ-ESCORCIA lvarogomez8649@gmail.com 71780459 |* ~ & & * &
cC 1001799247 CARLOS MARIO CERPA-RIVERA carlosmacerri01@hotmail.com 73016319266 | i & X & &
cC 1007963675 DAINER ACUNA-GARIBALDIS dinelisag@gmail.com 713006298 |* I i il il il
il 1043585191 DANILO JOSE RIVERA-ARAUJO danilora2004@gmail.com 712819336 |* i i i i i
cC 1043013436 ENIBALDO ROMERO-CERVANTES _ |eniroce1993@gmail.com 006907029 |* i i X X X
cC 728432 GUILLERMO MARQUEZ-GOMEZ |quillermomarquez377@gmail.com 71123456 X X X X X X
il 1043586162 JESUS DAVID COBA-AVILA jcoba0332@gmail.com 73007256984 |* = B B B B
T 1002072980 JUAN DAVID HERRERA-OSPINO dayrelis2005@gmail.com 73013498668 |* * * * * -
cC 1043021043 JUAN JOSE VARGAS-POLO juanjosevargaspolo@hotmail.com 718783726 |* * & & @ r
il 1043585399 KATHY PAOLA BUELVAS-SANDOVAL _ |buelvaskathy141@gmail.com 023686799 |* & X & & &
il 1045228233 KENALIZ ARAUJO-POSSO Kenalizaraujo773@gmail.com 718781694 |* It It i il i
il 1043554369 LUIS ALEJANDRO _ |RODRIGUEZ-BERDUGO |luisalejandrorobe@gmail.com 73023835167 |* X X il il X
T 1043587742 MANASES SILVERA-ROA sily @gmail.com 73023124004 | i i i i i
cC 1001789062 OGUIER STIVEN FRANCO-RODRIGUEZ oguxerfrancoZ@gmasI com 718787001 |* B X £ 3 B
CcC 1007123216 OSCAR EDUARDO _ |VILLANUEVA-QUINTERO quintero@gmail.com 73216717950 |X X = = = X
cC 1043003330 SANDRA MARCELA |IRIARTE-SIERRA Iriartesandrab5@gmail.com 73015473449 |* i * * * 2
il 1193032169 SANTIAGO ANDRES |GIL-MENDOZA gilr ntiagoandres@gmail.com [573225370570 |* & & X & -
il 1042969169 STEFANY MARIA  |OCAMPO-ROMERO ocampostefad24@gmail.com 73104321329 |* & & & & &
cC 1001933384 VERONICA ESTHER |ACOSTA-RIVERA veronicariaco02@gmail.com 713598263 |* I i i il il
cC 1007125052 WILMER RAFAEL  |OLMOS-CASTRO olmoswilmer032@gmail.com 73003988687 | I g i i i
T 1043589115 YAMEL ENRIQUE  |OTERO-CORONADO YOTEROCORONADO@GMAIL.COM _ [573023835167 |* i i EX X X
cC 1007891231 CARLOS JOSE GALVIS-DIAZ carlosgalvisdiaz20@gmail.com 73175484676 |RETIRADO [RETIRADO |RETIRADO |RETIRADO [RETIRADO |[RETIRADO
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Reporte de
Inscripciones
Cadigo Ficha 2558578 TARDE
Programade |CONSTRUCCION DE
Formacion EDIFICACIONES

TIPO_DOC ~| DOCUMENTO ~ NOMBRES - APELLIDOS - CORREO_E |v| TEL FlJO ~
cC 1043004552 ALFREDO JOSE ROJAS-ARIZA ci 139804@gmail.com 3012923552
CC 1007125436 ANYERSON DARIO NAVARRO-GALINDO anyernavarrogalindo3114@amail. con’5754150568
cC 1007124903 CRISTIAN DAVID MENDOZA-DE LAHOZ _|crimendoza@ietecsa.edu.co 013294151
Tl 1045228899 DANILO JOSE FLOREZ-GUTIERREZ quti ilo0@gmail.com  [573114254085
CcC 642844 DARIO ENRIQUE PATINO-LLINAS dariopll@hotmail.com 006860445
cC 1002145095 DEIMER ANDRES JIMENEZ-ANGULO deimerandresj@gmail.com 73126848610
CcC 1007125176 DELKYNALFONSO  [PENA-JIMENEZ penaji lkin34@gmail.com  [573145631488
CcC 1001868754 ELIMELEC PAEZ-MOSCOTE istente.comercial@hotmail.com  [5711234567
Tl 1127579215 IVAN DANIEL FONSECA-CASTRO ielf @gmail.com 71148487
Tl 1045227451 JESUS DAVID ILLA-CASTRO esusdcastro17@gmail.com 718888888
CcC 1002073093 JUAN DIEGO REYES-CERVANTES uandrc002@gmail.com 715376487
Tl 1044780609 KEINER RAFAEL GONZALEZ-PUGLIESE _|kgonzalezpugliese@gmail.com 73137566621
Tl 1002073834 LEONERYS PENATE-BARRERA | is142018@gmail.com 73004660145
cC 1043013140 LUIS ANGEL POMBO-BOLIVAR Pomboluis98@gmail.com 015848029
CcC 1001870105 MAYERLIS JUDITH AMADOR-MEZA mayeamador31@gmail.com 718783708
cC 1048046137 PEDRO PABLO BARRAZA-MIRA pedro.b. m@hotmail.com 002118117
CcC 1001868387 SEBASTIAN DE JESUS [GARCIA-OLIVARES olivares2020x@gmail.com 713145144
CcC 1007891261 STEVEN JOSE BERDUGO-MERCADO _ |jdelacruzberdugo@gmail.com 711254832
cC 1193035171 WALBERTO AUGUSTO |ZAPATEIRO-GUERRERO|walberzage@gmail.com 718785625
CC 1043598578 YEINER ALBERTO RIVERA-OSPINO yeinerri pino@gmail.com 73218242225
Tl 1066175229 YESITH JOSE RIVERO-RAMIREZ riveroyesith1@gmail.com 718783447
cC 1043013881 YESSICAPATRICIA  |CARDONA-DITA ibal I 3@gmail.co[5718485234
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OBLIGACION 8: Reunién de coordinacion académica para seguimiento.
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OBLIGACION 9: Se registraron los juicios evaluativos de las fichas: 2558274 — 2558578 — 2609071 —
2595747 — 2558754.

Fecha del Reporte: 21/09/2022

Ficha de Caracterizacion: 2558274

Cégigo: 836114

Version: 1

Denominaci CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

18/07/2022
Fecha Fin: 17/07/2023
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

8 - REGIOMAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Regional:

Centro de Formacion:

Apellidos Estado Compelencia [Resultado de Aprendizaie Juicio de Funcionario que registo el juicio evaluativo
FRANCO RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMO, CONLOS | 261735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIYOS ¥ SOCIALES | APROBADD CC 140827289 - ANDIRES DIAYID TORFES MARIN
DELAbey CON Lo eI SruEuL0scoMIEOS USRI |EA LI O | O PRI i B E S PEE L E
FRANCO RODRIGUEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCIOMIDOMEA COMSIGO0 IS0, COMLOS | 261726 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 140827289 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEHTOS LABORAL Y PRESERVACION ¥ CONSERYACION DEL MEDID AMBIEMTE ¥ DE
QoL o 0o Lo O C T OO C DD CC D CCun D G O CLADCE
FRAKCO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 PROMOVER; L& INTERACCION DONEA CONSIGO MISKO. CONLOS 261737 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y AFROBADD CC 1140857233 - ANDRES DAVID TORRES MARIN
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL 7 ASERTIWOS DENTRO OE CRITERIDS OE RACIONALIDAD GUE
SOCIAL POSIBILITEM LA CORVIYENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
COMSTRUCCION COLECTIVA DEL COMOCIMIENTO Y L RESOLUCION DE
FRANCO RODRIGUEZ ENFORMACION T FRCIER L MTEFFCCINIDUNER CORGIG0 TG, CON (O | 26175 - FEIONLICER £L FIOL E LS FART DI AN TES ENEL PROCESD | FPFOBADD CC 1140857283 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
e e D A T TR T AT
FRANCD RODRIGUES ENFORMACION 1- PROMOVER: LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MIEMO, CONLOS | 261733 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y AFFOBADD CC 140827289 - ANDRES DIAYID TORFES MARIN
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEHTOS LABORAL Y PHD}:‘DSIT\VAS EMFUNCIGN DE LA RESOLUCION OE PROBLEMAS DE
m CASTCD DOmE ST ™
FRARNCO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 PROMOVER; L& NTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMO. CONLOS ZB1740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION AFROEADD CC 1140887233 - ANDRES DAVID TORRES MARIN
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA BN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 FARA EL DESARROLLO DE LAS COMFETENCIAS DEL FROGRAMS
dulndil] EORLIACIAN COnRASE RN A RO TICA STITUCION AL
FRANCD RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PREMOYER LA NTERACTISNIDONEA CONSIGE MIFMO, CONLOS 261741 - IDEMTIFICAR LAY QPORTUNIDADES QUE EL FENA QFRECE ENEL | APRQEADD CC 0267229 - ANDRES DAVID TORRES MARIN
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LDS CONTEXTOS LABDRAL Y MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL
FRANCO RODRIGUEZ ENFORMACION 1- PROMOVYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 261742 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1140857283 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
o B O BICES L BN N ML SIS D
FRANCO RODRIGUEZ ENFORMACION 1- PROMOVYER; LA INTERACCION IDONEA CONZIGO MISkD, COM LOS 281743 - GESTIONAR LA INFORMACION OE ACUERDO CONLOS AFROBADD CC 1140827229 - ANDRES DAVID TORRES MARIN
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA BN LOS CONTEXTOS LABORALY PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDGS ¥ CON LAS TECHNOLOS AS DE LA
m c:
FRANCO FODRIGUEZ ENFORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDDNER CONEIGO MISM0, CONLOS | 261744 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMEN TE £UPROYEC T0 OE VDA | AFROBADO CC 140827289 - ANDRES DAVID TORFES MARI
LF| IE 0] MWWN‘——
FRANCD RODRIGUEZ ENFORMACION T PR TEr Ch R AN D e B kT 1MISID, CONLDS | 261746 - ASUMIR LOS DEBERES T DERECHOS CONEASE ENLASLETES ¥ | AFROBADD CC 1140887289 - ANDRES DAVID TORRES MARIN
FRANCO RODRIGUEZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONMLOS | 261748 - APLICAR TECKICAS DE CULTURA FISICA PARAEL FOREVALUAR
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEAD
Lol Lapoonl SoQUinl A RIATUCALE: pacicunanno Ao
Fecha del Reporte: 21/09/2022
Ficha de Caracterizacion: 2558578
Cégigo: 836114
Version: 1
Denominacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/07/2022
Fecha Fin: 17/07/2023
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacién: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1- PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA COMSIG0 MISMO, CONLOS | 261735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES [NO APROEADD CC 1140857289 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
fars LE
GARCIA OLIVARES ER FORMACION 1- PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA COMSIG0 MISMO, CONLDS | 261736 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS OF O APROEADD CC 1140557253 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL FRESERVACION Y CONSERYACION DEL MEDID AMEIENTE ¥ OE
™ DEs ooy
GARCIA OLIVARES ERN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA COMSIG0 MIZMO, CONLDS | 261737 - DESARROLLAR PROCESCS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ WO APROEADD CC 1140857289 - ANDRES DAYID TORRES MARI
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD GUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONYIYENCIA, EL ESTABLECIMIEMTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONDCIMENTA ¥ LA RESOLUCION OE
acr can
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1-PROMOYER L& INTERACCION IDOREA COMSIGO MISMO, CONLOS 261738 - RECONOCER EL ROLDELOS PAF\T\CIPANTE EMELPROCESD |NOAPROBADD CC 1140287283 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES OF APREMDIZAJE Y LA
A LETOnOL DG lA D Ok DU CC A CUE OO LB DU AR )
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1- PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MIZMO, CONLDS | 261733 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ WO APROEADD CC 1140857289 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL Y FROPOSITIVAS EM FUNCION DE L RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Oria DuCTO Y cocia
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1-PROMOVYER L& INTERACCION IDOREA COMSIGO MISMO, CONLOS 261740 - CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION NOAPROEADD CC 1140287283 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y FARA EL DESARROLLO OF LAS COMPETENCIAS OEL PROGRAMA
LAl [==1=1¥1 i
GARCIA. OLIVARES ER FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIG0 MISMO, CONLDS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNDADES QUE EL SENA DFRECE EN EL | NO APROEADD CC 1140887289 - ANDRES DAYID TORRES MARI
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL Y MARCO OE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL
Oria COLTEY IO LA CI A E TC OB,
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1-PROMOVYER L& INTERACCION IDOREA COMSIGO MISMO, CONLOS 261742 - DESARROLLAR PERMANEMTEMENTE LAS HABILIDADES NOAPROEADD CC 1140287283 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
fats LR OE L
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1- PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CONLOS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION OE ACUERDO CON LOS WO APROEADD CC 1140857289 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCECIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DELA
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1- PROMOYER L& INTERACCION IDOREA CONSIGO MISMO, CONLOS 261744 - REDIMEMSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE ¥IDA | WO APROBADO CC 1140287283 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
Dt kL
GARCIA OLIVARES ENFORMACION 1- PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA COMSIG0 MISMO, CONLOS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS COM BASEENLASLEVES ¥ [NO APROEADD CC 1140857289 - ANDRES DAYID TORRES MARIN
DERGE Y Lo O NATIR AL EZ A R OE CONTEYTOC) L8 NOERI AT D NETITNCIORS) ERE) MARCD O Sl PROVECTE OE
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fechan
Fecha Fin:

Modalidad de Formacio
Regional:

Centro de Formacion:

22/08/2022

2586747

733291

1

PRODUCCION PORCINA.
EN EJECUCION
18/07/2022

17/10/2023

PRESEMCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Apcliidos Estado Competencia Resultado de Aprendicale Juicio de Funcionario que registio el juisio cvaliative
FACHECO CONTRERAS ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG MISMO, COMLOS 457043 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE ¥IDA PARA | FOREYALUAR
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESR0S OCUR ACIONALES DE
SOCIAL ACUERDO CORK EL DIAGNASTICO DE U COMDICIGN FiSICA INDIVIDUAL Y
i
FACHECD COMTRERAS ENFORMACION |- PROMOVER LA NTEFACCIGIDNER CONEIGE MIEHE, CONLER [ 46704 - AFLICAR TECHIC A5 BE CULTURAFISCAPARA EL EFROBADD T 04740433 - JAIME JOSE FONT ALV FONT ALV
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
o el s LTS AL o CuCanon AoC
FACHECD CONTRERAS ENFORMACION | 1- PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONGIR0 MIGHID, CONLOS | #6704 - CUNCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIDNES LE FORMACION | APROEA00 T 10867289 - AHORES DD TORRES MARIH
BERAS Y 0N LA MATURALEZA ER LOS CONTERTOS LABORAL Y FARA ELEESARROLLODE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMS
™ DA CIA COA D ACE Ch A DO I A e TR G
PACHECO CONTRERAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOKEA CONSIGO MISMD, CON LOS 467046 - ASUMIR LOS OEBERES ¥ DERECHOS COMBASE ER LAS LEYES Y| APROBADO CC 140887289 - ANDRES DAVID TORRES MARIN
OEMAS Lo QVYECTANE
FACHECD COMTRERAS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIZD MIShT, CONLOE | #5704 - ASUMIR ACTITUDES CRATICAS, ARGUMENTATIVA Y EPRODADD T 10867280 - ANDFES DAVID TORRES MARIH
DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL Y PROPOSITIYAS EWFUNCIGN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
121 G ACTER CEAMIIS TN SOrLy
FACHECD COMTRERAS ENFORMACION |- FROMOVER LA NTERAC CIGN IDONER CONEIR0 MISMID, CONLOE | 457048 ASURIF RESFONS AELEMENTE L0 CAITEFIOS OE EFROEADD T 10887229 - ANDFES DIAVID TORRES MARIN
DEMAS ¥ COW LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
Imlall ] OCCADDOIL O COCTOIDI D CLE] CICDCCIn D 2 OCeCRAnCEn
FACHECD COMTRENAS ENFOFMACION | 1+ PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIR0 IS0, CONLOS | #57043 - GENERAR PROCESOS AUTOROMOS Y OE TRAGAD AFADAOD T 10867289 - ANOFES DI TORHES AT
DEMAS Y CON LA MATURALEZ4 EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ COLABORATIN PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
e LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
Lti i ccoimms s
PACHECO CONTRERAS ER FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 457050 - RECOMOCER EL ROL DE LOS FARTICIFAMTES ER EL PROCESO | APROBAD0 CC 10867283 - ANDRES DAVIOD TORRES MARIN
DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ FORMATIVD, EL PAPEL DE LS AMBIENTES DE APRENDIZAJE LA
mindl i1} LCTOOOLOGIA DB SO0 IACIANL OE ACUSROO O LA DUNARIE
FACHECD COMTRERAS ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA NTERACCIGH IDONER CONEIR0 MISHID, CONLOS | 467151 - REDIMENSIDN AR PERMANENTEMERTE 5UFROYECTODE YD | APROBA00 T TRORGT283 - AHORES DI TORRES MAFIH
CEMUSLCOML 6 NOTURQl EZ0 ELE FMTENTISL CE0EQL o {0 ) IEE N0 COMLL S LN TGS O LCOMIELTILL S
FACHECD COMTTERAS ENFORMAGION | 1- PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA CONSIG0 MIShD, CONLGS | #5719 - INTERAC TUAR EMLOS CONTERT0S PRODUCTIVDR 7 SOCIALES | APROEA00 T 1087283 - AHOFES DRI TORRES MATIH
e
PACHECO CONTRERAS ENFORMACION APROBADO CC140887289 - ANDRES DAVID TORRES MARIM

1- PROMOVER LA INTERACCION IDOKNEA COMSIGO MISMD, COMLOS
CORL S MATIRA EPA BRI OS COMTEYTOS | AEORA]

457123 - DESARROLLAR PERMANENTEMEMTE LAS HABILIDADES
BT OMOTEICES VOE TOERI & EECHCIOE OF | O

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

2210972022

2558754

7222203

100

GESTION DE RECURSOS NATURALES
EN EJECUCION

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
‘Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizae Funcianario que registro el juicio evaluative
FELAEZ GONZALEZ ENFORMACION | 1-PROMOVER LA INTERACCIONIDONER CONSIGOMISMO, CONLOS | #4623 - ASUMIF ACTITUDES CRITICAS , ARGUMERTATIVAS T EFROBADD T 0887253 - ANDFES DAVID TORRES MARIN
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAORAL ¥ PROPOSITIYAS EMFUNCION DE LA RESOLUCION OE PROBLEMAS DE
FeT AT =T = Sl e e X~ R
FELAEZ GUNZALEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCIONIDONER CONSIG0MIGM, CONLOS | #4624 - RELIMENSIONAR FEFMANENTEMENTE SUFROTECTODE VIDA, | APROBADD T 0887283 - ANDFES DAVID TURRES MAFIN
LE! ATEVTOY COnS
FELAEZ GONZALEZ EHFGFRTREIEN |1 PRLMEVER LA MTERACCEHIDENE CONSAMSHn CoNLDS | Hetr- BT CHAR LA P BFMASICH D ACUEFD oM LS AFROEADD T 140887253 - ANDFES DAYID TORRES MAFIN
DERAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PROCEDMENTOS ESTABLECIOOS ¥ CON LAS TECKOLOGIAS DELA
SR A e o U ) e
FELAEZ GONZALEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCIONIDONER CONSIGOMIGMO, CONLOS | #4626 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL FOR EVALUAR
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAORAL ¥ MEJORAMENTO DE SUEXPRESIGN CORPORAL, DESEMPERD
LASCD, W =Tl
FELAEZ GUNZALEZ EFORMRCION |- PHOMOVER LA TR CCIENTDNE S CONST0TT0,CONLDS | #4627 GENERAR FEIT 05 SPLUGASLES EN 61 E91ILO O WA PR [FOREVALIA
DEMAS 7 CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESE0S OCUPACIONALES DE
soCiAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SUCONDICION FISICA INONIDUAL Y
AR T2y o ur A o .
PELAEZ GONZALEZ ENFORMACION |1~ PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMEMD, CONLDS | #4628 - DESARROLLAR PROCESOS COMURICATIVOS EFICACES ¥ AFROEADD T 140387253 - ANDFES DAYID TORRES MARIN
DERMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD GUE
B POSIEILITEN LA COMVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA)
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE
JETEN IS i T N T T—
PELAEZ GONZALEZ ENFORMACION |1~ PROMOYER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGOMEMD, CONLOS | #4528 -IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADD T 140387253 - ANDFES DAYID TORRES MARIN
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUEROO COMEL
ey
PELAEZ GUNZALEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCIONIDONER CONSIGOMIGMO, CONLOS | #4630 - INTERACTUARER LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | APROBADD T 140887253 - ANDFES DAYID TORRES MAFIN
LIET
PELAEZ GONZALEZ ENFORMACION |1 PROMONYER L& INTERACTIEN IDONEA CONSIGOMIEMO,CONLOS | #4831- ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASEENLASLEVES Y | APROBADD T f140387283 - ANDFES DAVID TORRES MARIN
FERAA S W ORI A RIATHE AL C7A ST OIS SORITEYTAS | ADAEAL W | A RIAERAATI A RISTITHEOR AL TR RAAEE A FE £ DEOWEETO AE
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OBLIGAQION 17: Se realiza desarrollo de curso en IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA, promocionado por la ESCUELA NACIONAL
DE INSTRUCTORES impartido por la instructora Débora Cobos.

Sv Sofia plus X | @®© Teritorium X  +
< C O & =2 w.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal f
Detalle Inscripcion
[ Certificacion <
(# Ejecucion de la Formacion < Estado Niiculado
[# Gestion de Ambientes < Nimero Inscripcion 1282068
" y 2608571
# Gestion de Tiempos < dentncador Ficnde
Caracterizacion
[ Inscripcion Y Nombre del Programa IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
Consultar Programas de Formacion Fecha de Inicio del 01/08/2022
Programa de Formacion
Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion Fecha de Fin del O3Ei0r2022
Programa de Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < EnE o
Estado Ficha de e
# LMS < Caracterizacion
\dentificacion CC-1140887289
[# Registro <
Neantne ANDRES DAVID
Apellidos TORRES MARIN
Regional REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacién CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Departamento ATLANTICO

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a180;
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Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1140887289
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Setiembre de 2022 a las 11:42:12

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestaciéon de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



