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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 Septiembre de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO| Subdirector (e) Centro de Industria 'y Servicios del
ORDENADORA DE GASTO: | Meta

SUPERVISOR DEL | Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3976923

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATISTA

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los
programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL VEINTE PESOS ($ 12.950.020) COP. Con
Numero y fecha del registro presupuestal: 67822
del 02 de septiembre del 2022. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) cuatro (29) dias del mes de septiembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREITA
PESOS ($3.542.930) COP. b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre y noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS
($3.665.100) COP cada uno o por fraccion de mes.
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C) yun (1) ultimo pago correspondiente a diecisiete
(17) Dias del mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890)
COP.

CONTRATISTA:

JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ

NIT:

75092156

LUGAR DE EJECUCION:

SEDE PUERTO GAITAN - META

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE SEPTIEMBRE 2022

FECHA DE INICIO:

02 DE SEPTIEMBRE 2022

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

Tres (03) meses y dieciocho (18) dias.

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

$12.950.020

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$9.407.090

PRORROGA No x:

ADICION No. x:

SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

a)cuatro (29) dias del mes de septiembre por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS TREITA PESOS
($3.542.930) COP. b) Dos (02) pagos iguales por los
meses de octubre y noviembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIEN PESOS ($3.665.100) COP cada
uno o por fraccion de mes y un (1) ultimo pago
correspondiente a diecisiete (17) Dias del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
($2.076.890) COP.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Se evidencié mediante charlas
informativas a diario.

Se realizan charlas acerca de
la importancia del lavado de
manos y el uso adecuado del
tapabocas.
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2. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas préacticas
ambientales, el autocuidado
de las personas; dando
cumplimiento al  Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se hace formacion del curso
complementario DISENO Y
MONTAJE DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
BASICOS, codigo de ficha
2647609.

Anexo 1.
Evidencia Sofia Plus

3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

Se envia al apoyo
administrativo  formato  de
archivo plano en orden
alfabético y planeacion de la
formacion.

Anexo 2.
Evidencia correo
electrénico

4. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

5. Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicién anual de libros
para los programas de

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias
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formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

6. Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

7. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa

Se realiz6 mediante charlas
diarias a los aprendices.

Se evidencio en los
aprendices en su
comportamiento.

8. Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la  formacion profesional
integral.

Se ejecuté a diario en las
motivaciones hacia ellos para
gue estudien

Se evidencia en la
participacion y asistencia
diaria de los aprendices.

9. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Se hace jornada de aseo diario
y se deja el tablero limpio

Jornadas de aseo de limpieza
diario

10. Acompafiar a los
aprendices en las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

11. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

12. Cumplir con la
programacion de horas
asignadas por la Coordinacion
Académica.

Se cumpli6 con 152 horas
durante el mes de septiembre.

Se evidencio mediante el
informe de registro de horas
en la plataforma de sofia plus

13. Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y  formacion
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,

Se cumplid instruyendo a los
aprendices de las ficha
2647609

Se evidenci6 en el informe de
la plataforma de Sofia Plus.
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las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral 15 GTH-F-
075 V.06 GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato

14. Participar activamente en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagdgica,
la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagoégicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi  mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion,

Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién
Pedagogica, Guias de

Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias
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15. Organizar y participar en
la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes  previos,
estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

16. Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo méximo
de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: — Registro de los juicios

evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de

inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que
no se encuentran matriculados
e impedir su asistencia. —

Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y

presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o
productiva.

Se ejecuto los registros de los
juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociaciones de
aprendices

Se evidencia en la Plataforma
de Sofia Plus

17. Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias  del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado y

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias
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registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

18. Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional.  Compartir la
informacion en medio 16 GTH-
F-075 V.06 digital al
Coordinador Académico..

Se realizaron guias de
aprendizaje, plan de trabajo
para la formacion integral de
los aprendices de la ficha
26476009.

Se evidenci6 en la platoforma
de Sofia Plus

19. Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de

Se socializé a los aprendices
de forma verbal el programa de
formacion complementaria en
DISENO Y MONTAJE DE

Se evidencibn mediante la
socializacion de cada uno de
los resultados instruidos.

formacion y sus necesidades SISTEMAS SOLARES
individuales. FOTOVOLTAICOS
BASICOS
20. Presentar en original y | Se  presentd el reporte | Se evidencio en medio digital

copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y

digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de

Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

mensual con las evidencias del
proceso formativo.

en la plataforma del SECOP I
y Sicontratistas.
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21. Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagodgico del Centro
de formacion.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

22. . Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

23. Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientaciéon Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

24. Prestar apoyo tecnico a la
Supervisidbn de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

25. Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, asi como
la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que se
presenten para  Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

26. . Participar en la
formulacién de los planes de
mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los soportes
de las actividades en digital en
el drive dispuesto para tal fin.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias
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27. Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de

investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

28. Participar activamente en
los procesos de socializacion
de la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Se particip6é activamente en la
divulgacion del curso
complementario y de la
formacion titulada.

Anexo 3.
Convocatoria por redes
sociales Municipio de
Puerto Gaitan - Meta

29. Presentar trimestralmente
la bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

30. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e 17 GTH-F-075 V.06
internacional en los cuales el
Centro participe.

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

31. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigaciébn  técnica  ylo
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

32. Certificarse  por
competencias laborales, tanto
en las normas técnicas, como

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias
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en la norma de competencia

“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico y
normativo” o la que Ila
modifique o] reemplace,

participando en los procesos
de certificacién que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

33. Apoyar la consolidacion
de las necesidades de
materiales de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

34. Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y
demds miembros de Ila
comunidad SENA.

Apoye y respeté a todos los
comparieros y aprendices que
han solicitado mis servicios

Se evidencié en cada uno de
los aprendices en su
elaboracion de sus trabajos y
compafieros ubicandolos en la
Sede

35. . Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros

Se cancelé cada uno de los
pagos al sistema social integral

Se evidencié en la Planilla
numero 7853055249 del mes
de septiembre de 2022 en Mi
planilla.com

requisitos.

36. Registrar y mantener | Se registro el nuevo contrato | Se evidenci6 en la plataforma
actualizada la hoja de vida en | en el SIGEP y se anexo los | de SIGEP I

el SIGEP, y anexar los | soportes.

soportes en el  mismo

aplicativo.

37. Registrar y mantener | Se anexo todos los soportes | Se evidenci6 en la plataforma

actualizada la informacion que
requiere el aplicativo en el
SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

para cuenta de cobro

del SECOP II

38. Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

Se ejecutaran cuando sea
requerido.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTA | PORCENTAJE
FACTU | CANCELAR EJECUTAD | CONTRATO JE DE DE
RA (0] EJECUCIO EJECUCION
N FISICA
FINANCIER No. de %
A dias
ejecutado
s
Septiembre $3.542.930 | $3.542.930 | $9.407.090 27.35% N/A
2022

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. PSP-RM-CISM-121-2022, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No. CO1.PCCNTR.3976923, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 27,35%

1. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

2. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

11
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3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 7853055249 correspondiente al mes de septiembre de
2022.

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de Septiembre de 2022.

Elaboré: Julian Alberto Ramirez Lopez
Instructor Técnico en electricidad Industrial
Revis6: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

Coordinador Academico de Industria

12
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Anexo 1.
Ficha creada en Sofia Plus
S Sofia plus x | + - =
“— c O 8- 52 www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% Ly ® 4
S@amus -ﬁ i Bandeja de tal
Instructor ~
@ Diseibo Curicular 5 Ingresar a la Plataforma Virtual
L ey ¢ 2647609 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAIGOS BASICOS 30 de sepliembre de 2022 =]
Pagina 1de 1

[# Gestidn de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <
& Lms v

LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

[ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

# sGs <

SOFIA Plus Version 9 0 68 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a160;

Anexo 2.

Correo electrénico

@ RV: Documentos cuenta de cobro septiembre - Google Chrome =
@ aboutblank
B Enviar [ Adjuntar v [i] Descartar
Para Paola Andrea Cardozo Gaitan x cC cco

‘Dn(umenlus solicitud creacion de curso complementario

PLANEACION DE LA FORMA...

E Formato achivo plano_septie... ., @ GD-F-007_Formato_de_Acta_.. .,
40KB

407 kB BKB

v

Buenas tardes Sefiorita Paola,
Adjunto documentos para dar tramite a la creacion del curso complementario DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS, cédigo de programa 21330020.
Quedo atento a cualquier solicitud.

Cordialmente

Julidén Alberto Ramirez Lopez

Magister Fuentes Alternativas de Energia

Universidad Estadual Paulista - UNESP - Sao Paulo - Brasil
Especialista en Gerencia en Sequridad y Salud en el Trabgjo
Fundacién Universitaria del Area Andina

= T—

@
x

PN, e |5 I (O
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Divulgacion de curso complementario

sea SENA - Sede Puerto Gaitan
7AV Hace un momento - @

Inscripciones abiertas para cursos
complementarios en:

DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS BASICOS

Fecha de Inicio: 19 de septiembre

Fecha Finalizacion: 29 de septiembre
Horario: 06:00 pm a 10:00pm

Cupos: 30

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
Fecha de Inicio: 19 de Septiembre
Fecha Finalizacion: 29 de Septiembre
Horario: 06:00 AM a 12:00

Cupos: 30

Interesados acercarse a las instalaciones del Sena
con la fotocopia del documento de identidad.

14
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre 2022

Sefior (a)

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3976923
Cargo del supervisor Coordinador Academico de Industria
Dependencia Coordinacion Academica de Industria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3976923 del afio 2022

Julidn Alberto Ramirez Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 75092156 de Mnizales
- Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($ 12.950.020) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) cuatro (29) dias del mes de septiembre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREITA
PESOS ($3.542.930) COP. b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre y
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CIEN PESOS ($3.665.100) COP cada uno o por fraccion de mes. ) y un (1) dltimo
pago correspondiente a diecisiete (17) Dias del mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890)
COP.

Plazo: Tres (3) meses y dieciocho (18) dias.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Se realizan charlas acerca de la
importancia del lavado de manos
y el uso adecuado del tapabocas.

Se evidencié mediante charlas
informativas a diario.

2. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato, aplicando las normas
técnicas y  legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de
las personas; dando
cumplimiento al  Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se hace formacion del curso
complementario DISENO Y
MONTAJE DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
BASICOS, cdédigo de ficha
2647609.

Anexo 1.

Evidencia Sofia Plus

3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula;  fotocopia  del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Se envia al apoyo administrativo
formato de archivo plano en orden
alfabético y planeacion de la
formacion.

Anexo 2.

Evidencia correo electrénico

4. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

hallazgos en el registro de la
informacion.

5. Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliogréfico  sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios
del Meta

Se ejecutaran  cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

6. Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no  esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo con
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

7. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa

Se realiz6 mediante charlas

diarias a los aprendices.

Se evidencio en los aprendices
en su comportamiento.

8. Propender por la
permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se ejecutdé a diario en las
motivaciones hacia ellos para que
estudien

Se evidencia en la participacion y
asistencia diaria de los
aprendices.

9. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén

Se hace jornada de aseo diario y
se deja el tablero limpio

Jornadas de aseo de limpieza
diario
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10. Acompafiar a los | Se ejecutaran cuando sea

aprendices en las actividades | requerido. _ _

que se encuentren planeadas No hay evidencias

por el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

11. Tener la disponibilidad | Se ejecutaran cuando sea

No hay evidencias

12. Cumplir con la
programacion de horas
asignadas por la Coordinacion
Académica.

Se cumplié con 152 horas durante
el mes de septiembre.

Se evidencié mediante el informe
de registro de horas en la
plataforma de sofia plus

13.  Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y  formacién
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral 15 GTH-
F-075 V.06 GFPI-P-006, que
se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato

Se cumplié instruyendo a los
aprendices de las ficha 2647609

Se evidenci6 en el informe de la
plataforma de Sofia Plus.

14. Participar activamente en
los equipos de disefio vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagogica, la
elaboracion ~ de  recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias
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disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el anélisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagogicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi  mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunidn,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagogica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15. Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de  formacion
titulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje segun
apligue.

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

16. Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, la informacién
académica 'y todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso

formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de

Se ejecuto los registros de los
juicios evaluativos, creaciéon de
rutas y  asociaciones de
aprendices

Se evidencia en la Plataforma de
Sofia Plus
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rutas y  asociaciébn  de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuentran matriculados
e impedir su asistencia. —

Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y

presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o
productiva.

17.  Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias  del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Se ejecutaran  cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

18. Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que sean

Se realizaron guias de
aprendizaje, plan de trabajo para
la formacion integral de los
aprendices de la ficha 2647609.

Se evidencio en la platoforma de
Sofia Plus
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considerados para la ejecucion
de la formacion profesional.
Compartir la informacion en
medio 16 GTH-F-075 V.06
digital al Coordinador
Académico..

19. Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades
individuales.

Se socializ6é a los aprendices de
forma verbal el programa de
formacion complementaria en
DISENO Y MONTAJE DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS BASICOS

Se evidencibn mediante la
socializaciéon de cada uno de los
resultados instruidos.

20. Presentar en original y
copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y

digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de

Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

Se presentd el reporte mensual
con las evidencias del proceso
formativo.

Se evidencié en medio digital en
la plataforma del SECOP 1l y
Sicontratistas.

21. Ajustar y atender las
orientaciones  del  equipo
técnico-pedagogico del Centro
de formacion.

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

22. . Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

23. Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias
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caso de aplicar para los
instructores de  formacion
virtual en todos los niveles.

24. Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

25. Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como
la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que se presenten
para Registro Calificado, y
consolidacion de la
documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion
Superior.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

26. . Participar en la
formulacién de los planes de
mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los soportes
de las actividades en digital en
el drive dispuesto para tal fin.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias

27. Participar en la generacién

y desarrollo de disefio
curricular,  proyectos  de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional 'y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Se ejecutaran
requerido.

cuando

sea

No hay evidencias
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28. Participar activamente en
los procesos de socializacion
de la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Se participéd activamente en la
divulgacion del curso
complementario y de la formacién
titulada.

Anexo 3.

Convocatoria por redes
sociales Municipio de Puerto
Gaitan - Meta

29. Presentar trimestralmente
la bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o
sector externo.

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

30. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion de
ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e 17 GTH-F-075 V.06
internacional en los cuales el
Centro participe.

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

31. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion del éarea tematica
objeto del contrato.

Se ejecutaran  cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

32. Certificarse  por
competencias laborales, tanto
en las normas técnicas, como
en la norma de competencia

“Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico y
normativo” o la que la
modifique o  reemplace,

participando en los procesos de
certificacion que adelante el

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias
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SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

33. Apoyar la consolidacion de
las necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Se ejecutaran  cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

34. Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparieros y
demds miembros de la
comunidad SENA.

Apoye y respeté a todos los
compafieros y aprendices que
han solicitado mis servicios

Se evidencié en cada uno de los
aprendices en su elaboracion de
sus trabajos y compaferos
ubicandolos en la Sede

35. . Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad
social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago de
los honorarios, entre otros
requisitos.

Se canceld cada uno de los pagos
al sistema social integral

Se evidenci6 en la Planilla
numero 7853055249 del mes de
septiembre de 2022 en Mi
planilla.com

36.  Registrar y mantener
actualizada la hoja de vidaen el
SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Se registro el nuevo contrato en el
SIGEP y se anexo los soportes.

Se evidenci6 en la plataforma de
SIGEP Il

37.  Registrar y mantener
actualizada la informacion que
requiere el aplicativo en el
SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Se anexo todos los soportes para
cuenta de cobro

Se evidencio en la plataforma del
SECOP I

38. Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7853055249 de la planilla, operador y periodo de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios
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Cordialmente,

Firma

Julian Alberto Ramirez Lopez
Contratista

C.C. No. 75092156

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.3976923 de 2022
Coordinador Academico de Industria

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09



w

Anexo 1.
Ficha creada en Sofia Plus

o Sofia plus x |+ =
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@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual

2647609 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS 30 de septiembre de 2022 [F]
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(# Gestién de Tiempos ¢
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Consultar Fichas de Caracterizacién

[# Matricula <

[# Planeacion de la Formacion <

[# Reportes <
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SOFIA Plus Version 9 0 68 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a160;
Anexo 2.
Correo electronico
@ RV: Documentos cuenta de cobro septiembre - Google Chrome - X

® aboutblank

B Enviar [m Adjuntar ~ ]E Descartar

Para Paola Andrea Cardozo Gaitan X CcC cco

Documentos solicitud creacion de curso complementario

PLANEACION DE LA FORMA...
40KB

B Formato achivo plano_septie... ., o GD-F-007_Formato_de Acta_.. .,
= aTKE = 318

v

Buenas tardes Sefiorita Paola,
Adjunto documentos para dar tramite a la creacion del curso complementario DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS, cadigo de programa 21330020.

Quedo atento a cualquier solicitud.

Cordialmente

Jufian Alberto Ramirez Lopez

Magister Fuentes Alternativas de Energia

Universidad Estadual Paulista - UNESP - Sao Paulo - Brasil
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Fundacién Universitaria del Area Andina
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Anexo 3.
Divulgacién de curso complementario

sena SENA - Sede Puerto Gaitén
7AV Hace un momento - @

Inscripciones abiertas para cursos
complementarios en:

DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS BASICOS

Fecha de Inicio: 19 de septiembre

Fecha Finalizacion: 29 de septiembre
Horario: 06:00 pm a 10:00pm

Cupos: 30

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
Fecha de Inicio: 19 de Septiembre
Fecha Finalizacion: 29 de Septiembre
Horario: 06:00 AM a 12:00

Cupos: 30

Interesados acercarse a las instalaciones del Sena
con la fotocopia del documento de identidad.
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