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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

CONTRATACIO

Caddigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

N ESTATAL
S Fecha de aprobacion:

06 de enero de 2022

NUMERO DE INFORME 1
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 18/08/2022 Hasta: 23/09/2022
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO
CONTRATO X NUMERO: 4600013954
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 09/08/2022

MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa- Contrato
Interadministrativo

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

13754

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

18/08/2022

OBJETO: Fortalecer las acciones para la prevencién y promocion del ambiente psicosocial, el clima
escolar y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formacion del ser, a la calidad de los procesos
educativos, la prevencion y atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar.

/CONVENIANTE:

ORGANISMO CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
DE EDUCACION

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

COWENANTE o™ CARISMA
NIT 890.985.405-5
Cinco mil doscientos cincuenta y dos millones
INICIAL: setecientos dieciséis mil doscientos cincuenta y un
VALOR [$]: pesos M/L ($5.252.716.251 COP) IVA excluido.
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A
Cinco mil doscientos cincuenta y dos millones
VALOR TOTAL: setecientos dieciséis mil doscientos cincuenta y un
pesos M/L ($5.252.716.251 COP) IVA excluido.
REGISTRO RPC NUMERO: 4500057211
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 09/08/2022
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

PLAZO:

INICIAL

Cuatro meses y medio (4.5) meses, a partir de la
firma del acta de inicio sin superar el 15 de
diciembre de 2022.

FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION
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18/08/2022 | 15/12/2022
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A N/A N/A
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA INICIO SUSPENSION REAEIEJ(I:;;?:ION TEFREﬁumcDEN
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 15/12/2022
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | Sl

SUPERVISOR(ES)/
INTERVENTOR

NOMBRE(S)/ RAZON
SOCIAL:

John Fredy Arteaga Sanchez /
C.C. 98.556.281

Sergio Andrés Gonzalez Valencia /
C.C. 8.060.452

NUMERO CONTRATO

INTERVENTOR: N/A
% DE EJECUCION FISICA 5%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 0%

2.

PARTES

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS

El presente Informe de actividades por parte de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, detalla las acciones de
avance realizadas entre el 18 de agosto y el 23 de septiembre de 2022.

2.1
CONTRATISTA.

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

OBLIGACIONES/COMPROMISOS % % MEDIO DE OBSERVACION
PACTADOS DEL COMPONENTE | EJECUCION | EJECUCION | VERIFICACION
TECNICO DEL ACUMULADO

PERIODO

INFORMADO
Infforme de avances de la Informe de | Alafechase
ejecucion fisica y financiera de 5% 5% avance de | han enviado dos
cada uno de los componentes. ejecucién fisica | versiones del
Este informe debe contener y financiera informe de
reportes y evidencias sobre las avance de

actividades realizadas por cada
uno de los profesionales
contratados, de acuerdo al perfil
indicado y labores asignadas; asi
mismo los avances de los
diferentes componentes acorde al
cronograma y plan de trabajo

por |

ejecucion fisica
y financiera, una
vez revisados

oS

supervisores se
determiné que
no responden a
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disefiado.

las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Plan de trabajo y compromisos por
cada rol.

5%

5%

Documento de
Plan de trabajo
y compromisos

A la fecha se
han enviado tres
versiones del
Plan de trabajo y
compromisos
por cada rol una
vez  revisados
por los
supervisores se
determind que
no responden a
las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Plan y avances de contratacion de
los profesionales de apoyo a la
orientacién escolar, asi como la
asignacion por municipio.
Aportando segun el avance en la
contratacion, las hojas de vida de
cada uno.

5%

5%

A la fecha se
han enviado dos
versiones del
informe de
avance de
ejecucion fisica
y financiera, una
vez revisados
por los
supervisores se
determind que
no responden a
las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Contratacion de al menos el
equipo central conformado por
profesionales coordinador general,
administrativo, abogados,
coordinadores subregionales,
comunicador, y de los auxiliares
administrativos. Debera entregarse
la hoja de vida y el contrato de
cada persona contratada.

10%

10%

por cada rol.
Informe de
avance de
ejecucion fisica
y financiera
Informe de
avance de
ejecucion fisica
y financiera

A la fecha se
han enviado dos
versiones del
informe de
avance de
ejecucion fisica
y financiera, una
vez revisados
por los
supervisores se
determiné  que
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no responden a
las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Informes sobre la contrataciéon de

la totalidad de los profesionales 5%

proyectados, de acuerdo al peffil
indicado; adjuntando las hojas de
evidencias,
actividades
acorde al cronograma y plan de

vida y demaés
desarrollo de

trabajo disefiado.

el

5%

Informe de
avance de
ejecucioén fisica
y financiera

A la fecha se
han enviado dos
versiones del
informe de
avance de
ejecucion fisica
y financiera, una
vez revisados
por los
supervisores se
determind que
no responden a
las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Plan de induccién y capacitacion
del personal contratado.

5%

5%

Documento

Plan de
induccion y
capacitaciéon del
personal
contratado.

A la fecha se
han enviado tres
versiones del
Plan de
induccion y
capacitaciéon del
personal

contratado, una
vez revisados
por los
supervisores se
determiné que
no responden a
las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Plan de formacién de actores
educativos en territorio.

5%

5%

Documento

Plan de
formacion de
actores
educativos en
territorio.

A la fecha se
han enviado tres
versiones del
Plan de
formacion de
actores

educativos en
territorio, una
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vez revisados
por los
supervisores se
determind que
no responden a
las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Plan de la estrategia de

comunicacion macro intencionada. 5%

5%

Plan de la
estrategia  de
comunicacion
macro

intencionada

A la fecha se
han enviado tres
versiones del
Plan de la
estrategia de
comunicacion
macro
intencionada,
una vez
revisados  por
los supervisores
se determiné
que no
responden a las
condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

TOTAL

5%

5%

Informe de
avance de
ejecucion fisica
y financiera y
anexos

A la fecha se
han enviado dos
versiones del
informe de
avance de
ejecucion fisica
y financiera, una
vez revisados
por los
supervisores se
determind  que
no responden a
las condiciones
establecidas en
la Clausula
Cuarta: Forma
de Pago del
Contrato.

Nota: Las actividades corresponderian al 10% de ejecucién del contrato.
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Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: Para determinar los porcentajes de
avance totales se alcanzaron en cada informe se promediaron de la siguiente manera:

La ejecucion de cada uno de los compromisos se calcul6 sobre el 10% de ejecucion del contrato,
correspondiente al primer mes de ejecucion. Y se promedio el total para determinar el porcentaje de
ejecucion fisica a la fecha.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:
N/A.
2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO:

En los productos vy actividades proyectadas en el contrato a desarrollar, el operador debe acoger las
orientaciones dadas en las Ordenanzas: Ordenanza 1 de 2020, Ordenanza 10 de 2016, Ordenanza 18
de 2018, y la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente expedida por Colombia Compra
Eficiente, las cuales ya fueron especificadas en los Estudios Previos.

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO:

Los supervisores designados por Secretaria de Educacion solicitaron a la E.S.E. Hospital Carisma enviar
el “Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, Il E.S.E HOSPITAL CARISMA”, pero aln no se
ha obtenido respuesta.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO MEDIO DE

CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

A la fecha se han
enviado dos versiones
del informe de avance de
ejecucion fisica y

a) Desarrollar las actividades necesarias para dar i .
financiera, una vez

cabal cumplimiento al objeto del contrato con Informe de avance

R o ) o revisados por los
todas las especificaciones y requerimientos | No cumple de ejecucidn fisica supervisores se
técnicos, establecidos en el proceso y financiera vy o

. determiné que no
precontractual, en los Estudios y Documentos anexos responden a las
Previos; p

condiciones establecidas
en la Clausula Cuarta:
Forma de Pago del
Contrato.

Informe de avance |A la fecha se han
b) Presentar mensualmente un informe que dé No cumbple de ejecucion fisica | enviado dos versiones
cuenta del avance de la ejecucion del contrato; P y financiera vy |delinforme de avance de
anexos ejecucion fisica y
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financiera, una vez

revisados por los
supervisores se
determiné que no
responden a las

condiciones establecidas
en la Clausula Cuarta:
Forma de Pago del
Contrato.

¢) Suministrara todos los equipos y herramientas,

; ; : Informe de avance
personal e instrumentos de trabajo que requiera

. . No cumple de ejecucion fisica
para la ejecucion adecuada de las labores . X
y financiera vy
contratadas dentro del plazo contractualmente ANEXOS

establecido;

A la fecha se han
enviado dos versiones
del informe de avance de
ejecucion fisica y
financiera, una vez

revisados por los
supervisores se
determiné que no
responden a las

condiciones establecidas
en la Clausula Cuarta:
Forma de Pago del
Contrato.

Informe de avance

d) Mantener en el sitio de trabajo y en los ) R
. ) . No cumple de ejecucion fisica
establecimientos educativos el personal requerido . X
. ; ] y financiera vy
para cumplir el objeto del contrato; ANexXos

A la fecha se han
enviado dos versiones
del informe de avance de
ejecucion fisica y
financiera, una vez

revisados por los
supervisores se
determiné que no
responden a las

condiciones establecidas
en la Clausula Cuarta:
Forma de Pago del
Contrato.

e) Disponer de los medios necesarios para la
ejecucién del contrato, conforme a lo estipulado | Cumple
en los estudios previos y en la propuesta técnica;

Documentos
precontractuales

Se ha evidenciado que el
contratista  tiene los
equipos y herramientas
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

f) Ejecutar el contrato dando estricto cumplimiento
a la totalidad de las normas que regulen en el
pais la prestacion del servicio educativo, Documentos

Los supervisores han
advertido el estricto
cumplimiento a la

especialmente la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 Cumple precontractuales toljghrdea%lgs elrz:lselno;?;?;
de 2013, el Decreto 1965 de 2013, y el Cddigo de qrestagi()n del s?arvicio
Infancia y Adolescencia, entre otros; P .
educativo
g) Conocer y dar cumplimiento a la normatividad En los productos y
: . . s Cumple Documentos .
ambiental aplicable para la ejecucion del actividades proyectadas
precontractuales

proyecto;

en el contrato a
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desarrollar, el operador

debe acoger las
orientaciones dadas en
las Ordenanzas:

Ordenanza 1 de 2020,
Ordenanza 10 de 2016,
Ordenanza 18 de 2018,
y la Guia de compras
publicas sostenibles con
el ambiente expedida por
Colombia Compra
Eficiente, las cuales ya
fueron especificadas en
los Estudios Previos.

h) Allegar la Garantia con la cual se amparen los
riesgos previstos del proyecto para el inicio del
plazo contractual, asi como las requeridas de

El contratista allega
poliza de cumplimiento
N° 65-44-101214320 con

acuerdo al inicio del contrato, las prorrogas, las | Cumple Péliza fecha de expedicién del
adiciones, modificaciones o restablecimiento de 18/08/2022 de
las mismas de conformidad con el plazo SEGUROS DEL
establecido; ESTADO S.A.
A la fecha se han
enviado dos versiones
del informe de avance de
ejecucion fisica y
. financiera, una vez
i) Presentar de manera oportuna los documentos Informe de avance :
. X . e revisados por los
necesarios para el pago de conformidad con la | No cumple de ejecuciodn fisica .
) : ; supervisores se
forma de pago establecida en el presente y financiera vy S
. determind que no
documento; anexos
responden a las
condiciones establecidas
en la Clausula Cuarta:
Forma de Pago del
Contrato.
i) Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y
durante el plazo contractual, estar4 a cargo del
contratista el pago mensual de salarios,
prestaciones sociales, parafiscales, riesgos Certificado de | Se ha evidenciado que el
laborales, dotacion, elementos de proteccién pagos de | contratista realiza de
personal, herramientas de trabajo, segun las seguridad social y|manera periddica el
actividades a desempefiar y cumplir con sus aportes pago de la seguridad
o . . | Cumple ' . .
obligaciones frente al sistema de seguridad social parafiscales, social integral,
integral, parafiscales (Cajas de Compensacion ademas de la|parafiscales (Cajas de
Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto el planilla de pago de | Compensacién Familiar,
Contratista debe presentar al supervisor del seguridad social. | SENA e ICBF).
contrato, dentro del término establecido, la
documentacion que acredite el cumplimiento del
pago de estas obligaciones
k) Atender en forma oportuna las instrucciones y cumple Oficios, correo | Los requerimientos que

solicitudes del supervisor del contrato;

electronico, Drive

se le han realizado al




5

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

& INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Caddigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

contratista a la fecha han
sido acogidos por el
contratista, sin embargo,
no se han tomado las
acciones mas eficientes
y eficaces.

I) Informar a la supervision sobre cualquier
anomalia, inconveniente o dificultad relacionado
con los aspectos sociales y ambientales durante

Oficios, correo

Correos, oficios enviados

la ejecucion de las actividades objeto del contrato, Cumple electrénico, Drive el |Bf9rmaC|on alojada en
y las posibles soluciones para la resolucién de los elrve
mismos;
m) Velar por la correcta ejecucién y cumplimiento
de las medidas y actividades de prevencion y | N/A N/A N/A
mitigacion socioambiental;
Documento del
Sistema de
Gestion de la
n) Garantizar la implementaciéon de las medidas Sr?gel:r!grziayos(aslg
necesarias para prevenir la ocurrencia de cumple SST) envialdo por | N/A
posibles accidentes no solo para trabajadores a ESE
sino para la comunidad en general; HOSPITAL T
CARISMA  sobre
“Estandares
minimos SGSST.
0) Los informes, recoleccion de informacion,
resultado y demés actividades asociadas a la
ejecucion del presente contrato, son de uso
exclusivo y propiedad al 100% del Departamento
de Antioquia, razon por la cual el contratista debe Aceptacién por
facilitar todos los documentos, estudios, bases de parte de la E.S.E.
datos, resultados y demas relacionados al objeto | Cumple HOSPITAL N/A
del presente contrato o bien para reportes y CARISMA al firmar
andlisis propios del Departamento o bien para el contrato.
patente de registro a nombre del Departamento,
en los formatos solicitados y sin perjuicio de los
derechos de autor que para el caso
correspondan;
p) Para efecto de todas las actividades que se El contratista se
van a desarrollar en el marco del contrato, el compromete a adoptar
contratista y las personas que estos contraten todas las precauciones y
para el desarrollo del objeto, se recomienda Aceptacion por | medidas establecidas
seguir las instrucciones relacionadas con medidas parte de la E.S.E. | por ol Gobierno
preventivas frente al COVID 19 emitidas por la Cumple HOSPITAL T Nacional, Departamental
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo CARISMA al firmar Munici’al en cuanto a
Organizaciones en la Circular No. 14 de 8 de julio el contrato ?/a biosezur’idad para la

de 2022, especialmente sobre el autocuidado,
reportando oportunamente la aparicion de
sintomas respiratorios en su EPS vy dar
cumplimiento a las recomendaciones y

prevencion de la
propagacion del COVID
19
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tratamientos médicos; uso opcional del tapabocas
cuando se presenten sintomas respiratorios y
estar al dia en su esquema de vacunacion;

g) Cumplir con los requisitos para la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales del
personal propio y/o el de los proveedores de
acuerdo con lo establecido en el Cddigo

Documento del
Sistema de
Gestibn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-

De acuerdo al certificado
se evidencia que el
contratista aplica lo que
corresponda al Manual

Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan | Cumple SST) enviado por |de Seguridad y Salud en
la materia, dando aplicacion en lo que la E.S.E. |el Trabajo dirigido a
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en HOSPITAL Contratistas del
el Trabajo dirigido a Contratistas del CARISMA  sobre | Departamento de
Departamento de Antioquia; “Estandares Antioquia.
minimos SGSST.
r) La informacién entregada durante la ejecucion
del contrato, goza de confidencialidad. El Sin embargo al
contratista manifiesta que es juridicamente capaz momento o ’se ha
de salvaguardar la informacién recolectada y presentado un_ informe
suministrada, obligandose a: 1. Guardar Aceptacién POT | conforme a Ias:
confidencialidad sobre los mecanismos vy parte de la E.S.E. especificaciones
sistemas de informacién que se le brinda. 2. | Cumple HOSPITAL o
! ' solicitadas, de avance de
Reconocer y dar manejo adecuado a la CARISMA al firmar la eiecucion fisica
informacion recolectada en desarrollo del objeto el contrato. i J y
i > inanciera por parte de la
contractual; 3. Responsabilizarse por la ESE HOSPITAL
informacion suministrada; 4. Suministrar CAﬁIéMA
informacion veraz, completa y correcta, en '
desarrollo de las diferentes actuaciones;
A la fecha se han
enviado dos versiones
s) Presentar en debida forma la factura del informe de avance de
correspondiente a la prestacion del bien, obra o ejecucion fisica y
servicio. Si el contratista esta obligado a facturar Informe de avance financiera, una vez
electrénicamente, debera presentar al : s revisados por los
. . de ejecucion fisica !
Departamento la factura electronica validada | No cumple y financiera supervisores se
previamente por la DIAN, como requisito ANEXOS determiné que no
necesario para el pago de los bienes y/o servicios responden a las
contratados, de acuerdo con las instrucciones y condiciones establecidas
directrices de la DIAN; en la Clausula Cuarta:
Forma de Pago del
Contrato.
t) Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al Aceptacion por Este acuelr;jo s€ dstf;mg
régimen ftributario los IMPUESTOS, TASAS Y parte de la E.S.E. Precontractual y quegé
CONTRIBUCIONES, establecidos por las|Cumple HOSPITAL con claridad para el
diferentes autorid_ades nacionales, CARISMA al firmar representante ESE
departamentales o municipales; el contrato. HOSPITAL CARISMA
u) El Contratista, bajo la gravedad de juramento,
manifiesta que ni él ni sus representantes legales, Contrato Este requerimiento se
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus|Cumple Legalmente hizo previo a la firma del
veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida firmado Contrato.

por el Consejo de Seguridad de las Naciones
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Unidas o la lista emitida por la oficina de control
de activos extranjeros de las Naciones Unidas
(OFAC) también conocida como lista Clinton, ni
en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales 0 internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual
fin; ii). Han participado en actividades de lavado
de activos o financiacion del terrorismo;

v) Verificar que el personal del que disponga para
la ejecucion del objeto del contrato, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios, y
no se encuentre incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad; y consultar el

Reporte de
inhabilidades e
incompatibilidades

Este requerimiento se

certlflt_:ado del Slste_ma de Consulta _ de cumple y Contrato hace previo a la firma del
Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos Legalmente
- . Contrato.

contra menores de 18 afio del personal firmado por cada
contratado para la ejecucion del contrato, y persona
reportarlo a la supervisién del contrato para dar contratada.
cumplimiento a Ley 1918 de 2018 y al Decreto
753 de 2019;

Toda pieza e
w) Garantizar la visibilidad de la vinculacion y informacion Los contenidos de cada
apoyo del Departamento de Antioquia, a traveés de cuentan con la|pieza e informacién
la disposicion de la imagen institucional en todas autorizaciéon  del | cuentan con la
las estrategias de comunicacion que se Departamento, autorizacién del
produzcan para el desarrollo las actividades, acogiéndose a los | Departamento,
disponiéndolas en lugar visible y concediendo los lineamientos acogiéndose a los
respectivos créditos en los mensajes, regidos por establecidos en la | lineamientos
el Manual de Identidad del Departamento de Politica de | establecidos en la

S : . X Cumple S iy

Antioquia. Las piezas producidas, asi como Comunicaciones y | Politica de
cualquier informacién que se vaya a suministrar a al  Manual de|Comunicaciones vy al
la prensa hablada, escrita o un tercero, deberan Identidad Manual de Identidad
contar con la autorizacion del Departamento, Corporativa Corporativa  impartidos
acogiéndose a los lineamientos establecidos en la impartidos por lajpor la Oficina de
Politica de Comunicaciones y al Manual de Oficina de | Comunicaciones del
Identidad Corporativa impartidos por la Oficina de Comunicaciones Departamento de
Comunicaciones del Departamento de Antioquia; del Departamento | Antioquia

de Antioquia
X) Informar de manera expresa al personal que

. - Contrato

contrate para la ejecucidon del presente contrato, .

L . Legalmente Este requerimiento se
que en ningun caso formara parte de la planta Cumple firmado por cada |hace previo a la firma del
oficial del CONTRATANTE vy que, en P P P

. . S - persona Contrato.
consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica contratada
y exclusivamente con el CONTRATISTA,
y) Responder por la totalidad de los actos que Contrato
realice directamente el CONTRATISTA y/o sus I
. ; . Legalmente Este requerimiento se
dependientes, manteniendo al contratante libre de . ) :
o Cumple firmado por cada |hace previo a la firma del
toda responsabilidad y cargo por los actos que
. ) » persona Contrato.
realicen aquellos durante la ejecucién del
; contratada
presente contrato;
z) Estar inscrito en el registro que llevan las|Cumple Certificado de |Este requerimiento se
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oficinas de Industria y Comercio del lugar de Existencia y | hace previo a la firma del
ejecucioén del contrato; aa) Realizar dentro de los Representacion Contrato.
tres dias siguientes a la suscripcién del contrato, Legal expedido el

las gestiones necesarias para el cumplimiento de dia 29 de junio del

los requisitos de ejecucién del contrato; bb) 2022 por el

Reportar a la supervision del contrato los dineros Director de

no ejecutados de acuerdo con el presupuesto Asuntos Legales

oficial y su respectivo informe financiero para de la Secretaria

proceder a los reintegros; cc) Las demas que Seccional de
tengan relacion directa con la naturaleza y objeto Salud y Proteccién

del contrato. Social De

Antioquia.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO MEDIO DE

PACTADOS CUMPLE VERIFICACION
Ejercerd el seguimiento, control,
vigilancia, verificaciéon, asesoria al
contrato, por medio de la
Supervision/Interventoria externo
(segun el caso), de acuerdo con la
Ley 80 de 1993, Ill. DEL CONTRATO

ESTATAL, en el Articulo 32, para Informes de Se ha realizado segU|m.|e.nto al
e - Cumple desarrollo de las actividades
verificar el cumplimiento de las

supervision
o . planteadas en el contrato.
obligaciones contraidas por parte de

la entidad contratada, y para verificar
el proceso de ejecucion de las
actividades objeto de este contrato, y
tomar las decisiones que tengan
incidencia en la ejecucion del mismo;

OBSERVACION

Se han enviado comunicaciones

Correos a la E.S.E. HOSPITAL
- . . i Institucionales CARISMA por medio del correo
Exigir al Contratista la ejecucion - - L
L . Oficios enviados Institucional, donde se ha hecho
idonea y oportuna del objeto del | Cumple L . L
Informes de | el seguimiento a la ejecucién del
contrato. "y .
supervision contrato  en los  tiempos

estipulados con el fin de que se
le d el cumplimiento del mismo.

Seguimiento, control,
vigilancia, verificacion

Verificar la efectiva prestacion del y asesorias : oo
servicio el cumplimiento de todos a los Informe de|Se ha realizado seguimiento al
los com' E/omisos aI(DJI Liridos por parte Cumple actividades desarrollo de las actividades
del Contr:atista' q porp presentados planteadas en el contrato.
' por la E.S.E.
HOSPITAL
CARISMA

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO:
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO | ASOCIADO(S) OTROS TOTAL
1. Recursos_ iniciales $ 5.252.716.251 $ 00 $ 00 $ 5.252.716.251
comprometidos
2. Adiciones $00 $00 $00 $00
3. TOTAL
RECURSOS $ 5.252.716.251 $00 $00 $ 5.252.716.251
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $00 $00 $00 $00
5. Recursos pagados
/ desembolsados $00 $00 $00 $00
6. TOTAL
RECURSOS $00 $00 $00 $00
ENTREGADOS
7. Recursos
ejecutados $00 $00 $00 $00
8. Recursos no
ejecutados $5.252.716.251 $00 $00 $5.252.716.251

Dificultades, aciertos y recomendaciones:

El primer pago se estipul6 realizarse durante el primer mes de ejecucién del contrato correspondiente
al 10% (por valor de $ 525.271.625 de pesos), previa entrega de los informes requeridos. No se ha
realizado este pago, ya que hubo retrasos por parte de la entidad contratada E.S.E. Hospital Carisma,
y al enviar el informe, el dia 23/09/2022 se respondié mediante oficio con el asunto de:
“Observaciones informe de avance de la ejecucion fisica y financiera Contrato No. 4600013954 de
20227, en el cual se informd que una vez revisado el primer informe de avance de la ejecucion fisica y
financiera del Contrato No. 4600013954 de 2022, enviado mediante correo electrénico el dia 21 de
septiembre de 2022 a las 20:20 p.m., encontramos las siguientes observaciones:

. No incluye el informe de avance de la ejecucion financiera de ninguno de los cinco
componentes del contrato. En caso de tener avances en la ejecucién financiera debe indicarse
claramente y justificar las razones.

. El informe de avance de la ejecucion fisica no esta detallado por cada uno de los componentes.
Hay informacién parcial de la ejecucion fisica del componente 1 (Equipo dinamizador y
coordinador) y del componente 2 (Encuentros subregionales de convivencia escolar). Por otra
parte, no se encontré informe de avance de la ejecucion fisica del componente 3 (Publicacion
de guia sobre las rutas y mecanismos de atencion que afectan la convivencia escolar), del
componente 4 (Estrategia comunicacional macro intencionada y material promocional y de
eventos, marca Gobernacion de Antioquia, papeleria y materiales educativos), ni del
componente 5 (Encuentro de Personeros Escolares).

. No incluye el Plan de trabajo y compromisos asumidos por cada rol. Este informe debe
elaborarse en el marco de las funciones de cada rol y segun el tiempo de ejecucion del
contrato. En lugar del Plan de Trabajo y Compromisos asumidos por cada Rol se presenté en
su una descripcion de las actividades realizadas por cada rol desde la fecha de la firma del acta
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de inicio hasta la fecha de presentacion del informe, pero no se realizé en el marco de una
planeacion. El plan de trabajo debe ser una herramienta de planificacion y gestion en la que se
recojan las directrices para llevar a cabo el desarrollo del contrato y que evidencie la relacion
entre los recursos y tiempo de ejecucion. Se recomienda dar cifras totales de las actividades
realizadas por el equipo de profesionales y poner como anexos los informes de accién
desarrollada en los que quede evidencia del detalle de las mismas.

. El Informe de avance sobre la contratacion de la totalidad de los profesionales proyectados no
da cuenta de lo solicitado en contrato para este primer informe. El informe de incluir ademas de
las cifras de contratos celebrados, la descripcién de las dificultades que han tenido y las
acciones de mitigacion que se estan desarrollando o se han planeado para dar cumplimiento a
la contratacion de la totalidad de los profesionales. Es necesario tener claridad del nimero de
renuncias, de plazas vacantes y de fecha aproximada de cumplimiento. Asi mismo, la base de
datos debe presentarse de acuerdo con las solicitudes realizadas por los supervisores a través
de diferentes correos electrénicos y en las reuniones operativas que se han llevado cabo. La
base de datos debe contener todos los municipios e instituciones educativas priorizadas en el
marco del contrato identificando aquellas que ya se encuentran cubiertas con sus respectivos
profesionales, y las que no han podido ser cubiertas, con las debidas observaciones.

. Se solicita corregir y elaborar un plan individual del Plan de Inducciéon y Capacitacion del
Personal Contratado y del Plan de Formacién de Actores Educativos en Territorio, pues son
dos entregables y planes diferentes con objetivos y poblaciones diferenciadas. No se debe
plantear un solo objetivo y metodologia para ambos planes. El objetivo planteado no se
relaciona con las acciones que se deben realizar en el marco de un plan de induccién y
capacitacion o en un plan de formacién. La metodologia planteada debe ser revisada pues no
se corresponde con el objeto contractual, ya que no se esta desarrollando una investigacion.
Los encuentros no son fases de la metodologia del proyecto, por el contrario, son actividades
en el marco del proyecto que deben tener una metodologia propia.

. El Plan de Induccion y Capacitacién del personal contratado debe incluir justificacion, objetivos,
metodologia y cronograma; y se debe diferenciar entre las capacitaciones dirigidas a los
coordinadores, abogados y al equipo dinamizador.

. El plan de formacion de actores educativos en territorio debe incluir referentes normativos y
conceptuales, justificacién objetivo general, objetivos especificos, metas, metodologia, temas a
desarrollar, cronograma y un componente de seguimiento y evaluacion. El plan de formacion
debe estar debidamente justificado y programado como un proceso pedagdgico para lo que
gueda del afio escolar. Adicionalmente, debe partir de lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y estar articulado con los Proyectos Pedagdgicos
Transversales y las diferentes areas de conocimiento; y debe diferenciar los diferentes publicos
objetivos: estudiantes, docentes, directivos docentes y padres/madres de familia y acudientes.

. Los indicadores deben ser unidades de medida que permitan evaluar la ejecucion del contrato.
Los indicadores presentados equivalen a los productos generados en el marco del contrato.
. El documento debe tener firma original de la supervisora designada por parte de la E.S.E.

Hospital Carisma.

En conclusion, el informe no cumple con las condiciones establecidas en la Clausula Cuarta: Forma
de Pago, por lo tanto, no se aprobd, y se solicitd corregir el informe y subsanar los hallazgos, y
enviarlo nuevamente a los supervisores designados por la Secretaria de Educacién para su revision y
aprobacion, el oficio fue firmado por el Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio
Educativo Andrés Mauricio Montoya Montoya. Se anexa oficio con radicado 2022030327553 de 23 de
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septiembre de 2022.

Adicionalmente, el equipo de comunicaciones de la Secretaria de Educacion reviso el Plan de la
Estrategia de Comunicaciones Macrointencionada e hizo las siguientes observaciones mediante
correo electronico:

Campafia Macro-intencionada: Lo que se busca con la macro-intencionalidad es lograr captar la
atencion de los diferentes publicos a través de diferentes canales de comunicacion, buscando generar
cambios y transformaciones reales a partir del mensaje central que se pretende interiorizar en los
publicos. Observamos que en la argumentacion que nos dan, nos cuentan mas el como, pero no
evidenciamos el mensaje macro.

En los objetivos: no observamos contenido de fondo, por el contrario, hace alusién a unas acciones
puntuales como la produccion de material y de espacios de formacién. Los objetivos deben ir
orientados a esa meta a la que pretendemos llegar con la estrategia.

En acciones de comunicaciones: Vemos que hay una lista de chequeo de lo que exige el contrato
deben entregar, pero no hay una estrategia de fondo que pretenda generar una sensibilizacion real
frente al acompafiamiento que se realizard y como esto puede impactar de manera positiva y
consecuente en el tiempo a los estudiantes de las escuelas, que sea una semilla que trascienda en el
tiempo.

Por otra parte, después de revisar las frases propuestas para las e-card compartidas por la
comunicadora hacemos las siguientes recomendaciones generales:

. Las frases deben estar en positivo, no hablar desde la carencia, las dificultades o el problema.

. Sacar més frases informativas y expectativa

. No mencionar el nimero de escuelas donde estamos presentes, ya que es bajo, para la
cobertura que tenemos.

. No modificar el lenguaje, aunque sea para jévenes "Parchar" - "Parceros"... revisar el lenguaje
de Salud para el alma

. Generar mas piezas en las que el publico asocie la estrategia de Escuela para la Vida con el
programa Salud para el alma

. Organizar las piezas segun el orden de los momentos informativos: Expectativa - Lanzamiento -
Ejecucion - Divulgacion de informacion - Fidelizacion de publicos.

. Tener claro que los niflos, nifas y adolescentes no recibiran bajo esta estrategia, terapia

psicolégica, sino un acompafamiento psicosocial que es mas desde la orientacion escolar. El
lenguaje de las piezas y de los copy, debe dar cuenta de esto.

. Recuerden que las piezas salen desde nuestras redes sociales y posteriormente ustedes
replican y publican. Por lo tanto, se requiere el material completo en los diferentes tamafios (
instagram - twitter - facebook - Stories - reel)

. Nada sale sin aprobacion.

Se solicité las correcciones sugeridas. ElI 20 de septiembre de 2022 se envid6 mediante correo
electrénico el documento corregido. Se anexa
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3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA

TIPO DE REUNION Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

22/08/2022

Reunién operativa en Secretaria de Educacién

Se trataron los siguientes temas, los cuales
se encuentran especificados en el Acta de
Reunion N° 1:

- Contratacion del personal.

- Induccién y Capacitacién del equipo
dinamizador y coordinador.

- Los encuentros subregionales de
Convivencia Escolar.

- Los encuentros de Personeros Escolares.

- Lineamientos para la Guia Convivencia
Escolar

- Claridades y documentos requeridos para la
realizacion de los pagos.

- Se pactaron compromisos.

23/08/2022

Reunion operativa en Secretaria de Educacion

Se brindaron lineamiento para la formulacion
del Plan de la estrategia de comunicacion
macrointencionada, los cuales se encuentran
especificados en el Acta de Reunién N° 2.

25/08/2022

Reunién operativa en Secretaria de Educacién

Se trataron los siguientes temas:

- Contratacion del personal.

- Induccién y Capacitacion del equipo
dinamizador y coordinador.

- Los encuentros subregionales de
Convivencia Escolar.

- Los encuentros de Personeros Escolares.
- Lineamientos para la Guia Convivencia
Escolar

- Claridades y documentos requeridos para la
realizacion de los pagos.

- Se pactaron compromisos.

26/08/2022

Reunién operativa en la sede principal E.S.E.

Hospital Carisma.

Se trataron los siguientes temas, los cuales
se encuentran especificados en el Acta de
Reunion N° 3:

- Contratacion del personal.

- Induccién y Capacitacion del equipo
dinamizador y coordinador.

- Los encuentros subregionales de
Convivencia Escolar.

- Los encuentros de Personeros Escolares.

- Lineamientos para la Guia Convivencia
Escolar

- Claridades y documentos requeridos para la
realizacion de los pagos.

- Se pactaron compromisos.

30/08/2022

Reunion operativa en Secretaria de Educacion

Reunion citada por el Subsecretario de
Calidad de la Secretaria de Educacion Juan
Diego Cardona Restrepo con el sefior William
Andrés Echavarria Bedoya Gerente y
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Representante Legal de la E.S.E. Hospital
Carisma, con el fin de hacer seguimiento
contrato Carisma.

Reunién citada por el Subsecretario de
Calidad de la Secretaria de Educacion Juan
Diego Cardona Restrepo con la sefiora Paola
Andrea Ossa Franco, supervisora de la E.S.E.
Hospital Carisma, con el fin de hacer
seguimiento contrato Carisma.

Reunion  de  socializacion  con los
coordinadores y abogados subregionales de
05/09/2022 | Reunidn operativa en Secretaria de Educacion actividades y productos definidos para el
Contrato suscrito entre la Gobernacién de
Antioquia y E.S.E. Hospital Carisma.

Reunién de socializacion de actividades y
productos definidos del Plan de
07/09/2022 | Reunidn operativa en Secretaria de Educacion Comunicaciones “Escuelas para la Vida” para
el Contrato suscrito entre la Gobernacién de
Antioquia y E.S.E. Hospital Carisma.

Reunién de socializacion y articulacién de
“Escuelas para la Vida” para el Contrato
12/09/2022 | Reunién operativa en Secretaria de Educacién suscrito entre la Gobernacion de Antioquia y
E.S.E. Hospital Carisma, con la Organizacion
Indigena de Antioquia- OIA.

Se hicieron observaciones al Plan de la
20/09/2022 | Reunidn operativa en Secretaria de Educacion estrategia de comunicacién
macrointencionada.

02/09/2022 | Reunidn operativa en Secretaria de Educacion

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

CLAUSULA: CUARTA. FORMA DE PAGO: El Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion
pagara al CONTRATISTA, el valor indicado una vez perfeccionado el contrato, de la siguiente manera:
1) Un primer pago correspondiente al 10% (por valor de $ 525.271.625 de pesos) durante el primer
mes de ejecucion del contrato, previa entrega de informes sobre: a) Informe de avances de la ejecucion
fisica y financiera de cada uno de los componentes. Este informe debe contener reportes y evidencias
sobre las actividades realizadas por cada uno de los profesionales contratados, de acuerdo al perfil
indicado y labores asignadas; asi mismo los avances de los diferentes componentes acorde al
cronograma y plan de trabajo disefiado; b) Plan de trabajo y compromisos por cada rol; c) Plan y
avances de contratacion de los profesionales de apoyo a la orientacién escolar, asi como la asignacion
por municipio. Aportando segun el avance en la contratacion, las hojas de vida de cada uno; d)
Contratacion de al menos el equipo central conformado por profesionales coordinador general,
administrativo, abogados, coordinadores subregionales, comunicador, y de los auxiliares administrativos.
Debera entregarse la hoja de vida y el contrato de cada persona contratada; e) Informes sobre la
contratacion de la totalidad de los profesionales proyectados, de acuerdo al perfil indicado; adjuntando
las hojas de vida y demds evidencias, el desarrollo de las actividades acorde al cronograma y plan de
trabajo disefiado; f) Plan de induccién y capacitacion del personal contratado; g) Plan de formacion de
actores educativos en territorio; h) Plan de la estrategia de comunicacion macro intencionada;

Nota: Las actividades corresponden al 10% de ejecucién del contrato.
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PARAGRAFO 1°. Para todos los pagos el contratista debera: a) Presentar en debida forma la factura
correspondiente a la prestacion del servicio. Si el contratista estd obligado a facturar electronicamente,
deberd presentar al Departamento la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados. Esto es lo referente a la emision
de la factura electronica con el respectivo CUFE y cddigo QR, esto minimo tres (3) dias anteriores al
vencimiento de fecha de pago, dicha obligacion debe estar registrada en el RUT. De igual forma, dentro
de los tres (3) dias siguientes al recibo de dicha factura, el supervisor dejara constancia de esto en el
informe de seguimiento, previo al pago correspondiente. (Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016,

Resolucion 042 de 2020 DIAN.). b) Aportar el Certificado de Paz y salvo actualizado de aportes a

seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO 2°. Todos los pagos requieren certificacion de recibido a
satisfaccion emitida por la supervision asignada. PARAGRAFO 3°. De las facturas que se originen en el
presente contrato, al contratista se le haran las siguientes deducciones: Estampilla Prodesarrollo

Departamental, 6x1000 del valor del contrato, estampilla Probienestar del anciano, 2% del valor del

contrato, estampilla Prohospital, 1% del valor del contrato, estampilla Propolitécnico Jaime lIsaza

Cadavid equivalente al 4x1000 del valor del contrato, Estampilla prodesarrollo Institucion Universitaria de
Envigado 0.4x100 de su valor antes de IVA, Tasa Prodeporte del 1% y demas impuestos y tasas
legalmente establecidas para este tipo de actos, correspondiéndole hacer estas deducciones a la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia si a ello hubiere lugar.

VALOR PAGO
/
DESEMBOLS

COMPROBANT
E DE EGRESO

AMORTIZACION | VALOR NETO
ANTICIPO A PAGAR

VALOR

CONCEPTO FECHA CONTRATO

$
‘ 5.252.716.251

Valor Inicial 09/08/2022 | $5.252.716.251

Adiciones N/A N/A

| s00

Pago No.1/
Desembolso N/A

TOTALES

5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 mediante certificacion del 28 de enero de mediante la cual se evidencia estar al dia con el pago de
los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar. Ademas, Manifiestan que estan exonerados del pago de aportes al SENA e ICBF
por la Ley 1819 2016 en concordancia con el decreto 0862 del 2013

Adicionalmente, previo a la firma del Contrato, el supervisor verifico y revisé las planillas y demas
soportes entregados por el contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y
parafiscal del recurso humano contratado.

6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |
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De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deber realizar el control y mitigacién de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del
presente contrato.

p CUANDO Y
DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE
RIESGO RIESGO/ ASIGNADO EL TRATAMlENTO/ COMO»SE EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
Retrasos en la ejecucion Contratista Reuniones de Reunidn Actas
Retiro voluntario contractual evaluacion de Contratista y
personal contratado alternativas supervisor
Optimas.
Ocurre cuando cualquier Supervisor Seguimiento, Revision Actas
persona vinculada al verificacion e constante de
proyecto, no ejecuta sus informacién supervision
Falta de idoneidad actividades conforme a las constante del
de las personas que | especificaciones técnicas del Supervisor
prestan el servicio | proyecto, poniendo en riesgo
la calidad del producto y/o
productos y oportuna
entrega de los mismos.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

Reuniones de evaluacion de alternativas Optimas, y seguimiento, verificacion e informacién constante de
los Supervisores.

8. ANOTACIONES ADICIONALES

Es necesario anotar que, el tiempo inicial del contrato era de cuatro meses y medio (4.5 meses), a partir
de la firma del acta de inicio sin superar el 15 de diciembre de 2022; el acta de inicio se firmo6 el dia 18
de agosto del presente afio 2022, lo que significa, que el tiempo de ejecucion de este contrato llega
hasta el 15 de diciembre de 2022, por lo tanto, el tiempo de ejecucion es de tres (3) meses y 27 dias.

Esto significa que la ejecucién financiera del contrato podra ser menor al valor presupuestado,
especialmente en lo relacionado con el componente 1 y el pago de honorarios de del equipo
dinamizador y coordinador.

La supervidora designada por la E.S.E. Hospital Carisman, Paola Andrea Ossa Franco - Directora de
Proyectos, solicitdé autorizacion de los supervisores del contrato para la contratacion de los siguientes
profesionales, de acuerdo a la nota plasmada en los estudios previos “Nota: De acuerdo con la
disponibilidad del personal, y segun las necesidades siempre y cuando tenga la experiencia,
conocimientos y habilidades relacionadas, estos profesionales previa autorizacion del supervisor del
contrato podran ser del campo del trabajo social, el desarrollo familiar o licenciados en pedagogia o
psicopedagogia”.
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DOCUMENTO DE
PROFESIONAL IDENTIDAD UNIVERSIDAD PREGRADO
Jessika Patricia Waldo Cetre  |{1033368199 UNIMINUTO Trabajadora Social
Universidad Tecnoldgica del
Ingy Daniela Mena Copete 1131044989 Choco Trabajadora Social
Maria Cecilia Pérez Martinez (39274939 Universidad de Antioquia Trabajadora Social
Jhoana Patricia Acosta Anaya 43117912 Universidad de Antioquia Trabajadora social
Instituto Universitario
Laura Jimena Baltazar Usuga (1039290779 Tecnoldgico de Antioquia Trabajadora social

Oficio de autorizacién anexo.

Se adjunta oficio de solicitud realizada a la E.S.E. Hospital Carisma de programacion de los encuentros
de personeros escolares. Asi mismo, se comparte con ellos la Circular con orientaciones frente a la
poliza de accidentes personales de la Secretaria de Educacion y las Directivas del Ministerio de
Educacion Nacional No. 8 de 2009, No. 30 de 2009 y No. 55 de 2014 con orientaciones para la
planeacion, desarrollo y evaluacién de las salidas pedagdgicas; con el fin de que todos estos
documentos fueran tenidos en cuenta para la planeacién de los encuentros de personeros escolares,

atendiendo las recomendaciones alli contenidas, y especialmente las siguientes:

o Comprobar que el lugar en el que se realizaran los encuentros cuente con adecuadas

condiciones de seguridad y salubridad.

o Verificar que las empresas de transporte y sus vehiculos cuenten con las licencias,

autorizaciones, permisos y revisiones técnicas.

e Indicar al rector que debe seguir el procedimiento estipulado para las salidas pedagdgicas.

e Informar a los padres de familia 0 acudientes con la debida antelacién sobre la salida pedagégica

y contar con su autorizacion escrita para la participacion de sus hijos.

Finalmente, se recuerda que la E.S.E. Hospital Carisma sera responsable de la seguridad e integridad
de los estudiantes que asistan a los encuentros de personeros escolares durante todo el tiempo de su

realizacion.

| 9. ANEXOS

SECORP I
- Actas de reunion.
- Autorizacion Contratacion Personal.
- Autorizacion Contratacion Maria Cecilia Pérez.

- Oficio observaciones informe de avance de la ejecucion fisica y financiera.

- Oficio Modificacion listado de establecimientos educativos priorizados.

- Oficio Solicitud Informe de avance Encuentros de personeros escolares.
- Solicitud de activacién estrategia comunicacional macro intencionada.

- Oficio Solicitud programacién encuentros de personeros escolares.

Para constancia, se firma la presente acta el 27/09/2022
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Soro Conay

NOMBRE: Sergio Andrés Gonzélez Valencia
SUPERVISOR
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NOMBRE: NOMBRE: J({)hn Fredy Arteaga Sanchez
SUPERVISOR




