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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Septiembre 21 de 2022.

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022.

Referencia: No. 3183190 del afio 2022.

César Augusto Mendoza Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.183 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($39.444.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.460.000) cada uno incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros de Bancolombia No. 49690899531 cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo yempresarios
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacion Orientacién ocupacionala | Anexo: 1
ocupacional a través de los través de la plataforma de | Registro fotografico
diferentes canales entre ellos el la Agencia Publica de del informe de
chatbot, a los usuarios de la Agencia | Empleo a usuarios. Gestion de
Publica de Empleo para identificar Personas
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las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional.

Orientadas del 01
de Septiembre al
30 de Septiembre
de 2022.

Realizar talleres grupales de No se ejecutaron Anexo : 2 N/A.
orientacion ocupacional de manera | actividades referentes a la
presencial o virtual, segun el obligacién en el periodo
Procedimiento de Orientacién relacionado debido a que
Ocupacion y el documento Guia de | no se programaron talleres
Orientacion Ocupacional. grupales de orientacién
ocupacional.
Desarrollar acciones de atencion Se brind6 atencioén a Anexo : 3

que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de
gestién, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.

usuarios de la Agencia
Publica de Empleo con el
fin de brindar orientacion
ocupacional y actualizacion
de hoja de vida en el
aplicativo.

Registro fotogréfico
de listados de
asistencia de
atencion a
asuarios en la
Agencia Publica de
Empleo del 01 al
30 de Septiembre
de 2022.

Realizar el seguimiento a la
ejecucioén de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza seguimiento de
las empresas asignadas,
en las vacantes que fueron
publicadas y que hasta el
momento se encuentran en
estado de seguimiento,
solicitando los colocados
para dar cierre a estas
vacantes.

Anexo: 4

Registro fotografico
del seguimiento
realizado por
correo, plataforma
APE Yy las
observaciones.

Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacién de
vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se brindé
acompafiamiento al sector
empresarial mediante
llamadas y correos y se
ofrece apoyo y orientacién
en el manejo del aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo.

Anexo: 5

Registro fotogréfico
donde se evidencia
acompafiamiento,
se brinda apoyo y
orientacion al
sector empresarial.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacién en la
plataforma.

Se brinda apoyo a las
empresas a cargo, en la
publicacion de

vacantes y consecucion de
colocados.

Anexo: 6

Registro fotografico
de la Plataforma de
la APE donde se
evidencian cierre
de vacante y
correos
electrénicos a las
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empresas a cargo,
brindando apoyo a
publicacion de

vacantes.

7 | Apoyar las acciones de No se ejecutaron Anexo: 7
intermediacion laboral a través de actividades referentes ala | N/A
las diferentes estrategias, tales obligacién, debido a que
como ferias y microferias de empleo, | no se han programado
ejecucion de convenios, eventos de | eventos referentes a la
promocion y divulgacién, entre otros; | misma.
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web.

8 | Realizar procesos de orientacion Se realizo taller “CAJA Anexo: 8
ocupacional e intermediacion laboral | DE HERRAMIENTAS Registro fotogréfico
grupales e individuales a los PARA LA VIDA donde se evidencia
aprendices y egresados SENA. PROFESIONAL” de la participacion en

Manera virtual por la el taller “CAJA DE
plataforma TEAMS el dia HERRAMIENTAS
12 de septiembre de 2022 | PARA LA VIDA
en el horario de 06:00 PM | PROFESIONAL”

9 | Promover en el sector empresatrial Se realiza envio directo de | Anexo: 9
los perfiles de los egresados SENA, | Egresados SENA con el fin
con el fin incidir en su vinculacién de promover sus perfiles. Registro fotografico
laboral y contribuir al cumplimiento informe de gestién
del indicador de colocaciones de Se invita a los empresarios | de Envios Directos
egresados SENA. a seleccionar el personal Egresados SENA.

mediante la APE,
promoviendo los perfiles
de los Egresados SENA,
logrando la ocupacién de
las vacantes por estos.

10 | Apoyar la implementacion de No se ejecutaron Anexo: 10
acciones de orientacion ocupacional | actividades referentes ala | N/A
e intermediacioén laboral para la obligacién en el periodo
poblaciéon migrante y Colombianos relacionado debido a que
Retornados de acuerdo con la no se ha brindado atencién
normatividad vigente y lineamientos | a poblacién migrante y
de atencidn; asi como realizar Colombianos retornados.
talleres de sensibilizacién al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion

11 | Elaborar informes de gestion y Se realiz6 envio de Anexo: 11

atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la

informes semanales de
actividades a la lider de la

Registro fotogréfico
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Agencia Publica de Empleo, por el APE - CIDT. del correo

supervisor o cualquier organismo de institucional donde

control en virtud del cumplimiento Se realiz6 informe mensual | se evidencia el

del objeto y las obligaciones de ejecucion contractual envio de los

contractuales del mes de agosto de informes

2022. semanales.
Pantallazo donde
se evidencia el
desarrollo del
informe mensual de
ejecucion
contractual del mes
de septiembre de
2022.
12 | En enero, presentar al Se cumplié con la Anexo: 11

Coordinador(a) de la Agencia obligacion en el mes de N/A

Publica de Empleo Regional enero del afio 2022.

estrategias para brindar orientacién

a las personas privadas de la

libertad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4464433121 de la planilla, expedida en SOI correspondiente al mes de Agosto de 2022,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Ceséar Augusto Mendoza Vargas
Contratista
C.C. No. 1.098.725.183 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Amaya
Supervisor Contrato 3183190 de 2022
Coordinador APE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Obligacién 1: Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de
Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Anexo: 1

Registro fotogréafico del informe de Gestion de Personas Orientadas del 01 de septiembre
al 30 de septiembre de 2022

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de septiembre

Search

01/09/2022 15:26:32 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral orientacidn laboral 63462124 - CLAUDIA ANTONIA COTAMO LEAL
01/08/2022 15:32:50 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral orientacion laboral 5793615 - ALVARO ENRIQUE CASTRILLO SAYAS
01/08/2022 16:39:01 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Origntacion laboral 1099378253 - JAIRO JOSE DOMINGUEZ BARRERA
01/09/2022 16:41:53 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacion laboral 1096252380 - YURANI HOSTIA HERRERA
01/08/2022 16:43:06 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacin laboral. 1096238686 - KAREN ANDREA VARGAS DIAZ
01/09/2022 16:44:40 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacion laboral 1096249412 - MARIA ALEJANDRA TRIANA TORRES
01/08/2022 16:46:07 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00:00:00 Intermediacion laboral Orientacién laboral. 20751585 - ANDERSON JOSE QUINTERO BRICENQ
01/08/2022 16:47:38 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacin laboral. 996459416011995 - WILMARY CAROLINA SUAREZ RIVERO
01/09/2022 16:48:39 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacion laboral 1152446452 - ALEXANDER ORREGO LOMBANA
01/08/2022 16:49:54 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 01/09/2022 00:00:00 Intermediacion laboral Orientacién laboral. 1005190711 - RONALD ORTIZ ARRIETA
Showing 11o 10 of 61 entries Previous 2 3 4 5 6 7 Next
Fecha de Registro Funcionario Fecha Orientacion Tipo de Orientacion Descripcion Usuario Afectado
01/09/2022 16:51:48 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 01/08/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacion laboral 1193129423 - JUAN DIEGO QUINTERO HERRERA
01/09/2022 16:52:52 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 01/08/2022 00:00:00 Intermediacion laboral Orientacién laboral. 1096223630 - JULIETH PAOLA SANCHEZ MONTARNEZ
06/09/2022 10:41:13 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 06/08/2022 00-00:00 Intermediacidn laboral orientacion laboral 1096242644 - KAREN PAOLA SALAS EGEA
07/09/2022 17:47:03 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 07/08/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacion laboral 1096224609 - KATTHYEL YIRLESSA BELTRAN OSMA
08/09/2022 14:40:43 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00:00:00 Intermediacion laboral orientacion laboral 13852457 - IVAN DARIO POLANCO MONSALVE
08/09/2022 16:48:04 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00-00:00 Intermediacion laboral orientacidn laboral 1096242211 - JOSE ALEJANDRO BURGOS ARENIZ
08/09/2022 17.07:41 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00:00:00 Intermediacion laboral Orientacién laboral. 1241590370 - MARIA VICTORIA CORTINA ROJAS
08/09/2022 17:08:31 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00-:00:00 Intermediacion laboral Orientacién laboral. 1096254853 - CARLOS DAVID SARMIENTO PEREZ
08/09/2022 17:11:09 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00-00:00 Intermediacion laboral Orientacion laboral 1073167643 - YORBI ALEJANDRO MURILLO LOSADA
08/09/2022 17:13:08 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00:00:00 Intermediacion laboral ORIENTACION OCUPACIONAL. 1192803211 - RICARDO ANDRES SANCHEZ GERENA
Showing 11 to 20 of 61 entries Previous 1 3 4 5 6 7 Next
Usuario Afectado
08/09/2022 17:14:24 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/09/2022 00:00:00 Intermediiacién laboral ORIENTACION OCUPACIONAL. 1098765702 - JAIME ANDRES REYES RUGELES
08/09/2022 17:15:14 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00-00:00 Intermediacion laboral ORIENTACIGN OCUPACIONAL 1096230417 - KARI VIDES OSPINO
08/09/2022 17:16:39 1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00-00:00 Intermediacion laboral ORIENTACIGN OCUPACIONAL 22805825 - JANETH PEROZATORRES
08/09/2022 17:17:58 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/09/2022 00:00:00 Intermediiacién laboral ORIENTACION OCUPACIONAL 5241349 - ELVIS ACOSTA GUTIERREZ
08/09/2022 17:18:59 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/08/2022 00-00:00 Intermediacion laboral ORIENTACIGN OCUPACIONAL 91252710 - ARMANDO GELVEZ PRIETO

08/09/2022 17.23:50 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/09/2022 00:00:00 Intermediiacion laboral ORIENTACION OCUPACIONAL 1097781346 - JUAN FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ

08/09/2022 17:25:19 1088725183 - CESAR AUGUSTD MENDOZA VARGAS 08/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral ORIENTACION OCUPACIONAL 1096186120 - DILIA QUINTERO GARCIA
08/09/2022 17:28:05 1088725183 - CESAR AUGUSTD MENDOZA VARGAS 08/09/2022 00-00:00 Intermediacion laboral ORIENTACION OCUPACIONAL 1005181291 - ANA MARIA DELAOSSA GORDON

08/09/2022 17.29:22 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 08/09/2022 00:00:00 Intermediiacion laboral ORIENTACION OCUPACIONAL 1005190022 - ANGEL STEVEN DIAZ ROJO

08/0072022 17:3224 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZAVARGAS ~ 08/08/202200:00:00  Intermediacion laboral  ORIENTACION OCUPACIONAL 1097183625 - BRAYAN STIVEN ARDILA
Showing 21 10 30 of 61 entries Previous 1 2 4 5 8 7 Next
Fecha de Registro Tipo de Orientacion
15/09/2022 222946 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00  Intermediacién laboral ORIENTACION LABORAL 1096243817 - BRAYAN DAVID MARTINEZ OTERQ
150012022 223216 10928725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00 Intermediacion laboral ORIENTACION LABORAL 1096126511 - VICTOR EDWIN DIAZ MONROY
150002022 223309 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00 Intermediacion laboral ORIENTACION LABORAL 1098512208 - MAYERLI CORREDOR ACOSTA
15/09/2022 223526 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00  Intermediacién laboral ORIENTACION LABORAL 1096228581 - ANGIE CAROLINA GONZALEZ HIGUITA
15/09/2022 22:40:45 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00  Intermediacion laboral ORIENTACION LABORAL 1098729472 - JHON DARIO MARQUEZ URIBE
150812022 224225 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 15/09/202200:00:00  Intermediacién laboral ORIENTACION LABORAL 1098729472 - JHON DARIC MARQUEZ URIBE
15/09/2022 224315 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00  Intermediacion laboral ORIENTACION LABORAL 1098785609 - YULIPSA CAROLAY MARTINEZ CAMARGO
150912022 22:44:32 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00  Intermediacion laboral ORIENTACION LABORAL 1096240945 - JHON JAIRO ANGARITA SALAS
150912022 224539 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 15/09/202200.00.00  Intermediacion laboral ORIENTACION LABORAL 1095926386 - FABIAN DANIEL MELO JAIMES
150012022 224741 1098725183 - CESAR AUGUSTC MENDOZA VARGAS 15/09/2022 00:00:00 Intermediacion laboral ORIENTACION LABORAL 1096242097 - MARIA ALEJANDRA FINILLA PEINADO

Showing 51 to 60 of 61 entries. Previous 1 2 3 4 5



Obligacion 2: Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el Procedimiento de Orientacién Ocupaciony el
documento Guia de Orientacion Ocupacional.

No se ejecutaron actividades referentes a la obligacion en el periodo relacionado debido a
gue no se programaron talleres grupales de orientacién ocupacional.

Anexo: 2 N/A

Obligacién 3: Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la
informacidn registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Anexo: 3

Registro fotogréfico de listados de asistencia de atencidén a usuarios en la Agencia Publica
de Empleo del 01 al 30 de septiembre de 2022.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizaria |/

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenado

cumplimiento de In establecido legalmente.

S en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en



REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DELACTA No-  DEL DA, /g DEL MES DE W“"L‘ DEL AfIO 2022

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje S

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
cumplimiento de In establecido legalmente.

ENA, se compromete a garantizar/la’

almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

Obligacién 4: Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
peridédicay aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

Anexo: 4

Registro fotogréafico del seguimiento realizado por correo y plataforma APE.
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SOLICITUD NUEVA CLAVE IN...  Vie 16/08
L B Bandeja de entra... 12 Su usuario es el nimere de identificadion, ...
-
a #Z’ Bomadores 3 Rosa Serna Gutierrsz 2
INFORME SEMANAL DE ACTIVI. Vie 16/09
E> Elementos enviados Buen dia, Realizo el envio del informe sem...
®m -
B 3 REPORTESE..
W Elementos elimina... 3 3
seleccion@consultec.co 1}

Fg Correo no deseado

Solicitud 3334979 APE - SENA.

Buian dia

Wi 14/09
“CONS]ITEC INTERRATIONAL I

cn  Llamada de Teams =] [} =3 o b ? @ Cesar Augusto Me. @
— REUNION Microsoft Teams:
* Mafiana 11:00
FgMavera v | & & © Lleido/Noleido v E = &)

SENA - AGENCIA
PUBLICA DE
EMPLEO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Dev & v
BARRANCABERME)J
A
Y Mostrar los 4 datos adjuntos (506 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buena tarde Sefiora Kimberly,

Adjunto al correo se encuentran los archiv

os con los candidatos postulados a cada una de las solicitudes.

Agradezco una vez termine el proceso de seleccion informarme el nombre y nimero de cédula del personal
contratado, independientemente si la solicitud fue ocupada por candidatos remitidos por la APE SENA o

cualquier otro Servicio Pablico de Empleo.
Quedo muy atento a su respuesta,

Cordialmente,

el
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Informe Gestion de Solicitudes

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestién a solicitudes del afio en curso gesticnadas durante el mes de septiembre

Volver

Search:
CC 1098725133 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3271973 1 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS. A.S. 09/09/2022 12:29:11 Cerrar
CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272016 3 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS A S, 08/08/2022 12:54:34 Activar
CC 1098725133 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272016 3 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS. AS. 09/08/2022 12:56:17 Cerrar
CC 10928725182 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272028 2 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS AS. 09/09/2022 12:35:39 Cermrar
CC 10928725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272038 2 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS A S, 09/09/2022 12:51:49 Activar
CC 1098725133 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272036 2 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS. AS. 09/09/2022 12:52:25 Cerrar
CC 10928725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272049 1 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS AS. 09/09/2022 12:47:40 Activar
CC 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272049 1 NIT 830036858 - ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAS AS. 09/09/2022 12:50:13 Cerrar
CC 1092725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3274112 1 NIT 9012693782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO VRC 19/09/2022 18:02:10 Activar
CC 1098725133 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3295057 5 NIT 800226833 - RAMPINT SAS 09/09/2022 18:10:59 Activar
Showing 31 to 40 of 72 entries Previous 1 2 3 /:I 5 - 2 Next

Obligacién 5: Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y
la consecucién de perfiles.

Anexo 5:

Registro fotogréafico donde se evidencia acompafiamiento se brinda apoyo y orientacion al
sector empresarial.

[ ]
57;<A Outlook O Buscar o UamadadeTeams [ @@ B O & 7
= Inicio
B = Tii] Eliminar = Archivar FgMavera v | & & ) Leido /No leido  {J = v = 2]
o Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar SENA - AGENCIA
Y - 3332633 PAILERO. Lun 12/09 PUBLICA DE EMPLEO &8 publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) v &~
2 Rt e e Buen dia, Adjunto archive con candidatos ... BARRANCABERMEJA.
> Elementos enviados B2 postuiados 333.. X _
v o Cesar Augusto Mendoza Vargas a2 H 5 & ~
7 Bomadores 3 Semana pasada Para: seleccion@consultec.co
T Elementos elimina... 3 Lauren Pinzon Macias Formato de solictud devaca..
] Reactivacion empresa UT MT..,  Sib 10/09
Agregar faverito Buena tarde, La empre encuentra r...
Buena tarde "CONSULTEC INTERNATIONAL INC*
@ Carpetas seleccion@consultec.co 1 2 . X . X
-~ SENA - AGENCIA PUBLICA DE Vie 09/09 Rac\b>a un cor;hal saludo de parte dﬂe la Agencia P.ubhca de E_mpleo APE - SENA Barrancabermeja
& Bandgjadeentra.. 10 Buena tarde "CONSULTEC INTERNATIONAL. Sxiosensl —— diada
2 Bomadores R 81 Formato de soli.. Mi nombre es César Augusto Mendoza Vargas Crientador de la Agencia Piblica de Empleo, Sena
a b - Barrancabermeja y sus dreas de influencia, (Sabana de torres, Puerto Wilches, San Vicente, el Carmen de
. P chucuri, y Puerto Parra), En este 2022 yo estaré a cargo de su empresa.
> Elementos enviados rhasociacionaire@gmail.com; asociac... ¥
8 SENA - AGENCIA PUBUCADEE...  Vie 09/09 Esta es una invitacién para ofrecerles nuestros servicios para la intermediacion laboral de su empresa
Tl Elementos efimina... 3 Buen dia "ASOCIACION INNOVADORES DE...
Articulo 31 de la Ley 1636 el Ministerio del Trabajo mediante el Decreto 2852 de 2013 establece los
o — 12110 Uribe Cact - lineamientos y reqlamenta el tramite del reqistro de vacantes. Todas las empresas del pais, publicas
Lo Correa no deseado airo Uribe tastro 4 y privadas, deben publicar sus vacantes en los Ser s Plblicos de Empleo.
INFORME SEMANAL DE ACTIVL..,  Vie 09/09
& Archivo Buen dia, Realizo el envio del informe sem... Recuerde que todos nuestros servicios son gratuitos, l= ofrecemos
@ Notas 2 s + Intermediacién Laboral

mE ' - Asesoria



Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacion podré ver el detalle del informe de las empresas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de septiembre

Search:

02/08/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO 02/08/2022 Intermediacion
16.24.07 MENDOZAVARGAS 00:00.00 laboral
09/09/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO 09/09/2022 Intermediacion
11:12:32 MENDOZA VARGAS 00:00:00 laboral
09/09/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO 09/09/2022 Intermediacion
16.07:58 MENDOZA VARGAS 00:00:00 laboral
20/09/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO 20/09/2022 Intermediacion
16:27.06 MENDOZA VARGAS 00:00:00 laboral

Se establece contacto con la sefiora Kimberly brindandole apoyo y
orientacién en la publicacion de vacantes en la zona

Se establece contacto con la empresa via correo electronico con el fin de
recordarle los servicios ofrecidos por la APE

Se establece comunicacion con la sefiora Karen, brindandole apoyo en la
publicacion de vacantes en la zona.

Se brinda apoyo y orientacién en 1a publicacion de vacantes en la zona

800252804 - TRATECSASAS
9008501541 —ASOCIACIQN INNOVADORES DE LA
RECUPERACION ECOLOGICA

900324784 - CONSULTEC INTERNATIONAL INC

900508688 - BIO GRAY CLEANING SAS

Showing 1to 4 of 4 entries

Previous m Next

Agencia Pblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Obligacién 6: Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por
el sector empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Anexo: 6

Registro fotogréfico de la Plataforma de la APE donde se evidencian cierre de vacante y
correos electrénicos a las empresas a cargo, brindando apoyo a publicacion de vacantes.

[}
SENA o
7/\T Outlook £ Buscar

= Inicio Vista
"Bl o oo e e
&
O fereiles () Bandeja de entrada W Filtrar
2 &4 Bandejadeentr... 10 buenos dias Maria Juliana atendiendo el

> Elementos enviados @) INVITACION M... ) INVITACION N...
A 4

77 Bomadores 3 Lauren Pinzon Macias S |
Validacion de vacante 05/09/.

[/ Elementos elimina... 3 Buen dia, Agradezco su valiosa gestién con..
x & postulados_332...
Agregar favorito 2l
-] Carpetas Microsoft Viva

Tuinforme diario

'R 3 Eandeis deentra.. 10 Hola, Cesar Augusto Mendoza Varga

= Bomadores B Elsa Aurora Bohorguez Vargas
a Q Directorio de Equipos Regional...

> Elementos enviados Estimados Coordinadores y Lideres, buen ..
2]

T Elementos elimina.. 3 Lauren Pinzon Macias
Validacion vacante Rampint Ref...  Mié 07/09

Buenos dias, Agradezco su amable y acost...

F@ Correo no deseado

Johana Camargo
PERSONAL SELECCIONADO VA. Mie 07/09
Buen dia, A continuacién, relaciono inform..

& Archivo O

[ Notas

o Llamada de Teams =) a3 =3 Q © ?
FgMovera v & & . @leido/Moleide v 2. £ O T =]
PERSONAL SELECCIONADO VACANTES BARANCABERMEJA Q@ v
Johana Camargo <auxiliar.administrativa@serprocons.com> &

Para: Cesar Augusto Mendoza Vargas; silviamaldonado@cajasan.com y 1 usuarios més
€C: “jhon beiro manrique’ <serprocansjoma@gmail.com> y 3 mas

Buen dia,

A continuacién, relaciono informacién del personal seleccionado en las vacantes publicadas en
cada uno de los prestadores del Servicio Piblico de Empleo (SENA, CAJASAN, COMFENALCO y
BAl oue ooeran oo ol municinio de Barancghornmais
Nomane

Mo, VACANTE

PRESTADOR

carasa

Cordialmente,

&

£

JOHANA KATHERINE GARCES CAMARGO
ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Correo: auxiliar.administrati procons.com
Telefonos: (+57) 6293264 - 3134608769
Serprocons Ltda - Sabana de Torres - Santander




Sintesis de la solicitud

Alrds

Ac un resumen de los datos registrados por la empresa
Ingenierc electromecanico

Solicitud 3306204 [ZIZEE / Ingeniero electromecanico

B

Candidatos () Seleccionades @

T Desarrollar aplicaciones y usos de naturaleza elécrica en sistemas de telecomunicaciones, electronica, automatizacion y control de procesos
Reactivar Solicitud

Desarrollar manuales de operacion y mantenimiento de sistemas y equipo eléctrico.
Candidatos Postulados

Determinar materiales, costos y tiempo estimado, especificaciones de disefio y métodos de instalacion
Preseleccionar Candidatos

Dirigir investigaciones de factibilidad en disefio, operacion y funcienamiento de redes de generacion y distribucion elécirica, maquinaria y componentes eléctricos.
Ver Informacién de la Solicitud

Disefiar circuitos, sistemas, componentes y equipos eléctricos.
Duplicar Solicitud

Disefiar sistemas integrales de proteccion eléctrica, en sistemas de potencia en redes de alta, media y baja tension aplicados a las instalaciones industriales, residenciales y
R comerciales.
Remisién Candidatos Hidrocarburos

Disefiar, operar y mantener sistemas eléctricos de fransporte, distribucién y comercializacion de energia.
Registrar Accion de Seguimiento

Investigar el origen de fallas eléctricas
Hislbricos

Obligacién 7: Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocion y divulgacién, entre otros; realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web.

No se ejecutaron actividades referentes a la obligacion en el periodo descrito, debido a
gue no se han programado eventos referentes a la misma.

Anexo: 7 N/A

Obligacién 8: Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados SENA.

Anexo: 8 Registro fotografico donde se evidencia la participacion en el taller “CAJA DE
HERRAMIENTAS PARA LA VIDA PROFESIONAL”

TALLER CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA VIDA PROFESIONAL

B 4+ - &% @
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oo B

R Escribe aqui para buscar i - ANel oz e



TALLER CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA VIDA PROFESIONAL

2 &9 (9 N
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Obligacion 9: Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados

SENA, con el fin incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de egresados SENA.

Anexo: 9

Registro fotogréafico informe de gestion de Envios Directos Egresados SENA.

Consultar por: Documento v

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero de Documento: 1096215703

Ingrese el texto que ve en

aimagen: 6 2 b 95 @

Informe Gestion de Envios Directos

Registro Titulo Tipo Programa Certificacidn  Firma Certificado
SALUD OCUPACIONAL:
922300012936C01006215703C oM LEMENTARIA Ce"mm_do SEGURIDAD ¥ SALUD EN 20Marzo, Marzo, 2015 [Desearger]
VIRTUAL EN Aprobacién 2015
EL TRABAJO
SALUD OCUPACIONAL:
COMPLEMENTARIA  Certificado 20 Marzo,
922300912936CC1096215703E " SEGURIDAD Y SALUD EN - 24 Marzo, 2015 @
VIRTUAL EN de Notas 2015
EL TRABAJO
GESTION Y EDUCACION
CURSO ESPECIAL Certificado 29 Mayo,
954000980352CC1096215703C EN A m‘b‘acion AMBIENTAL PARA EL 2015 v 07 Junio, 2015 @
P DESARROLLO SOSTENIBLE
A continuacion podrd ver el detalle del informe de los envios directos del afio en curso gesfionadas durante el mes de septiembre
Search:
Funcionari Detalles Usuario Afectado
09/09/2022 12:31:42 1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3271906 1065641784 - MIGUEL ANGEL TRUJILLO PABON
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3271906 1018462476 - CRISTIAN EDUARDO PERAZARODRIGUEZ
1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272049 1098766279 - XAVY CAROLINA SIERRA MUROZ
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272049 1014281820 - JUAN SEBASTIAN LEGUIZAMO SANCHEZ
1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272049 1086191012 - AURA LUZ NIETO SUAREZ
1088725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272036 1064984116 - ALEXANDER JAID| ATENCIA LAMADRID
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS I 3272016 1096215703 - YULI ESTHER GOMEZ GUARIN I
1008725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3272016 1101176768 - LAURA EMILSE SERRANO AGUILERA
1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 1096225124 - SUIDNIT SAY FANDINO INES

09/09/2022 12:32:02

09/09/2022 12:48:02

09/09/2022 12:48:28

09/09/2022 12:48:53

09/09/2022 12:52:05

09/09/2022 12:54:53

09/09/2022 12:55:18

09/09/2022 15:39:26




Obligacion 10: Apoyar laimplementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

No se ejecutaron actividades referentes a la obligacion en el periodo relacionado debido a
gue no se ha brindado atencién a poblacién migrante y colombianos retornados.

Anexo: 10
N/A

Obligacién 11: Elaborar informes de gestién y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor
o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Anexo: 11

Registro fotogréafico del correo institucional donde se evidencia el envio de los informes
semanales.

Elementos envia... ch  Uamada de Teams o [-F}

&
(=)
)

S

< informe semanal v o0

REUNION Microsoft Teams: ...
= Mafiana 11:00

= Inicio Vista B

€} Marcar todos como leidos e

o Favoritos —~ _
=23 () Resultados = Filtrar
EJ Bandeja de entra...
» Bandeja de entra... 12 Resultados principales
[ leneios e miados Rosa Serna Gutierrez ?
& _ INFORME SEMANAL DE ACTIVL... /09
Z Borradores Buen dia, Realizo el envi.. [
T Elementos elimina... 3 83 3 - REPORTE SE...
ﬂ Agregar favarito Jaira Uribe Castro
INFORME SEMANAL DE ACTIVI. Vie 09/09
- Carpetas Buen dia, Realizo &l envi,. | Eemertos envi.
.__ (3 Bandeja de entra... 12 §2- REPORTESE. | P I - Seleccionar un elemento para leerlo
”‘5 No hay nada seleccionado
Z Bomadores
Jairo Uribe Castro 7
> Elementos enviados INFORME SEMAMAL DEL 19 AL ... Vie 26/08
@ Buen dia, Realizo envio .. [Eementos envi..

T Elementos elimina... 3

63 4 - REPORTE SE..

F3 Correo no deseado
Todos los resultados

Pantallazo donde se evidencia el desarrollo del informe mensual de ejecucién contractual
del mes de septiembre de 2022.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeia, Septiembre 21 de 2022

Seiior (a)
Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) GONTRATO No. CO1.PCCNTR 3183190
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Bamancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3183190 del afio 2022

César Augusto Mendoza Vargas, identificado con la cédula de cudadania No. 1.098.725.183 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actvidades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago. Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
S CU. TRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($39.444.000)

Fera ciima cark nanada nor al QENA 3l ranteatiers da |3 cinidants manaes: 31 |In rriss




Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, & nimero de registros gestionados en el anfo vigente

Nombre del Febrero Agosl » Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
64 411 298 2665 807

Infon'rge de o 2M3 T136 1748 o o 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 8 3 18 6 7 5 2 0 0 0
Gestion a
Empresas

Infurrr]e de 0 6 23 76 106 85 58 T8 T2 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 1] 0 1 1 0 0 (] 0 0 0
Gestidn de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 97 49 64 10 il 20 65 61 0 0 0
Gestion |
Qrientacion a
Personas

Informe de 0 17 85 25 62 66 7 20 4 0 0 0
Gestidn
Orientacién a
Empresas

Informe de 0 23 35 43 63 24 8 30 45 0 0 0
Gestion
Envios

Directos

Infon'r_le de o " 335 1701 262 2649 805 T8 1679 o o 0
Gesfion
Seguimiento

a
Postulaciones

CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS
C.C. 1.098.725.183
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190



