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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANCABERMEJA. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Sefior (a)

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183635
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO-APE

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2022

Referencia: No 3183635 del afo 2022

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.788.747 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.
($27.564.666,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de mayo de 2022 b) Pagos iguales por los meses de junio a
diciembre de 2022 por valor de TRES MILLOLNES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
($3.460.000,00) cada uno incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidén General, en la cuenta de
Ahorros de BANCO BBVA No. 084605492 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de
orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco
de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

Adelantar procesos de orientacion
ocupacional a través de los diferentes
canales entre ellos elchatbot, a los
usuarios de la Agencia Publica de
Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo,
definir o redefinir su perfil ocupacional.

ACTIVIDAD 1.1

Se adelantaron procesos de
orientacion ocupacional a los
usuarios que requirieron el
servicio a través de los
diferentes canales de atencion
de la Agencia Publica de
Empleo-APE.

ANEXO 1.1

*Registro  fotografico
de las planillas donde
se consolidan los
datos de los usuarios
de la APE en el
periodo comprendido
ente el 1 de
Septiembre al 30 de
Septiembre de 2022.
*Pantallazos del
reporte del aplicativo
APE  donde se
evidencia el total de
orientados en el
periodo del 1 de
Septiembre al 30 de
Septiembre de 2022.

Realizar talleres grupales de orientacion
ocupacional de manera presencial o
virtual, segun el Procedimiento de
Orientaciéon Ocupacion y el documento
Guia de Orientacidn Ocupacional.

ACTIVIDAD 2.1

Se realiz6 un taller grupal de
orientacién  ocupacional de
manera presecial, segun el
Procedimiento de Orientacién
ocupacion y el documento guia
de orientacion ocupacional en
temas de caja de herramientas

ANEXO 2.1

*Reporte del
aplicativo APE donde
se evidencia la
creacion del taller.

para las fichas 2278782-
2278784 automatizacion
industrial 2449129
mantenimiento de equipos de
refrigeracion, ventilacion 'y
climatizacion.
Desarrollar acciones de atencion que | ACTIVIDAD 3.1 ANEXO 3.1
contribuyan al cumplimiento de los | Se desarrollaron acciones de | Pantallazos del
indicadores de producto y de gestion, | atencion a los usuarios con el | reporte del aplicativo
garantizando la calidad y veracidad de la | fin ~ de  contribuir ~ al | APE  donde  se
informacion registrada en el aplicativo | cumplimiento de los | evidencia el total de
web de la Agencia Publica de Empleo. indicadores. envios directos en el
periodo del 1 de
Septiembre al 30 de
Septiembre de 2022.
Realizar el seguimiento a la ejecucion de | ACTIVIDAD 4.1 ANEXO 4.1
los indicadores de manera periddica y | Se realizd el seguimiento a la | *Pantallazos de los
aportar estrategias de mejora para su | ejecucion de los indicadores | reportes semanales

cumplimiento.

enviados a la lider del
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atravez de la construccion de
reportes semanales.

proceso en el periodo
comprendido entre 1
de Septiembre al 30
de Septiembre de
2022.

*Reporte consolidado
tomado de la
plataforma APE.
*Correo de envio de
los reportes a la lider
del proceso.

Brindar apoyo al sector empresarial en el
manejo del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo para el adecuado
proceso de publicacién de vacantes y la
consecucion de perfiles.

ACTIVIDAD 5.1

Se brindd apoyo al sector
empresarial en el manejor del
aplicativo de Agencia Publica
de Empleo- APE para el
adecuado proceso de
publicacién de vacantes y la
consecucion de perfiles.

ANEXO 5.1

*Reporte consolidado
de las empresas
orientadas en el
periodo del 1 de
Septiembre al 30 de
Septiembre de 2022.
*Lista de las
empresas orientadas
en el periodo del 1 de
Septiembre al 30 de

Septiembre de 2022.
Realizar el seguimiento a las solicitudes | ACTIVIDAD 6.1 ANEXO 6.1
de vacantes publicadas por el sector | Se realizd el seguimiento de | *Vacantes cerradas

empresarial a través del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso vy
propender por el cierre de la colocacion
en la plataforma.

las vacantes publicadas por las
diferentes empresas
asignadas donde se se
activaron, crearon y cerraron
vacantes.

en el periodo del 1 de
Septiembre al 30 de
Septiembre de 2022.

Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y micro
ferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocion y
divulgacion, entre otros; realizando el
registro correspondiente en el aplicativo
web.

ACTIVIDAD 7.1

Durante el presente mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién contractual

ANEXO 7.1
N/A.

Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral
grupales e individuales a los aprendices y
egresados SENA.

ACTIVIDAD 8.1

Se realizaron procesos de
orientacién  ocupacional e
intermediacién laboral grupal a
los aprendices que inician su
etapa prodcuctiva.

ANEXO 8.1

* Creacion del taller de
orientacién ocupacional
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dirigido aprendices
SENA.
ANEXO 8.2
*Lista de asistencia
resultante de
orientacién
ocupacional e
intermediacion laboral
grupal a los
aprendices SENA que
inician  su  etapa
prodcuctiva.
9 | Promover en el sector empresarial los | ACTIVIDAD 9.1 ANEXO 9.1
perfiles de los egresados SENA, con el fin | Se  Promovio en el sector | *Pantallazos de los
incidir en su vinculacién laboral y | empresarial los perfiles de los | colocados egresados
contribuir al cumplimiento del indicador | egresados ~ SENA,logrando | SENA.
de colocaciones de egresados SENA. realizar las colocaciones de
egresados SENA.
10 | Apoyar la implementacion de acciones de | ACTIVIDAD 10.1 ANEXO 10
orientacién ocupacional e intermediacién | Durante el presente mes no se | N/A.
laboral para la poblacion migrante y | realizaron actividades
Colombianos Retornados de acuerdo con | relacionadas con esta
la sensibilizacion al sector empresarial | obligacidn contractual
para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion
normatividad
11 | Elaborar informes de gestion y ACTIVIDAD 11.1 ANEXO 111
atender los demas requerimientos *Correo de envio del
solicitados por la Coordinacion de la | Se elabord y remiti6 a la | informe de gestion
Agencia Publica de Empleo, por el | regional el informe de la | realizado.
supervisor o cualquier organismo de | gestion que he realizado | *Informe construido.
control en virtud del cumplimiento del | durante el mes de septiembre.
objeto y las obligaciones contractuales.
12 | En enero, presentar propuesta al | ACTIVIDAD 12.1
Coordinador(a) de la Agencia Publica Se dio cumplimiento a esta
de Empleo Regional estrategias para el | actividad en el mes de enero.
cumplimiento de los indicadores.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 58383159 pagada en
el operador ARUS correspondiente al mes de agosto del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO
Contratista
C.C. No. 1.098.788.747

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Supervisor Contrato 3183635 de 2022
Coordinador APE

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot,
a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la
calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

ANEXO 1.1

* Registro fotografico de las planillas donde se consolidan los datos de los usuarios de la APE en el periodo comprendido
entre el 1 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2022.
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* Pantallazos del reporte del aplicativo APE donde se evidencia el total de orientados en el periodo del 1 de Septiembre
al 30 de Septiembre de 2022.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A confinuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afo vigents

Informe de 0 0 0 0 286 278 178 260 96 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 5 4 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 53 40 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 1 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 0 0 0
Gestion

COrientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 a4 14 12 28 1 0 0 0
Gestion

COrientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 69 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 i 0 0 0
Gestion

Seguimiento

d
Postulaciones

2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segin el
Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento Guia de Orientacion Ocupacional.

ANEXO 2.1

* Reporte del aplicativo APE donde se evidencia la creacion del taller
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Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacion podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 1] 0 286 278 178 260 96 1] 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 5 4 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 53 40 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

=
=

Informe de 0 0 0 0 2 0 5 3 1
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 89 1] 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 41 14 12 28 1 1] 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 69 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 A 1] 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

3. Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo

ANEXO 3.1

*Pantallazos del reporte del aplicativo APE donde se evidencia el total de envios directos en el periodo del 1 de Septiembre
al 30 de Septiembre de 2022.
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Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 286 278 178 260 96 0 0 0

Informe de 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 5 4 0 0 (1]
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 22 19 53 40 0 0 (1]
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 ] 3 1 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 89 1] 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 41 14 12 28 1 1] 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 A 1] 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periédica y aportar estrategias de
mejora para su cumplimiento.

ANEXO 4.1
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*Pantallazos de los reportes semanales enviados a la lider del proceso en el periodo comprendido entre 1 de
Septiembre al 30 de Septiembre de 2022.

CIDT - BARRANCABERMEJA REPORTE APE - Agosto 25 a septiembre 01 de 2022
ORIENTADOS COLOCADOS
INSCRITOS EMPRESAS
COLABORADOR APE [ e VACANTES
T ES T ORIENTADOS | ORIENTADOS COLOCADOS a 3 L CECCJONO::CLLS
DESEMPLEADOS| DESPLAZADOS EGRESADOS
EGRESADOS| NARANJA
DULAYNE MANTILLA - Técnico APE 33 0 3 0 0 43 43 0 0
AMNDRES FELIPE MARTINEZ - Técnico INPEC 40 10 50 0 0 33 4 3 0
DIANA ARGOTA - Técnico INPEC 40 0 61 0 0 0 1 0 0
MARIA JULIANA GONZALEZ - Orientadora 44 10 60 0 1 11 1 3 0
CESAR AUGUSTO MENDOZA - Orientador-APE 0 0 21 0 1 40 5 10 0
ROSMARY HERNANDEZ - Tecnico Victimas 7 0 7 30 0 0 0 0 0
Jesus Emilio Patifio Azuero - Tecnico Victimas 1 1] 10 18 1] 0 0 0 0
SUBTOTALES 165 0 212 48 2 127 54 16 0
TOTALES 165 260 4 127 70
% Cumplimiento Metas: Grupal Semana 0% 202% 20% 141% 42% 0%
META: Por Persona semanal desde septiembre
META: Grupal semanal desde septiembre
CIDT - BARRANCABERMEJA REPORTE APE - Agosto 05-11 2022
ORIENTADOS COLOCADOS
COLABORADOR APE I:SUCE:ES E :S::is‘ S| vacanTes
T TS TR ORIENTADOS | ORIENTADOS COLOCADOS L0 3 o CECC,ONO:;?
DESEMPLEADOS| DESPLAZADOS EGRESADOS
EGRESADOS| NARANJA
DULAYNE MANTILLA - Técnico APE 46 0 9 0 1] 31 26 0 0
ANDRES FELIPE MARTINEZ - Técnico INPEC 41 1] 13 0 1 52 4 8 0
DIANA ARGOTA - Técnico INPEC 7 0 33 0 0 6 0 0 0
MARIA JULIANA GONZALEZ - Orientadora 6 0 30 0 1 5 1 2 0
CESAR AUGCUSTO NIENDOUOZA -

. 0 0 10 0 0 39 6 9 0
ROSMARY HERNANDEZ - Tecnico Victimas 8 0 6 33 0 2 0 0 0
JESUS PATING - Orientador Victimas 0 0 18 12 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 108 0 119 45 2 135 37 19 0
TOTALES 108 164 4 135 56
% Cumplimiento Metas: Grupal Semana 0% 113% 98% 20% 39% 97% 0%
META: Por Persona semanal septiembre 64 0 8 23 7 101 81 45
META: Grupal semanal Septiembre 381 33 46 51 404 323 180
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COLABORADOR APE

INSCRITOS
NUEVOS

ORIENTADOS

ORIENTADOS INPEC

ORIENTADOS
DESEMPLEADOS

ORIENTADOS
DESPLAZADOS

EMPRESAS
NUEVAS

VACANTES

COLOCADOS

COLOCADOS
EGRESADOS

COLOCADOS
NO
EGRESADOS

COLOCADOS
ECONOMIA
NARANJA

DULAYNE MANTILLA - Técnico APE

0

ANDRES FELIPE MARTINEZ - Técnico INPEC

13

DIANA ARGOTA - Técnico INPEC

33

MARIA JULIANA GONZALEZ - Orientadora

30

CESAR AUGUS TO WIENDOZA -

10

ROSMARY HERMANDEZ - Tecnico Victimas

JESUS PATINO - Orientador Victimas

SUBTOTALES

olo|lo|o|o|o|o|e

119

oo |0 (oo |o (o

TOTALES

108

164

alolo|o|le|r|o|-|o

% Cumplimiento Metas: Grupal Semana

0%

113%

98%

20%

39%

0%

META: Por Persona semanal septiembre

23

101

81

45

META: Grupal semanal Septiembre

381

33

51

323

180

*Reporte consolidado tomado de la plataforma APE.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0

Gestion a
Personas

Informe de 0 0

Gestion a
Empresas

Informe de 0 0

Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0

Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0

Gestion
QOrientacion a
Personas

Informe de 0 0

Gestion
QOrientacion a
Empresas

Informe de 0 0

Gestion
Envios
Directos

Informe de 0 0

Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

0 146

278 178

22 19

155 200

14 12

23 53

182 10

*Correo de envio de los reportes a la lider del proceso.

260 96

53 40

350 89

28 1

153 69

50 mn
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° Maria Juliana Gonzalez Amorocho
Para: Rosa Serna Gutierrez

l;\j.tBRIAJULIANA GONZALEZ .. ,

Buena tarde sefiora Rosa

Envio el reporte correspondiente a la semana del 9 de septiembre al 15 de septiembre del presente afio.

Cordialmente

. MARIA JULIANA GONZALEZ

AMOROCHO
SENA\.  Riev1anor sGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

[mjgonzaleza@sena.edu.colmjgonzaleza@sena.edu.co
3134261915
Cra 28 No 36-10 Barrancabermejz

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

REPORTE SEMANAL & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/08/2032 14:39

o Maria Juliana Gonzalez Amorocho
Para: Jairo Uribe Castro

I;/;AKEIAJULIANA GONZALEZ .. .,

Buenos dias sefior jairo
Me permito enviar el reporte semanal.

Cordialmente

. MARIA JULIANA GONZALEZ

AMOROCHO

S E NA ORTENTADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
[mjgonzaleza@sena.edu.colmjgonzaleza@sena.edu.co
3134261913
Cra 28 No 36-10 Barrancabermeja

@ fve

@SENAcomunica

www.senao.edu.co

REPORTE SEMANAL & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/09/2032 15:52

o Maria Juliana Gonzalez Amorocho
Para: Jairo Uribe Castro

MARIA JULIANA GONZALEZ ...
82 KB

v

Buenos dias sefior jairo
Me permito enviar el reporte correspondiente a la semana del 2-8 de septiembre.

Cordialmente

\ Responder = ~* Reenviar
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles

ANEXO 5.1

*Reporte consolidado de las empresas orientadas en el periodo del 1 de Septiembre al 30 de Septiembre de
2022.

Tablero de Informes de Gestidn por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el niimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
0 0 0 0 286 278 260 96 0 0 0

Informe de 178
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 10 1 4 5 4 0 0 (1]
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 54 2 19 53 40 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 2 0 -] 3 1 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 146 155 200 350 89 1] 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 11 14 12 28 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 23 23 53 153 69 0 0 ]
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 130 182 10 50 A 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

*Lista de las empresas orientadas en el periodo del 1 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2022.

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A CONMABCEN pOGTA ver & Qetale 081 IO 08 135 BMpresas orentadas del K0 en cUrso QRSIONaCaS ALTANTS & Mes 08 septiemore

| won | [ ror | [ e | Searen
Fecha de Registro Funcionario Fecha Orientacion Tipo de Orientacion Descripcion Empresa Afectado
0210802022 15:0425 1080768747 - MARIA JULLAA GOMZALEZ AMOROCHD 021002022 000000 Inermeiacién lzbars! SE REALLZA SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES 800152028 - COOPTMOTILON LTDA
Showng 1101 of 1 entrs Proioe | 1 | et
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6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

ANEXO 6.1

*Vacantes cerradas en el periodo del 1 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2022.

Informe Gestion de Solicitudes

A cantinuacsin posrd ver o detalle i ome de gestin a sulictudes el oo en curso gestonadas durare e mes de sepliembre

== soan
o, Vacantes Focha Accitn
GG 006TB74T - MARIA JULIANA GONZALEZ AMGROCHD 3068401 1 NIT 800152026 - COOPTMOTILON LTDA (22022 15,05:10 o hay accin
GG 1036788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMCROGHD 63451 1 NIT 800152028 - COOPTMOTILON LTDA 12082022 155317 Sequinient
CC 0067B747 - MARIA JULIAMA GONZALEZ AMOROCHD 068401 1 NIT 800152028 - COOPTMOTILON LTDA 2022 1601:12 Activar
‘CC 1008TBET4T - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHD 3069401 1 NIT 800152028 - COOPTMOTILON LTDA 12092022 16:03:31 Cemar
‘CC 1096788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMCROCHD E 8 NIT 63563375 - Safarioastore 02092022 152316 o nay accén
CC 10967B747 - MARIA JULIAMA GONZALEZ AMOROCHD 325360 1 NIT 900618553 - TOPOCONSTRUCCIONES SAS OWIRIZ022 10:00:30 No hay accion
GG 1008783747 - MARIA JULIAMA GONZALEZ AMCROCHD 6012 1 NIT 890270100 - CLUB INFANTAS 08092022 141411 Activar
GG 1096788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMCROCHD mson2 1 NIT 820270103 - CLUB INFANTAS 0592022 141439 Cermar
‘CC 1096788747 - MARIA JULIANA GONEALEZ AVCROCHD 22765 1 NIT 829004210 MULTIACTIVA ¥ 0582022 1437:15 Actvar
CC 100678747 - MARIA JULIAMA GONZALEZ AMOROCHD 2442 H NIT 9001452678 - INTERSEG VIDALMITADA OSINRNZ2 143407 Activar
Showing 110 10 of 40 entries pewoss (1] 2 3 4 nea
g i ENA S Copyfight. Repubiica 88 Coombia
Esle 65 un bien pDico, par 3

Informe Gestion de Solicitudes

of detale dot

vadas durane o mes

=
(o= [ ] (=] o

o, Vacantes Empresa Fecha Accidn
CC 1096TE8747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO EEF 1 HIT B00031747 - BLASTINGMAR 843 01082022 171620 Regisina
CC 1008788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3326875 1 WIT 800031787 - BLASTINGMAR 543 01082022 173226 Regisiro
CC 10987E8747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3328887 1 HIT 800031787 - ELASTINGMAR S5 011082022 17.47.51 Regisia
CC 1098768747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO e 1 NIT 800031787 - BLASTINGMAR SAS 0200802022 10:50:17 Regism
CC 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 178 1 HIT 800031787 - ELASTINGMAR SAS 021092022 10:08.38 Regisia
CC 10987E8747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 27284 1 WIT 800031787 - ELASTINGMAR S5 021082022 11:16:08 Regisia
CC 1098768747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO mnn 1 NIT 800031787 - BLASTINGMAR SA3 0200802022 11:26:33 Regism
CC 109878747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 2327335 1 NIT E00031747 - BLASTINGMAR SAS 020092022 11:3158 Regisi
CC 1098788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO e 1 HIT 501571008 - DE MARU.GASTROTURISMO SAS 02092022 165257 Regisiro
CC 1098783747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 3327729 1 NI §01571008 - DE MARU GASTROTURISMO SAS 09092022 084559 Actiar
Showing 119.20 o 40 entries Peis 1| 2] 3 4 Net
‘Agentia Pitiica de Empleo- Derechos reservados. Repitica
ES1# €5 U SeNicio Qaluitd & INJLTIMINa0o. RECUSre Gue &5 un Dien PUDICE, POF 1avOr Naga un buen uso d8l MISMO ¥ Promuivalo
Informe Gestion de Solicitudes
A coNtnUaCIGN Podrs ver & detal 0sl ITONS 08 gEStd oslafo ourans ¢ mes o seqtiemtre
[ o |
Lo | [ por | [ ot Saarcn
nro. vacantes,
CC 1098798747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 27751 1 HIT 901571008 - DE MARU GASTROTURISMO SAS 02092022 17.21:20 Registo
O 1095738747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO 327760 1 NIT 901571009 - DE MARU.GASTROTURISMO SAS 02092022 17.25:45 Regisig
©C 1004788747 - MARIA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO 3928406 1 NIT 1060433084 - ACUA FUENTE H20 05092022 145551 Registo
G 1008788747 - MARA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO 328408 1 NIT 1090433984 - AUA FUENTE H20 05102022 14:56:18 Acthar
CC 1090708747 - MARIA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO ESY) 1 NIT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 0R02022 18:50:34 Regemo
G 1098788747 - MARLA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO s 1 NIT 300031797 - BLASTINGMAR SAS 18092022 15.45:17 Acthar
(CC 1098788747 - MARIA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO e 1 NIT 800031797 - BLASTINGMAR SAS 16082022 15:47:53 cemar
©C 1008788747 - MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO eI 1 HIT 300031797 - BLASTINGMAR 345 081092022 1855:16 Registio
©C 1004788747 - MARIA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO 3101 1 NIT 1018475477 - BRAYAN ARLEY MORALES NIEVES TH0U2022 1008:08 Registro
G 1008788747 - MARA JULLANA GONZALEZ AMOROCHO 33101 1 NIT 1018475977 - BRAYAN ARLEY MORALES NIEVES 1302022 1010:50 Actvar
‘Showing 2110 30 af 40 entriss Previous 1 2 _I 4 Med

‘Agencia Priblica de Emples- SENA & Copyright. Darechos reservaos. Rapibiica de Colombia
Esie es un servicio gratuto e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuivalo

GTH-F-062 V09



SENA

Informe Gestion de Solicitudes

Snowing 31 1o 40 of 40 entries

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y
micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocién y divulgacion, entre otros;
realizando el registro correspondiente en el aplicativo web

Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién contractual

8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a los
aprendices y egresados SENA

ANEXO 8.1
* Creacion del taller de orientacién ocupacional dirigido aprendices SENA.

e #

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

191082022 TALLER CAJA DE HERRAM) ALAVIDA PROFESIONAL 2274782-2274784 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2449129 MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DE REFRIGERACION,  Freparacion a la vics 20002022 Abisrio
“ it e e [

‘Snowing 110 1 of 1 entries

Colombia

Agencia Pibiica de Empleo- SENA Copynignt

inado. o

ANEXO 8.2
* Lista de asistencia resultante de orientacion ocupacional e intermediacién laboral grupal a los aprendices SENA

que inician su etapa prodcuctiva.
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA

ANEXO 9.1
*Pantallazos de los colocados egresados SENA en las vacantes cerradas en el mes de septiembre.

Candidatos postulados

Auziliar Contable, de Tesoreriay Financiero Loz preseleccionados & su salceud de canddatos fusran los siguientss:
Solicid 3916912 (B2

fuscar
Cansistos () Seeccionacs ()

Hombre

postulacion faaza.mm.d hhcmm)

63545780 PADLA ANDREA TAFIAS BAUTISTA 2022-08-19 129 No El candidali no 65 sekeccianads para ocupal la vacante

1096230002 YESICATAPIAS ATENCIA 20220819 133 ho ionad para ocupar |2 vacants
‘Canddalos Postuados 1096239533 ANDRES DAVID CRUZ MEDINA 20220822 1018 No

ST A X DUAZ 2220822 1729 o
Pressieccinar Canddatos

m’ ST e pir2ziziaran e :
v <iros g S registres

Ver nformaciin o 1 Soaen

Dupbear Soieiud

Regisirar Acciin ot Segumentn

s
o
Agenls Pl de Enlec- ENA' ooyt Deche esevados.Fpébtcate Colobla
Este &5 un senvick gratuto € indiscrminado. Recwerde que es un bien plbico, por favor haga un buen uso del mizmo ¥ promuévak.
oja de vida
P— Hombre mscrpoon it Contactn i Actotzacon Ofcin denseipion Regional Estado Stuackn ocupacional Jro——
© 1oosaeser LEIDY ANDREA HEREDIARICO osarot0 Twosaont oses022 Regeona Sartander aw Oupads "
o Eoucscén | Documénios Vs & Capactactn  loomas . NR— R
whsonr Suenio
Educacion Primaria
+ hoe
Nivel Titula / nstitucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo Tipo
- s 30-11-2002 Si » Normal m =
Educacion Media y Secundaria
Nivel TituloAnstitucion Graduado Fecha de finalizacion Soporado Archiva Tipo.
MT Bachilier Si 04-12-2009 Si ® Normal n =
Colegio Of
Educacién Superior
e — Gratundo Fecha de naaacion Soporiado Archvo Too
. TECHoLO! o sa2m s
e
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Hoja de vida
Msatifcacién Nombre Inscripcién Unimo Comacto O Actuaiczacion Oficina g mscripcion Reglonal Estago  Smuaciin ocupacional Migrao SOFIA
CC 1086206507 LEIDY ANDREA HEREDHA RICO oI 16052017 nsezazz Resona) Santsnder Ao cupato o
1ot B s
Experiencia laboral
+ Aregar
ey Saucac Fiohage micic Eiata g tuizciin ey i e
EL TEMPLO DE LA MODAFRESCAS A S e 20002016 25002017 603 = N = =

Ocupacianes registradas en la experiencia Laboral

(]}

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la
poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion normatividad

Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién contractual

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

ANEXO 11.1

*Correo de envio del informe de gestion realizado.

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE & Publica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion) ERS
o Maria Juliana Gonzalez Amorocho © 5 oa 6 & 4
Para: Leonardo Augusto Camargo Corzo Mié 21/09/2022 16:06

E] ?EJDQB?BSM?’,SASEZ?SepU..‘ v

Buena tarde ing leonardo
corrijo la informacian relacionada en el correo anterior.

Por medio del presente correo envio mi informe de actividades y las respectivas evidencias correspondiente al mes de Septiembre del presente
afio para su revisién y posterior aprobacion.

O MARIA JULIANA GONZALEZ
AMOROCHO
SENA «

NTADOR AGENCIA PUBLICA
eza@iena. edu.co]. 1

N

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANCABERMEJA. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Sefior (a)

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183635
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO-APE

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2022

Referencia: No 3183635 del afio 2022

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.788.747 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO
Contratista
C.C. No. 1.098.788.747
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