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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    3 

 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

 
Contrato No. 4146.010.26.1.1023 de 2022 
 

Nombre completo del contratista: Leydy Fayzury González Tobar 
 

Documento de identificación: C.C 1.111.789.141 
 

Nombre del supervisor: Mauricio Rivas Nieto  
 

Organismo: Secretaría de Bienestar Social  
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios como Profesional a la Secretaría de Bienestar 
Social. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
26/jul/2022 

Fecha terminación 
31/oct/2022 

 

Modificación(es) al contrato: Modificación No. 1 por actividades suscrita el 09 de septiembre 
de 2022 

Suspensión: N/A  

Reanudación:N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

X  
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de diecisiete millones ciento cincuenta y dos 
mil pesos m/cte ($17.152.000) 

 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 

 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

    $17.152.000      $4.288.000             $8.576.000          $4.288.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 9439170086 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1634233003 
Operador: Aporte en Línea  
Fecha de Pago: 5 de Septiembre de 2022 
Periodo de pago de la seguridad social: Agosto de 2022 
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A  

5. INFORME TÉCNICO 

 
Concepto Supervisor: 
 
2. Brindar apoyo en la articulación interinstitucional para la difusión y transversalización de la 
política pública CaliAfro apoyando el Plan de Medios para el Programa CaliAfro y demás 
grupos poblacionales que sean requeridos por el organismo. 
 

• Participó en el consejo de redacción del equipo de comunicación de la Secretaría de 
Bienestar Social, con la finalidad de dar a conocer los temas semanales del Programa 
para Personas Mayores con la población Afro, y de cada subsecretaría del organismo, 
adicionalmente organizar el cronograma para realizar los productos audiovisuales, y 
digitales que se requieren. 

 

• Realizó monitoreo semanal del medio informativo Telepacifico, dando a conocer los 
hechos noticiosos que pasan en la ciudad, e informativo las temáticas relacionadas a 
los programas o subsecretaría del organismo  

 
3. Brindar apoyo en la gestión de espacios institucionales, gremiales, comunitarios y sociales 
para facilitar los procesos de intervención como sensibilización, jornadas, articulación y 
seguimiento a la implementación de la Política Pública CaliAfro y demás grupos 
poblacionales que sean requeridos por el organismo. 
 

• Participó en la vista del centro comercial Único, espacio donde se realizó la campaña 
de sensibilización y buen trato a las personas mayores por parte de la Secretaría de 
Bienestar, con la participación de grupos Afro de esa comuna.  

 
5. Implementar la ruta de atención con enfoque étnico-racial al interior de la Subsecretaría 
de Poblaciones y Etnias y demás grupos poblacionales que sean requeridos por el 
organismo.  
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• Participó en el video del día Internacional de la Afrocolombianidad, fecha establecida 
para exaltar la participación social que la población Afro ha realizado en diferentes 
espacios participativos.  

 
7.  y las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la Secretaría de 
Bienestar Social. 
 

• Realizó programacion e invitación, video conmemorativo y video del desarrollo del día 
Nacional del Adulto Mayor y el Pensionado, exaltando la participación de 4 líderes 
que han contribuido a la participación e inclusión social de las personas mayores, una 
de ella la delegada de la Meda Distrital líder Afro de la comuna 5. 

 

• Participó en el carnaval y elección de la nueva reina de la comuna 5, está actividad es 
liderado por la delegada de la mesa Distrital de esa comuna, hace veinte años se 
viene desarrollando con la participación de los diferentes grupos organizados de 
personas  

• mayores, y la red familiar en esta oportunidad participaron 15 grupos de personas 
mayores que trabajan con población Afro. 

 

• Realizó la sección de radio dando a conocer la exposición cultural y bingo social que 
se realizó con las delegadas de la Meda Distrital y diferentes grupos de personas 
mayores en articulación con la biblioteca departamental, promoviendo un 
envejecimiento activo y saludable a esta población que trabaja con grupo Afros.  

 

• Solicitó piezas gráficas de los encuentros comunitarios que lidera el Eje de 
Prevención y Promoción en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, 
donde participa población Afro, adicionalmente los requisitos de los servicios que 
ofrece el Eje de Protección Social Integral; Centros Vida, Auxilios Funerarios, Hogar 
Larga Estancia que beberían también a Poblaciónes Afro.  

 

• Participó en la campaña de sensibilización y buen trato a la persona mayor liderada por 
la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, en la institución educativa mega centro de 
llano verde, impactando 200 estudiantes Afro del grado 10 y 11. Relacionado al hallazgo 
#13, dentro del plan de mejora de la auditoría de la Política Pública de Envejecimiento 
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y Vejez, en el item 1.2.2 Diseñar e implementar campañas de sensibilización a la 
ciudadanía para prevenir el  maltrato a las población adulta mayor y ganar conciencia 
sobre sus derechos, en articulación con la Secretaría de  Paz y  Cultural Ciudadana y 
Secretaría de Salud.  

 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 

 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
                          __________________________________________ 

MAURICIO RIVAS NIETO 
Nombre y firma del Supervisor 

 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 26 de septiembre de 
2022. 

 


