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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 032     DEL DÍA___09___ DEL MES DE___SEPTIEMBRE______ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar verificación, preselección y escogencia de los aspirantes para la contratación de instructores del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con número de radicado Nº 
3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, y las necesidades del centro de formación para la vigencia 2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores 2022) y el  presupuesto indicativo. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

MAVIR PADILLA RIOS 25800901 X   SENA mepadilla@sena.edu.co 

   
 

2 
NELSON DE LA ESPRIELLA 
MORALES 

78739488 X   SENA ndelaespriella@sena.edu.co 

  

 
3 

JUAN CARLOS BAINES 
BARRERA  

79420648 X   SENA cbaines@sena.edu.co 

  

 
4 LUCIA DEL SOCORRO 

RODRIGUEZ FLÓREZ 

 
34974124 X   SENA 

lsrodriguez@sena.edu.co 

 

  

 
5 LUDYS DEL CARMEN 

PASTRANA MARTINEZ 

 
25873824 X   SENA pastrana@sena.edu.co 

  

 
6 

GERARDINE ANDREA 
GUERRERO NEGRETE 

1067937034 X   SENA genegrete@sena.edu.co 

  

 
7 

LEOVY HOYOS MILLÁN 11106154 X   SENA lehoyos@sena.edu.co 

  

 
8 

EULALIA VALDERRAMA DE 
LA ESPRIELLA 

43.259.787  X  SENA evalderramae@sena.edu.co 

  

 
9 
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ACTA No. 032 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2022 DEL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA 

CIUDAD Y FECHA: 
Montería, 09 de septiembre de 2022 

HORA INICIO: 
08:00  

HORA FIN: 
09:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala juntas Subdirección de Centro 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Preselección de los aspirantes del Banco de instructores SENA, para contratación como 
instructores de OFERTA REGULAR en la vigencia 2022 según las necesidades del Centro de 
Formación y disponibilidad presupuestal. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar verificación, preselección y escogencia de los aspirantes a instructores de Oferta 
Regular para la contratación de instructores del Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con número de radicado Nº 3-
2021-000160 y 01-3-2021-000209, y las necesidades del centro de formación para la vigencia 
2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores 2022) y el presupuesto indicativo.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formación para la vigencia 2022 y los 
lineamientos de las circulares Nº 3-2021-000160 y Nº 01-3-2021-000209, y el presupuesto 
asignado al centro, se realiza el proceso de verificación y preselección de instructores 
aspirantes al Banco de Instructores 2022 en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo 
SENA. Teniendo en cuenta lo siguiente: 

1. La Dirección General del SENA expidió las circulares Nº 3-2021-000160 y Nº 01-3-
2021-000209, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el 
proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 
(artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993). 
 

2. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 9 - numeral 17 del decreto 249 de 
2004 y el artículo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratación de Instructores 
se deberá adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2022 dispuesto 
a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo SENA – APE. 

 
3. Dando cumplimiento al numeral 4.1- Conformación y uso del Banco de Instructores 

para la contratación del 2022, de las circulares Nº 3-2021-000160 y Nº 01-3-2021-
000209, del 09 de septiembre de 2021.  

 
4. El proceso de preselección no genera obligación a la contratación teniendo en cuenta 

que está sujeto a la asignación de los recursos para la contratación de instructores al 
centro de formación, por lo que puede presentar ajustes en el número de instructores 
a contratar. 

 
5. De acuerdo con la Resolución 952310 000 303 de 2021, se crea Comité interno de 

verificación de requisitos y escogencia al aspirante a contratista para la contratación 
de instructores para del Centro de Comercio, industria y Turismo de Córdoba. 
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6. De acuerdo con la Resolución 239523 000 306 de 2022, en cual se modifica el Artículo 
Primero de al a Resolución 952310 000 303 de 2021, se ingresa nuevos integrantes 
del comité interno de verificación de requisitos y escogencia al aspirante a contratista 
para la contratación de instructores para del Centro de Comercio; industria Y Turismo 
de Córdoba 2022, de la siguiente forma: 

 

ITEM CARGO FUNCIONARIO 

1 Coordinador de Formación 
Profesional 

Mavir Elizabeth Padilla Rios 

2 Coordinador Académico Nelson De la Espriella Morales 

3 Coordinador Académico Juan Carlos Baines Barrera 

4 Coordinador Académico Lucia Rodríguez Flórez 

5 Coordinador Académico Ludys Pastrana Martínez 

6 Coordinador Académico Andrés Ricardo Fuentes 

7 Coordinador Administración 
Educativa 

Gerardine Guerrero Negrete 

8 Dinamizador de Centro SER Eulalia Valderrama de la Espriella 

9 Profesional G02 Leovy Hoyos Milan 

 
Dicho lo anterior, el Comité procedió a realizar la preselección de los aspirantes al Centro de 
Formación por perfil en el Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo SENA - APE, acorde con 
el listado de puntuación final generado por el módulo Banco de Instructores 2022 en orden 
descendente de los siguientes perfiles: 
 

• MERCADEO Y VENTAS (SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA) 
 
Perfil: Ingeniero Industrial, Administradores de Empresas y ciencias afines, Experiencia Laboral 
de 2 años y/o Especialización mínima de 2 Años en Áreas comerciales y de servicio al cliente. 
 
Teniendo en cuenta la necesidad de contratar un instructor que integre al equipo encargado de 
realizar los procesos de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices del Centro de 
Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, se revisó el perfil de mercadeo y ventas, y se 
evidenció disponibilidad de los instructores quienes fueron contratadas por el perfil 
MERCADEO Y VENTAS código 9843 en el programa Victimas y cuyos contratos finalizaron 
el día 30 de agosto de 2022. 
 
Se realiza revisión del estado de la instructora CC - 50899788 MAYERLIN DEL CARMEN 
COGOLLO LOPEZ, quien finalizó el contrato, pero a la fecha no ha legalizado el pago de su 
última cuenta y así mismo no ha realizado el proceso de legalización de una comisión, es por 
esto y teniendo en cuenta la pronta necesidad de realizar el proceso de contratación se 
procedió a revisar el perfil de la persona que continuaba en la lista. 
 
Posteriormente, se revisa el perfil de la instructora CC – 1065659036 ELIZABETH CAMAÑO 
MARTINEZ, quien finalizo el contrato el día 30 de agosto de 2022 en el programa víctimas, 
quien legalizó su última, se encuentra disponible y no tiene ningún compromiso pendiente para 
ser contratada nuevamente. 
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Teniendo en cuenta lo anterior y que la profesional cumple el perfil requerido para ser 
instructora de seguimiento a etapa productiva para las fichas de los programas de la red de 
ventas y comercialización se procede a ser seleccionadas nuevamente y hacer parte del 
programa oferta regular en el cual se encuentra la necesidad y los recursos. 
 

 

AREA CEDULA NOMBRE ID VACANTE ESTADO 

MERCADEO Y 
VENTAS 

CC - 1065659036 ELIZABETH CAMAÑO 
MARTINEZ 

9843   Seleccionado 

 
Se realiza el proceso de selección en el aplicativo de banco de instructores y se establecen 
los lineamientos para que sea contactadas las profesionales seleccionadas. 
 
 

 CONCLUSIONES 

1. Se levanta la presente acta de Verificación, acerca de la preselección y escogencia del 
aspirante para instructores contratistas del Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba para la vigencia 2022 del programa OFERTA REGULAR. 
2. Se deja en firme el listado de los instructores seleccionados según el Banco de instructores 
y teniendo en cuenta teniendo en cuenta los lineamientos de las        circulares con número de 
radicado Nº 01-3-2019-000156 y Nº 01-3-2019-000170 y las necesidades del centro de 
formación para la vigencia 2022 a través del aplicativo   APE (Banco de instructores 2022). 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar a la oficina de Contratación para 
los trámites pertinentes análisis y 
verificación de los distintos perfiles a 
Contratar. 

 
COORDINADORA DE 
FORMACION 

 
 Septiembre de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25968
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25968
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ANEXO 01 

PUNTAJE DE HOJA DE MERCADEO Y VENTAS ID 9843

 


