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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

No 4123.010.32.1.118-2022

OBJETO:

Prestar los servicios de disefo, diagramacioén, produccién e impresién de piezas
didacticas y comunicativas, asi como la impresién de material publicitario alusivo al
Fomento del Autocontrol, correspondiente a: Kit-taco con Hojas, lapicero y llavero,
agenda tipo cuaderno, lapiceros, separadores con imagen del amigo control y
almanaques ano 2023, para la divulgacion en los servidores publicos que contribuya
a la mejora continua de los procesos de la Administracion Distrital de Santiago de
Cali, conforme al Proyecto denominado “Aplicaciéon del Fomento de la Cultura del
Control de la gestién de Santiago de Cali" BP-26003068".

DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, SEPTIEMBRE DE 2022
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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018, EL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO Y EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
INTERNO se permite presentar a continuacion la invitacion y sus anexos para el
proceso de seleccion de Minima Cuantia No. 4123.010.32.1.118-2022 para
seleccionar al contratista que proporcione los servicios descritos en el objeto, con el
fin de dar cumplimiento a las funciones misionales y responsabilidades establecidas
por la Alcaldia de Santiago de Cali; garantizando la prestacion del servicio de
manera integral.

Elinteresado debera leer completamente esta invitacion y sus anexos, toda vez que,
para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del
contenido de este.

La Invitacién del proceso de minima cuantia, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicion del publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica SECORP II.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993
la Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP |I.
De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes
comites (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion.

Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su
actividad en comunicacién con la supervision del proyecto y de considerarlo
procedente, formulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para
buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico y Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Control Interno, recomienda a
Los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo
Siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e
Incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para
Contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los framites tendientes a la obtencién de los
documentos que deben allegar con las ofertas, y verificar que contienen la
informacién completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la
ley y en la Invitacién.

3. Examinar que las fechas de expedicidén de los documentos, se encuentren dentro
de los plazos exigidos en la Invitacién.

4. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta Invitacion.
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Invitacion.

6. Presentar sus ofertas conforme al contenido de la Invitacién y de sus adendas (Si
los hay) expedidas por el Distrito Especial de Santiago de Cali — Departamento
Administrativo de Control Interno.

7. Verificar el Cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas
Establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la
hora Legal Colombiana.

8. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO
DE SELECCION, EN NINGUN CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS
PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, por lo que se sugiere presentar
la propuesta en la plataforma del SECOP Il por lo menos dos (2) horas antes del
cierre del proceso

9. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma virtual del SECOP I, no
se atenderan consultas personales ni telefénicas.

10. El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el
SECOP emitida por Colombia Compra Eficiente.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL INTERNO

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA

1.1 REGIMEN LEGAL.

El procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020 y demas normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles,
comerciales y las reglas previstas en la invitacion publica.

De igual manera, el articulo 2° del Decreto No. 4112.0.10.20.0115 del 28 de febrero
de 2019, modificado parcialmente por el decreto No. 4112.010.20.2094 de 10 de
diciembre de 2020 y en concordancia con el numeral 8° del articulo 24 y el articulo
28 del decreto No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, prevé las
facultades comunes de los organismos de la Administracion Central de Santiago de
Cali, los cuales tendran competencia para:

“1. Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de seleccién de los
contratistas del Estado en el marco de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto - Ley019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o
adicionen, para lo cual podré suscribir todos los actos, instrumentos y documentos
precontractuales, contractuales y post contractuales, asi como adjudicar o declarar
desierto el respectivo proceso de seleccion.”

El Concejo Municipal de Santiago de Cali, a través del articulo 171 del Acuerdo
Municipal No.0438 del 31 de mayo de 2018, “Por el cual se actualiza el Estatuto
Organico de Presupuesto para el municipio de Santiago de Cali y se dictan otras
disposiciones”, y en concordancia con Acuerdo No. 0521 del 7 de diciembre de
2021, "Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas y recursos de capital
y apropiaciones para gastos del distrito de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022”, autoriza al Alcalde
para: (... celebrar conforme a las normas legales vigentes con cargo a las apropiaciones
presupuéstales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los
comodatos, convenios interadministrativos, convenios de asociacion, sustitucién de activos,
necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual de Inversiones y en general toda clase de obligacién que demande la buena marcha
de la Administracién Municipal, que garantice la prestacion de los servicios y el cumplimiento de las
competencias constitucionales en los términos establecidos en las leyes 80 de 1993, 489 de 1998,

1150 de 2007, 1882 de 2018 y demés normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o
sustituyan.”
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1.2. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION.

La modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del servicio que se
pretende contratar y la cuantia de este, es la de MINIMA CUANTIA, y el
procedimiento aplicable es el determinado en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 vy
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, y los articulos 1 y 2 del Decreto 1860 de 2021.

En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las
reglas previstas en el estudio previo, documentos del proceso de seleccién, sus
adendas y el contrato que se suscriba como producto del proceso de seleccion.

1.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestar los servicios de disefio, diagramacién, produccién e impresién de piezas
didacticas y comunicativas, asi como la impresién de material publicitario alusivo al
Fomento del Autocontrol, correspondiente a: Kit-taco con Hojas, lapicero y llavero,
agenda tipo cuaderno, lapiceros, separadores con imagen del amigo control y
almanaques ario 2023, para la divulgacién en los servidores publicos que contribuya
a la mejora continua de los procesos de la Administracién Distrital de Santiago de
Cali, conforme al Proyecto denominado “Aplicacion del Fomento de la Cultura del
Control de la gestion de Santiago de Cali” BP-26003068".

1.4 CLASIFICACION UNSPSC
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2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1 Obligaciones Especificas del Contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007, el contratista se encuentra obligado a:

1. Cumplir con la entregar del material contratado, en los términos de calidad,
tiempo y con las especificaciones técnicas solicitadas.
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Disponer de todo el equipo de trabajo durante el plazo de ejecucién del contrato
para garantizar la disponibilidad inmediata cuando el contratante lo requiera.

Respetar los derechos de autor y de propiedad de todas las piezas informativas
disefiadas

El Departamento Administrativo de Control Interno, tendra derecho al uso y
explotacion de todas las piezas disefiadas, las cuales seran propiedad de este
organismo, durante el desarrollo del contrato.

Entregar el material encomendado tal como se establece en las
Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio de qué trata el numeral 12
del citado estudio previo.

Entregar los servicios contratados en el lugar sefialado por el Supervisor de
contrato.

Informar al supervisor del contrato las inquietudes que se les presente antes de
la diagramacién e impresion del servicio contratado.

Proporcionar la muestra fisica del servicio contratado, al supervisor del contrato,
brindandole la informacién necesaria para su respectiva aprobacion antes de su
diagramacion e impresion y entrega.

2.2 Obligaciones generales del contratista

En desarrollo del objeto contractual el CONTRATISTA se compromete ademas de
los deberes sefialados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993 a:

1.

Someterse a la supervision, vigilancia y control en la ejecucion del Contrato a
suscribirse, mediante la designacion de un supervisor por parte del
Departamento Administrativo de Control Interno, por lo cual debera acatar todas
las recomendaciones y sugerencias que el supervisor del contrato formule para
la Correcta ejecucion del contrato.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
pensiones; efectuar los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva,
Riesgos Laborales y aportes parafiscales al SENA e ICBF, segln corresponda.

Aceptar y reconocer de manera expresa que la informacién que reciba, elabore,
cree, conozca, conserve bajo su cuidado, formule, deduzca o concluya en virtud
0 con ocasién del desarrollo y ejecuciéon del contrato, es informacion
confidencial, de exclusiva titularidad del Distrito Especial de Santiago de Cali
—Departamento Administrativo de Control Interno, sobre la cual el contratista
tendra el deber de custodia, cuidado y reserva absoluta, independientemente
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que su relacién o vinculacién con el Distrito Especial de Santiago de Cali-
Departamento Administrativo de Control Interno cese, se suspenda, termine o
sea liquidada por cualquier causa o motivo.

Presentar oportunamente la factura o documento equivalente cuando a ello
haya lugar, con todos sus soportes, para efectos de expedicion de certificacién
por parte del supervisor del contrato sobre su correcta ejecucién.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones en la ejecucion del mismo.

Preservar durante la ejecucion del contrato y hasta tanto se encuentren
vigentes las garantias constituidas, el equilibrio econémico del contrato, por lo
tanto, la suma cancelada por parte del Distrito especial del Santiago de Cali
correspondera a los productos efectivamente recibidos y obligaciones
especificas cumplidas a satisfaccion por parte del CONTRATISTA previo
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Constituir la garantia Unica de conformidad con lo establecido en el contrato
dentro de un término no superior a tres (03) dias habiles después de la
suscripcion del contrato.

Mantener libre al Distrito Especial de Santiago de Cali-Departamento
Administrativo de Control Interno de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del objeto contractual.

Asumir a precios fijos sin reajuste todos y cada uno de los costos que se
deriven de la ejecucién del contrato y que debieron ser tenidos en cuenta dentro
del valor de su propuesta técnico-econdmica.

Garantizar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo vinculado para el
desarrollo eficiente de la ejecucién del objeto contractual, cuando a ello haya
lugar.

En caso de que la diagramacion e impresién del servicio contratado sea
defectuosa el contratista debera realizarla de nuevo y entregar el material
dentro de los plazos estipulados al supervisor del contrato, sin que ello
represente costos adicionales.
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12. Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali- Departamento
Administrativo de Control Interno durante la ejecucién del contrato.

Responsabilidad del Contratista. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley
80 de 1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y
omisiones en las que él incurra durante la ejecucion del contrato.

2.3. Propiedad Intelectual

Los derechos patrimoniales de autor sobre (obra, modelo de utilidad, invencién,
producto, aplicacion, etc.,) que realice el contratista en virtud del contrato para la
gjecucion de este proyecto, corresponden en su totalidad a la Administracion Central
del Distrito Santiago de Cali.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1Tipo: Prestacién de Servicios

3.2 Objeto del contrato: Prestar los servicios de disefio, diagramacién, produccién e
impresion de piezas didacticas y comunicativas, asi como la impresién de material
publicitario alusivo al Fomento del Autocontrol, correspondiente a: Kit-taco con
Hojas, lapicero y llavero, agenda tipo cuaderno, lapiceros, separadores con imagen
del amigo control y almanaques afio 2023, para la divulgacién en los servidores
publicos que contribuya a la mejora continua de los procesos de la Administracién
Distrital de Santiago de Cali, conforme al Proyecto denominado “Aplicacion del
Fomento de la Cultura del Control de la gestion de Santiago de Cali” BP-26003068”.

3.3  Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato sera de Veinte (20)
dias habiles, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa suscripcién de la correspondiente acta
de inicio.

3.4  Valor Estimado del Contrato: El presupuesto oficial estimado para el presente
contrato, se realiz6 con base en el estudio de precios del mercado, asi como el
Decreto 1082 de 2015. Por consiguiente, se ha estimado el costo del presente
proceso de seleccién de minima cuantia por la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS.
($44.302.057), incluido IVA y se financiera con cargo al presupuesto de inversién
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del Municipio de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 2022 y de conformidad al
PAC.

Lo anterior se encuentra soportado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3500183735 de fecha 26 de septiembre de 2022.

3.5 Forma de pago: El Distrito Especial de Santiago de Cali-Departamento
Administrativo de Control Interno, cancelara el valor que se estipule en el contrato
y serd a precio fijo sin reajustes, pagadero de la siguiente manera: Una (1) sola
cuota contra entrega de los bienes y servicios objeto del presente proceso, valor
que estara establecido en la factura presentada por el contratista y que obedecera
a la cuantia ofertada por el proponente seleccionado; esto, previa certificacion de
cumplimento a satisfaccién suscrita por quien ejerce la supervision del contrato en
la cual se justifique el pago correspondiente.

El contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el

contrato. Por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto.

En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracioén, ejecucion y liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del
contratista.

El pago se financiara con cargo al presupuesto de inversion del Municipio de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2022 y de conformidad con el PAC.

Para el pago, el contratista debera presentar, ademas:

1. Factura Electronica o factura de venta que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato
objeto de pago.

2. Acreditacion de cumplimiento de las obligaciones atinentes al sistema general
de seguridad social.

3. Si es Persona Juridica, copia de las planillas de pago de las obligaciones al
Sistema

General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y/o certificado
de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

4. Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social
integral (Pension, Salud, ARL).

5. Certificacién de recibo a entera satisfaccién de los bienes, expedida por el
supervisor del contrato.
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Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no
podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los
proponentes deben manifestar aceptacion expresa a la forma de pago establecida
por la entidad.

Si por causa del retraso del CONTRATISTA en la entrega de documentos, se
demora la liquidacion del acta parcial, el CONTRATISTA no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

El Distrito Especial de Santiago de Cali, realiza los siguientes descuentos por
concepto de impuestos, tasas y contribuciones, por las diferentes autoridades y
establecidos por las normas legales vigentes, que el proponente debera tener en
cuenta para efectos de estructura su propuesta econémica, las deducciones que
aplican para el contrato que se derive del presente proceso, tales como:

ESTAMPILLAS
-Pro-Desarrollo 1 %
-Adulto Mayor 2 %
-Pro-Univalle 2 %
-Pro-Hospital 1 %
-Pro-Unipacifico 0,50 %
-Pro-Deportes 2%

La forma de pago sera un sélo pago equivalente al 100% del contrato una vez el
contratista haga entrega de la totalidad del bien objeto del contrato del
Departamento Administrativo de Control Interno, y al supervisor del contrato previa
verificacion de las condiciones técnicas de los mismos, su adecuado empaque,
almacenamiento y presentacion.

Los demas impuestos y gravdmenes y retencion en la fuente, deben ser asumidos
por el contratista.

3.6. Lugar de ejecucién del contrato

Distrito Especial de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Control
Interno, Centro Administrativo Municipal C.A.M. Avenida 2N No. 10-70 Piso 3.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que ha estimado el Departamento Administrativo de Control
Interno para el presente proceso de seleccion de minima cuantia es la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL CINCUENTA Y

SIETE PESOS. ($44.302.057), incluido IVA y demas costos directos e indirectos
inherentes al contrato.
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5. MONEDA DE LA OFERTA

Todos los precios de las ofertas deben ser expresados Unica y exclusivamente en

moneda colombiana.

6. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que rigen la
materia, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas
juridicas, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto de
la presente invitacién y que se encuentren debidamente autorizadas para prestar
estos servicios, que cumplan con todos los requisitos exigidos en la misma y que no
se encuentren incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el articulo 18 de la ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes.

7. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Caracteristicas Técnicas

Taco de 100 hojas de 10 X 7,5 cm, en bond de 75
gramos impresos a 1XO0 tinta con pasta dura en pcote
150 gr. A 4tintas en portadas y guardas, base del taco
en pcote C2S 150 Gr.y llavero en forma de llave con
mensaje "TU TIENES LA LLAVE DEL CONTROL" y
lapicero con logo del Departamento Administrativo de
Control Interno y de la Alcaldia de Cali.

Lapiceros retractil, marcados con el logo institucional
de Control Interno y Alcaldia de Cali

Tipo cuaderno, Tamafio 17,5 cm x 21 cm pasta dura,
caratula en Pcote de 150 grs laminada mate + UV
impresa a 4 tintas, 60 hojas internas a 1x1 tintas. Con
3 separadores en Pcote 240 grs impresos a 4x4 tintas,
Guardas en Pcote 150 grs impresos a 4x0 tintas y
anillado Doble O

ltem | Producto

1 Kit-Taco con
Hojas, lapicero
y llavero

2 Lapiceros

. Agenda

4 Separadores

Propalcote C2S de 300 grs impreso a 4x4 tintas, de
8cm x 21,5 cm - laminado Bte.

11
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5 Almanaque Tamaro 21x16 cm Base en pasta dura en Pcote 150 gr
2023 impresa 4x0 tintas laminada mate y 28 paginas en
Pcote 240 gr impresos a 4x4 tintas, laminado Bte 1C.
Anillado doble O en la parte superior de 21 cm, con
fotos y texto en la contraportada de cada mes, alusivas
al Fomento de la Cultura del Control y al Departamento
Administrativo de Control Interno

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control interno,
adjudicara la oferta derivada de este proceso al oferente cuyo precio sea el mas
bajo y luego de que haya cumplido con los requisitos habilitantes.

Los requisitos habilitantes No otorgan puntaje, solo verifican la capacidad del
proponente, los cuales taxativamente y como maximo debera verificar el
Departamento Administrativo de Control Interno asi:

FACTOR CRITERIO
VALOR DE LA OFERTA HABILITADO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADQ

El criterio de aspecto econémico se evaluard a partir de la oferta que presente la
propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo al
precio ofertado por cada proponente.

El Departamento Administrativo de Control Interno debe revisar la oferta econémica
y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion: Si
esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de
la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme
a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por los articulos 1y 2 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate el desempate se realizara conforme lo dispone el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, y el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por los articulos 1y 2 del Decreto 1860 de 2021, conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para acreditar esta condicion, se verificara en el certificado de existencia y

representacion legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
decreto 1082 de 2015.
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8.1. Capacidad juridica

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la invitacion publica y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano.

Individualmente: personas naturales nacionales o extranjeras; personas juridicas
nacionales o extranjeras, todas ellas que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de cierre del proceso;

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993, o cualquier forma de asociacion permitida por la ley.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los
integrantes de dicho proponente plural.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo
42 de la Ley 1952 de 2019, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

4. No estar incurso en proceso de liquidacion obligatoria segun la ley aplicable;
dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la Carta de
presentacion de la propuesta.

5. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

6. No presentar multas y o sanciones de cualquier indole, impuestas por la
Superintendencia Financiera en los ultimos cinco (5) afnos.

7. Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual
o conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa.
En caso de que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta
persona, el Departamento Administrativo de Control Interno no tendra en

cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situacion seran RECHAZADAS.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes
documentos:
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a) Carta de presentacion de la Propuesta Debidamente Firmada- (Ver Anexo No 1)

Debera estar elaborada de conformidad con el formato suministrado en el ANEXO
del presente documento. En dicha carta de presentacion se deben aceptar por
escrito las condiciones especificas que se han incluido dentro de la presente
invitacion. Debe ir firmada por el representante legal o quien tenga la facultad.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la
union temporal o el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa
cuenta.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal
o consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento por el representante
legal, que no estéa incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con
el municipio de Santiago de Cali, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo
modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas

b) Documento de Conformacién de Consorcio o Unién Temporal (ver ANEXO 2)

En el evento que dos o méas personas presenten sus ofertas bajo la figura del
consorcio o union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir
con los requisitosbasicos y legales, como si fuera a participar individualmente
excepto en relacién con losaspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser
inferior al término del contrato y un (1) afio mas. El oferente debera cumplir con los
siguientes requerimientos frente a la presentacionde ofertas en unién temporal o
CONSOrcio:

Si su participacién es a titulo de unién temporal sefialaran, ademas, i) los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento
Administrativo de Control Interno, ii) La persona que los representara,sefialando las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, iii) se
indicara al Departamento Administrativo de Control Interno la participacion que
tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv)
Su compromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal durante el término
de la vigencia del contrato y un (1) afio mas, v)Indicar que los términos y extensién
de la participacién en la unién temporal no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Departamento Administrativo de Control Interno.

En ningln caso podré haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio
0 unién temporal v) Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria,
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en caso de que no se determinen claramente el alcance de estas responsabilidades
se entendera que se trata de un consorcio.

c) Certificado de Compromiso de Transparencia. (Anexo No 3)

El proponente debera suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo del presente
documento. Al igual que en el numeral anterior, si el oferente es persona juridica, el
compromiso debe ser firmado, por el representante legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha
del cierre del proceso, en el que conste que las actividades o servicios corresponden
al objeto del presente proceso de seleccidn.

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso, en la cual
demuestre el objeto social acorde con el objeto del presente proceso de seleccidn.

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran,
debe presentarse el documento original de la constitucién del consorcio o unién
temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes
expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario a la fecha del cierre del proceso, en el cual se indique que el objeto social

o el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente
proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente

facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

Con el ceriificado de existencia y representacion legal se acreditara que el

proponente cuenta con establecimiento de comercio, sede, sucursal o agencia en
Colombia
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e) Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal

Los oferentes deberan presentar con la propuesta, copia legible de la cedula de
ciudadania del representante legal en caso de que sea persona juridica o de la
persona natural que presenta la propuesta, en un tamarfio de 150%.

f) Autorizacion de la Junta Directiva o Junta de Socios

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en
sus estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, debera anexarse el respectivo documento donde se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

g) Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la
DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades econdmicas.

h) Documento de Identificacién y Libreta Militar del Representante Legal.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, de extranjeria
0 pasaporte, o documento de identidad del representante legal de la persona juridica
0 de cada uno de los de los integrantes del consorcio o unién temporal, segtin sea
el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de
identidad que no corresponde a la cédula, debera aportar copia de esta, de lo
contrario la entidad realizara la verificacién respectiva con el nimero de cédula,
reservandose el derecho de solicitar la misma en cualquier momento.

i) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y RNMC.

1) Certificado de Antecedentes Disciplinarios: El proponente y su representante legal
no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion
de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la
Nacion). La Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali verificara de oficio en
la pagina Web de la Procuraria General de la Nacion.

2) Boletin de Responsabilidad Fiscal: El proponente Yy su representante legal no debera
figurar en el tltimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
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General de la Republica. La Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali
verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

3) Certificado de Antecedentes Judiciales: La Entidad verificara que el proponente a

través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales.

4) Registro Nacional de Medidas Correctivas: La entidad verificara que no presenten

sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en
el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional en la cual tampoco
podran estar reportados.

j) Certificacién del Pago de Aportes de Seguridad Social Integral y Parafiscal. (Ver
ANEXO 4)

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,

asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Persona Juridica: Certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal
segun corresponda en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el sistema
general de seguridad social en Salud, pensién, Riesgos Laborales y aportes
parafiscales de los ultimos seis (6) meses.

Persona natural: Pago de la seguridad social integral (pensién, salud, ARL) mes
vencido.

Para el efecto, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del contador
publico o revisor fiscal junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores.

k) Certificacion bancaria (solo contratista).

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccion, debera aportar una certificacion
expedida por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta
corriente o de ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta
que debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso de Consorcio o
Union Temporal a nombre y con el NIT de quien (es) va (n) a facturar.
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8.2. Experiencia

La Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad y en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 y 2 del
decreto 1860 de 2021, y la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente, tendra
como experiencia habilitante del proponente la acreditacion de certificacion de
contratos que cumplan con los siguientes requisitos:

a)Se acreditard con un maximo de dos (2) contratos ejecutados cuyos objetos o
alcance o actividades u obligaciones estén relacionados con el objeto del presente
proceso de minima cuantia donde cada contrato(s) aportado(s) o certificacion de
contrato deberad serigual o superior del presupuesto oficial, suscrito con entidades
publicas o privadas, ejecutados y terminados a la fecha del cierre.

b)Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales MiPymes del
Decreto 1860 de 2021, la experiencia para esta clase de empresas se acreditara
con hasta un (1) contrato ejecutado cuyos objeto o alcance o actividades u
obligaciones estén relacionados con el objeto del presente proceso de minima
cuantia cada contrato aportado o certificacion de contrato debera ser igual o
superior del presupuesto oficial, suscrito con entidades publicas o privadas,
ejecutados y terminados a la fecha del cierre.

c) Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que cumpla con
dos (2) contrato ejecutado con el cual pueda demostrar que tiene una cuantia igual
o superior al presupuesto oficial, se tomara el porcentaje de participacion en la
Unidn Temporal o en el consorcio de dichos contratos del proponente para lo cual
debera acreditar dentro de la certificacién, el porcentaje de participacién del
proponente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 MiPymes del Decreto 1860 de 2021,
paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

El proponente debe anexar copia del contrato y el acta de recibo final a satisfaccion
y/o el acta de terminacion y/o liquidacion del contrato: o contrato y certificacion
donde conste la ejecucion del contrato a entera satisfaccion por el contratante,
donde se pueda evidenciar el objeto y el alcance del contrato, el monto contratado,
el contratista, y todo lo solicitado en dicha experiencia como, por ejemplo:
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1. Objeto del contrato y su alcance u obligaciones.

2. Plazo de ejecucion.

3. Nuimero del Contrato (en caso de que exista).

4. Nombre de la empresa o entidad contratante, y contacto si lo hay.

5. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes
y su porcentaje de participacion).

6. Fecha de iniciacién.

7. Fecha de terminacidn.

8. Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion delegada o
valor ejecutado del contrato.

9. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.
10. Que haya sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios contratados.

Nota 1: Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no cumple los
requisitos o informacién que permita demostrar o verificar la experiencia, NO SERA
tenido en cuenta para la evaluacion.

Nota 2: Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la
certificacion debera ser expedida por la misma persona natural con quien se
suscribio el contrato, el representante legal de la persona juridica o quien tenga la
competencia dentro de la estructura de la empresa y para contratos publicos la
certificacién debera ser expedida por el ordenador del gasto de la Entidad
contratante o el funcionario competente, no se aceptaran certificaciones suscritas
por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante. Tampoco se
tendran en cuenta las auto certificaciones emitidas por el mismo proponente.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a
satisfaccion, a la fecha de cierre del presente proceso. -

Nota 3: Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la
modalidad de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, el valor a
considerar sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la sumatoria
de los miembros del consorcio o la unién temporal o acreditarse en su totalidad por
uno de sus miembros, en todo caso, se debera cumplir con las condiciones
requeridas en los pliegos de condiciones, especialmente el numero de
certificaciones validas, los valores y actividades solicitada.

Nota 4: Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran Habilitados, y
aquellos que no cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en
cuenta las reglas de subsanabilidad de requisitos sefialados en el articulo 5 de la
ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el Decreto
1082 de 2015 y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Si el contrato
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soporte de la experiencia del proponente no cumplen cualquiera de los requisitos
anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.

En el caso de llegar a solicitar informacion adicional a la experiencia, el distrito de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Interno, se reserva el
derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes; sin
perjuicio de las acciones legales que pueden derivarse en el evento de encontrar
falsedades.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento y por tanto el contenido se desvirtia con prueba en contrario. Las copias
de contratos, actas de liquidacién, relacién de contratos, referencias comerciales,
entre otros, solo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones
de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para acreditar
la informacion exigida en las mismas.

NOTA GENERAL: La entidad se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, y a
fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes.

9. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, la entidad Gnicamente evaluara la
propuesta de menor valor, para ello se agotaran los siguientes pasos:

La Entidad verificara el menor valor ofrecido en la plataforma de SECOP |, por la
sumatoria de todos los items presentados en la oferta econémica ANEXO, conforme
a los elementos enunciados en las especificaciones técnicas, este valor debe incluir
IVA (excepto los que estén exentos o excluido de IVA), y todos los deméas costos
directos e indirectos que conlleven la ejecucién del contrato. La no indicacién del
valor de esta forma dara lugar al rechazo de la oferta. Las ofertas no podran ser
superiores al valor del presupuesto oficial, en caso de que lo supere seran
rechazadas.

La Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de la oferta de
menor precio y que este cumple con todas las condiciones técnicas de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones habilitantes y técnicas de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido

en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 1 y 2 del decreto
1860 de 2021,
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La validez de la oferta sera de un plazo de 90 dias.

10.1. Precio (Anexo 5)

El criterio de aspecto economico se evaluara a partir de la oferta que presente la
propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo
con el precio ofertado por cada proponente.

Para la oferta econdémica se debe diligenciar conforme se solicita en la plataforma
del SECORP Il y en el anexo No 4 que se adjunta.

10.2. Factores Habilitantes

FACTOR CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 y 2 del Decreto 1860 de 2021.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicgci()n de la invitacién piblica, Estudios Pr_e'vios Septiembre 28 de 2022 Plataforma SECOP Il
y demas documentos del Proceso de Contratacion

e | " e e 02 | g SECOP
Respuesta a observaciones a la invitacidn Octubre: 4de Zglf);;]?.hasta e Plataforma SECOP I
Publicacion del Aviso de limitacion onoa MIPYME | Ocubre4de 222&“""5‘3 12s5:00 | piatatorma SECOP I
Plazo méaximo para la expedicion de Adendas Octubre 4 de 2312 nadalles A0 Plataforma SECOP ||
Fecha de cierre Octubre 6 de 2;)?“2 hestales 430 | piatatorma SECOP I
Informe de presentacion de Ofertas Octubre & de Zginz hasta las 5:00 Plataforma SECOP I
Evaluacién de las ofertas. Dl e 2p9§n2 Maskeles00 Plataforma SECOP i
Publicacion del informe de evaluacion Octuore 10 de 2por2nz hastalas $00 | piatatorma SECOP I
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Traslado para observaciones al informe de ;

evaluaci()ﬁ de las Ofertas (plazo méximo para Celubre 11.de 203n2 e lee 00 Plataforma SECOP ||
presentacion de subsanaciones) P-

Publicacion informe final de evaluacion y respuestaa | Octubre 12 de 2022 hasta las 6:00 Plataforma SECOP |l
observaciones p.m

Publicacion comunicacion aceptacion de oferta o de Octubre 14 de 2022 hasta las 6:00 Plataforma SECOP |l
declaratoria de desierto p.m

Entrega de garantias de cumplimiento y .

respo%sabili%ad civil extracontractual [Incluir cuando Octubre 18 de 2[}3”2 hasta las 5:00 Plataforma SECOP Il
la entidad las haya solicitado] P

Aprobacion de garantias [Incluir cuando la entidad Octubre 19 de 2022 hasta las 5:30 Plataforma SECOP |l
las haya solicitado] p.m

12. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 1860 de 2021, se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, conforme a

lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos pUblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual,

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de MiPymes, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes
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colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustifuyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podréan acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportarén la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes
o de proponentes plurales integrados dnicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

Nota: Conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 y 2 del Decreto 1860 de 2021, se publicard un aviso
mediante la plataforma SECOP Il donde se informe si el proceso se limité o no a
MiPymes Colombianas.
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13. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacion, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de
2020, modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021: los
documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberan
ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa e integra antes
del cierre del proceso de seleccion asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1delaley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, afalta de este, del juez civil municipal o promiscuo

municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estéd en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacidén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando

su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el ndmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1)
ario contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nlimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando

su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
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a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentaréd copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menes una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
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o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los

criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro ylo
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segtn corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos S5y6dela
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién v iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas

14. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Seran rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos:

a) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa
solicitud de subsanacion por parte del comité evaluador.

b) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término estipulado para
ello.
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c)

d)

e)
h)

)

K)

p)

Cuando la oferta supere el presupuesto oficial sefialado en la Invitacion,
establezca un valor artificialmente bajo, o fijlen condiciones econémicas que
impidan una Comparacion objetiva de las mismas.

Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la
invitacién.

Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exactas
establecida para el cierre del proceso de seleccién.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente
contenga informacién imprecisa, inexacta o que no corresponden a la
realidad, o que no permite su verificacion por parte de la entidad, caso en el
cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar,
Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién consagradas en la Constitucién o
la Ley, para contratar con el Estado.

Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas, y demas condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo
haga en indebida forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones
Técnicas, tal oferta sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos
Minimos.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse
Indebidamente sobre el estudio y el andlisis de las ofertas o cuando el

proponente haya tratado de influir indebidamente en la decisién sobre la
adjudicacién.

El oferente no podra ser socio integrante de otra sociedad PROPONENTE.

Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables
fiscales emitido por la Contraloria General de la Nacion.

Cuando el proponente no presente propuesta econémica.

Cuando, mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, se presente la propuesta a través del perfil de una de las

Empresas que constituyen la persona juridica y no se crea el respectivo perfil
de esta en la plataforma virtual.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la
guia para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra
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Eficiente, es decir siguiendo las instrucciones para su presentacion a través
de la plataforma.

q) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o
cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada
para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea
excluido de participar en el Consorcio, unién temporal o la modalidad de
asociacion escogida.

r)  Cuando un mismo proponente por si 0 por interpuesta persona, presente mas
de una propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las
propuestas seran rechazadas.

s) El no cumplimiento del compromiso anticorrupcién durante el proceso de
contratacion.

15. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

a) Cuando no se presenten ofertas.

b) Cuando ningln proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa evaluacién
del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

c) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
d) Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta
previstas anteriormente, la Entidad procederd a revisar el contenido y los
requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motive a tal
circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboro el analisis del sector y la matriz de riesgos previsibles
hacen parte integral de la invitacién y seran publicados en la plataforma SECOP II.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el
objeto y la cuantia del presente proceso de contratacion.
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17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Distrito de Santiago de Cali con ocasién de la celebracion del contrato y su
liguidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista
debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor de la Alcaldia del Distrito Especial

de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Interno, con Nit.
890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento Ejecucién cabal de las actividades -
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto inherentes al objeto contractual, por 10% Efétti?z)r?;::slgi:;gnuamy
1082 de 2015) parte del contratista

Calidad del Servicio
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
1082 de 2015)

Amparar a la Entidad por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

10%

Por la duracién del confrato y

cuatro (4) meses mas

Pago de Salarios
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
1082 de 2015)

Prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

5%

Por la duracion del contrato y

un afo mas

En todo caso, el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se
haya visto reducido por razéon de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Control Interno dentro de los (5)
dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancidn
correspondiente.

Tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, estas no expiran por
falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

El contratista se obliga para con el Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Control Interno a mantener vigentes las garantias hasta la
liquidacion del contrato en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del
Decreto 1082 de 2015.

Es importante sefalar que los riesgos de incumplimiento del contrato se mitigan con

la funcién del Supervisor, quien debera tomar las medidas correspondientes a que
haya lugar.
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18.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera,
el contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacién, ni en conflictos
de interés.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo
tanto, no habra relacion laboral entre el Distrito de Santiago de Cali - Departamento

Administrativo de Control Interno y el Contratista, toda vez que no existe
subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de
alguna de sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad
del incumplimiento, que en todo caso no podréan superar el 10% del valor total del
contrato, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion
del objeto del contrato o adiciones en su valor, serd obligacion del Contratista
actualizar las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la
liquidacion del contrato.

Si se presentan suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Control Interno, el Contratista estara en la obligacion de modificar
la vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma
se prorrogue por el término que dure la suspensién provisional.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del contratista.

19. DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

Las ofertas deberan presentarse conforme los procedimientos establecidos en la
Guia del SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido
en el cronograma de la presente invitaciéon. Este plazo podra ampliarse por un
término no mayor a la mitad del inicialmente sefnalado, cuando el Departamento
Administrativo de Control Interno lo estime conveniente.
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El proponente debera anexar la documentacion solicitada en la plataforma y asi
Mismo diligenciar la oferta econdmica en la plataforma en la respectiva seccion y el
ANEXO. Este valor debe incluir IVA, y todos los demas costos directos e indirectos
que conlleven la ejecucién del contrato. La no indicacién del valor de esta forma
dara lugar al rechazo de la oferta. Las ofertas no podran ser superiores al valor del
presupuesto oficial, en caso de que lo supere seran rechazadas.

IMPORTANTE: Para la presentacion de las propuestas, recomendamos hacerlo por
lo menos con dos (2) horas de anticipacion a la hora del cierre, en razén a prever
Cualquier falla que se pueda presentar en la plataforma del SECOP II.

20. CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente
proceso de seleccion, se enviara por medio de la plataforma del SECOP II. Sin
embargo, se advierte que, cualquier comunicacién enviada por un proveedor
utilizando un procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en
Consecuencia no sera tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de
1999, la cual regula entre otros temas el envié de ofertas en forma de mensaje de
datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularias y
procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP II.

21. ADENDAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015, cualquier modificacion a la invitacion, se efectuara a través de ADENDAS, las
cuales se incorporaran a la invitacion y se publicaran en la plataforma del SECOP
Il en pagina Web www.colombiacompra.qov.co. En el evento que se modifiquen los
plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda debera incluir el nuevo
cronograma, estableciendo los cambios que ello implique.

22. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE OFERTAS.

El plazo para realizar tanto la verificacion de cumplimiento de los requisitos juridicos
y de las condiciones de experiencia, sera conforme al cronograma, contados a partir
del dia habil siguiente a la fecha de entrega de ofertas del proceso de seleccion,
plazo que podra ampliarse dependiendo de la complejidad del asunto, previa
informacion pertinente a los interesados por el mismo medio de publicacion.

El Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Control
Interno podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
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considere necesarias o los documentos que hicieren falta, siempre que los mismos
sean subsanables, por una sola vez, mediante comunicacion dirigida por la seccion
de mensajes del proceso de seleccién contenido en la plataforma del SECOP II.

Los oferentes deberan dar respuesta dentro del término que el Distrito Especial de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Control Interno conceda, por la
misma seccion de mensajes del proceso de seleccion contenido en la plataforma
del SECORP I, so pena de rechazo de la oferta.

23. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES A LA MISMA.

Una vez efectuada la evaluacién por parte del comité respectivo, se procedera a
publicar el informe de evaluacion en el SECOP Il en la fecha determinada en el
cronograma del proceso, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1y 2 del
Decreto 1860 de 2021, con el fin de que quienes hayan participado y les asista
motivo presenten sus observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por la
Entidad en la fecha estipulada en el cronograma, asimismo durante el traslado de
la evaluacion los proponentes deberan presentar las subsanaciones a su oferta,
cuando a ello hubiere lugar.

24. ACEPTACION Y SUSCRIPCION DE LA OFERTA.

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control Interno,
adjudicara la oferta derivada de este proceso, por el VALOR DE LA OFERTA
presentada por el oferente que haya cumplido con los requisitos habilitantes y cuyo

precio sea el mas bajo, seglin el procedimiento establecido en el Decreto 1860 de
2021.

El Distrito Especial de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Control
Interno, podra adjudicar la oferta cuando solo se haya presentado una propuesta y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga
los requerimientos contenidos en la Invitacién.

25. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad de este, el
CONTRATISTA pagara a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo
cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.
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En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de
las obligaciones adquiridas en este contrato el Distrito Especial de Santiago de Cali
Departamento administrativo de Control Interno podra imponer al contratista,
mediante resolucién motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000)
del valor total del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas.

La imposicién de multas se tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo
Establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal
Pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el contrato.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor
de la Entidad, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales,
acta final, etc.), sin que ello impliqgue que se libera de la responsabilidad de
cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

26. CESION

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin el consentimiento previo y expreso del Departamento administrativo de
Contratacion Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, pudiendo este
reservarse las razones que tenga para negar la cesién. La cesion de ser aprobada
se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de
Comercio en Concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

El Departamento administrativo de Control Interno del Distrito de Santiago de Cali,
no adquirird relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las
Actividades que estos ejecuten seguird a cargo del CONTRATISTA. La Entidad
podra exigir al CONTRATISTA la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y
el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. '

27. SUPERVISION

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar se designard un
supervisor al contrato que se encargara de la vigilancia y control, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y el
Anexo 3 de Vigencia Contractual del Manual de Contratacion de la Entidad.
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El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y
Exigencias que, de acuerdo con la invitacién y la propuesta presentada por el
Contratista, efectué el supervisor de manera escrita.

Las funciones, responsabilidades y obligaciones del supervisor estan definidas en
el Manual de Contratacion de la Alcaldia del Distrito de Santiago de Caliy en la Ley.

28. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Departamento administrativo de Control Interno precede a establecer si el
presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En ese orden de ideas, Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-
03 V.01, en las paginas 11y 12 indica que "Las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacién con las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer este anélisis en las modalidades de seleccién de Contratacién directa, minima
cuantia o para la enajenacioén de bienes del Estado”.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el presente proceso se
adelanta en la modalidad de minima cuantia no es aplicable acuerdos comerciales.

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito de Santiago de Cali, a los
veintiséis (27) dias del mes de Septiembre de 2022.

% 7 @m{é%b

LEIDY AMPARQ CORREA ERA
Directora

Departament6é Administrativo de Control Interno
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