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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Bogota distrito Capital Septiembre 27 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Ciudad Bogota Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre del afo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639 Con ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3410639 del afio 2022.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.709.739 de
Monteria (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).Copiar el texto de la
minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Sise estdn N/A

los principios de la contratacion | acatando los que
estatal 'y las demds normas | dice el reglamento
concordantes y complementarias estatal
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Responder por el adecuado vy | Siseestd N/A
oportuno  cumplimiento de las | cumpliendo con las
obligaciones contraidas del contrato | obligaciones
(Electrénico o fisico) contraidas en el
conftrato.
Participar en las reuniones que para la | Sise participa N/A
ejecucion del confrato sean | cuando se requiera
convocadas reuniones para la
ejecucioéon del
conftrato.
Entregar periddicamente y al finalizar | Sise cumple conla | N/A
el confrato o cuando el supervisor lo | entrega y cuando
solicite, fodos los documentos vy | lo solicite el
archivos (fisicos y electrénicos) a su | supervisor del
cargo y que se produzcan en | confratotodos los
ejecucion de sus  obligaciones, | documentosy
debidamente inventariados conforme | archivos que
a las normas y procedimientos que | estuvieren a mi
establezca el Archivo General de la | cargo.
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacién del plazo de | Sise cumple conla | N/A
ejecuciéon o del vinculo contractual o | entrega y cuando
cuando el supervisor del contfrato lo | lo solicite el
solicite, los bienes devolutivos que le | supervisor del
hayan sido asignados para el | confrato fodos los
cumplimiento del objeto del contrato | bienes devolutivos
que estuvieren a mi
cargo.
Utilizar en debida forma las claves | Sise utilizan en N/A
asignadas para el ingreso a los | debida formay se
sistemas de informacion y gestion del | enfregaran en la
SENA requeridos para la ejecucion del | medida que asi lo
contrato y al finalizar el mismo, | sugiera el supervisor
informar para  su  desactivacién, | del contrato.
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
U ofros medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracién de | Sise colaboraenla | N/A
respuestas y suministro de informacién | medida que asilo
requerida por las autoridades vy | solicite el supervisor
organismos de control del Estado | del contrato.
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del SENA | Sise va hacer N/A
para utilizar el nombre, emblema o | publicidad se
sello oficial con fines publicitarios o | pedird autorizacion
ajenos a los establecidos en los | escrita del
lineamientos de la Entidad supervisor del
Confrato.
Cumplir  con las normas de | Sise esta e ---f"'-*‘- i
bioseguridad y  reglamentos e | cumpliendo con las L *__Hcé__-_r* ol
instrucciones del Sistema de Gestidn | normas de I AT
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | bioseguridad y Eﬁﬂm‘%
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del SENA, segun la normatividad | reglamentos del
vigente Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA
10 | Entregar el examen médico pre- | Sise hizo la entrega
ocupacional al Grupo de Seguridad y | en la legalizacién R e e
Salud en el Trabagjo de la Direccién | de contrato. Fetis .
General y/o sus homodlogos en los G
Centros de Formacién y Direcciones Bacar 3
Regionales de acuerdo con el EE—
profesiograma, el objeto a desarrollar
y denfro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Sise hizo la entrega —_-_
de los conocimientos bdsicos del | enlalegalizaciéon J
Subsistema de Gestidn de Seguridad y | de contrato. e
Salud en el Trabajo, para el primer | SEEERAT — P
pago de los honorarios
12 | Mantener actualizados los sistemas de | Sise cumple con
informacién sobre los cuales se le | actualizaciones de =i
haya asignado usuario y contrasena | sistemas ; i
durante la ejecucion del contrato y | correspondientes .
entregar al supervisor las evidencias | en la ejecucion del ’
del estado en que se encuenire, en | contrato.
los informes de ejecucién contractual
parcial o final _
13 | Redlizar los pagos al SISS (salud, | Sise estd — =
pensibn y riesgos laborales) de | cumpliendo con los
acuerdo con la normatividad vigente, | pagos al SISS. . i
aportando los soportes de pago los T ki ™
cuales deben ser validados para = =
constatar que en efecto el pago de la e
planila haya sido recibido por la =
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
14 | No subcontratar las actividades | No se ha hecho N/A
propias del objeto contractual, salvo, | subcontratacién.
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Infernacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los ninos
15 | En caso de que proceda el registro y | No se cumple ya N/A

asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato

que no se tiene
registro y
asignacién de firma
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(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

digital.

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento

Sise acata la orden
teniendo que
desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional.

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por sU
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
confrato y dos (2) anos mds, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Si se guardara
reserva a todo lo
que se refiera al
contrato como
bases de
datos,archivos y
aplicativos.

N/A

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del Trabagjo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar

Sime encuentro al
dia con el pago de
Seguridad social.

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar 'y readlizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Sise esta
cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad.

N/A
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20 | Las demds que sean necesarias para | Sise estd N/A
el cabal cumplimiento del objefo | cumpliendo.

contfractua
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de | Se acatalaordensi | N/A
requerirse el desplazamiento del | se dan
contratista para desarrollar | desplazamientos.
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolucidon 092 de 2015 o la que
la modifigue y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El confratista | Se acata la ordensi | N/A
se obliga a legalizar los gastos de | s& dan .
desplazamiento  causados en las | desplazamientos.
érdenes de vigje, dentro de los 5 dias

siguientes a su finalizacién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

MEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N [—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7848034926 de la planilla, operador SOl Bancolombia y periodo Agosto de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Contratista

C.C. No. 78.709.739 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639 del afio 2022
Cargo: Coordinador Académico.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410639

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir ~ con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos
y metodologias pedagodgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales.

Se han realizado las correspondientes actividades de
formacion con las fichas en el periodo Julio a
Septiembre de 2022 en el programa Gestion de la
Propiedad

Horizontal de la siguiente forma: Ficha 2276318
Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion — Servicio al Cliente Il, los dias Lunes de

6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2276319 Competencia_

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente Il , los dias Martes de 6:00 pm a 10:00 pm;
Ficha 2498320 Competencia_ Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales-Contabilidad I, los dias Miércoles de

1:00 pm a 6:00 pm.; Ficha 2498337 competencia_

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad Il,
los dias Miércoles de 6:00 pm a 10:00 pm.; Ficha
2400244 Competencia_ organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa — Logistica I, los
dias Jueves de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2423366
Competencia_ organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa — Logistica Il, los dias Viernes de

6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2340450 Competencia_

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente I, los dias Sdbados de 8:00 am a 12:00 m; Ficha
2397672 Competencia_ organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa — Logistica Il, los
dias Sabados de 1:00 pm a 5:00 pm.

Se toman evidencias correspondientes.
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Se presentan los siguientes Juicios evaluativos
correspondientes al Trimestre | de 2022 de las Fichas
2340441/2340448 Procesar la Informacién-
Metodologia de la Investigacion, Ficha No. 2163952
Servicio al Cliente, Ficha No. 2276319 Procesar la
Informacién-Estadistica, Ficha No. 2188819 Servicio al
Cliente, Ficha No. 2193662 Servicio al Cliente, Ficha No.
2397660 Contabilidad, Ficha No. 2163949 Servicio al
Cliente y Ficha No. 2397650 Contabilidad.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes

De acuerdo con las orientaciones en formacion de las
fichas asignadas se han podido evaluar evidencias como
reflexion inicial y contextualizacién de los procesos de
aprendizaje, apropiacion del conocimiento 'y
desempefio conforme a las guias de aprendizaje y
material de apoyo.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las

Se desarrollo todo el proceso de formacion de acuerdo
con el disefio curricular y cumpliendo con todos los




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
estrategias de respuesta institucional para los | parametros establecidos y directrices de coordinacién __:l_ -1 R
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | académica. o0~ 3
Profesional Integral - = =

=

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Dentro de las formaciones a los aprendices se ha venido
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la | consultando informacidn relevante, actualizada de tal
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento | forma que estos puedan apropiarse de nuevos
continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las | conocimientos e innovacion.
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

Fail

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Se estd a la expectativa para participar en eventos para | N/A
pedagogicas y del drea especifica en que se | el desarrollo e innovacidn pedagdgica y poder aportar
desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en | ideas.
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de | En la medida que se vaya profundizando en los temas | N/A
actualizacién de instructores del SENA y de otras | se estard aportando a todas estas herramientas
entidades, en aspectos pedagégicos y de la | pedagdgicas.
especialidad en que imparte Formacion Profesional

8 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Se esta atento a cualquier mejoramiento o actualizacién | N/A
Actualizacion de los instructores. programado por coordinaciéon académica en pro de

prestar un mejor servicio

9 Capacitar y  asistir  técnica, empresarial y | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacién | N/A
organizativamente a las comunidades, formas | académica.
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacion | N/A
planes y programas o sobre especificaciones técnicas | académica.
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones

11 Participar en la concertacion y coordinacion | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacion | N/A
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de | académica.
desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocién de los programas | Se estd atento a cualquier divulgacidn tecnoldgica que | N/A
de Formaciéon Profesional Integral, servicios y | se programe por el centro de formaciény se procedera
actividades de Divulgacidén Tecnoldgica, programados | a hacer las correspondientes divulgaciones por los
por el Centro de Formacidén. (En este punto es | medios tecnoldgicos y redes sociales.
importante que se realices acciones de Divulgacidn en
las redes sociales y empresariales de programas de
formacion)

13 | Responder por la integridad y buen uso de materiales, | En la medida que estos estén a cargo, se estara dando | N/A

equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

el mejor uso de forma que se conserven en buen estado
dentro de los parametros establecidos.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su
especialidad. (Impartir formaciéon en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)

Se estard en constante revision de los instrumentos
pedagdgicos para las correspondientes actualizaciones
de acuerdo con los cambios tecnoldgicos.

N/A

15

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y
a las clases programadas).

Se estd atento en el momento de hacer comités de
evaluacién

N/A

16

Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Estaremos atentos y a disposicion en el momento en
que se realicen dentro de los tiempos a que haya lugar.

N/A

17

Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

Estaremos atentos y a disposicion en el momento en
que se realicen y se programen por coordinacion
académica.

N/A

18

Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

En la medida que se vayan presentando las

programaciones.

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidn
pertinente para el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre otros.)

Se realizaron todos los procesos en Sofia plus del primer
trimestre de 2022 como fueron las inasistencias de
aprendices, evaluaciones y todo lo relacionado con esta
plataforma para tener la informacion al dia.

Evidencias de registro de
inasistencias y correos
enviados al aprendiz Ficha
2397672

20

Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la  ejecuciébn del contrato

Se presentan informes mensuales y en la medida que
asi lo sugiera el supervisor del contrato.

Informe mensual de
Septiembre 2022




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

(Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

21 Para los instructores de formacion virtual y a distancia, | Formacion presencial para el caso del instructor. N/A
deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
A los instructores de formacion virtual y a distancia de | Formacidn presencial para el caso del instructor. N/A
tiempo completo, les serdn asignados hasta 320
22 | aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el nimero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los | Se estara atento a las directrices por coordinacion | N/A
diferentes programas en los que pueda ser requerido. | académica.
24 | Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos | Se presenta cuenta de cobro e informe mensual de | En los tiempos requeridos.
por la coordinacién académica, cuenta de cobro e | ejecucién del contrato.
informe de ejecucién mensual.
25 | Las demas que se hagan necesarias para el cabal | Se estard atento a las demas que se ajusten a los | Por coordinacién Académica.

cumplimiento del objeto contractual.

tiempos y al perfil profesional.




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78709739 el dia 12/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

13/09/22 9:34 Page 9 of 23



REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

13/09/22 9:34

Page 14 of 23




FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/09/22 9:34 Page 23 of 23



Julio a Septiembre de 2022

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2397672

Saftars #p

W -
okl S ETKEN Comiultbal lnsisbancies de Spiamlizus
T oE e MU PSR E_- AR dSh i A .
T RIS e A &
T ERIL SO RHCE . T cpe e o

e Ay ok

oL R e o N T

LTI -0 HRRD IDre

Irasiateieias dol Aprosdiz
E T S T T |
B = [ Femi

g V] ) e
:.lﬂ_“:__.‘ i kb [ IR ", AT = LT
1w % didmoat i ddy

&

B i L M o e PP G PR - Pl e L

P trs 3, b B

X W F EIL OEE

o P s v P e
[

e N R Ll |

= P Thone e 20 0 Lapiede s 1 E
A E tmila
ol ey o E
o
= w i B
P L e
- . e
i g A i P L e i B B et . e et vy s i e e L
[ra—
b e e e e i e | e s con o o e e s g b
= " L T e e S e o T e e
L ' bt s i [ . el S R 1 T

BRGL, o kel ne
AL e L R

BELE U | v e e e e e A e

Vel I e
A I FIFLITED b T T T T e

——

o L =
L ko R oy 1
R e e S T

wrte B daed P e P T T R e S T e


Usuario
Texto tecleado
 

Usuario
Texto tecleado
Julio a Septiembre de 2022


v snhe .

T L e L e

T LMILOON 3 AT Ll i b
H ¥

I GET TLDE 4T TN BT

-
i HT I 24
(T Ty e T
A AR O AL A e = L - |
3 WaLsa Bb Tl il [ P B ] CApT b e

LA THIRE - T
A= BCRT S B N
W

AT TR L P ST e
v pmhe

e

L B B AR Tl b AL AP Pl T

SELEEREFIE

e el i

e e R R R R B R N e

wEF Pk T e
vywicha
b b caas didy »

i 1an
= Cradl L
- - L3 ®x o = =
¢ itz
o -
.
-1

o' .

e e A i e

= Ak vEa B ek

o,
i
Sl

o NN R S T L = TR A TR D

Lo S

1ol il g

I ol

i

LAY

e e Bwew o Jmee oorma el v dewl i Ai o Doedern 1om e mew aa e s o e

e e T B T
=N, W T

2 B A P MR AR

-
i 8 e S g e e [ WSS * P b et e e e )

L o ——

sy

T B 0 R PR T LSS e R g e

e e

e B B S B (e s e

-

a1

O AT

e T ]
[ Tk e
.

B R Rk L e

e 3 R

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2498320
JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ

Sofiaes g

- -

o Zumatunrdds

SnarHar inamieimsriam de Aprarddizee

I Bpaanom bl B el e Pk, SN e Dk PR D =
v sk R T -1
I S ¥ b
c 5 SRAIIEIL TUR Wl L
[T T IRRAAL T i L ] "

T a BRC - TR e -

Fa- v Bk e Tae

liva s Loni g whel

Sl T Tl e L e |
e

Do om wenr i Ly ok

] b i

(L=

Linthe

O Ty ™ "0 el e PTRL - SATLATLY - Mgy o W




T E i v

& ke - 3 W ER oW W T - R
et
T by e Ty W= T sk L
; ; ama 1 immA LR H
3 o g el L

b i A T L]
5 smam
- ;-

1
N

AL R LS TR SRR T TR R TR S TR T S

T

i e e i e T T S e R T

T 8 e i s vl
A A A
2

s el A 3 e L
s g . e a ot o runa.

JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO
mm ﬁi BRrTwi E bl B OEPakhok mce B AUARRLE

i | o [
Y S Crsmelbar Inaminssns e fa Lpranices
%, Chemvcr e fore b L finoa ta="oerya -?r""ﬂ PEA IR LL A LT -

(S H s AL L]

d WSRO

“rrEmbk B - Lorwa b o ™

5 ETES AR e T AR T
[ SR
w T 1idb -
= | S LR =, Cowem reiema
B

Rl T el D TR G

lisa s slieimeirs bl Bl ic
ELET NPT R FRRE ST i

vaa e T

s
Fpkelalanie e e b LR
Lrh sk

=
EEoTARRELT

ok e ol

T L L i
PN R o R e B T O T s B+ Crledede =i L ]
P i A 2 m W - WD g e—
- 4 row R o& &Rk o oW omg .
gl feia
= O v b dorin Pammar ik 302 oA Ak | o
& | Fvirod .‘ e e i, i, e i
R s =
T e Vel =
ik s 0t
3o @ s
. |
I TR~ S A A T A AR T PR T e e o p e e O T e se e
L R A AR R SR e AL R ST RS G L | L SRRRLARRS SRS LA N A A AR | SRR

= i e | e e e

-
PR S PR S

Fomwr e e s swer—ars rmmre i e
i el daer TN AL ANARAr FEUE ETT
L i LI v ey L o e

e e o e e e e g e Ee e A
= i &7 APTAARET 21 & - ApEALE UTEAY ETALE £1 A METER I TR W SURAR L e
B e e em - L R 'Y

TR S, T TR R LT e SRR LT e Ry AR b T O e g LR R

[y TEr

LT

L e R IET ]
BB mrmmmeme e e g e B R e e e e s e MR L L TR B R S

™ 2 D el M
L bt L

e R TR e ]

B bl e |

P i R TR o g

JAIME LAVERDE GARCIA

n

L]



mm ﬁh & FOOO RO BRTOM RN T Ty arar g ALUCEFW,  ETadia R

Lt p - -
o [ s Cureuiar SonsulaT Inaslssenalas de ndkzes
7 ki dlald L 0 B i L Mt Ty e L et Pt )
R : T e
1 Emln e S
. . Lo o BB =
Ll S Rt T W E] - ' Ll : LK =4

LT AT 3RV -
¥ I."'ﬂ-'l.-l"l'llrl"iﬂl

[Epdb by g LR T L

ool LG O T

maEpEkancas &‘Elw
[ o S T R T ] SRy s
[T T
el

T
PR E R i ] =

dhld ek ed drmtaldea

(R ERTERT LR

I e | B0 S LU TR S N ERE EE RPE TR EE S ST R

{ |
3

L o= - o ¢ IR T — 4

oty ey Trimwe o D Se Sl Corkl T -

T L = a P EEE | w
= [

e v i
L A L]
N, 1L
drda w P e el
W Lrmp. it Fr ot

T
fon jokn

="

LS ST T e
R T b e I

s R e B
=
T . L e e

= R L =

b AT T e R
B L B e

ha A AR A P e ke A T e e SR S B A e
hw

R T el s R e e
ot et

o e I e
D L8 DR e,

]

W ST aRR A T e, S, e e, T LT A " A LT T e Y
SR e, SRR RS S W SIS B VU R DR

AT By S e T B T W W B P 1 W L A T T A A 1 e e e

L b e T

e ey e ey e e ey e P e LT TR R T S P

S Eesais

S bowwew g e
e R ] L [ B B

ANA ISABEL ROBELTO

m“"ﬁ # F NN R T L ViR @ Bowsgdoss DR BT URS e &

Sensulan asfsiensias de Aprendizes

L= s T

S m o mmE el B 4 Sk T T T o
(AT e R A =k

' G e dArrohrae g
inlier el TEPE B Foa By ot i on 1 o =

T aEILE W e ' e i L

L2~ -0 |

WD MOt  :
N | i |
—

G hin v owa vl e

o g P iy o The mpem
liecsl alertozlicd ded g cneliz

(o SRR S PO

e R T L 1 R~ | T o 1 T
T D BT T TR C o 2

[t o o Tk B B 2 hA WA AT

il Foudmia § L3

P da ek dammlie
T e

Ry S W eI

=2 L T - aal



e 0w TR ] CT TR - = |

- " + 7 e B OEOEFOH WS - 1
= [

o R i E T Torelde 200 Torasiac L) I
-- = e - R | "
[

b (L]
5

L
Ao d e v
e r——

e g
e

et SR TR R e L L)
e e e na e

Fane gy
P

smcas marsle T R e i s,
S omwmealy T IHA - D0E e e =N

S TS T A TS AR S e
B U M T L TR PRI e L DR T SO L B D D A DL T T R S DR T ST I P D R D BT
. b o A A e O e e S i Bl

Fi i = N e o st i

WP e

B L L

Do’ e ol

b .
T aTirre s rers e s e

DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA

AW L B IR T

LI -
tl!1l1.l.ll||Hr InmairlEncine in |l||1r|lnr|inl+|

IF Rawa laimils

T Oy fzrean I TR TME | TR

- Ry 1.1
=] et ¥

(e TS R e

L3S

Bt LR - HE S R T

1F Grilar g Terpm e g o BT T

Chume TEnm il nlasd :
0 A

[FC R

Insistenaies de ndix
T v g
i [ crmeeewas remimvwweews I Y T L

L gL T A FORSTTE CE Er
g T P L R LA
sk

Tigaabm o gl amydc

7L i
TR T Ve B B Poaimal L B+ D ESHT OO - Mg o Sl w8

Pl (i - L ] [ s B = e el
T Loim wim b = 5 =] 2 . B
=
2 % -k 7
r. - = a o i %
a [ Qe
ETREET i
g ]
- i

¥
ety o L o 1 = P el o P e o e e e i Pl e T IR R e L R e e T b s e |
B | g s rf.-_-r :‘I-- b 07 .ll!: - m'F--i-'--rrr- uhrm Iy ||r-|-|'-‘¢"' 1-----:.-"4.\' S mo e vy emler me — e O e

e b | v

rricire’ e cieer b rewria s oae ow v e mrer oal
e e Rt e B - LI T R
el TR R TP R PR T P FE Y

-~
T = - L i L
DT R A L

§mm e By R T o, S B P S R R Ry, P B

[ Ry T P e ] Al L ST e T el

it Vi S o e e e e e 0 b b L 1 W S 1 e TR e o e

L PR T T e TR A R e
PR TR T TR B S IRRANAS T N AT ER S NN ST TS

T T Al

e mras
P T L
LS e



Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2276319

HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
Softares B

LR )

e 4 SonzuHar leaskrznchs de Sorendloe:

EF Ol o | Trarme i i T e L (LT T o
[ ST ]
T M ST -
P 3 LR A A L]
T T T b R Fir ™

LHIITE | S CHERLH v P ——

=T, A WITIWE =D |

SR LR

Iranintenriak dal Aprardor

C PR RN B TR
rh ok

—gnl w e

LuL 4
WLl e T T T TN T s e A
= by e 0§ W i ioao ligees
i -moT s
e b I ™ r
oo oA oo mdsed i e & i [
L ks B T 1 L P ¥
» mE
B st [
P ——
b Sw
T g A P A P A s e
Sem e g S A L e e

e R R e L R
B e D e W T
R e e e e o) o e e e

B e T T P e
Ll ] PRI S A R R WY i o SR )
[T

R R e et Y R Rl By B e R o R
W e DS S P LA O L e

R L A R A SR %R A AAS R e n R R A N St s e e e R e L ERCEE LR PR PR

D R I e g
R wnm e A A g g et

ETE P e

—a 1
b
sawe [ . e et
[ i T s
- A PaE W i o -
i omrmw
= [

Sofiarus e

LY ey - -
Conaulun new e rc s du Sprondivea

(=BT HTUR ¥ o

G R A ERE T 3 18 N GFET S W T TN ria
T T TTY

L Sl O BT

- TTETREE LHESRRIH L
14 Al e T . e ML N [25k]
-
SHETH | WP <HEMRSE — ,
HIIE T LIFE F-3IKL
LT
I=marianzme =Rl Gprendie
Ta = e - - L
e mk
IO W & LR a
nml e Tl Lot e L. mawesers w
PR

= TR P AT
(e ] )

L e R e i i L LI R L LS Sadermisi s c<lH



L s Pl - 2 - i B RERT |

oW R | . A
EF R
IR W S L ae |
-
— R0 - o | = - - -
e
e = R
ER - a
A
)
s el Bt L s e i e g e A b L S el i e [
Ll EL 2 L. o, 3 el T P i A 0 s L ey i s e v Lmed e
Tl 1
i
arrn A e Ay e EmA i
i e o et o e L AL U FYRITF 2 ¥ 0 HE ] et g G o Wty
S R S P S 1 R B I R PRI I = (S S I
B R e L s
A v AR e e ) A A 1§ e ok e
. e g
e am, . 1 o o L e 3 1y o et s v ol s
t
s
e -

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2498337

XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

mpn_ulﬁ ¥ kE ECum B

Consular nasistncias g Aprendizes

oM TR S

" I Frremiey iy - Pk § 37 TR RN P R i
Fom thmam™ ST =

Tl DEAT D
. (EHE = NS FTE PR R TER R s :
£ e W TR - NHERLL" TR Faon k) =

2 mema T wan " oanw -
o RS T BRI S

=IO =K

% Fags

AP LR L SR R LD W
Lr e

b CT REEE ST A Y e A
LR
T T P

F Mk

e e S A N TS = L S D el L ST el L

= Gakd = FI | DI I - . |

n - = - m w N o 2 H [ I | E
-
~ LA, i yien i o 302 Toran ol L |
fi wranee -l- T e ¥ | u
it . g pan i
b L
Wby a
% i i
=a L
+
AT iy 1okl T w2 e -
B o - ek m - -

o

P T PR Y Sl L ey WURALTE A S, T L RN PRI PP LIRSS SRl B LT Wi e PR L] S G S
¥ -
PmnteEn e e L% ANLE Stmmmee, t) SeLR S SRR AR mmeon m anmees e B e e 8 tmemenme AR memEen fmaee e s AemEre Lo meein te nemsw | aemss
e e pmale e e s e e, e B g e e A [ R AR L AR R SRR RN R S e e na

RIS T 0 L S R T T e T A Vi T e T M A TR

B e e g LA e

i T [ S T A 2 R P e s R RS R T A B P A R e e e i

' 1o T DL DT D LA T R O D
Tl o 1 arrin b ot ksl 1w i s et 1 s e | ey i, i sk

Dl g aa

[ e e LR




WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL

&:ﬁ‘ﬂﬂus ﬁ' g =lyrdutoaan =T

sanlm -

e Cormrialliar s s dir A e

P LT LR B e ]

M= IER T e i
=R B
Tt e o B rEe i
R R WL T &
I fmdm e Tewern TR L re =4

A

SOV R TELINCR S

S M T R TR
Inamizsancias ded dprendie
T W W R UL T U e
rae =

A
i -, SRl &l L E DAL et £
jl:.l. STl e LDl B ] {0 P

S v e A bmy &

= ]
L f L L BT ol i A = DTOERLORES - Bl T ek L]

o i I R ] mizwm= i & & i Y
o i o= + r x = - ;F el T = 1 T
(3] == f
Y £ Pk o T o ek e S Sl LI |

oy BT — = |

AT i "
- [y e
2 B e
- A

+
LR ! Tl e P wElam 1 -

[ S SR,

W e i,

o T R R AN T S T I N S R % S AL At SR PRSP, LA R S MR T A P R T 1T
A TRRT R AT T TIOST T Pl wrma wrerr o romcswes mom bage e s dgesbirr £ pwshie V1 rn - e a e
momrn Porea P Ve e me e = owrw ol s v r o o e - b el camir ol e e ke —malm et e

e e HET 3 e ANl L, L T S el e AT ¢ R T St Tl

PSR, W S R ST EH B LA

SENHLS

S B v e e e e e L s T L e v e, L
1 deere ol il = mifer—— = rr e e Sy e o gkl g o
T s e n e b e e S R RS e e g e A A AR 8 S RS

Ce LN M T ]

Sofiari

P L

i D oy m Gansun inaslstenclas de Apreadions

P P witw e aF wmeid o maclliriutad mﬁ_\:w:-um 1-1 i

P Carside e Ly !

» i i T R BT o i5a
B om Ta o bl L] —':'\-*hlhll
I imde raiovs ded Aorerd b
L T T T Y T T T T
E Tl N E-I u
ol il e el R s LLAVE . o4 n
L
| R VR
T

B NP e U P e, o I e

- led - Sl -



| o R ] LLEgE EAE Fwn- A oEoa g

[ ]
-1 o mimam E
-

- i sl oom o]
- - e R oo =]
(1 R Pl

L TS 5
P Tt

-y -

iy Braw s dosm o e B el v b s
e B L AR A et e

FM'H-'\.'"'PHI'-'F'I

-
o e o e e S e e P T s e e Rl s T e e J-r'r\.ﬂ- e e
r|.-----|-.---\. -|--|----\.--|--\.-r|.- e e S e ALY ]

s P, Lo w5 v or i el s al o b v e o - T S e e i

R T T L S R T T R LT
T M, AT R T AT TR oty
e e ) A e e e |

SRASL A P B R T A S R T | L . B

e B
P el Ll D DT i T B e e ey o o S

'.-—ﬂll'.-.-.-\.h.
e T

T e

ermam

P IT S TP r

N s k1)
s

Saﬁﬂmm i Fi ANTORI e

fe aikn -

Crnaubller Inaaistaneia di Apiaidice

%o S

& Clmouz 29 dela Torrecion 1 LA (R B T T T PR R B
b SERR A [ At A |

i1
L

2 Nelited e Fiilwiarl

- me LA MRS O .
& Aardc oo Texa : et e

AHHE N AT N

“a il perarnenk §uaE
ol s T

et B RE S EE R - A TR

o s e Sl e d et

SN

R DT LT
] 1

T4 P el | AR AL B e wioe a1

- B LV Rt wo=- Rluins - -Z-om (e
L = ToA T mow oTom oS ‘e '
na
= iy e A TR e AL A )
i 2 mmamm !’ A, e e [, i, [ PR e

ey e o gl
[ s

e

[ 15 ey e .
T = et
= i e L

ol ey 7 narwipmin
e e i et e o i S v L
e s TS D Dl e e e e i s b, e

i s s et o tERmers b o g A7 aetreom Ui s Al o menin Kt e 4 s
ot sty 10 e e Sl Ml bl oy i 0 L P iy

Semp e TA A 0 O e AL P LT BT e s R W O A T e
ST DO N SRS el
e e e J el

[TENT! ETEITT]

Wit T APl 1 8 e e gl

ol i

A B ki T Em

e e s ]
AN EA %t s R AR s mam s T

e o it i e——————rr
R e e s

T T AR S

S S

e
-|--|.-|.n.-|_-. EER e
o Do i e o ] oy

£ el e Sl o e



JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

Sofiaris

Irmizkm "

St s

T B BILDIS T LT T LSRRI DB L PRI 1
HOWY AT LA
£ frdaw pr Bndwaie,
o - 2 R TR o
T . o ol e e I
AR BEIOCT TN =

= L LI O AT

SO T D RS

Inaziatenciys del Aprandiz
Dl R LI, S e e A
nroy T T T e BT

ERE L=t SR LA R L

i
SR M T R R Sk L L] Seelvt LA L Eo

wisakn

Sogatn) renm oo e mw el

et
O e % N P e PER - B TPLA RN Pamg e gt
= e [ Ee— - Bk~ Mol — g
= 2 + E WE H A H MW oE ' d I
-
o i Bt rotiwrs Tiewres! e B00E Conial Beind! [
- - heaa !- s L o i i -t
o 0w Y=
e I ™
o] [
o 4 ki
i
il E
[l PO = Wl e e Fai ML ki, R Fged St Lo |
= e R e R nE W hen Rhe g e e
- " o

T HEr ] B s el e e W e i 11 T T T R
Snns nh e N A e A puanE e Anuie R e e | et
B N b

R ~wrnia T T
NS ML TR DT N SO O L T e DL
P Dl o S . R e L T i K s, £ o 1 e A B g R R e P TR o T g

ok
S I 7 MR S e i L

1 s ol e b e e e e il
T e e = e el s o A A

e

T

AR L o re— e R

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2276318

DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ

Safiars

A Covelr Do e

- e o @ e——

CEETIEEPEPETEE

i i

X RS

EEe e R =



"= % m A )

T WA T ST

e
=
b s e aer
FarhhE o

e

R I D A T e T W e T I O A S
R it SFLriee T S R it s ey v
- — e L T T i P e R -

o wm P B k] e AL A L

EN TERY

B PR T A AT e s D B R T T T e s P e e N Sl S e T AR T e B T
s T

4 e e,
L Ra e e e o e Gl e

ke O e e EAR Tl

ELKIN HERNANDEZ MENDOZA

o T o LE A

El o DR o L=

o M JFE

o HIEE 2k =

R Zaraniii Inaekrared e da Gzrerdicee

d e e saup amur %
s —— ECE e

N R WUUPLUP F AR r e n e,

ot Il'\— o I

Idaalzrn bl spEarde

e H o+ (S g - H

L 1 L

e e
T o i
B L N e by LM i MR e el o
P i S . e B
2 Lo oy B =s
(N1 MOS Dy kb Tl LR

- = L
[

=TH Ly Py il A e 1, Ty z iy Y o iy i
e w o B oo T Y o |l el T % T R i R el e Tl T e T

EE el e B

[REE T =

e

Bt T VPN LA D 6 T

T R

e e
R B R T P T A e

e e b o
ot e TE

Bl g L )




EVELIN SARAY CORTES BRAVO

SIﬂ_f]_'ﬂHutc o

e -
T o m e .
e« e b P i T .
o D Sl o Ll
e ——— il el R R T T LY AT R

tarBmm T ik -

EE N EEH L

el vF 1p 1 1xTmmn

lnnchae dal ]
MDA S DR AT
e
I P [y, -
[

— e
e

fug. mhabian (rCamd

Fn ] .
K s & S5 Prararel i 1R - lowl £ W -
Frr g - ™ e
3
- LT B RO R T na i
=i
=
§ . . e £
Pt
¢
.
-y
il e o e i DU s e e el e A HO A e e
narer e e e e L T e R e T e e e e

b o L o e e K s gl L8 e e e i R
e e s e —— e I b
L L N RRE RN Em ) M ne e

o Bl Y o T el

e
L R SRS e
et

1w PRTD DR

A e Bl

R e LN PUIC TR LT R R RS L I

[ EET IO Er

A s Wi ol i e e e e B e et g i it e 8 e et e W e S T e i
=i =" oy L At S S L R e e
e AR Dt g Y AN b [y R T T R AT

e

kﬁﬂmuﬂ 'ﬁ O Bk

b mh - .
. oSl Wi sislziis e Spead o

L R ] U ool v HOAE T S BRI o o S —_—
S e '
B Carreids e L i f “
5 - = RN Y. TETTIR =
(- e S . B T Jewmn "
a
CarloeTiomes ks ®
e
LR S T e T
A2 T T
Iroen mrenzla Ael fipraed 2
Tt gy [CIED TR o

TR R TR TR TR N e R ey T



L R (LR LB w10 K 1!

i i B ond G o T Ve
P T TR TR L L UE M [+ S A
e it - i
i
5. e =
ks
i e e
T A P e A R W e Vi v i el v =
A R bbb el ey
o v el i R el e
e s, SR S u RN N SR, 8 | S R ] e g R e e
LT T R R TR TP
LA R S e L mmaAne RS LT A e L 83 1 A A o+ e g
o P
e e e e b W e e N P
-
[
e

[SUREFEL o h

JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA

Safiaris | 5

wia -
- .
o W, e la P . Samahn Pk v

L} s L]
o e i . =
o e e e L

Cailaan T . - e ——
R T~ L

WAL

v A

e P AR A D

s Sl = s
r

fegrds bied ik = il

s .
N P e g L e - P |
P i My T RS TR SRR T
o - E ¥ & E o= ¥ k= r " L
P e . ®
A 4

T R SR e et PR TR L B S T TR B R, A B AN P
C e A AR e D L B L L B L BT S T
g e

bl

I

o T i o
FEER TR ol
T e

L B PR T L e . R TR TR

o I e B

JUAN CARLOS TORRES URREA



Sroraylar byl eeca fr Sprebory

g b o T i 1 a8 e
CE i

[ — iy s sty i

=1

[l ]

r =
BSR4 iR ] B o
B e -
¥
[ b W R
- - .
= s 3
e | b s
o =

[r—
o £ o o i i h ik vl
anm
[ [m——— -
—= I
- S =
]

Sofiari |4

L 3= -
F Vdarie S v i -
o Eassede,  dubiPoma on by

FE T T
T e e -
Tealomn Tan e d s .
| s
Comad wFag 2 b Thimas

U 2 T L e
R

el mi e i v
=

it m b b

oL -

Craradla e sketcws e Gicrdizee

Ly T e
Rt g

LI ey

[
r-

1 cima dnlApraniin

DA W T T
-

""'_':'l: D=l By e e o

B

e

virrne LliPeed b 0 - LR

= Pl

e




= xa e Ea | EECTCR B B ISt §
* 0 BEY¥YN¥ FT™ L L

lileaw . Tl owl 0 Dmdels

.sqﬁﬂF'ﬂ:l* Ofs dslaar.  ETILCEoHS

L} r B
e —— p Coaesabr Biaskacna o 1o Bpeend s
I¥ P,k v - Frowesoe - -1 ri

I 1rm a r L -

0 ) - e

I-c.-.l..i...-.l.-.]

Inestaboanires bl Aguendic

[ TR S L T

[ I W T Y R LY T ST s TR
Ty RIS <
Fo—pr
[ EURS SRS T :
bk

Pagina ord okl ol

wiws -

e
B e L . allilm g . |
T i F B F RN i 2

=
1
[

el S TSI R - TR T L

A Tl et B R R R R

il s e b

Wb LT s R i iy e e ] e e P S ) S ———— ¥ S
LS L R e % TR R N A A,
SRR s PP Pt P TR e e T R PR R R P T TER S TR

L TTH

NOHORA LILIANA RIANO ARDILA



Sofian= %

ol -

LT L

F L e T e e

L e 2

0 e A

FETT TR ? o R =t
- v -

| e ]

nan plarcing dal A prsnsic

LT
g @ e

Py mhaadmaiad - i

MR AT TRIETOREMER T T B e Em e

e L R o DR e o TN A | W e R S e e e o PR 2 VR B TR

gy
bl el s e e b Ty A

R —

SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS
.ﬁ:ﬁﬂphﬁlﬁ Pl alise T LD B

op -

B e L Bea M

(=l LETE R

1 B om dule P i 2 = L P Y I [T PR T T -
Er—— [ T =1
B e T ' :
- - . ] =4
Vasi w7 i | . m - e a—
e L[] ramidm

lisrdedsnizend tel Bzincie

=

P2 PIET: rewr e
i
TR T IR TR P
L= .
mu

P L .




o e LI xom mrwar I XKE LLAN §

= .
¥

dog ul izt i

1Aty

PR "

i

T i

_ =i

L S L LT L8 e e R e L AL R D LW R
LR 8 s e el D P, Do e e, Loy o D o o s, e Lo

5 = 5 datedil i il
5 B L e T R A G h T B
T

I e R T B Y i ol e e Y B Sl o B e B R e R il i
s TR e

mrr T ek

R AR RS B R e S e e N NI R LI E TR Y

sy e

e
S

iy an

—_—
e = A Ay i, [ i A e

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2397672

LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO

2 GBI TR ' o e o
. r
o Hiln dudad e
% FREHETS - ]

e dn T -
T L - e LRT Y NI

e acalmeage Comed

STEL R T s

B e L L R L AL memmE tiiE
L n ] |
L - n Em [ e
= ok .
i =
-
=
TR =K
E -smn {] =
iy et L]
U oasme
L. i fur N L TS R =
e A e s
n.

i i o | A T W Ny ey Sl ot~ 2 e v ok B 0 e G e e e
; e AR o At ey P o b=l et h
- & T o e, o o B o B X

CELE TEE e T T LI LN R i Py * I [EEES
B L =R B - B M R S
- i g g T L g P it | = -y

e




Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2400244

RICARDO POVEDA PRIAS

| TEEES RO L]

Pavadsr b shre e b-dparakrs

T s ) e oerE SR T LU O ry
Trnma W =
L s Loy .
[ ap——— . LR Ty R e e -

b P T PR

d'l-ll.-l.ll-
-
A oum e T

Tumrharas 44 Garad s
gy el T ey

o
e ma T T T

3 L anscaaeme ;e isser
wm =i CorT gy -
I it 1 s o o ol i - e fan rer .
I mrrr

T e by AT B B F e T om0

i momoaon . [
s aw
=
oy - a= il
o Lok L]
- oem
e
o = ee b e e e 8 AT S iy
L N rd e ey -
s ==
N o g o B ey e e, I el g o s e D
=t ol LI et AL -.-\.-\r..-'u..-a [aape o el
i Ml i 1
R e e S R kT Tl B B s 1T el B s T R
T P PRI
S Ly S AR e eyt e S, S e s
or S pa— Tar
e
st 3
e
"
(LN T | J

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA
Softarue B

Im ol

Lowilai by e vt cis Bjardda v,

ERCTEEE =

Foan e e

2T vt TF e HeCHLLY .
i hiFe - =1
TR e e =
. I B L e s -

FOR RTRRET A I'“'. .

Toonals mdime ol el

[EE SRS T T FSpE e

rucrarcan du dfprerch

m. m T I B e e =t}
=i Nl

b o s g
AL

D My "o o DR D0 N el o O =l 2 L0 = Bl = oy U B



s
B § Wl e L R R A RS TLER =R R
e R e e B B e R e
LR o e B e = T e e e e
] CET T |
[ L—

- o

i

e

[ —

DANIELA VANESSA VESGA CARRENO

N Soie —o—) Cawalls nwerkis wak fgua

T e el i s f o e

Ty TR ]
Lo B A
P .
) — T —— EEPPIETeS P R TLELRR S
M B .

e bmia

onabmad cals adl

[EE . T* SR

Iraanyra e duarels

-ZE.:'__tﬁF— =T TT

PSR BT O TRt e

PR R L =41y -

o e T T R B W T 0 T T ke e i P
e L S e E

e H o Ie tonenane @i i CRELIrl P St

e e A T
R R LN PR TR TR R

il
A et

JOSE LUIS MONTALVO ZARZA



[T IR TESE e R L .
Bt UL Bl .
Trommm -

drcor®mea Almrsa

PR A e

L

R L S

S ik " e d
ET]

L

Fatl]

me i

i

Safiarus B

I ki i

card e me mob d

1wl =

=T
.
e L P
.
[T = o ERE
rr T ITTE.
= ET
T
= IR e s =
L] e EF W oEE

T T e LE T L1 PR
e

L
i L

-

ok -
=15 i . Zervdarradusrebin e Soeroiom
) TSR R R PR CREF ST pery =
PP i 1
2 i T '
o - N [r—— ot - A g
o LA
LI ST AT L
R T TR I
bl A e il
e T ST 1T ST
Py s el Riat o
[ ML | o
-
Frdis e daodl e e
2= '
o 0 By B B ot o 1 s TR e
e g i |
o - @ T d a1 W -
. Taar-dil win aibloncki




KIARA JULIETH BARRERA CASTRO

Saftaris 5

b

Ao 0

SO . R L] LT LT T T re
=iy [ s

T ra——— .
i . g 5 BHHE T 48 L B e

L XL T | T .

< e

[P

raduslin cn Ao
i
[ S T

~roEs 0

N A

S T YT Y P |
. oimoa

e 5
s

Frona v el

[T WP

TR e B
SIn om>Y Eua
T L T Ir L Lh B

g —

S L e T T R
L TRAL S T RTL L

— =B EINE WAL PR LR S PR

F A

Sofiors Hr

e -

T [

51 o v m—

=] —
P b P - rereeT 5
4nim Tl ode ]
A EaE e
T
lennkimwar: suirrg
e m o aln e e eal
Fa
S OIS T T T

CLTE

g cmmaT
rea

L NI N L LAy e

W LA -




r 5 '
- = E
-
i s
="
e =.
u o e b B
e e Tl
e ol —_ -
i - o
- = = ax = — s mm e
-+ . |

LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA

N e

J— =
P ——— | Band o dame dodqunnms
b — e i HobHE = S ETTE ] T
- S
&y et i
Sy . . e —mmEs A aa ]
Sl a mama e
Zrala b bl sl
Zroonla Poide " e
Fulbrawm s dpprdc
ta o =k e =
T TS T TN TII LT
HiS 1] Lo s ERLLLET Hi
Erh b B RN T L
drd=

Becin v = e

& i

B e e B E o e et TR

- & I h & =< @

I A R R, e

i S el T
o S Y . ST R TR e s
sarmi e T 2
T P R L P R L L L P s
E ra
Loy
i - e

L b e S iy

LEIDY JULIETH MOLANO ATARA



dma -

P — L B i L e o R

T8 B § v bt P . t s Wl
= -

L P S .

o i 8 "mimaR it e s
I e p—— c e

TRt S

o om e ma
.

Ire sl en vl 26 dpmndh
s s oo, =

-

K w e mlies Al Gl bewa Siad e

wm S EER
. W - '
o —
s mme e o
T A S .
TR .
e i
Sp—
ol B A e s LR e § e 7 3ty Mt e B o o, P
ke o
RLTE e e T P e
. B A | T % SRR 8 Y Tt W L AR T e e
o e L A s IR L P IR LA
B T T T T e
e L AL L P AT R = LR R e ey AU
Pt A AR e S S e
I e e T R T L B 0 o P B L N R
i s O e
s

LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ

T ]

i —— Corackn inmidnrcas gn domareboe

IR A e

T - S TR )
T s L
PR PR R p—
STTT TP pe—
R —— Lrw




18

PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ

sofian %

& e Tl

O

T e e e

& Tebew de "

PR S TE e e

<o

B L R

[REEC TTE WS FEREEE TN

=t i el

Ferslalsmsbhes ek Qarsba s

2 e L YT T e
B pp T A LT R a
Jren e |
B dempe dd Gasek:

SN TET=r= TEENET=T = —

T (s ] S L]
mmial
T P T T L Pl T
i &

l'-'lr'l-l'l'-l'll L

o B e SETR =
¥ o= p-r

e o w wow e e ey

o == amnau

= r==Srfwy Ty ) e e P

VALENTINA GARCIA MANCIPE



p—— . Eanalah snms s d oyrod .
TR AL FTIL RS rur (3 [ PR TR TTTER g
T Lr = B L
T L T :
s . R —E @ e -
S e M T
T T
e m P e e o
ra et RHirpawrd c
[, o (g iy
e o Aor oo O
[N T e
rnm

TN NIRRT

Fooma

-
o =
L
L=
=, R i B = a ' =
n i —r e - e, S i e T
- FLEF i i Sibiakin i T L T L e ey
T o e e [ = e sy en B - e ol —
—— - — e - e ! crmtie
s - o
= = ax = — e mm = = FESPREEY
- P
= et et i

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

ANDERSON MARQUEZ BARRERA

e E

o Consuliar Inasistencias de Apremdices

¥ [moscds in i Farsacee Ly Ear T | TR O 1L PR -
Crecpeparer HIAECAN =
Sl e Lrlberies
[ I | A T R B0 e RR T o=
F S o TEEaL e [Frm X &

i ¢ v Ly —

CTPEE rae N i e

=% =
Inasmsbencizs del Aprenchs
- " - 1 r
ra [ remimmrsmmera  ieirmrsmms ssssamesmeswa  wammsmasme |
=y Bhe e Ioam BN AT n
-ee L & T TEELTEL PEE- i | Py = =] -
: P 1



w1
I
L

-

= l.-.l..u whma
-

g
C TR LRy o B e o)
e

o

(R G S TR B A o e e E L R LT L

L L e R S H

B P i e e L R L DS A RS A

S 3 S e

EF LU L BRI N S T Tl e

'\..ri'!'\.-.'..'\_ Frer e s i e
. gt gt

.

Wit Wi -
o Doiite o i b E
o el BT T LS TR L
F Goibes pe Arbmrmy -
# e de Teaamn -
e T S .
WO | R L LB
e A PR O TR

A i i Aoy e
Wi

Prpmirg dc mecied Acson sl o
Wi

Flrpmdrg: sy on A grerwr

¥ LI E
= P nren e
e = N E &
[,

R A T

Har e . D

B NN R S N NSRS R A

Cansulir Inssislencas de Aprandices

v e el kb

L R

s e e e
v 0

s
= g

i S - GEETROM OF La PR lEE DD
CrETE FOFLDORTAL

Lo S E:\.ﬂ-’ﬁrﬁiﬂuFiﬁ ML s AR,

Inasisiencias del ndiz

M

=

B Ea O

. T
e R

< i S LA LI N TEITTLR TR TR T S TN F ST TN . ST Lremms

i, B ek e s i i, s o i g i i ey g s i el B
b — —

— r—— N — e e O ke et Sy gy by

o, PR i s 4 PO Do o P D GLaiaf e ey
PN S e R (s PO s

n

LA T

TS o D DT o DR OV o T T
L mirmin per 1 S G T FL S ML PP B I IR TG O PR T m e

P B H e

ETR

O s b A

R P b -

S pmge
Lormn e ol N ¢ R R

B T A B PR T H e R H ARG A S D I ¢l L F- G TR e N
25 LW I N B g b A E e R T TI W TTRLAY M M 1 TWE T

e arien m

el

&

]
4 &

LT T I U b IO T T T £ IERORT IR S OB IR L & T T

2 NS T N e S0 AU A S
e e ——

AL T T R R e
e I e s eewrwms Devewie b



YURI MILENA CAMARGO GAMBA

o o [ ———

L Bt - -

T . Carsahar nasisienzlis de Gprendicee

1 R rvm als B s d S ks e T PR L T T 14
ESEE [ REET T -
[REETT R R

i [N - 1 N Py 4
T I E L ~ SEESEE PRty 1a

LT, T - =
Trm. mb e

L PR TH=

Siormli P-pidafi The 0

e del Apnendhe

a7 T e e i
]

AR, = S e Sa R L By L P
" Sl B il S R .

T = el it ol
LUTE |
= L | T ST T O

(LR ¢ “

F omm

AIR LT A L S b LR L AT R
PO e T T

R NN AN R e [ e R RS G LR S R S R R L %, % T R

e L e e
A B L e A e ] AR R L MR AR B

mrepn

L
T [l i R

ol P T
T b, o e e

1 wiwak

NESTOR JULIO SORIANO

Softiar.s g S

L] -

Consultar Inassstencias de hpresdices

A D BT

S Bminis de b P e ile

e P e ST 05k PR < §
CIAREHAC HADOHA -
F SR Of RS
e — G TR HEETCE B
P Capse oa Twrpas e
SR |l o s P SURTRIS
il WA i i S
v Ty an e T
Inaies lanciis del &prands
o Lo AL A2 GraE &
iy o ik Tl B Sy H
T A L A — - 8 Frs—— -

Pl 10w 1



= 3T 8 E@®PEFE KT - i
. d
[ LCTERE TRRLLC TN YA = av W
i |
i s radaca I's
-
" L]
.
0
= B T T L I
o Fo e mir, 2
b e

W T I ettt o e ol el n B T o e e A el e ] T e e e P T

i

LT T

CIRTTLH
P ereresd i aarw L

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS

Sofiaris 9

rEwE =

ConsuBiar Ingsisiencas de Aprendices

T Do Qe

Py i e L v e e ' ‘Crrestar Frinpyn Ml - GRS DE La PROPE DD =4
N HOFLATAL
# GEILEE BF ANCETEE
. A KA T
Sy Skt R L TN KARCH JEELLE LD oid
suacan Thmpon 38 g e,

T | (P

e Srge s e T

Ingsislencas dal Aprandiz
LI S L e i -
T ____ fmmmmrmrema  mmirareess cesmesrmasrme—s e e |

(ol 1] . in s o asiE el |
PRI A T8 A AL (30 il SR I N AETE i B
e xkr el
B R P V' B -0 o] By WEHAL — 1 I 2T B = g - Sl =" X1

& Y s U = oW B S B oA e l
. F OO0 W N R -] m i o
S i (S 8 i X7 Himbe e ra— e
R -l- s e o g x - e B
o PG e W - -

vl el T e
T

b e

L R e
- - o Bl Dl el R R o L
= TAE e MRS B
S MR L2 ML S ST T 5H i SIS N T L SR i LT~ i
[ PR ST T o [ PR <l s S
AT S — e S T AT A Y b P ey D e ey 7 S TRy st T —— e TN P T
B ST B mem s S TR R T
T ke o By P S S e B T T o R PR AT L L DA
o . T e s T
—

-
. .

Sy

I g e o T




PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA

Sofiars

LT w
e Consultar inasstencias de Aprendices
! [ iemald da 1 Favreinids e P e m Maard - SESTHM 08 LA PR =i
b OO
F LTI 08 B B
—— T D EMORETITY Pl B AHTIE S RHAH
7 Cawsir on Twrpas h= =
B T OH (LT v .
vl WA e
mrese m D gryan e T
Inasmbanciss del &prands
nince I T e T T T T
iy Pt ih By e Sy
- . [l Th B pr it 2l
VOALY Pl e 12 61 Brred Ly LI = s (e =1L
P avd £ iy -
I P 8 & 0O I
F e
= s Trirsaers b e s Tews wries
.
O s 1 LI A I e, [P e - -
[ e oy imm o i A G RS
BB Pt valE
W e L R e ]
o x ) AT
Sepacdhaat i e gleae e e ool el sk e e i anal e
Lt 2 i : “anzizinan
-
ol g il
SN T MILEIE TR M S L S O - e i
LR
P TR P DO R D I R T TR L 4 S T D0 2T P R B T
| M ey = g i b, e s o e o =
&I 3 e e P B o i Ly 1 o S LA i o o o
it P PRI L)
- =
o re—
bl Ledrl ol B b
ey ——— e =

LA R

e S e b e s e s D900

S Bearad o e

e

S R L e e B -

PRI TR ST T

EE R R L
= E

o 4



INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS
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EVIDENCIA DE ENTREGA DE ACTAS COMITES DE EVALUACION TRIMESTRE 1l 2022

@ Entrega Acta 094 - 2022 Ficha 2340448 y 2340441 rodofio antonio brunal suarez - Dutloak - Google Chrome k . — o= |8
@ aboutblank
) Responder |~ [l Eliminar (3 Modeseade Bloquear

Entrega Acta 094 - 2022 Ficha 2340448 y 2340441

. rodolfo antenio brunal suarez L S
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo ie 1407

) AN 0420227 2308E.

Cordial saludo

Respetada Jefe Alba

Envio Acta N* 094 de 2022 correspondientes a las Fichas N 2340441 y 2340448 ,
de la Dra Myriam Bultrago Gonzdlez.

con su fva lista de asi ia y firmada por los asistentes a la misma faltando la firma suya Jefe y la

Agradezco la atencion prestada.
Estoy atento a cualguier solicitud.
Muchas gracias.

Rodolfe Brunal Suarez
Instructor Sena CTCM

&, Responder ~* Reenviar



Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guias, Material de Apoyo
e Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinacion
(Aplica para Titulada Presencial)

B Correo: rodolfa antonio brunal s X @ Territorium x 4+ v - X

& 5 C v senaterritoriola/it php Q v Q@ 2@ % & & ® 2

® Google Aadémica @ Whatsipp B YouTube G Google SECOPII @) SOl %¢ SiContratista @k CompromlSO S SCFIA PLUS Iniciar sesién en Ou.. M Gmail » Lista de lectura
/\T‘ &3 |nRODOLFONI'IONIOBRLM L)

[ CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre | Buscar |

o [ | [ 4 [ 4
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GESTION DELAPRO...  GESTIONDELAPRO..  GESTION DE LAPRO.. GESTION DE LA PRO...
GESTION DE LAP Induccion_v2 GESTION DE LAP Induccion_v2

& Instructor &instructor & instructor & Instructor

= Sin codigo o~ Sin codigo o Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2163949 Ficha : 2163943 Ficha - 2163952 Ficha : 2163952

@ o 4 @
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GESTION DELAPRO...  GESTIONDELAPRO..  GESTIONDELAPRO..  GESTION DE LAPRO...

GESTION DE LAP Induccion_v2 GESTION DE LAP. Induccion_v2

& Instructor & Instructor & instructor & Instructor

o= Sin codigo o Sin cbdigo o= Sin codigo o= Sin cdigo

Ficha - 2138819 Ficha - 2188819 Ficha - 2193662 Ficha : 2193662 -

™ m &L w e e P r B ow X *y -y

[} Correo: rodolfo antonio brunal 5. X @ Territorium || GESTION DELAPR. X + 4 = X
€ > C v senateritoriola/perfilphp?id=4004012 a 2 % 6 & » 2 :
# Google Académico (B Whatsipp I YouTube (5 Google SECOPII @) SOl 5§ SiContratista i CompromiSO  Sp SOFIAPLUS J¥ Iniciar sesionenQu.. M Gmail » Lista de lectura

a Vista
‘GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2163949 PRY
693742,

P122201 FZ1G354§|’ R11 C9209 P royeCfo
Presencial

Aprendiz

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
\mpartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ LUIS .
ALBERTO 0STOS DUARTE, iviana | CJACHvar texlo enriquecido Caracteres: 9000
ANDREA CUARTAS GONZALEZ, L[ xcarcomnprorniterio)

EDWARD LEONARDO BAQUERO (] Enviar correo electronico

GUERRERO, RAFAEL ROBERTO Fecha de vigencia: 202202210852

MONROY, ANA CAROLINA OROZCO
CORREA, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO,
ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ,
CIRQ ANTONIO CALDERON # Hipervinculo
RAMIREZ, RODOLFO ANTONIC

BRUNAL SUAREZ, JOSEFINALUCIA L] MAX. 200MD _
& TTAT=TTeta) oo

Agregar a una carpeta del curso




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X @ Territorium x 4+ v = X

& 3 C v senatenitoriola/contenido2 php?materia=4004012&load#getDocs.php?materia=395261&ref=6045907-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horize.. Q 12 % & & M &

# Google Acsdémico (B WhotsApp I YouTube & Google SECOPII @ SOl % SiContratista i CompromiSO  Sp SOFIAPLUS J® Iniciar sesionenQu.. M Gmail » | Lista de lectura

N @2

Buscar Mostrar solo: Todo v ‘

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 633742) / | TRIMESTRE 2022

NOMEBRE TIPO ACCIONES

. FORMULACION DE PROYECTOS Camsta v @
. SG_SSTYMA_ Gustavo Cerquera Camsta v @
. SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Camsta v @

[l Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x  + v =

& > C ~ senatenitoriola/contenido2 php?materia=4004012&load#getDocs.php?materia=395261&ref=6045597-Gestion%20De%20La%20Popiedad%20Horizo.. @ 12 & & & M 2

niciar sesién en Ou.. M Gmail » | B Lista delectura

# Google Acedémico (B Whatsapp YouTube G Google SECOPII @ SOl 7 SiContratista W) CompromiSO S SOFIA PLUS

/\V‘ 4as |nRoDoLFoAmomomLﬂu @

Buscar Mostrar solo:| Tedo v

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 633742) / | TRIMESTRE 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~




B Correo: rodolfo antonio brunal = X

@ Teritorium X + ~ - X
€& > C v senateritoriola/contenido2.php?materia=4004012&load#getDocs. php?materia=3952618uref=6045997-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horize.. @ 1 % & & W &
# Google Acsdémico (B WhotsApp I YouTube & Google SECOPII @ SOl % SiContratista i CompromiSO  Sp SOFIAPLUS J® Iniciar sesionenQu.. M Gmail » | Lista de lectura
/\VA 43 I ARODOLFOANTONIOBRUNAL @)
Buscar Mostrar solo: Todo v‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 893742) /| TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
NOMBRE TIPO ACCIONES
D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Recurso ~
= =&« LY PBESE O # P e
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 X
& > € ~ senateritoriola/contenido2.php?materia=4004012&load#getDocs. php?materia=395261&uref=6045997-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horize.. @ & % & & ® 2
# Google Académico (& Whatsdpp YouTube G Google SECOPIl @ SOl g SiContratista @) CompromlSO  Sp SOFIA PLUS
V‘

niciar sesién en Ou.. M Gmail » | B Lista delectura

ﬁ = |nRoDoLFoAmomomLNu @ -
Buscar

Mostrar solo: Todo

V]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 693742) / | TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
- m e Yy ® B B # B v X H @




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X @ Territorium x 4+ v = X

& 3 C v senatenitoriola/contenido2 php?materia=4004012&load#getDocs.php?materia=395261&ref=6045907-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horize.. Q 12 % & & M &

# Google Acsdémico (B WhotsApp I YouTube & Google SECOPII @ SOl % SiContratista i CompromiSO  Sp SOFIAPLUS J® Iniciar sesionenQu.. M Gmail » | Lista de lectura
/\VA 43 I ARODOLFOANTONIOBRUNAL @)
Buscar Mostrar solo: Todo v‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 893742) /| TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
= =&« LY PBESE O # P e
[l Correo: rodolfo antonio brunal . X @ Territorium || GESTION DELAPR X + v - X
& > C v senaterritoriola/perfilphp?id=4004011 Qe & 6 & » 2
# Google Académico (& Whatsdpp YouTube G Google SECOPIl @ SOl g SiContratista @) CompromlSO  Sp SOFIA PLUS niciar sesién en Ou... M Grmail » | [ Lista delectura

. Visi
‘GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2163952 PRY

693742, P +
Pi122201 F‘21G3!'l52J R11C9209 royec o
PRYE93742

Aprendiz.

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos
o e [)Actvar texto enriquecido Caracteres: 9000
CARMEN EUGENIA BRAVO. ) CAETET LIS D
OBANDO, ANA CAROLINAOROZCO ) Enviar comreo electrinic
CORREA, GUSTAVO ANDRES Fecha de vigencia:  2022-02-21 09.04

CERQUERA BRAVO, ERIKA EILEEN

CASTILLO JIMENEZ, RODOLFO

ANTONIO BRUNAL SUAREZ. (3 Agregar & una carpeta del curso
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

& Hipervinculo

Herramientas o MAX 2000 _ o




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X @ Territorium x + v = X
€& > C v senateritoriola/contenido2.php?materia=4004011&load#getDocs php?materia=3952608uref=6045987-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horize.. @ 1 % & & W &
# Google Académico (B WhatsApp [ YouTube & Google SECOPII @ SOl % SiContratista i CompromiSO  Sp SOFIA PLUS Iniciar sesién en Ou... M Gmail » | Lista de lectura
/\V‘ oM I RODOLFOANTONIOERUNAL ) -
Buscar Mostrar solo: v ‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 633742) /| Trimestre 2022

NOMERE TIPO ACCIONES

. SG_SSTY MA _ Gustavo Cerquera Carostz v @

. Fomulacién de Proyectos |_Carmen Elisa Vilamil  Carosta v @

. SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Camsta v @

B

i)
=
-

® Y 0O 09 @

™
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 = X
& > @ v senaterriterio i ?materia=4004011 getDocs.php?mater 045987-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horize.. & 2 # & & M & @
# Google Académico (& Whatsdpp YouTube G Google SECOPIl @ SOl g SiContratista @) CompromlSO  Sp SOFIAPLUS EE Iniciar sesién enOu.. M Gmail » | [ Lista delectura
/\V‘ ﬁ = |nRoDoLFoAmomomLﬂu @
Buscar Mostrar solo: h ‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~




R Correo: rodolfo antonio brunal = X

&« = C v senatermitorio.la/contenido2 php?materia=4004011&load#getDocs.php?materia=3952608&ref=6045987-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Herizo...
# Google Académico (B WhatsApp [ YouTube & Google SECOP I @ SOl

® Teritorium x + v - x
Qe % 6 & ™ 2

» | Lista de lectura

¢ SiContratista ) CompromiSO  §p SOFIA PLUS
A

A)

B8 Iniciar sesién en Ou.. M Gmail

@ e

I ARODOLFOANTONIOBRUNAL @)

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo v
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 693742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal !
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
NOMERE TIPO ACCIONES
D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Recurso v
] = ® - ® 9P B ¢ B v x s ] 7 D) B
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 = X
& > @ v senaterriterio i ?materia=4004011 getDocs.php?mater 045987-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horize.. & 2 # & & M & @
# Google Académico (& Whatsdpp YouTube G Google SECOPIl @ SOl g SiContratista @) CompromlSO  Sp SOFIA PLUS niciar sesién en Ou... M Grmail » | [ Lista delectura
/\V‘ ﬁ = |nRoDoLFoAmomomLNu @
CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo:| Todo v
G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X @ Territorium x 4+
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= e L Y e BRE 2D E T
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Buscar Mostrar solo: hd ‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal
NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUIAS DE APRENDIZAJE Capets v @
' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Capets v @
' MATERIAL DE APOYO Capets v @
' INSTRUMENTOS DE EVALUACION Capets v @
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2188819 PRY
693742)

P122201 P2188819 R11 C9209
PRY693742

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos
ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME

(] Activar texto enriquecido Caracleres: 9000

ESTEPA GARCES, LUIS ALBERTO P
(] Marcar como prioritario

OSTOS DUARTE, LUIS ALEJANDRO

SUAREZ BARON, ANAMARIA (] Enviar cormes electrnico

TERESA MOSQUERATORRES, Fecha de vigencia:  2022-02-21 09:09
RAFAEL ROBERTO MONROY,

GUSTAVO ANDRES CERQUERA

BRAVO, FABIAN CUEVAS RUBIO, Agregar 2 una carpeta del curso

ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ,

CIRO ANTONIO CALDERON

RAMIREZ, RODOLFO ANTONIO & Hipervincule
BRUNAL SUAREZ, CESAR RENE

RIVERA CHAVARRO L] MAX. 200Mb _
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2188819 Pry 633742) /| Trimestre 2022
NOMBRE TIPO ACCIONES
' SG_SSTYMA _ Gustavo Cerquera Carpeta v e
' FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS Carpeta v ®
' SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Carpeta v ®
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2188819 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO
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]
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2138819 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal !
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
NOMBRE TIPO ACCIONES
B PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Recurso hd
m e Yy ® B B # BE w X 3 ] @
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Buscar Mostrar solo: | Tedo

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2188819 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
MATERIAL DE APOYO
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TIPO ACCIONES
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Buscar

Mostrar solo: Todo

]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2138819 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
- m e Yy ® B B # BE w X H @




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X (7) Territorium || GESTION DELA PR X + v = X

€& = X v senateritoriola/perfilphp?id=4390208 Q 2 % 6 &8 2

# Google Acsdémico (B WhotsApp I YouTube & Google SECOPII @ SOl % SiContratista i CompromiSO  Sp SOFIAPLUS J® Iniciar sesionenQu.. M Gmail » | Lista de lectura

Visi

‘GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2193662 PRY P
693742) + Aprendiz
P122201 P2193662 R11 C9209 royec o
e Presencial
SENA
Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS

BERTE DSTON DUARTE [ Activar texto enriguecido Caracleres: 9000
EDWARD LEONARDO BAQUERO L )

GUERRERO, RAFAEL ROBERTO LJ|Envtar coren’elecizo nico

MONROY, ANACAROLINADROZCO ~ Fecha de vigencia: | 2022-02-21 0914

CORREA, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, CIRO
ANTONIO CALDERCM RAMIREZ,
RODOLFO ANTONIO BRUNAL
SUAREZ, JOSEFINA LUCIA BLANCO & Hipervincule
AARON, CARMEN ELISA VILLAMIL

Esperando www.google.com.co... MAX. 200Mb _

Agregar 2 una carpeta del curso
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES
B BUIA DE APRENDIZAJE Recurso hd
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Buscar Mostrar solo: | Tedo

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

NOMBRE TIPO

ACCIONES
D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Racurso
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Buscar

Mostrar solo: Todo

]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
- m e Yy ® B B # BE w X 3 ] @
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Buscar Mostrar solo: v ‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 833742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
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Buscar Mostrar solo: h ‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal
NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUIAS DE APRENDIZAJE Capets v @
' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Capets v @
' MATERIAL DE APOYO Capets v @
' INSTRUMENTOS DE EVALUACION Capets v @
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276319 PRY
693742)

P122201 P2276319 R11 C9209
PRY693742

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
|mpartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS

BERTE DSTON DUARTE [ Activar texto enriguecido Caracleres: 9000
CARMEN EUGENIA BRAVO. L )

OBANDO, ANACAROLINAOROZCO [ Enviar carreo electrénico

CORREA, FABIAN CUEVAS RUBIO, Fecha devigencia:  2022-02-2109:19

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ
TOLEDO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ,
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,
LUIS FERNANDO RUEDA & Hipervincule
CORREDOR, ADRIANA MILENA

PATARROYO CASTIBLANCO, OMAR L] MAX. 200Mb _
BecTo A D

Agregar 2 una carpeta del curso

[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 = X
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2276319 Pry 693742) / | TRIMESTRE 2022/
PROCESAR LA INFORMACION _ ESTADISTICA_Rodoffo Brunal / GUIAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES
B BUIA DE APRENDIZAJE Recurso hd
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Buscar Mostrar solo: M ‘
G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2276318 Pry 833742) /| TRIMESTRE 2022/
PROCESAR LA INFORMACION _ ESTADISTICA_Rodolfo Brunal / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TIPO ACCIONES

NOMBRE

D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Racurso v

B
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Buscar Mostrar solo: h ‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2276319 Pry 693742) / | TRIMESTRE 2022/
PROCESAR LA INFORMACION _ ESTADISTICA_Rodotio Brunal / MATERIAL DE APOYQ
NOMBRE TIPO ACCIONES
= e R ‘
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Buscar Mostrar solo: v ‘
G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2276319 Pry 693742) / | TRIMESTRE 2022/
PROCESAR LA INFORMACION _ ESTADISTICA_Rodotfo Brunal / INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
= e L Y e BRE 2D E T
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Buscar Mostrar solo: v
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2276319 Pry 693742) / | TRIMESTRE 2022/

PROCESAR LA INFORMACION _ ESTADISTICA_Rodoffo Brunal
NOMERE TIPO ACCIONES
. GUIAS DE APRENDIZAJE Capeta v e
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Capeta v e
. MATERIAL DE APOVO Capeta v e
. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Capeta v e
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‘GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2340441 PRY
172323)

P122201 P2340441 R11 C9209
PRY172323

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
|mpartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS

L e LS - Aciiverteo enrguecido Caracteres” 9000
MARIA TERESA MOSQUERA LI[Mcarcomnproniaiol

TORRES, RAFAEL ROBERTO (] Enviar correo electrbnico

MONROY, ANACAROLINADROZCO  Fecha devigencie: | 20220221 09.29

CORREA, CIRG ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, MARITZA.
PARDO MATEUS, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ, LUIS
FERNANDO RUEDA CORREDOR,
ADRIANA MILENA PATARROYO & Hipervincule
CASTIBLANCO, CESAR RENE

RIVERA CHAVARRO, OMAR L] MAX. 200Mb _
BELTO L An D

Agregar 2 una carpeta del curso
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PROCESAR LA INFORMACION _ METODOLOGIA_Rodolfo Brunal / GUIAS DE APRENDIZAJE
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G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323)/ PRIMER TRIMESTRE 2022/
PROCESAR LA INFORMACION _ METODOLOGIA_Rodolfo Brunal / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
NOMBRE TIPO ACCIONES
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= e L Y e BRE 2D E T
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Buscar Mostrar solo: v ‘
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Asunto: Cuadro de Honor Trimestre | 2022

Aprendiz

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de Ia Ficha
2340441 en el Trimestre I - 2022:
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Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor
rabrunal@sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”

Busqueda avanzada >

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
& - fecha de vigencia: il del 2022

Asunto: Cuadro de Honor Trimestre | 2022

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de la Ficha
2340448 en el Trimestre I - 2022:
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ERIK DE JESUS
TOVAR RESTREPO

ELIANA ANDREA

REINA CONSUELO
VASQUEZ ARIAS

QUIROGA MEDINA

Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunal @sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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Asunto: Cuadro de Honor Trimestre Il 2022

Apreciados sprendices,

Quiero felicitar muy especi y resaltar por a los siguientes aprendices de la Ficha 2340441 en
el Trimestre Il - 2022

TRABAJO EN EQUIPO COMPROMISO

PATRICIA REYES

Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor °
rabrunal@sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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Asunto: Cuadro de Honor Trimestre Il 2022

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de la Ficha 2340448 en el

Trimestre Il - 2022 «
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Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunal@sena edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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Reconocimientos a Aprendices Trimestre Il - 2022

Ficha 2340441 en el Trimestre Il - 2022
ﬂ -M |nR|:lleFDNUCﬂDBP.IJML 0

B Anuncios @
Vsl

Biisqueda avanzada » Apowion

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
facha deimioa W Mirzos e - fecha de vigenca: 01 de o o8 2022

Asunto: Cusdro de Hanor Trmesins 1| 2022

Aprecindos aprendices,

Quiero ek anr muy f resaltar poe B o8 siguientes sprencices de s Ficha 2340441 en
f Trimestre i - 2022

Cordis! sahudo

Fodeife Brunsl Susrez - Insiructor °
rabrunaiiisera edu to

“El dxito es Ia suma de grandes esfuerzos que so repiten cads dia.”

Ficha 2340448 en el Trimestre Il - 2022
4} M |nﬂ.m-:|.rnmn:nm BRNAL @

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CERTREGRD it = - - oo ora e i o100 00052 Apeanaz
D o o oo s 202

Apreciados aprendices

— v@m

Quiera felicitar muy especiaimente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de la Ficha 2340448 en ef

Trimaestre || - 2022 h

Cordial saludo @

Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunalisena edu co
“El éxfto es la suma de grandes esfiuerros que se repiten cada dia." °



Reporte de Juicios de Evaluacién
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Ficha do Caractarizacién: 2340441
cogigo: 122201
Versién: 2
Denominacién: (GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de 1 Ficha de Caracterzacion: ENEJECUCION
Focha nicl 10072021
Focha Fin: 18072028
Modaldad do Formacién: PRESENCIAL
Ragiona: 1 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
TECNOLOGIAS PARAL LA MADERA
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&3 EREE [ANGELR GERNAL WORC [ENFORMACION 2610 PROGESAR (1 7055 RECOPILAR LA TNFORMACION, BE ACUERDO CON EL IRPROBADD &3 SURREZ
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&3 T e ORGIA GELS ENFORWAGION [2910- PROCESAR (A 7055 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO GON EL [RPROBAD0 &3 ARE:
" JousERac0 pOR 12 GRGANZACIN
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L1 0g JACUERD0 CONL AS 20 IICAS OF LA ORGANIZACION
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L2 0 JoisERan0 p0R 1 GRGANZACIN
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L ORGANIZACION PLICANDO w
s anizacut
&3 Bz Oz AR [ENFORMACION 2570~ PROCESAR A Ry G2 [RPROBADD &3 SURREZ
&3 EZErE [PATRICT [ENFORMACION 2610 PROGESAR (1 7034 - PRESENTAR LOS RESULTABOS DE L INFORWACION TRBULADA, DE_ |RPROBADO &3 SURREZ
L crcanzacion lacuesnn ot ac oo mcas oe £ 0scanzacion
&3 EZEEE PATRIGI [ENFORMACION 2610 PROGESAR (1 7055 RECOPILAR LA TNFORMACION, BE ACUERDO CON EL [RPROBADD &3 SURREZ
&3 EZErE [PATRICT [ENFORTACION 2610 PROGESAR (% memwmas TIBENTIFICAR LAS NECESIDADES DE T TAUNDRD —[RPROGADD &3 SURREZ
L ORGANIZACION APLICANDO "
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&3 EZ=ag [PRTRICA [ENFORMAGION 367 TBOtAR TR [RPROBADG &3 O
s orcanzACION JLECNICAS PARA EL EROCESAMIENTO OE DATO:
&3 BEE ENFORWAGION [2910- PROCESAR (A 7054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORWACION TREULADA, DE |RPROBAGO &3 AR
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&3 BEE ENFORWAGION [2910- PROCESAR [ 7055 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACERDO GON EL [RPROBADG &3 ARE:
" JousERac0 p0R 1 GRGANZACIN
&3 BEE ENFORWAGION [2910- PROCESAR (A 127705 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES O TAUNGRD [RPROBADO &3 A
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&3 EZHE [ENFORWACION 2570~ PROCESAR Ty G2 IRPROBADD &3 SURREZ
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&3 [e2a0675% CARGLIA [ENFORMACION 2610 PROGESAR (1 7055 RECOPILAR LA TNFORMACION, BE ACUERDO CON EL [RPROBADD &3 SURREZ
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Cog
Versién:

Denominacior

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Form:
Regional:

Centro de Formacion:

24/0612022

2340448

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

19/07/2021

18/07/2023

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia

cC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS EN FORMACION [2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

cC 39675798 ELIANA ANDREA [VASQUEZ ARIAS EN FORMACION

cC 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS EN FORMACION 2676 PROCE AR LA INFORVACION DE AGUERDO CON LAS NEGESTDABES
DE LA ORGANIZACION

cC 39675798 ELIANA ANDREA [VASQUEZ ARIAS EN FORMACION

cC 52393931 [SANDRA PATRICIA [VERGARA EN FORMACION

cC 52393931 SANDRA PATRICIA [VERGARA EN FORMACION

cC 52393931 |§ANDRA PATRICIA [VERGARA EN FORMACION 2670 - PROCESAR Ezh\‘NFoRMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

cC 52393931 SANDRA PATRICIA [VERGARA EN FORMACION

cC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA| EN FORMACION

cC 63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA EN FORMACION

cC (63557324 MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA| EN FORMACION 2676 PROCE AR LA INFORVACION DE AGUERDO CON LAS NEGESTDABES
DE LA ORGANIZACION

cC MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA EN FORMACION

cC REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA EN FORMACION

cC REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA EN FORMACION

cC REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA EN FORMACION 2676 PROCE AR LA INFORVACION DE AGUERDO CON LAS NEGESTDABES
DE LA ORGANIZACION

cC REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA EN FORMACION

cC ERIK DE JESUS [TOVAR RESTREPO EN FORMACION

cC ERIK DE JESUS [TOVAR RESTREPO EN FORMACION

cC ERIK DE JESUS [TOVAR RESTREPO EN FORMACION 2670 - PROCESAR Ezh\‘NFoRMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

cC ERIK DE JESUS [TOVAR RESTREPO EN FORMACION

E9 1000348748 [KAREN GISELLE [TRUJILLO VARGAS [EN FORMACION

€3 1000348748 [KAREN GISELLE [TRUJILLO VARGAS [EN FORMACION

E9 1000348748 [KAREN GISELLE [TRUJILLO VARGAS [EN FORMACION 2676 PROCE AR LA INFORMAGIGN DE AGUERDO CON LAS NEGESTDABES
DE LA ORGANIZACION

€3 1000348748 [KAREN GISELLE [TRUJILLO VARGAS [EN FORMACION

cc 1026266774 [PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA [EN FORMACION

€3 1026266774 [PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA [EN FORMACION

cc 1026266774 [PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA [EN FORMACION 2676 PROCE AR LA INFORMAGIGN DE AGUERDO CON LAS NEGESTDADES
DE LA ORGANIZACION

€3 1026266774 [PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA [EN FORMACION

E9 [SOR IDALBA [CARDONA TABARES [CANCELADO

€3 [SOR IDALBA [CARDONA TABARES [CANCELADO

E9 [SOR IDALBA [CARDONA TABARES [CANCELADO 2670 - PROCESAR II.%hI‘NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

€3 [SOR IDALBA [CARDONA TABARES [CANCELADO

E9 [OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ [CANCELADO

€3 OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ [CANCELADO

E9 [OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ [CANCELADO 2676 PROCE AR LA INFORMACIGN DE AGUERDO CON LAS NEGESTDADES
DE LA ORGANIZACION

€3 OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ [CANCELADO

E9 79541643 JOSE EPIMENIO [ALBARRACIN TORRES [CANCELADO 2670 - PROCESAR II.%hI‘NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

€3 79541643 [JOSE EPIMENIO [ALBARRACIN TORRES [CANCELADO - CESAF

E9 79541643 JOSE EPIMENIO [ALBARRACIN TORRES [CANCELADO 2676 PROCE AR LA INFORMAGIGN DE AGUERDO CON LAS NEGESTDADES
DE LA ORGANIZACION

€3 79541643 [JOSE EPIMENIO [ALBARRACIN TORRES [CANCELADO 123951 :); (P_ROCESAR LATNFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

[Resultado de Aprendizaje

[Quicio de Evaluacion

Funcionario que registro el j

0 evaluativo

277054 F'RE

27057 B

277054 F'RE

277057 -

277056 -

277056 -

277056 -

TECNICAS PARA EL Pl

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, |APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DF | A ORGANIZACION
S [277055 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
NSTRUMENTQ 0 POR | A ORGANIZA
277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD |[APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
277057 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
AMIENTQ DE DATO:
TAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, |APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
POLITICAS DF | A ORGANIZACION
57053 - RECOBLAR LA \NFORMAC\ON DE ACUERDO CON EL [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
N NTQ D A ORGAN ON.
577056 - IDENTIFICAR LAS NEGESIDADES DE INFORMAGION OE LA UNIDAD [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
ABULAR A \NFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
TO:
277054 PRESENTAR S RESULTABOS D LA NFORMAGION TABULADA, |APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
POLITICAS DE | CION.
277055 RECOP\LAR LA \NFORMAC\ON DE ACUERDO CON EL. [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
R ANIZACION.
577056 - IDENTIFICAR LAS NEGESIDADES DE INFORMAGION OE LA UNIDAD [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
27057 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON — [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
PRO MIENTQ DE DATO:
277054 PRESENTAR tes RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, |APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
POLITICA! CION.
277055 RECOP\LAR LA \NFORMAC\ON B¢ ACUERDO CONEL [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
RGAN
577056 - IDENTIFICAR LAS NEGESIDADES DE INFORMAGION OE LA UNIDAD [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
277057 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
AMIENTQ DE DATO:
TAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, |APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
POLITICAS DF | A ORGANIZACION
57053 - RECOBLAR LA \NFORMAC\ON DE ACUERDO CON EL [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
N NTQ D A ORGAN ON.
577056 - IDENTIFICAR LAS NEGESIDADES DE INFORMAGION OE LA UNIDAD [APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
ABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON _|APROBADO (CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
NICAS P AMIENTO D o
277054 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, |POR EVALUAR B
277055 - RECOPILAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR B
R Q OR LON.
577056 - IDENYIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMAGION DE LA UNIDAD [POR EVALUAR B
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
277057 - TAEULAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
277054 P RESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMAGION TABULADA, [FOR EVALUAR B
RE OPILAR LA INFORMC N, DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR B
{BENTTFICAR LAS NEGESIDADES D INFORMACION DE TA UNIDAD [FOR EVALUAR B
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
277057 - TAEULAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
POR EVALUAR B
DE A 0 CON L AS POLITICA ANIZACION
277055 - RECOPILAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR B
LON.
N PIAR LA NECESIADES e INF ORFAGTON OE LA UNIBAD [FOR EVALUAR B
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
27705 -TAEULA LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
277054 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE A INFORMAGION TABULADA, ~[POR EVALUAR B
277055 -RECOPILAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CONEL POR EVALUAR B
R Q Q OR ION.
705 DENTTFIAR AS NECESIDADES B INORACTON BE LA UNIBAD [FOR EVALUAR B
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
277057 - TAEULAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
277054 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIN TABULADA, |POR EVALUAR B
277055 RECOPILAR LA INFORMAC N, D ACUERDO Coner POR EVALUAR B
N PIAR LA NECESIADES e INF ORFAGTON OE LA UNIBAD [FOR EVALUAR B
[ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
277057 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

15/04/2021

14/04/2023

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

[Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre [Apellidos. Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacién |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1022402444 [ANYTMARCELA [CUELLAR CHAVES CION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC 1022433598 SANTIAGO [SANCHEZ BELTRAN CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC 1024477328 [KELLY JOHANNA [GAMBOA MATEUS CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ICARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC 1026269450 [MARIA ANGELICA URREGO CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
cC 1051688: [ALBA LILIANA [VARGAS VELOZA| CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC [20476278 [ROCIO DEL PILAR [TORRES DUENAS CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _|APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cc 43532322 [MARITZA JIMENEZ PADILLA CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC [NETLA YULIETH [UPEGUI MEJIA CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC [OLGA LUCIA [CEPEDA CHAVARRO CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _|APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC [YINETH LORENA [CASTRO MONTESING CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
cc LUZ DALILA [ROJAS HERNANDEZ CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _|APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
cc [ERIKA ANDREA [OLAYA GRANADOS CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cc 73595407 [JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cc 79831913 [DIEGO MAURICIO [CELEMIN ROMERO CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cc 79683629 JOHN ALEXANDER [SAENZ CANTI CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC [ANDRES PARMENIO [GUTIERREZ PINEDA CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
cC [NILTON CESAR [GOMEZ GARCIA CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
cc 95293147 [JORGE ENRIQUE [LOZANO MARTINEZ CION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, _[APROBADO [CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:

FORMACION: PRESENCIAL

NUMERO DE FICHA: 2340450

CENTRO DE FORMACION: CTCM

CONVENIO:

JORNADA: MIXTA

TRIMESTRE: V

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 19/07/2021

FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 15/12/2022

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CELULAR: 315 720 52 81

—

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 15/01/2023 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 18/07/2023 CORREO DEL INSTRUCTOR : rabrunal@misena.edu.co FIRMA: — —=F 5’"—7‘
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ CON DISCAPACIDAD PASANTIAS
° N° CONTRATO DE VINCULO PROYECTO . A idad Apovo a una entidad estatal
N NOMBRES APELLIDOS MONITORIAS poyo unida poy! ’ FIRMA
TIFO POCUMERTO IDENTIFICACION Sl NO éCual? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO (asesoria a productiva nacional, terriotorial, ONG y/o
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 |CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON X X
X A*yjexe (tlmerre)
2 |CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA '
3 x X -.-)']1:1_ = S|
CcC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA
iq Finton
4 |CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA X X CldUCl d Punﬁo
S CcC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA X X @
6 |CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ X X
7 |CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO X X
8 |CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO X X
CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES
10 [cC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA X X et Caters
" X X Y —
CcC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON :
Esta esperando respuesta
de coordinacion. Correos
enviados. Tiene que salir
del pais y es el motivo por
el cual no coloca la
alternativa de Etapa
12 |CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Productiva.
13 x X J”"%?
CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA n—
14 |CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA X X M&#}&’/
1 X | )
> CC 1032471224  |YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO X i Hoten

Nota: Los que no firman es porque no estan de acuerdo en enviar el documento firmado.
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