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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 3/08/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion de Gestion del Talento Humano
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Despacho Direccion Regional Meta
OBJETO: Adquisicion a titulo de compra ropa de trabajo

y zapatos para los empleados publicos del
SENA regional Meta

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, cuyos fines se orientan a invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y
desarrollando programas de formacion profesional integral, promoviendo
la incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y educativo de la regién y
el pais.

La resolucion 1182 de 2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa
de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores
publicos del SENA”, establece que la ropa de trabajo sera suministrada
anualmente.

Para todos los efectos se entender4 como ropa de trabajo la definicion
contenida en la resolucion en comento asi: “Para efectos exclusivos del
presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que
requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que
realiza en la entidad segun los riesgos a que se encuentren expuestos y
de acuerdo a la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el
empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y
enfermedades profesionales”.

Que el Articulo 5to de la Resolucién 1182 de 2006 establece que la ropa
de trabajo que se le asigne a un servidor publico es Unica y exclusivamente
la que aparece indicada en el Manual de Ropa de Trabajo para cada uno
de los cargos y funciones realizadas, por lo que no es procedente modificar
0 permitir negociaciéon alguna de cambio por otro elemento diferente o
manejo de bonos.
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Que en el mes de septiembre de 2019, la Direccion General del SENA
modificé el Manual de Ropa de Trabajo en los cargos de instructores,
regulado en la Resolucion 2644 de 2016, dadas las discrepancias
existentes entre los elementos a entregar para las distintas redes de
conocimiento.

En este sentido, el nuevo manual esta dirigido a todos los servidores
publicos y contratistas encargados en adelantar los procesos de
adquisicion de ropa de trabajo y a los instructores beneficiarios. Tiene
como objeto establecer las prendas a entregar a cada funcionario y las
fichas técnicas que se deberan utilizar para garantizar la calidad de las
mismas.

Por otra parte, en el mes de diciembre de 2019 y hasta el mes de diciembre
de 2022, entr6 en vigencia el Acuerdo Marco de Precios de Dotaciones de
Vestuario de Calle Il CCENEGO019-1-219, a través del cual Entidades
Estatales pueden adquirir las Dotaciones de Vestuario de Calle en todo el
pais a través de cuatro segmentos: (i) ropa femenina, (ii) ropa masculina,
(iii) Calzado de calle femenino y (iv) Calzado de calle masculino. No
obstante, a pesar de que este nuevo AMP técnicamente era mas completo
gue los anteriores, no incluye con exactitud técnica la totalidad de los
elementos correspondientes a la dotacion de servidores publicos y
trabajadores oficiales del SENA; y como bien lo establece el manual de
dotacion la ropa de trabajo que se le asigne a un servidor publico es Unica
y exclusivamente la que aparece indicada en el Manual de Ropa de
Trabajo para cada uno de los cargos y funciones realizadas, por lo que no
es procedente modificar o permitir negociacion alguna de cambio por otro
elemento diferente 0 manejo de bonos. No obstante, la Entidad agoté el
procedimiento de solicitud de inclusion en el AMP de Dotaciones de
Vestuario de Calle Ill, de la necesidad de dotacion de la vigencia 2022,
cuyas especificaciones técnicas corresponden al nuevo Manual de
Dotacién SENA 2019, de acuerdo a las fichas técnicas estructuradas por
el comité de ropa de trabajo del Sena Regional Meta y cuya respuesta de
Colombia Compra Eficiente en el oficio de Fecha 28 de febrero de 2022
fue la siguiente tal como quedd consignado en el acta No. 002 de reunion
de comité de dotacion funcionarios, adelantada el dia 04 de marzo de 2022

“(...) Lectura de la comunicacién que envié Colombia Compra Eficiente,
mediante la cual se solicit6 la actualizacion del catalogo y la inclusion de
las fichas técnicas que fueron estructuradas por parte del comité de
dotacion conforme a las necesidades puntales de la Regional, en relacion
con las labores desempefiadas por los funcionarios que van a recibir la
dotacioén y los lugares de ubicacién de las sedes donde se encuentran
asignados y el clima predominante en la region y de conformidad al Manuel
de ropa de trabajo vigente de la entidad. De igual manera socializé la
respuesta otorgada por CCE, indicando contiene tres aspectos esenciales:

- Que algunos de los elementos se encuentran incluidos en el catalogo del
acuerdo marco denominado Vestuario De Calle Ill, como son: Bata dama
antifluido, Bata dama, Bata caballero antifluido, Blue jean dama, Blue jean
caballero, Blusa de moda calle dama, Camisa caballero formal, Camiseta
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Falda, Pantalon dama, Pantalén caballero, Sastre dama, Vestido
caballero, Vestido para dama, Cachucha, Zapatos dama y Zapato
caballero, los cuales no seran objeto de inclusion dentro del catalogo del
Acuerdo Marco Dotaciones de Vestuario de Calle Ill, pues cuentan con una
prenda correspondiente dentro de él. Los bienes como overoles; conjunto
anti fluido dama; pantalonetas de bafo, uniforme de cocina caballero,
uniforme quirdrgico, zapatos de enfermeria, botas de caucho, botas de
cuero hombre, botas de cuero mujer, delantal, entre otros no hacen parte
del vestuario de calle, no es posible incluirlas dentro del catalogo de AMP.

Respecto de su solicitud de inclusion de productos en el catadlogo del AMP,
la agencia se permite precisar que las fichas técnicas de las prendas
fueron elaboradas cumpliendo con lo estipulado en el literal a numeral 2
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. De esta manera las fichas del AMP
no pueden responder a requerimientos particulares de una entidad estatal

(...)

- El comité de ropa de trabajo considera que dichas fichas fueron
elaboradas teniendo en cuenta el manual de ropa de trabajo, el manual de
funciones y analisis detallado de las particularidades de cada una de las
actividades o funciones ejercidas por los funcionarios y lo que se considera
de vital importancia que dichos elementos de ropa de trabajo deben
cumplir lo construido por dicho comité ya que como BIEN debe satisfacer
las necesidades, las cualidades y las calidades requeridas para los
respectivos cargos ejercidos por los funcionarios del SENA, porque aun
estando algunos elementos contenidos en el catalogo del acuerdo marco
de precios, no deben adquirirse en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano TVEC, sino por el contrario observando las especificaciones
técnicas establecidas por el comité en sus fichas técnicas que se deberan
utilizar para garantizar la calidad de las mismas.

- El comité harealizado un trabajo muy minucioso con el objetivo de buscar
la forma de garantizar los estdndares de calidad de los elementos, de
acuerdo con lo establecido en el proceso contractual, y con lo que expide
la normativa que la ropa de trabajo son las prendas de vestir que requiere
el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que realiza
en la entidad segun los riesgos a que se encuentre expuestos y de acuerdo
a la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el empleado
a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades
profesionales.

Se concluye entonces que debera allegarse copia del acta de la reunién
del comité a la Direccién Regional, con el fin de sugerir a la ordenacién del
gasto que la adquisicion de la totalidad de o elementos que hacen parte
de la dotacion para la vigencia 2022, por una modalidad de seleccion que
corresponda de acuerdo a la naturaleza y el valor de la contratacion, pero
gue se aparte de la aplicacion del acuerdo marco de acuerdo con la
justificacion esgrimida por los integrantes del comité. En tal sentido
adelantar solicitud de cotizaciones para elaboracién de estudio de
mercado.”
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Atendiendo al hecho que el comité justifica que las especificaciones
técnicas de la entidad no se amoldan al catalogo fijado por CCE,
circunstancia contenida en el acta de reunibn No. 002 anteriormente
sefalada, acompafiada de sugerencia para realizar el proceso bajo la
modalidad a que haya lugar conforme a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y apartarse
de la modalidad establecida por Colombia Compra Eficiente con respecto
al Acuerdo Marco de Precios. La Direccidon Regional Meta dando
cumplimiento a lo normado y atendiendo a la necesidad de adquirir ropa
de trabajo y calzado para los servidores publicos y trabajadores oficiales
de la entidad, realizara a través del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
un proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccién Abreviada por
subasta inversa, por lotes. No obstante, lo anterior el comité distribuy6 la
adquisicion de la dotacion en los siguientes lotes:

LOTE
LOTE 1 DOTACION EREAS ESPECIFICAS
LOTE 2 ROPA CABALLEROS
LOTE 3 ROPA DAMAS INSTRUCTORAS
LOTE 4 ROPA DAMA FORMAL
LOTE 5 UNIFORMES
LOTE 6 PROTECCION

LOTE 7 BOTAS DE SEGURIDAD
LOTE 8 ZAPATO FORMAL CABALLERO

La regional Meta del SENA llevé a cabo el proceso de seleccion No. SASI-
001-2022, correspondiente al objeto contractual sefialado en el presente
proceso, el cual, concluyd con la resolucion No. 50-327 del 06 de julio de
2022, por medio de la cual se adjudican los lotes No. 02, 03, 04, 07y 08 y
se declara desierto los lotes No. 01, 05. Como resultado del proceso de
seleccion se suscribieron los siguientes contratos

1. Cto No. CO1.PCCNTR.3780132 de 2022 por valor de $ 131.640.000,00
correspondientes a los lotes No. 02, 03, 04 y 08.

2. Cto No. CO1.PCCNTR.3780223 de 2022, por valor de $ 11.612.401,00
correspondiente a Lote No. 6

3. Cto No. CO1.PCCNTR.3780134 de 2022, por valor de $ 26.065.044,00
correspondiente a Lote No. 7
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Derivado del proceso de seleccion, el CDP No. 3722 quedo con un saldo
de $43.380.555, razon por la cual se cuenta con una disponibilidad para la
adquisicion de los Lotes No. 01, y 05

Que en sesion con el comité de ropa de trabajo y de conformidad con el
estudio de mercado adelantado, el comité de ropa de trabajo solicité a la
ordenadora del gasto adelantar el proceso de seleccion de minima cuantia
por los Lotes No. 01 y 05, para lo cual se consolida el presupuesto oficial
de la siguiente manera:

No. LOTE VALOR ESTIMADO
LOTE 1 13.441.348
LOTE 5 29.788.348
TOTAL VALOR ESTIMADO 43.229.695

¢, Qué pretende satisfacer la entidad con el proceso contractual?

La contratacién es necesaria con el propésito de garantizar la dotacion
anual que tienen derecho los empleados publicos, para el efecto y en virtud
del comité de ropa de trabajo, a lo largo de la vigencia para determinar las
condiciones técnicas de los bienes a adquirir para satisfacer la necesidad
de otorgar la dotacién a los empleados publicos.

Aunque la adquisiciobn de prendas de vestir corresponden a bienes de
caracteristicas técnicas uniformes, la entidad y de la mano del comité de
ropa de trabajo constaté la incompatibilidad de las fichas con las que CCE
ofrece en el catadlogo de vestuario de calle lll, por tal motivo y una vez
agotado el tramite previsto en el manual de contratacion de solicitar la
inclusion de las caracteristicas técnicas al catalogo, y ante la negativa de
CCE, se hace imperante acudir a otra modalidad de seleccion para
satisfacer la necesidad planteada.

Analisis de
Conveniencia

Por lo anterior, es necesario contratar la “Adquisicién a titulo de compra
ropa de trabajo y zapatos para los empleados publicos del SENA regional
Meta”, con el fin de adquirir los lotes que fueron declarados desiertos
dentro del proceso de seleccién SASI-RM-001-2022.

El objeto contractual debera desarrollarse a través de la celebraciéon de un
contrato (dependiendo el o los lotes adjudicados) con un tercero que posea
experiencia y conocimiento en este tipo de servicios y que cumpla con las
condiciones juridicas, econémicas y de calidad exigidas por el SENA.

En el mercado se ofertan una serie de personas (naturales o juridicas) que
participan en el negocio de la comercializacién de ropa, quienes a través
de productos textiles, permite al destinatario final, satisfacer la necesidad
de derivada de contar con ropa de calidad que supla la dotacién anual a la
cual tienen derecho los trabajadores oficiales.
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De esta manera, atendiendo a la necesidad de la entidad, se requiere
contratar bajo el esquema de compraventa atendiendo al estudio de
mercado efectuado por lotes y al presupuesto oficial correspondiente a la
sumatoria de los Lotes No. 01, 05 y 07, utilizar el mecanismo de seleccion
de minima cuantia.

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad.

53102516; 46181503;
53103001; 53103001,
53101602; 53101500;
53101604; 53101502;
53102002; 46181532;
53102708; 46181611,
53111601; 53111601,
53111600; 53111500

50-141 Adquisicion a titulo de
compra ropa de trabajo y
zapatos para los empleados
publicos del SENA regional
Meta

$43.229.695

Diana Maria
del Mar
Pino
Humanes

dmpino@se
na.edu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO

UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53, Ropa, maletas y .
53102516 (€) Prodg?r:g]s de Uso productos de aseo 10, Ropa 25,ac?/(eess(;:|os de 16, Gorras
personal
46. Equipos y .
46181503 (E). Prodqctos de uso Suministros de Defensa, 18, Sg,g]urldad y 15, Ropa de 03, Overo!gs de
final orden publico proteccion personal Seguridad proteccion
53, Ropa, maletas y
53102708 (E). Esrg?it::;tlos de productos de aseo 10, Ropa 27, Uniformes
personal

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6.

OBJETO

Adquisicion a titulo de compra ropa de trabajo y zapatos para los empleados publicos del
SENA regional Meta.
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6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El oferente debera presentar una propuesta técnica, econémica y financiera conforme a
las especificaciones técnicas descritas en la respectiva ficha técnica del SENA,
igualmente deberan aportar la muestra de cada uno de los bienes ofertados con
cumplimiento de las especificaciones técnicas sefialadas en el anexo correspondiente.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

iTEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO U&I;;[;:E CANTIDAD
LOTE 1 DOTACION AREAS ESPECIFICAS

CACHUCHA Unidad 109

2 OVEROL MANGA LARGA Unidad 118
LOTE 4 UNIFORMES

1 BATA DAMA ANTIFLUIDO, 5 MANGA LARGA Unidad
2 BATA DAMA ANTIFLUIDO, 2 MANGA CORTA Unidad
3 BATA DAMA, 7 MANGA LARGA Unidad 7
4 BATA DAMA, 119 MANGA CORTA Unidad 119
5 BATA CABALLERO ANTIFLUIDO, 8 MANGA LARGA Unidad 8
6 BATA CABALLERO ANTIFLUIDO, 4 MAGA CORTA Unidad
7 BATA CABALLERO, 4 MANGA LARGA Unidad
8 BATA CABALLERO, 177 MANGA CORTA Unidad 177
9 UNIFORME DE COCINA Conjunto 6
10 | UNIFORME DE ENFERMERIA DAMA Conjunto 9
11 | UNIFORME QUIRURGICO Conjunto 6
12 | ZAPATO ENFERMERIA DAMA Par 6
13 | ZAPATO COCINA Par 4

Nota: las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el anexo técnico
“fichas técnicas” para lo cual los proponentes deberan tener en cuenta las
especificaciones descritas para cada uno de los items para calificar como cumple las
condiciones técnicas.

No se aceptan ofertas alternativas ni con especificaciones técnicas inferiores o elementos
diferentes a los sefialados en la ficha técnica.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Anexo 1: Analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado
de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia
Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elab
oracion estudios.pdf)
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto disponible por la entidad es de Cuarenta y tres millones doscientos
veintinueve mil seiscientos noventa y cinco pesos M/CTE ($ 43.229.695), incluido IVA, cuyo
valor estd amparado en los certificados de disponibilidad presupuestal No. 3722 del 24 de
febrero de 2022

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de Cuarenta y tres millones
doscientos veintinueve mil seiscientos noventa y cinco pesos M/CTE ($ 43.229.695),
incluido IVA, distribuidos en los siguientes lotes:

LOTES VALOR ESTIMADO
LOTE 2: DOTACION AREAS ESPECIFICAS $13.441.348
LOTE 5: UNIFORMES $29.788.348
TOTAL VALOR ESTIMADO $43.229.695

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el comité de ropa
de trabajo, adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor unitario por
item para la “Adquisicion a titulo de compra ropa de trabajo y zapatos para los empleados
publicos del SENA regional Meta.”, el cual, en cumplimiento de lo senalado en el manual
de contratacion, se recurrid a cotizar a través de plataforma SECOP II, el cual puede ser
consultado a través del siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.3069695&isFromPublicArea=True&isModal=False

De conformidad con lo anterior se debi6é ajustar debido a lo preceptuado en el comité del
03 de mayo de 2022 y que se recoge en el acta No. 05, donde se hizo imperante definir la
necesidad de los lotes por cuanto los recursos apropiados no alcanzan para la adquisicion
de la totalidad de los items, arrojando como resultado del estudio de mercado, la suma de
Cuarenta y tres millones doscientos veintinueve mil seiscientos noventa y cinco pesos
M/CTE ($ 43.229.695), Los valores unitarios se evidencian en el documento Anexo:
ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del presente documento.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
C-3603-1300-14-0-3603025-02
., ADQUISICION DE BIENES Y
Inversién X SERVICIOS - SERVICIO DE $ 43.229.695
FORMACION
Funcionamiento
8

GCCON-F-046 V.02


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3069695&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3069695&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA

N

Nro. de | Fecha de .
Fecha de Posicion Valor
CDP o CDP o O : y Valor en
: . X .| vencimiento | Dependencia | Catalogo de | Fuente en 2
Vigencia| Vigencia Numeros.
del CDP Gasto Letras
Futura Futura
C-3603-1300-14- varentay
101000 | apouisicion dosetentcs
3722 |04/02/2022 | 31/12/2022 | DESPACHO | DEBIENESY |Nacion ~m”t $ 43.229.695
SERVICIOS - seiscientos
DIRECCION SERVICIO DE ci“n"c?Si v
FORMACION N bes

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que atendiendo a que dentro de los catdlogos de CCE se encuentra el AMP de vestuario
de calle Ill, pero una vez verificado el catalogo por parte del comité de dotacion, se
determin6 que no es compatible las especificaciones técnicas, por tal motivo se efectud la
solicitud directa a CCE de incluir las especificaciones técnicas dentro del catalogo del AMP,
a lo cual se contest6 mediante comunicado No. P20220215001493 DEL 28/02/2022,
determinando que no era viable la inclusién de las especificaciones técnicas del SENA al
catalogo de CCE, por cuanto generan discordancia con las adoptadas por CCE.

Con base en lo anterior, mediante Acta No. 003 del 16/02/2022, el comité de dotacion
recomendd a la ordenadora del gasto apartarse del AMP de CCE por cuanto “las
condiciones técnicas sefaladas en dicho acuerdo, no corresponden con la realidad, ni
satisface la necesidad de la entidad frente a la dotacion requerida para los trabajadores
publicos, en consecuencia, se recomienda se adelante el proceso de seleccion que sea
aplicable de conformidad con el estudio de mercado que se adelante, con el cual se
estimara el valor de los bienes requeridos, los cuales deberan cotizarse con estricto
cumplimiento de las caracteristicas técnicas, sefialadas en las fichas técnicas elaboradas y
aprobadas por el comité”

De conformidad con lo anterior, la entidad encuentra agotado el proceso sefialado en el
manual de contratacién de solicitar la inclusién o actualizacion del catalogo de CCE para
incluir dichas especificaciones técnicas, ante la respuesta negativa y que las condiciones
técnicas no satisfacen la necesidad de la entidad, es menester acudir a otra modalidad de
seleccion, atendiendo la cuantia del proceso.

Por lo tanto la seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de MINIMA
CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con la circular 3-2022-000011 del 26/01/2022
que fija las cuantias 2022 para el SENA, determinando que la minima cuantia sera para
procesos cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia, es decir hasta la suma de
$100.000.000,00. En consecuencia, como quiera que el presupuesto oficial es de Cuarenta
y tres millones doscientos veintinueve mil seiscientos noventay cinco pesos M/CTE
($ 43.229.695) incluido IVA, la modalidad de seleccion es la de minima cuantia.
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12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: NO APLICA

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

El contratista se comprometera a cumplir con las siguientes:

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parAmetros establecidos en el SENA.

Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial
o servidor publico.

Garantizar la ejecucién del objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su oferta y la invitacion publica, documentos que hacen
parte vinculante del contrato.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta y descriptas
en las fichas técnicas.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad,
llevando un control adecuado del valor del contrato.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1.993.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto
del Supervisor.

Designar a una persona de contacto responsable para la ejecucién del contrato, para lo
cual debe suministrar al supervisor del contrato Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular
y correo electrénico

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 el CONTRATISTA
debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago
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que se le vaya a efectuar. Las deméas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y las que se deriven directamente del objeto contractual.

12. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y deméas documentos
necesarios para el pago.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

© ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las actividades
especificas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte
integral del contrato que se celebre, en los términos del Decreto 1082 del 2015.
Entregar las prendas objeto de la presente contratacion de alta calidad, con las
condiciones y garantias que se requieran.

Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS Descritas en las fichas
técnica que anexa la institucién y calidad exigidas en la muestra a entregar.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad

Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi la
culminacion de la misma.

Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato.

Responder por el pago de los impuestos que cause la suscripcién del contrato.
Presentar los documentos necesarios para la ejecucion y perfeccionamiento del
contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los plazos
convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si estuviere obligado a ello.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social, aportes
Parafiscales cuando corresponda, en los términos de la Ley y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion
del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, quedando
claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el SENA.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos.

Conocer a cabalidad el Pliego de Condiciones, el estudio previo, anexos y el contrato,
para realizar la ejecucién de este con eficiencia y eficacia.

Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato
sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley,
respecto del servicio objeto del presente contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiera con juntamente con el supervisor o interventor del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
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20. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitadas por el
supervisor de este.

21. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

22. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

23. Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato.

24. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento
del contrato.

25. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En
caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra EL SENA por
la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquel procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al SENA. Si EL CONTRATISTA
no logra resolver la controversia en el plazo que fije el SENA, éste podra hacerla
directamente y EL CONTRATISTA asumiré todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

26. Establecer un procedimiento de control que permita al SENA verificar que cada una de
las obligaciones adquiridas en ejercicio del presente contrato seran cumplidas
plenamente.

27. Los precios propuestos deben incluir todos los costos directos e indirectos en que
incurra el contratista, para garantizar una excelente prestacion del servicio asi:
alimentos, transporte, viveres y servicio de estos, salarios, prestaciones sociales y
demas erogaciones adicionales.

28. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

29. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

30. No sobrepasar por ningin motivo el valor del contrato, salvo previa firma del contrato
adicional

31. El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del
servidor publico destinatario de la misma. Limitaciones de uso: Dafios en las costuras,
Chafado, marras, aberturas en la tela, malos fusionados, errores de patronaje y disefios
desactualizados.

32. La dotacion deberé ser entregada en bolsa o caja de marca de la marca ofertada.

33. Deberé cumplir con la garantia de los productos ofertados en términos de calidad, para
tal fin deberdn implementar un mecanismo de recepcion y control de las quejas y
reclamos y los tiempos de respuesta con el respectivo supervisor de contrato.

34. Garantizar el cambio de prendas o calzado por talla o defecto de elaboracién o
presentacion en un término no superior a 5 dias contados a partir de la solicitud que
realice el supervisor o funcionario beneficiario de los elementos

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se derivan del Decreto 1082 del 2015, el SENA se obliga a:
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1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato, los documentos requeridos para
la contratacion.

2. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién
con el objeto del presente contrato.

4. Pagar en la forma establecida en la invitacion publica, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos.

5. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

6. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los deméas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que formen parte de este.

8. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los enunciados en el numeral 7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A
CONTRATAR de este documento y con las caracteristicas técnicas de las fichas
anexas a este documento.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de Treinta (30) dias calendario, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién (registro
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La entrega de los bienes adquiridos seré en las instalaciones de la Regional Meta del SENA,
ubicadas en el municipio de Villavicencio, departamento del Meta, en la Carrera 48 No. 6 —
40 Urbanizacién Guayuriba. Para el efecto, el supervisor junto con el comité convencional,
verificaran el cumplimiento de las caracteristicas técnicas para el ingreso a almacén.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Determine el
Pagos que se porcentaje que
S cada pago
realizaran representa Requisito para el pago
durante el b q P pago.
frente al valor
contrato
total del
contrato
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EL SENA
realizara un
Gnico pago

contra entrega
de todos los
elementos.

100%

El SENA realizara unico pago al CONTRATISTA,
mediante transferencia electronica a la cuenta que el
contratista allegue con la oferta, dentro de los quince
(15) dias héabiles siguientes al cumplimiento del lleno
total de los requisitos legales que a continuacién se
describen: previa presentacion de la factura,
certificacion de recibo a satisfaccion del objeto y
obligaciones expedida por el supervisor del contrato
junto con la legalizacibn de la cuenta, sujeto a
disponibilidad de PAC, una vez recibido a satisfaccién
el objeto del presente proceso de contratacion y previa
presentacion de:

a) Comunicacion radicada (oficio remisorio, elaborado
por el supervisor dirigido al Coordinador del Grupo
Mixto).

b) Factura original debidamente diligenciada, segun
corresponda a la calidad del contribuyente, dando
estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el Articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo en la factura el numero del contrato
objeto de facturacién, nombre y NIT de la entidad
contratante.

c) Actas de inicio, acta de recibo parcial y definitivo de
los elementos y cumplimiento de obligaciones
contractuales, suscrita por el supervisor y el
contratista.

d) Certificacién bancaria

e) Documento que acredite que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes y al Sistema
de Seguridad Social Integral, acompafado de las
planillas de pago del periodo correspondiente, de
acuerdo alo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, en caso de estar obligado.

f) Certificacion de paz y salvo expedida por el
contratista, en la cual se haga constar estar al dia
en el pago de aportes al SENA y Cuota de
Aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

Los deméas documentos que sean necesarios para el
pago, Tesoreria, presupuesto o0 quien los requiera,
deberd consultarlos a través del SECOP II; toda vez
que por directriz nacional del SENA esta prohibido
imprimir documentos que estén cargados en SECOP
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Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan sujetos al PAC que se haga en
su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a si
mismo a incluir las partidas necesarias en éste.

EL SENA como Gran Contribuyente efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en
materia tributaria tenga establecida la Ley respecto de las cuales sea su obligacion efectuar
la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion, estas
retenciones se discriminan a continuacion y el Oferente seleccionara la que le corresponde
de acuerdo con su naturaleza juridica y clasificacion tributaria. Cuando el contratista sea un
auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencion.
Con la presentacion de la oferta, el Oferente acepta expresamente la forma de pago
establecida por LA ENTIDAD.

Segun lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden
de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para pago se empezara a contar desde la fecha en que se haya aportado
el dltimo de los documentos y estén diligenciados correctamente. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA. Con la firma del
contrato, el Oferente acepta expresamente la forma de pago establecida por la ENTIDAD.

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el
contratista debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 del SENA,
donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o
en Zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion
consignada y que el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error
genera reprocesos y demora en el trdmite del pago. Para los pagos, si es persona juridica
en los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios, el Supervisor o Interventor
verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del
pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro. Si el contratista o proveedor es clasificado como
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Responsable de IVA, entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo
la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en SECORP II; en ese momento se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error,
BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
autométicamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor o
Interventor del Contrato, lo que acarreard demora en el trdmite y su posterior pago. El
Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han
sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP Il, este aprobara o rechazara la
solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de
las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

Adicionalmente se debe dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcién de
facturacion electrénica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2021-000055 del 7 de
abril de 2021 (anexa a este documento) frente a las facturas, notas débito y notas crédito,
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracion del aplicativo
SIIF Nacién.

Nota: El pago queda sujeto al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar
y a la Prelacion de pagos que a la fecha se encuentren en curso., el oferente acepta
expresamente la forma de pago establecida por la ENTIDAD.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl NO: X
anticipos:
Numero de | Determine el | Amortizacion: | Requisito para el

desembolsos que se
realizaran durante el
contrato

porcentaje que cada
desembolso
representa frente al
valor total del
contrato

desembolso

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GCCON-F-046 V.02
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17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl: .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | Para ejercer la supervision de la
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | ejecucion contractual, se requiere
contable y administrativa), indique las |idoneidad relacionada con el objeto a
condiciones de idoneidad que debe cumplir | contratar.

guién realizaria la supervision:

Se recomienda a la ordenacion del gasto la designacion del Coordinador del Grupo de
Talento Humano como supervisor del contrato, quien podra contar con apoyo de un
contratista de relaciones laborales de la regional Meta, quienes verificaran la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 1y 4 del Decreto 1082
de 2015, La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio, y que cumpliendo con las condiciones de la invitacion y requisitos habilitantes haya
cumplido con lo establecido. Si esta no cumple con los dichos requisitos, la entidad estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
menor precio, y asi sucesivamente, donde se debe acreditar su capacidad juridica, la
experiencia minima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas

18.1 Clasificacion de la adjudicacion

Se adjudicara al oferente que presente la oferta mas favorable, esta es, aquella que
cumpliendo todas las condiciones técnicas y habilitantes, sea quien ofrezca el menor precio,
sin exceder el presupuesto oficial del proceso.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1°. Numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje podran
ser solicitados por la entidad dentro de un término razonable y proporcionado, teniendo
como limite maximo un plazo expreso y determinado anterior a la adjudicacion, teniendo en
cuenta que los términos son pre clusivos y perentorios. Con fundamento en lo anterior, y
por tratarse de requisitos que no inciden en la comparacion y calificacion de las propuestas,
si el proponente dentro de este término no presenta la informacion o documentos
solicitados, la propuesta se calificard como NO CUMPLE. Se advierte que durante este
término, el proponente no podra mejorar, completar, adicionar, modificar o estructurar su
propuesta.
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No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la presente
Invitacion Publica, en tratdndose de aquellos aspectos que incidan directamente con la
capacidad juridica y técnica, con la comparacion de las propuestas y con los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para los demas casos, podran ser
allegados con fecha posterior al cierre, antes de la adjudicacién, dentro del término que
para tal efecto establezca EL SENA.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a) EI SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el menor
precio ofrecido para los items requeridos que se encuentren incluidos en el anexo
técnico, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no tenga un precio
artificialmente bajo y cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en el
numeral 7 y los bienes deben cumplir con las especificaciones técnicas se encuentran
descritas en el anexo técnico “fichas técnicas”. Anterior circunstancia que sera
evaluada con la muestra que se aporte de cada uno de los items, la no entrega de la
muestra es causal para no emitir criterio de evaluacion.

b) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el menor precio.

c) En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacién de sus calidades habilitantes.

d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran
las de quien presento el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado.

e) Si so6lo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica.

f) En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya presentado primero la oferta
entre los empatados, segun el orden de presentacion de las mismas.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
C) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la
propuesta, debera ser firmada por el Representante Legal del Proponente 6 quién este
facultado para ello, indicando nombre, cargo y documento de identidad.

B. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o una persona juridica nacional, o una
persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante documento
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expedido por la Camara de Comercio con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de este proceso de
seleccion, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada una de las personas que
los integren debera presentar el respectivo documento, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el presente pliego, de acuerdo al Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del Contrato
que se genere del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas.

CONSTITUCION Y VIGENCIA: La persona juridica que presente propuesta dentro de la
convocatoria, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal,
seguln sea el caso deben haberse constituido ante la Camara de Comercio. Acreditar que
se han constituido con Olafio de antelacion a la fecha de la presente invitacion publica y
que su duracién no serd inferior al término de ejecucion del contrato y dos afios mas, de
igual manera la persona natural debe demostrar su inscripcién en el registro mercantil con
un afio de anterioridad y que se encuentre vigente al momento de presentacion de su
propuesta.

OBJETO SOCIAL — ACTIVIDAD ECONOMICA: EIl objeto social del proponente si es
persona juridica o de cada uno de sus miembros si se trata de un Consorcio o de una Unién
Temporal, segln el caso, debe ser directamente relacionado con el objeto del Contrato a
suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
mismo, si el proponente es una persona natural, deberd acreditar la existencia del
establecimiento(s) de comercio o su registro mercantil de persona natural, mediante
certificado expedido por la respectiva Cadmara de Comercio de su domicilio o entidad
competente para ello, en donde conste que su actividad(es) mercantil esta directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacién o actividades afines de manera que
le permitan al oferente celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, lo anterior teniendo en cuenta
a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquieren.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica o natural del proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social o actividad mercantil o
econdmica segun sea el caso, lo cual verificara el SENA en la Camara de Comercio.

C. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Si el representante legal del proponente o de
algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal requiere autorizacion de sus
organos de direccién, para presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, el proponente
debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar, minimo, por el valor propuesto.
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D. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para los eventos previstos
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente:

° Identificacién de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero
de documento de identificacion.

° Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata
de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

° Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de
la Unién Temporal. Si al representante del Consorcio o Unién se le imponen limitaciones y
este las excede, la propuesta sera inhabilitada.

° Sefalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la del
plazo de ejecucién y liquidaciéon del Contrato y dos (2) afio mas.

Las entidades de derecho publico deben anexar el Decreto, Ley, Acuerdo, Ordenanza o
acto administrativo que les dio vida juridica, de acuerdo a su naturaleza y régimen juridico
aplicable, anexando el acto administrativo de nombramiento y acta de posesion de su
representante legal.

E. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se
debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En
el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices debera manifestarlo
por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el
caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentacion de una
declaracién juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”.

El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de
dichos conceptos.

F. FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE ACREDITE
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley
1150 de 2007 y al Art. 25, paragrafo 1y 2 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por el Art.
19dela Ley 1739 de 2014, el proponente y el contratista, debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
copia del Ultimo pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a ello hubiera
lugar, que corresponda al periodo vigente a la fecha del cierre de la invitacion.

Tratandose de personas juridicas, el presente requisito se cumple con la presentacion de
certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso,
en el que conste que se encuentra al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales y deberd anexar la dltima planilla de pago al sistema de
Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a PAZ y SALVO. La persona natural
debera anexar certificacion escrita donde manifieste bajo la gravedad de juramento si esta
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al dia en el pago de aportes parafiscales y seguridad social integral al igual que debera
anexar la ultima planilla de pago al sistema. EI SENA se reserva el derecho de verificar la
veracidad de la informacién suministrada en el portal del Ministerio de la Proteccion Social;
de encontrarse falsedad en la informacion, la oferta sera objeto de rechazo. Por tratarse de
un mandato legal, para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los
participantes debera acreditar el documento solicitado.

Para el caso del SENA, es obligacion encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales, el cumplimiento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la
entidad y por el Ministerio de la Proteccién Social.

En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta sera
evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

NO PODRAN ACREDITAR ESTE REQUISITO LOS PROPONENTES CON AFILIACION
AL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O
DEPENDIENTES

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: Fotocopia del RUT, — en el cual se pueda
verificar el NIT. En virtud de la Resolucién 154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente
debe presentar su RUT actualizado.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES: La entidad verificara los antecedentes Fiscales,
Disciplinarios, judiciales, asi como el registro nacién de medidas correctivas por
infracciones al Codigo Nacional de Policia, de la persona natural y del Representante Legal
de la Juridica, en las respectivas paginas de las entidades competentes para tal fin, de lo
cual se dejara la respectiva constancia en el expediente contractual.

Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le
verificardn antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.

I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del representante legal de la
persona juridica.

J. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad
verificara en la pagina establecida para tal fin,
https://lwww.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la situacion militar del
proponente, persona natural y del representante legal de la persona juridica, conforme a lo
dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de
2016.

1.1.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La Entidad verificara que los equipos ofertados contengan y cumplan las Especificaciones
técnicas solicitadas en esta Invitacion en cada uno de los items alli estipulados, conforme
a lo descrito en la ficha técnica, de tal manera que la propuesta que contenga los
requerimientos minimos sefalados serd ADMITIDA y las que no cumplan con las
"Especificaciones técnicas" seran RECHAZADAS.

1. Para el cumplimiento de las especificaciones técnicas, el oferente debera allegar una
muestra de cada uno de los items para evaluar las condiciones técnicas sefialadas en las
fichas anexas. Para el efecto, hasta la hora y fecha sefialada para el cierre allegaran las
muestras a la direccion fisica de la regional Meta del SENA, ubicada en la Carrera 48 No.
06 — 40 Urbanizacién Guayuriba, en el municipio de Villavicencio (Meta), dirigido al proceso
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de adquisicién de dotacién de los trabajadores oficiales, para el efecto deberan indicar los
datos del proponente. Los oferentes que no aporten las muestras o quede faltando algun
item por muestra, se calificara como no cumple.

la muestra fisica de las prendas y calzado propuestos, de la cual la entidad exige variedad
en tallas y modelos a escoger, con el fin de verificar que cumplan con todas las
especificaciones técnicas relacionadas en las fichas técnicas publicadas por la entidad.

La muestra fisica para evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empaque

2. La propuesta debe contener totalmente la descripcion técnica de los productos o bienes
ofertados con sus especificaciones, cantidades y unidades de medida de conformidad con
lo requerido por la entidad, asi como las marcas de los mismos y el porcentaje de IVA al
que se encuentra grabado cada uno de ellos.

3. Para tal efecto, el SENA verificara que el proponente haya presentado completamente
diligenciado el FORMATO OFERTA TECNICO-ECONOMICA, contenido en el presente
estudio o en las adendas del proceso en caso de haberse expedido, con la informacion de
las fichas técnicas publicadas por la entidad, las cuales identifican las caracteristicas
minimas exigibles, que no pueden obviarse y por lo tanto son de carécter obligatorio.

4. El proveedor deber garantizar por escrito que cuenta con variedades de disefios y
prendas de coleccion de los elementos requeridos.

5. El oferente debe certificar que cuenta con toda la curva de tallaje de los disefios
seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario.

Ademas, el oferente debera presentar junto con su propuesta:

e Criterios Ambientales

Las materias primas de los bienes a suministrar, deben ser de bajo impacto para el
medio ambiente.

e Criterios de Higiene y Seguridad Industrial

a. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), asi como al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores — Decreto 1075 de 2015 (Libro 2.
Parte 2, titulo 4, capitulos 1, 2, 3, y 6). Evidenciar planillas del pago de seguridad
social donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo del personal que realizara
el mantenimiento acorde a la actividad desarrollada.

b. Seréa por cuenta del contratista el uso obligatorio y el suministro de elementos de
proteccion individual, de bioseguridad y de seguridad industrial para su personal
como uniforme, guantes, anteojos, calzado, tapabocas (para prevenir, mitigar y
controlar la propagacion del COVID-19), y cualquier otro elemento necesario que el
supervisor del contrato exija para el retiro y descargue de los elementos en el centro.
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c. El Contratista garantizarda que sus empleados, trabajadores, subcontratistas,
proveedores y en general a todas aquellas personas relacionadas con la ejecucion
del contrato cumplan con todas las condiciones relativas a higiene, medidas de
seguridad, bioseguridad, prevencién de accidentes y en caso de ocurrencia el
contratista se hara responsable siendo este derivado de la prestacion del servicio.

d. Dar obligatorio cumplimiento a las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, en
concordancia con las directrices institucionales impartidas en el marco de la
emergencia sanitaria decretada a causa de la infeccion respiratoria aguda
denominada COVID- 19 (Coronavirus) contenida en la resolucion 777 del 2 de junio
de 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo
de las actividades econémicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecuciéon de estas” y las demas implementadas por el SENA.

e. Las demas enunciadas en el manual de contratacién administrativa del SENA,
Numeral 16. Requisitos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo para la
compra de productos y servicios:
http://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3288

25.2 Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo Para la firma del acta de inicio que
debera acreditar:

a. Dar cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019 y Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) que
aplica a los empleadores publicos y privados, quienes deben implementar los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

b. EIl proponente debera suministrar: certificado de la ARL no mayor a un afio, donde
conste que el contratista tiene documentada la autoevaluacion SG-SST incluidos los
estandares minimos reglamentados, de acuerdo con el nimero de trabajadores y
nivel de riesgo, firmada por el representante legal y el profesional con licencia en
SST y curso de 50 horas (adjuntar licencia y certificado del curso de 50 horas SG-
SST). Aquellos oferentes que tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberan
entregar el respectivo plan de mejoramiento.

c. Presentar el Certificado de Distribuidor de la Marca Ofertada, emitida por el
fabricante al oferente, donde expresa el aval para la distribucion de la marca. En el
caso de ser subdistribuidor; dos cartas: la del fabricante al distribuidor y la del
distribuidor al proponente (SI APLICA).

Nota: En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien
es la Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta
obligado a la implementacion de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al
Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por
lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la entidad y/o
certificacion de afiliacion.
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d. Dar cumplimiento a los criterios legales establecidos en el subsistema de
seguridad y salud en el trabajo segun corresponda.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA
19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NO APLICA
19.2 REQUISITOS PONDERABLES
REQUISITO FORMA DE ACREDITACION | PUNTAJE
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
19.3 EXPERIENCIA:

El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual en contratos
cuyo objeto o actividades guarden relacion con el objeto contractual, mediante
certificaciones de ejecucion de un (1) contrato, cuyo valor sea o sume el 100% del
presupuesto oficial. EI SENA se reserva el derecho de verificar la informacion. Un
Consorcio 0 una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE.

SECTOR PUBLICO: El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante
y suscrita por el ordenador del gasto o el funcionario competente que reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

a) Objeto

b) Plazo.

C) Numero del Contrato (si fue suscrito con entidad estatal)

d) Nombre y NIT de la empresa Contratante, teléfono y direccion.

e) Nombre y NIT del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar
los integrantes y su porcentaje de participacion).

f) Fecha de iniciaciéon

0) Fecha de terminacion.

h) Valor final del contrato

i) Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.
i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
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K) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificaciébn deberd estar
firmada por la persona competente para suscribirla).

Igualmente, podra acreditar la experiencia en el sector publico, aportando copia del contrato
acompafiado del acta de liquidacién del mismo.

. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, la certificacion emitida por
el representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
En el evento de no contar con la certificacion, puede aportar el contrato acompafiado del
acta de terminacion y liquidacion del mismo.

. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona
natural con quien se suscribio el contrato.

En el caso de no disponer de certificaciones el proponente podra llegar copia del contrato
siempre que esté acompafnada del Acta de liquidacidon respectiva, en la que se evidencie la
informacién solicitada Las certificaciones deben ser expedidas por las empresas
contratantes con la firma del representante legal o la persona autorizada para emitir dichas
certificaciones. No se aceptaran auto certificaciones, ni contratos verbales.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. Cuando dentro
del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias actividades, ésta
debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el
presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacion y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes.

19.4 OFERTA ECONOMICA

La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
ofrezca, para los servicios requeridos, cumple con las condiciones de la invitacion y
requisitos habilitantes. Si esta no cumple con los dichos requisitos, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor
precio, y asi sucesivamente, donde se debe acreditar su capacidad juridica, la experiencia
minima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

- Los valores deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion, y liquidacion del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y
personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

- LOS VALORES OFERTADOS NO DEBEN CONTENER DECIMALES, DEBERAN
ESTAR REDONDEADOS A CERO DECIMALES.

- Los precios contenidos en la oferta, no estaran sujetos a reajuste alguno, razén por
la cual el oferente en atencion a su experiencia e idoneidad respecto del mercado debera
prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen.
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El oferente debera diligenciar el ANEXO FORMATO OFERTA TECNICO - ECONOMICA”.
Serd necesario que el oferente ADJUNTE el documento referenciado completamente
diligenciado en forma clara, SO PENA DE RECHAZO.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri

Z I

iesgos.doc

21.

GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
X de ejecucion, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de
caducidad.

Calidad: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 12 meses mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

NO APLICA
El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos S| NO X
de América (US$125.000)
23. ACUERDOS COMERCIALES:
., Proceso de
Valor del Proceso de Excepcién y
. : Entidad Estatal |Contratacién superior Aplicable al GO
Indique si el proceso . P p cubierto por el
< - cubierta al umbral del Acuerdo Proceso de
esta cobijado por c ial C P Acuerdo
Acuerdos Comerciales SIS IRl Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile Sl NO NO NO
Alianza|México Sl NO NO NO
Pacific
fo) Peru SI NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
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Corea SI NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
El Salvador Sl NO NO NO
Triangul (Guatemala Sl NO NO NO
o Norte
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
24. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO: | X

Si siserequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA: El oferente debera allegar muestra de la totalidad | SI: X NO:
de los bienes ofertados, para tal efecto tendra en cuenta el
lugar, fecha y hora indicados en el cronograma contenido en el
aviso de convocatoria publica del presente proceso. Las
muestras recibidas permaneceran en el almacén Regional
hasta el término de adjudicacion del proceso segun el
cronograma definido y al dia habil siguiente seran devueltas a
los oferentes a las 10:00 am en el mismo lugar en el que fueron
presentadas, salvo la del o los oferentes adjudicatarios, que
permaneceran en el almacén regional. hasta el dia de entrega
de los elementos objeto del o los contratos que se deriven del
presente proceso de seleccién, de lo cual se dejara constancia
mediante acta.

Las muestras seran remitidas a la direccién fisica de la regional
Meta del SENA, ubicada en la Carrera 48 No. 06 — 40
Urbanizacién Guayuriba, en el municipio de Villavicencio
(Meta).

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los proponentes deberan acreditar a través de un informe de Gestion de Seguridad en el
Trabajo el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacion a la Seguridad y
Salud en el Trabajo en los términos del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4
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capitulos 1,2,3y 6. Articulos 2.2.4.1.3;2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4y 2.2.4.6.8 y Resolucién 1111 del
2017 del Ministerio del Trabajo.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

28. ANEXOS
Andlisis econdémico del sector, Estudio de Mercado, Publicacion precotizaciones,
Certificado PAA, Matriz de riesgos, CDP 3722, Comité estructurador, Formatos ofertas
técnico-econdmica, Formatos, Anexo Proyecto pliego de condiciones, Fichas técnicas
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Proyecto: Oscar Eduardo Quintana Tabares, Apoyo Contrate 4“@“’

iSO i i i il
Reviso6: Angelica Maria Granados Guerrero, Abogado contratacién DRM W’”/ o

Reviso: Juan Carlos Orjuela Rodriguez, Profesional de Gestion Juridica Pﬁpal DRM

Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo:
V°B®; Eberth Alfonso Castro Murcia — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto—====_
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