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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Se realizan las gestiones para las atenciones de los 45 participantes activos asignados a los municipios de
Cubarral, El Castillo, El Dorado, Granada, San Martin, y Vista Hermosa facilitando el proceso de atencién de los|
PPR; en el mes de agosto se hace solicitud de dos traslados; uno de esos se habia recibido el dia 10 de agosto
para el municipio de vista hermosa, sin embargo el mismo reporto que se el dia 22 de agosto que se trasladé
para el departamento de Bolivar, el otro traslado se generé para el departamento de Casanare. se recibe un
traslado para el municipio de Granada. Dentro de las atenciones del mes se continué orientando a las PPR
sobre la continuidad e inclusién a procesos de FA y FPT para el afio 2022, esto con el fin de reforzar la
importancia del mismo para el desarrollo de las atenciones presenciales. Asi mismo se continta sensibilizando
frente a la importancia de las atenciones presenciales y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la zona|
rural del municipio de vista hermosa se acompafia y se motiva a la atencion presencial puesto que el clima
dificulta las condiciones de desplazamiento de las PPR que se encuentran ubicados en la parte rural, durante el
mes en curso con corte de 25 de agosto se realiz6 atencion presencial de 90% de la poblacién, sin embargo se
tiene previsto continuar reforzando su presentacion.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de agosto de 2022 se adelantan acciones para el desarrollo de 11 caracterizaciones de PDT que se
encuentran en elaboracion, de los cuales 2 deben pasar a ejecucion, 1 de estos se pasoé a ejecucion en el tiempo
establecido; por otro lado, el otro no se logré en el tiempo debido a que la PPR desde el mes de Julio no se
presenta a atencién pese a que se ha establecido comunicacién y se concreta fecha de atencién la PPR no se
presenta. Se genero actualizacién de 2 instrumentos de productividad. Durante el periodo a reportar se contd con
1 seguimiento a unidad de negocio, quien no se logré contratar a las PPR, sin embargo, se presenta atencion el
dia 24 de agosto donde se indaga frente a su estado, encontrandose tres en funcionamiento.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

Durante el tiempo de ejecucion se cont6 con una poblacién de atencion de 45 PPR activos, 206 PPR Culminados,
10 PPR en investigacién por abandono al proceso de reintegracién, 13 PPR en investigaciéon por causal
sobreviniente, y 6 PPR Suspendido y 4 cambio de proceso; para este mes de identifico 2 PPR en estado
inactivo, uno de ellos se reporté al profesional juridico debido a que fue una PPR que no registra asistencia
desde el afio 2013, quien se encontraba privada de la libertad, no se logra establecer contacto. Se generan
acciones de atencién presencial segun indicacién dada a 3 PPR activos en el municipio de Cubarral, 1 PPR
del municipio de El Castillo, 1 PPR de El Dorado, 2 PPR de San Martin, 23 PPR de Vista Hermosa y a 14
PPR de Granada, a lo cuales se le realizo atencién psicosocial de manera personal a la poblacién teniendo en
cuenta las medidas de autocuidado. Se continGia realizando acciones para generar comunicacion para atencion
con las PPR asignadas para el municipio de vista hermosa y demas municipios asignados dejando mensajes de
texto y WhatsApp que permitan su comunicacion con la profesional reintegradora, generando receptividad por
parte de la poblacién. Se realiza acompafiamiento dentro de la atencién desde el enfoque diferencial a un adulto
mayor en articulacion con el centro de salud de vista hermosa para vinculacion al programa de crénico con el fin
de vincular a seguimiento médico. Se establece acompafiamiento a la PPR desvinculada logrando articular con el
enlace de victimas del municipio para la solicitud de su proceso ante la UARIV.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el periodo se adelantaron acciones para el proceso de caracterizacion de 11 planes de trabajo que se
encuentran en elaboracién, de esos 2 PDT debio de pasar a ejecucion en el mes de julio, sin embargo solo hasta
el mes de agosto se logra pasar a ejecucion, por otro lado no se logra pasar a ejecucién un planes de trabajo
debido a que la PPR no se ha presentado a atencién; se logra avanzar en los demds instrumentos de
caracterizacion, identificando su situacion actual que permita la concertaciéon de acuerdos a trabajar en los 11
PDT que se encuentran en elaboracién que pasaran a ejecucion en los préximos meses, priorizando metas
desde las dimensiones personal, productividad, familia, habitat, educacion, salud, ciudadania, seguridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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5 .Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de agosto se realizé el cumplimiento de 44 acuerdos de los 31 PDT que se encuentran en
ejecucién. Dentro de los acuerdos que se desarrollaron dentro de las atencién se puede identificar que se
trabajaron las dimensiones productiva se trabajé alternativas para la generacién de ingresos, comprension de la
unidad de negocio, construccién de un plan financiero, conocimiento de la oferta de programas y acciones de
FPT, vinculacién laboral, identificaciones de fuentes de ingreso, en el dimensién familiar se trabajé identificacion
y evaluacién de las creencias sociocultural, prevencién de las VIF, en la dimensién de salud se trabaj6 en el
conocimiento de las acciones de promocién y prevencion tanto en salud como salud mental, conocimiento de la]
atencion especializada, en la dimensién de educacién no se trabajé desde acuerdos sin embargo se reforzé
sobre la importancia de la vinculacién a proceso de formacién académica, en ciudadania importancia de la]
defensa de los derechos, inclusién en las acciones de servicio social, reconocimiento de las entidades del
estado, conocimiento de su situacion juridica y en la dimension de seguridad se trabajé en la identificacion de
riesgos entorno familiar y comunitario. Se logra realizar atencién familiar a 5 PPR vinculando su red familiar en la
atencion psicosocial.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporaciéon y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Durante el mes de agosto se realiza cierre de procesos de las 10 PPR que se encuentran vinculadas al proceso
de formacién académica que permitan garantizar la informacién oportuna del registro de asistencias y asf
garantizar el beneficio econémico de educacion a las PPR vinculadas al proceso de formacion, se realiza gestion
de certificados para dar su respectivo cierre a los procesos en el SIRR. Asi mismo se realiza seguimiento a la
PPR que se encuentra vinculada en el colegio San Martin de tours. Se realiza articulacién con la secretaria de
turismo, cultura, recreacién y deporte del municipio de granada en el marco de las acciones de servicio social,
permitiendo la vinculacién de dos PPR, quienes finalizaron el proceso logrando la certificacién por parte de esta
entidad. Se realizo articulacién con la comisaria de familia del municipio de El Castillo para el tercer encuentro a
la poblacion estudiantil objeto de la ITC en el municipio de El Castillo. En el periodo en curso se da la apertura a
tres gestiones con actores externos en el SIRR, las cuales cuentan con sus respectivos soportes que permitié
estar en estado de seguimiento. Se realiza acompafiamiento en articulacion con el centro de salud para vincular
a un adulto mayor al programa de crénicos en el municipio de vista hermosa; Se genera articular con la oficina
victimas en el municipio de vista hermosa, para dar inicio al proceso de indemnizacién permitiendo realizar el
formulario de solicitud ante la UARIV.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante las atenciones del mes de agosto se socializo la oferta académica que se encuentra en los municipios y
que cuentan articulacién con la ARN, permitiendo sensibilizar a las PPR frente a la oferta de educacién presente
en cada municipio generando focalizacion al modelo educativo maestro itinerante; por otro lado, se realiza|
acomparfiamiento al modelo educativo tejiendo saberes en el municipio de Granada. Se comparti6 la oferta por
parte del SENA en procesos de formacion para el trabajo segun las orientaciones de cada PPR para el segundo
semestre 2022. Se logra vincular a 4 PPR para vinculacion al curso corto en modalidad virtual llamado economia
solidaria.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestiéon y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

En el periodo de ejecucién del mes de agosto de 2022 se cont6 con 1 acompafiamiento de visita de instrumento
de seguimiento a unidades de negocio ISUN, en el municipio de Vistas Hermosa las cual a la fecha de su
verificacién no se logré contactar a la PPR, posteriormente en atencién se indaga frente a la misma identificando
que se encuentra en funcionamiento. Se acomparié en el proceso de tramite de 2 unidades de negocio, una en el
municipio de Vista Hermosa y la otra en el municipio de Cubarral las cuales fueron radicas las carpetas de BIE en
el mes en curso, asi mismo se continua en el acompafiamiento de una PPR que seran radicadas en el mes de
octubre, adelantando las acciones pertinentes para su tramite.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo de ejecucién del mes de agosto de 2022 no se presentaron situaciones riesgo donde requiera
activar protocolos segun la dimensién de seguridad en la poblacién asignada. Sin embargo, se continuo
generando acompafiamiento de la PPR traslada para el municipio de Cubarral quien presenta una situacién de
riesgo sin embargo telefénicamente reporta traslado para el departamento de Casanare, se procede a orientar
frente a la ruta de atencién, asi mismo se hace seguimiento al proceso que se desarrolla ante la UNP de un caso
de riesgo para una PPR del municipio de Vista Hermosa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
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10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante el periodo de ejecucion se realizé la culminacion de dos PPR, una del municipio de Vista Hermosa y otro
del municipio de San Martin, quienes ya se encuentran en SIRR en estado culminado, asi mismo se adelantaron
acciones para proceso de culminacién de la ruta de una PPR que encuentra en revision por parte de la asesora
misional. Se continGa realizando verificacién de su estado en relacién a los lineamientos para el proceso de
culminacién de tres PPR proyectadas para culminacion, gestionando actas de culminaciéon para cierre del
beneficio.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En el periodo de ejecucién mediante la sensibilizacion a las PPR sobre la importancia de su inclusién a la
estrategia en las acciones para la reconciliacién como aporte al avance a sus rutas de reintegracion, se logré
certificar el proceso de dichas acciones de 2 PPR en el marco de las acciones que se adelantan en el municipio
de granada en articulacién con la biblioteca municipal, realizando acciones de embellecimiento de los espacios
sociales, quienes finalizaron y cuentan con certificacion. Se realiza articulacion con entidades municipales para
acompafiamiento al desarrollo de los encuentros establecidos en el marco de la iniciativa territorial comunitaria
que se adelantan en el los municipios de El Castillo y Vista Hermosa.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Durante el periodo de ejecucion se realiz6 verificacion de la base desembolsos teniendo en cuenta las
directrices brindadas por la asesora misional, reportando el seguimiento realizado con las 10 PPR segun la base
enviada de desembolsos permitiendo la verificacion frente a casos de afectacion de apoyo econémico.

13. Aportar de manera oportuna la informaciéon e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Durante el mes de agosto de 2022, se realizaron las gestiones para dar cumplimiento a lo requerido de
priorizacién de acciones para el proceso de atencién psicosocial en el mes. Se realizo verificacion de
terminacion de beneficios y gestion de actas para finalizar los procesos de FA 'y FPT segun corresponda. Se
encuentran en tramite 1 actas para terminacién de beneficio de FPT por retiro voluntario del proceso, se
encuentra en revision una de culminacién exitosa de los procesos de FPT, asi mismo se encuentra en tramite
de verificacion 3 actas para FA por culminacion.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

En el periodo de ejecucién del mes de agosto de 2022, se implementaron actividades teniendo en cuenta el
enfoque diferencial a través de la poblacion en componente especifico, que permita generar acciones en pro de
las necesidades propias de los procesos, asi como las caracteristicas poblacionales.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de agosto se realizé la entrega oportuna de los informes solicitados por la asesora misional
como es, el informe mensual, informe frente a la entrega de planes de negocio, Actas de seguimiento y de
terminacion de beneficios a los procesos académicos asi como asistencias de FA'y FPT, se dio el cumplimiento
de los acuerdos de los planes de trabajo de los participantes, se compartit la base de desembolsos a las PPR
que reciben apoyo econémico, asi como se realiz6 verificacion de la misma. Se adelanto revision del proceso de
FPT, identificando sus tiempos y las terminados que haya lugar. Se realiza entrega de instrumentos control de
planillas del mes reportado. Se realizo apoyo a la toma de asistencia de los PPR del proceso de justiciay paz y
PAD en los municipios de Granada y Vista Hermosa.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la|
reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de agosto de 2022 se registré de manera oportuna la informacién en el SIRR, permitiendo
fidelizar la informacién de acuerdo a los procesos adelantados durante el mes en curso. Se fidelizo informacién
frente a procesos de FA 'y FPT, se actualizo 4 conceptos que requerian de plasmar situaciones puntuales de las
PPR. Se fidelizan en el SIRR los soportes relacionados a las tres articulaciones con actores externos
permitiendo asf avanzar en su estado de seguimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el mes de agosto se gestiond las planillas de asistencia del beneficio de educacién del mes de julio con el
proceso de maestro itinerante de la UNAD de los municipios de granada y vista hermosa, realizando los
respectivos cierres de los procesos de formacién académica, se gestiond las actas de terminacién de beneficios
de FAy FPT, se gestiond la firma del soporte de acuerdos para planes de trabajo que permitieron pasar a
ejecucién los PDT durante el mes en curso. Se gestiono las planillas de asistencia del beneficio de educacién
para reintegracién del colegio San Martin de Tours, asi mismo se generd apoyo para la recoleccién de las
mismas para el GT Casanare.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato

En el mes de agosto se realizd revision y verificacion de Asistencias Psicosociales, FA y FPT en el SIRR y
Registro de Planillas a la poblacién que fue atendida en los municipios de Cubarral, El Castillo, ElI Dorado,
Granada, San Martin y Vista Hermosa. Se realizo seguimiento de los cursos que se encuentran en proceso de
afios anteriores a formacién para el trabajo como aporte a la informacion trabajada en la mesa de apoyo a
procesos misionales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato numero 835-2022.

AleTANDea Pemiagere Velasaoez

HELENA ALEJANDRA PENARETE VELASQUEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciakmanual):

&%

NOMBRE(S): JUAN CARLOS A HERNA&REZ

Fecha VoBo: 31/08/2Q22
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