. GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EMPRESA DE VIVIENDA DE

/\/\/A\ ANTIOQUIA- VIVA s
VIVA

ESTUDIOS PREVIOS PIENSA EN GRANDE

Empresa de Vivienda de Antioquia

1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 22 de marzo del 2019

Objeto del contrato: ALQUILER DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOBILIARIO PARA
EL PROYECTO PARQUES EDUCATIVOS OFICINA 604 TORRE
NORTE ALMACENTRO

Valor del contrato: ONCE MILLONES DE PESOS M/L ($11.000.000) Régimen
Simplificado o Comun

Tipo de Contrato: Alquiler

Modalidad: Minima cuantia

Plazo del Contrato: NUEVE (9) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019

Documentos:

- Disponibilidad presupuestal
- Estudio de Mercado
- Cotizaciones

2. NECESIDAD

2.1. Descripcion de la necesidad:

La Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA- es una Empresa industrial y comercial del
orden departamental que tiene por objeto: “Gestar, promover e impulsar todas las
actividades comerciales, industriales, de servicio y consultoria, directa o indirectamente
relacionadas con el desarrollo de planes, programas y proyectos de vivienda
social, infraestructura y equipamiento comunitario en el Departamento de
Antioquia”, cooperando con los municipios o sus entidades descentralizadas,
mediante la aplicacién de estrategias que induzcan y potencien la participacién activa
de los sectores publico, privado y solidario.

En este sentido, ha celebrado contratos de mandato con la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioguia, para la elaboracion de los disefios,



estudios, construccion e interventoria de infraestructura publica en los municipios del
Departamento de Antioquia.

En virtud de lo anterior, la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA- requiere
disponer del mobiliario necesario y los puestos de trabajo para el personal que ha
sido contratado de manera transitoria para el cumplimiento de las obligaciones
técnicas, administrativas y juridicas contempladas en el contrato de mandato
mencionado, cuyo plazo vence el 31 de diciembre de 20109.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad:

Mediante el proceso de minima cuantia la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA
—VIVA-, seleccionara la propuesta mas favorable para celebrar el contrato de alquiler
cuyo objeto consiste en el “ALQUILER DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOBILIARIO
PARA EL PROYECTO PARQUES EDUCATIVOS OFICINA 604 TORRE NORTE
ALMACENTRO”.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Presupuesto oficial para la presente contrataciéon VIVA cuenta con un presupuesto
oficial de ONCE MILLONES DE PESOS M/L ($11.000.000) Régimen Simplificado o
Comun.

Valor_del contrato: Se adjudicara a la propuesta econémica que tenga el menor
valor.

Rubro:
2102010508 Arrendamiento y/o administracion de bienes muebles

Lugar de Ejecucién:
La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Municipio de Medellin.

Duracion del contrato:
Tres (3) meses y veinte (20) dias.

Forma de Pago:

Se pagara al contratista el valor del presente contrato mensualmente, de acuerdo
con la propuesta presentada por el contratista. Cuando el servicio se llegue a prestar
por una fraccion del mes, el pago referido sera realizado en proporcién. El pago se
realizara de acuerdo a lo establecido en la Circular N° 1 del 21 de enero de 2019.

Supervision:
Una vez legalizado el contrato, VIVA designard un supervisor para el mismo, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
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incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio, de los
productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El
supervisor ejercera funciones de vigilancia técnica, administrativa y financiera del
contrato.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Puestos de Trabajo
item | Bien Especificaciones Cantidad | Imagen De Referencia
Técnicas
1 Silla Silla tipo
Giratoria Secretaria, sin
Brazos Carcasa
plastica en
asiento y
respaldo, Tapizada,
Base
giratoria  de 5
aspas con
rodachines.
Medidas
aproximadas:
Respaldo: 50 cmmde
alto x 40 cm de
ancho;  Asiento:
48 cm de largo x
46 cm de ancho;
Base: 58 cm
2 Puesto Puesto de trabajo:
Superficie de 3,00 x
de Trabajo | 1,50 m, grosor de
30 mm. En
Duratop, con
pedestales
metalicos y faldén
lateral y frontal.
Sin archivador.
Color a elegir.
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Sillas Silla interlocutora,
Interlocutor | con asiento vy
as espaldar plastico,

estructura metalica. | 3 e — |

Color anegro

Mesas Mesa Redonda de

redond 1,20m (radio de

as 0,60m) de 30 mm
de grosor en | 4
duratop, con
pedestal y

estructura metalica.
Color aelegir

Archivadore | Archivador metalico
S en
[amina cool
Rolled, de 0.90 mde
altura x 1,10 m, 2|12

gavetas, con
cerradura de
seguridad. Color a
elegir

El objeto del presente contrato incluye la desinstalacion, transporte y
custodia del mobiliario existente, asi como transporte e instalacién del
nuevo mobiliario.

En caso de que las necesidades asi lo requieran, el Contratista debera
estar en la capacidad de adicionar algunos bienes previo acuerdo y
cotizacion entre las partes, avalado por el supervisor del contrato. Estos
servicios deberdn contar con las mismas especificaciones técnicas
descritas anteriormente.

Las cantidades e items a proveer son estimados y se solicitaran segun
demanda, por lo que el contratista debe estar en la capacidad de destinar
el nimero de unidades que requiera la contratante.

Los elementos sefalados en la ficha técnica son meramente descriptivos,
por lo tanto, podran ser reemplazados con otros del mismo género que
cumplan con la funcion natural para lo cual fueron disefiados.

Transporte e instalacion de muebles y centros de trabajo.

Desmonte y transporte del mobiliario existente en la sede de la Empresa
de Vivienda de Antioguia-VIVA- donde se instalaran los nuevos muebles,
asi como su custodia transitoria hasta la entrega al proveedor anterior.
Programar la desinstalacion e instalacion de muebles de reemplazo de
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forma tal que se minimice la afectacion de las actividades cotidianas de la
Empresa de Vivienda de Antioquia.

o Disponer del personal idoneo y suficiente para la desinstalacion del
mobiliario existente y la instalacion del nuevo mobiliario.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales establecidas en la invitacion.

o Cumplir con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta, la cual hace parte integral del contrato de manera.

o Hacer entrega oportuna y completa de los bienes a que haya lugar y que
hayan sido exigidos en invitacion u ofrecidos en la propuesta presentada.

o Prestar todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta,
atendiendo y respondiendo las solicitudes y requerimientos que realice
VIVA en los plazos sefialados en la oferta.

o Destinar y mantener el personal idoneo para la correcta ejecucion
contractual.

o El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud este
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

o Garantizar la prestacion del servicio y la entrega oportuna del mobiliario
solicitado por la entidad en el momento en que se requiera, dado que dicha
solicitud se realizara conforme a la demanda que se tenga. Para tal efecto,
el tiempo de entrega e instalacion real de los muebles no debe superar los
dos
(2) dias habiles después de realizada la solicitud por parte de la entidad.

o Las demas que sean necesarias para desarrollar el objeto de cada una de
las obligaciones asumidas.

6. OBLIGACIONES DE VIVA

o Realizar el pago del contrato segun la forma establecida en el contrato,
siempre que el contratista hubiere cumplido adecuadamente con las
obligaciones.

o Poner a disposiciéon del Contratista la informacién necesaria para el
desarrollo de las actividades que se requiera ejecutar

o Delegar la supervisién técnica, administrativa y financiera del contrato y
llevar a cabo el seguimiento, control y evaluacion al desarrollo del mismo.

o Realizar la solicitud de elementos con la debida antelacion.
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7. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la
seleccion se realizara con base en la oferta que presente el MENOR VALOR.

8. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccién para la celebracion de contrato cuyo valor no
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, el procedimiento
aplicable serd el indicado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo
2.2.1.2.1.5.1. Y Ss. del Decreto 1082 de 2015.

9. RIESGOS PREVISIBLES

A partir del objeto del contrato se pueden prever varios tipos de riesgos o
circunstancias que afecten la ejecucién del mismo:

Riesgos Operativos del Contrato

Son intrinsecos al contrato comprenden todas las formas de incumplimiento de las
condiciones contractuales, de las circunstancias de ejecucion que puedan afectarlas
y los efectos que se pueden producir a partir de la ejecucion del contrato:

a. Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista
seleccionado.

b. Calidad: deficiente calidad de los bienes suministrados

Estos riesgos deberan ser asumidos por el contratista, con el fin de prevenir posibles
incumplimientos, se podran establecer multas para apremiar el cumplimiento, y en
caso de que se materialice un riesgo para mitigar el impacto o consecuencias de éste
se considera pertinente la implementacibn de los mecanismos de cobertura
establecidos en la ley.

10. MECANISMOS DE COBERTURA

El Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituird, a favor de la
Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA- como mecanismo de cobertura de los
riesgos antes descritos, una garantia expedida por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias, con los
siguientes cubrimientos:
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VALOR

RIESGO GARANTIA (%) DURACION
Incumplimiento imputable al contratista Ic_gntrato del
de las obligaciones emanadas del Cumplimiento 20 Y
: cuatro (4)
contrato garantizado )
meses mas.
Que los bienes contratados no retnan las La del
Y . e : contrato y
especificaciones y requisitos minimos Calidad 20
cuatro (4)
contemplados .
meses Mas.

Original firmada

MARY SOL GOEZ RUEDA
Técnica Administrativa

Elaboro: Marysol Goez Rueda/Técnica Administrativa
Marcela Gonzalez Restrepo/Abogada contratista
Reviso: lvonne Andrea Arabia Chaverra//Profesional Universitario

GUSTAVO ANDRES MONSALVE LONDONO
Director Administrativo y Financiero
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