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Arauca, septiembre de 2022

Sefiora
SAYRA MARIOTSY GODOY MEDINA
Gerente - ESE Jaime Alvarado & Castilla

REF.: "ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 005 DE 2022, SUSCRITO
CON EL MUNICIPIO DE ARAUCA EN APOYO A LA GESTION DE LA DE LA E.S.E. JAIME
ALVARADO & CASTILLA".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La ESE Jaime Alvarado & Castilla fue constituida mediante el acuerdo No 015 del 30 de
agosto de 2.002, “Por medio del cual se trasforman los centros y puestos de salud y el
Centro Dia hospital materno infantil en una Empresa Social del Estado del Orden Municipal
del primer nivel” emanado del Concejo Municipal de Arauca, como una categoria especial
de entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyo objeto es la prestacién de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico esencial a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema Municipal de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico
dela Ley 100 de 1993, el Decreto Nacional 1876 de 1994 la Ley 1122 de 2.007, la Ley 1438
de 2.011, en materia contractual se rige por lo preceptuado en el Acuerdo nimero 013 de
2.020 emanado de la Junta directiva de la E.S.E.

Los servicios de salud constituyen un servicio publico y un derecho fundamental, conforme
los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde a la entidad
promover y ejecutar los procesos de cobertura en salud dentro del primer nivel de atencién
y por ende el mejoramiento social que permitan contribuir con el desarrollo del Municipio de
Arauca, a través de los recursos humanos Yy fisicos, que permitan dar cumplimiento a los
fines misionales de la ESE Jaime Alvarado & Castilla.

2. OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE LA SALUD
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 005 DE 2022,
SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE ARAUCA EN APOYO A LA GESTION DE LA DE LA
E.S.E. JAIME ALVARADO & CASTILLA.

2.2. CONTRATISTA: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO, identificada con la
cédula de ciudadania N° 53.121.582 de Bogota.
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2.3.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar estrategias educativas a la poblacién a beneficiar del Contrato Interadministrativo N° 0005
de 2022 "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA", suscrito con el Municipio de Arauca. 2. Revisar y verificar los
enfoques diferenciales diligenciados con la poblacién beneficiaria Contrato Interadministrativo N°
0005 de 2022 "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA", suscrito con el Municipio de Arauca. 3. Orientar
al auxiliar de apoyo en la realizacién de las estrategias de sensibilizacién y educacién, incluyendo el
diligenciamiento del enfoque diferencial. 4. Entregar registro fotografico por cada encuentro,
organizados por fechas y grupo poblacional. 5. Realizar encuentros semanales con el coordinador
del Contrato Interadministrativo N° 0005 de 2022 "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA", suscrito con el
Municipio de Arauca, para la entrega de soportes y verificacion de los mismos, el cual debe generar
una certificaciéon de cumplimiento expedida por el coordinador. 6. Presentar a fin de mes, informe de
las actividades ejecutadas, en el cumplimiento del objeto del contrato, anexando los
correspondientes pagos de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, por su
propia cuenta, de acuerdo a los porcentajes establecidos por las normas legales vigentes que rigen
la materia y teniendo en cuenta los pagos mensuales del contrato. 7. Mantener la reserva sobre la
informacion que se le suministre para el desarrollo del objeto del contrato, y no utilizarlo ni total ni
parcialmente en beneficio de terceras personas o entidades diferentes no autorizadas por la E.S.E
J.A.C. 8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas
con el supervisor.

3. MODALIDAD DE S_ELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacion de Servicios.

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: .

3.2.1. Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana, y se rige por las
normas del derecho privado especificamente por el Acuerdo 013 de 2.020 “Por el cual se aprueba el
Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado Jaime Alvarado & Castilla y se Deroga el
Acuerdo 015 de 2016" y en los demas aspectos que dicho manual lo remita a la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1438 de 2011, Resolucion 5185 del 2013 Ministerio de la
Proteccion Sacial, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

3.2.2. Modalidad de Seleccién.

La modalidad de selecciéon corresponde a la contratacion directa, toda vez, que se requiere
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que trata el
numeral 5 sub numeral 2 literal d) del articulo 58 del Acuerdo 013 de 2.020 que establece
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que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinas personas naturales”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por
una persona natural que en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de
ejecutar el objeto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales es hasta por la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE. Incluidos todos los impuestos
a que haya lugar.

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal del Rubro
-2.1.2.02.02.009.01, Remuneracién de honorarios profesionales, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Profesional de Presupuesto de
la entidad, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

Se pagara mensualmente TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)
M/CTE, de acuerdo al cumplimiento del item 2.2, ademas pago de la seguridad social y la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del supervisor del contrato,
anexando los soportes requeridos.

5. CODIGO: SERVICIOS SECOP:
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80111701 Prestacién de Servicios de profesionales Asistenciales para la Ejecucion del Contrato

85121608 Interadministrativo N°0005 de 2022, suscrito con el Municipio de Arauca en apoyo a la gestion

85101601 de la ESE Jaime Alvarado y Castilla.

93151507

85101600

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 16 numeral 5 del Acuerdo 013 de 2.020, no se utilizan criterios
de seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Perfil del contratista .
Académicos: Psicéloga.
Experiencia Laboral: Especifica en la actividad a realizar.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.4.5 vy el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracion de los
riesgos que se considere cubrir a criterio del area responsable, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de LA ENTIDAD, con ocasion de la
gjecucion contrato.

El concepto de riesgo en la ejecucién de contratos de prestacion de servicios, se puede
definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los
costos como con los ingresos.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios técnicos de apoyo a la gestion, el
riesgo de incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales
o juridicas es el mas evidente.

En consecuencia el Riesgo de incumplimiento por parte del contratista: Se encuentra
amparado por el pacto de una Clausula Penal Pecuniaria por el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, como una tasacion anticipada de perjuicios. Adicionalmente si las
partes asi lo acordaron, se establece la posibilidad de imponer multas para conminar al
contratista a que cumpla, para lo cual las partes acuerdan que la entidad podra |mponerla
mediante Acto Administrativo debidamente motivado.

8. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Previo anélisis del objeto a contratar, las actividades a desarrollar, el valor del contrato, el
plazo de ejecucion entre otros factores del futuro contrato de prestacion de servicios de
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apoyo a la gestion; se determina la no exigencia de la garantia de cumplimiento y calidad
del servicio maxime que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, dichos amparos en la contratacién directa no son obligatoria.

“‘Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

9. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En la actualidad la ESE Jaime Alvarado & Castilla no dispone del personal que desarrolle
el total de las actividades descritas en el presente estudio.

10. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

A) Plazo de Ejecucion: El plazo para la ejecucion del contrato, sera UN (01) MES,
contados a partir de las firmas de las partes y la expedicion del correspondiente Registro
Presupuestal.

B) Productos y/o Informes:

El contratista debera presentar informe de las actividades realizadas por mensualidades
vencidas, de acuerdo a las indicaciones que defina el supervisor del contrato anexando los
soportes que se enuncian a continuacion:

a) Presentar informe detallado de las actividades ejecutadas en el cumplimiento del objeto
del contrato.
b) Soportes de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social del periodo.

C) Supervision: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el contratista a favor de la entidad, recaera en el Subgerente del Area de la
Salud, profesional con experiencia en materias afines al objeto del contrato o de la persona
que designe el Gerente de la entidad.

D) LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual sera
la ciudad de Arauca, lugar donde se desarrollaran las actividades objeto del contrato.

Atentamente,

C >
LIZETH JOHANA PEREZ CARRILLO VoBo. SAYRA MARIOTSY G
Subgerente Area de la Salud Gerente

- TR v W
992( MEDINA

Elaboré: Cindy Viviana Ortiz Cafiizares/Apoyo Administrativo Subgerencia Area Salud.
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