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Srcrety s e S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

CODIGO: AP-IA-FT-014
[ | [ R "":‘9‘ :ES“"" DE CONTRATACION VERSIN: o
e FOR| A H -
[ | Centro Driente ESE. ATOINFORME Y CUENTADE COBRO FECHA: 2021-12-27
_1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
PS 3340 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: | UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Nembre del Contratista [SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO | c.C. [1.013.632.980 | « [BOGOTAD.C |
Fechs Inlclo Fecha Terminacién inclali | 2022-04-30 | Valor Mensual: [S7.341840 | Valoracobrar:  [56.118.200 ]
ADICION | vALOR FECHADE |  FECHADE N | mEs e cuenTa DE i iawn FAGO SR FECHADE
omost [ amcioy | PP Tiicio | TerMinAcion cTA[  coBro. $ vawu.\wmu [EEVRIBADIEH NOMERO DX ] el e
! $ 2.838.000 1383 | 1/0572022 0/05/2022 ! FEBRERO !.!MM.UCIIJ 808.600 56396787 - 56581530 | _7/02/2022
2 § 5.778.300 1697 | 11/05/2022 31/05/2022 ? IMARZO .138.00 686.200 57162670 2/03/2022
3 |S 7.470.860 0 1/06/2022 5/06/2022 3 |ABRIL 742, 759.700 57852319 31/03/2022
4 b - | 16/06/2022 5/08/2022 4 IMAYO 177, 710.600 58661603 6/05/2022
5 .2110.044 2588 /08/2022 21/08/2022 | s _|[JUNIO L177. 841,300 59469565 T/06/2022
6 154,966 /082022 5/09/2022 & [JULIO 730, (s L135.800 60205325 11/07/2022
7 5.132.49 5/09/2022 5/10/2022 7 _|AGOSTO 1 40 S §33.000 60932597 8/08/2022
[ % |SEPTIEMBRE _[§ 6.118.200 § 782.600 61743205 -61899318 | 9/09/2022
5 9 |OCTUBRE
0 10 INOVIEMBRE
It I |DICIEMBRE
12 12_|ENERO (2022)
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DE SHIER i ]
Reeads | oML N k| [racosneaLzavos| | sALDO DEL coNTRATO.
contrate -
$21.384.000 § 55.968.660 § 54.948.960 $ 1.019.700
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
~ T OBJETO DELCONTRATO. T

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

| Relacion de actividades para ¢l periodo: Dcldl' m Hasta:| 2022-09-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS - -
(Las cstipuladas en la mlnun] : k 4 ¥ ol PRODUCTO O EVIDENCIA
1 Realarar lis fadd d dentro del plan de | Reslicé les dady i ¥ 4 dentro del plan de mancjo de su Registro de histons clinica en o aplicatno Dimsmica.
mancio de su npnuhbd.dzwumnmmuypun—w |especialidad, de uns manera opartuna y pertimentes Gerencial
1 Hrimdar una stencuin em salud buscanda los meposes estindares de opartunidad, integridad, Birindé una atcncidn en salud buscanda los mepores estindares de oportunidad, tegridad, suficiencia, contmuidad y | Registru de historia clinics en el aplicative Dinamaca
suficiencia, contingidad ¥ pertinencaa, en un smbiente de atencidn personalizada y humanizads portmencia, en un ambienle de stencidn personalinda v humanizsds (Cerencial.
A s i i AR Y iomal de b SUBRED, si visidn, Presté mis servicios do la sulonomis msti de la SUBRED, su viabbn, misiém, estructurs | Registro de historma clinica en el aplicative Dinamaca

3 |mniskim, estrisctura ovgdnica reglamenios administrativos, técnicos, cientlficos y disciplinarios,

ke b i e otala orgknica reglamentos sdmnistratives, téenicos, clentlficns y disciplinarios, scoglendo las directrices institcionales | Gerencial

4 | Mealurar s actividades segln las nevessdades de la subred dando cobertura en todas las unidades on | Realict las acti segim las dades de la subrod dando cob on todss las unidades en donde se oferta | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
dande se oferta el servicio ¥ ses roquerido el servicio y wea requerido Gevenclal
Informar al paciente y su familia sobee la condicsdn clinica, plan de mancjo, slencidn y Informé al pacsente y vu familia sobre la condiain clinica, plan de mancjn, alenchin y recomendaciones de cgresa, ) - .
3 [rocomendaciomes e s, comt el e e et oot os srvconpretados ok onosee e prad desa st 01 ks scrviconprstado sl s relacomadas con f procesa e |10 e Hora s el Diics
imquictudes relacionsdas con ¢l proveso de atencidn stencitn
Lisvar regastro de las actividad di € a como mansener actualizados | Llevé registro de las L . lo nformes ¥ Eioo g
6 |los informes extadistiron definidos por la instatisckde ¥ fodom mquelos regisiros neceasrsos pars ¢l Mndmpuh-nmﬂnquuﬂmmmmdmhmhhhmuuwy mgd""m‘l""”‘”'“‘"”u""‘“
cuttplameenio de los procesos de coslos ¥ Eecluracion facturacibn
| Revpetar los derochos del pacicate, cumplie el codigo de € midica y las dispoaicaones legales Respetd los derechos del paciente, cumpll € cidiga de ética médica y las di tomes legales perti propias de |Regi historia climica en ¢ splicative Dinemica
| portimontes propes de los servicios en donde se preste la stencadn los servicios en donde se preste [ stencidn Grerencial.
5 Realaar el seguinionio y control @ pacientes en los que se requicra su participacién & tmpanis Realick el segaimbenio y control o pacientes en los que se requirkd mi participaciin & impast] instruccianes sl oquipo | Registro de histona clinics en el sphicative Dinamics
mstrucciones ol equipo de salud sobre los procedinicntos ordenadas de salud sabre Jos procedimicnios ordenados Crerencial.
0 Emuts comcplos me-hm- llll:urkrnluw realizar resiimencs de histora clinica, epicrisis u otros | Ematl concepios médicos que se me roquirieron, realicé resiimenes de historia clinkca, epicrisis ¥ otros documentos | Reglstro de histora clinica en e splicative Dinamsca
que scan solicitadas ssistenciales o sdmaistrativos que fucron solicitados Gicrencial
[ligencias en furma completa, oportuna, sicmaticada y Wgible (o0 los Cakos cn que se prescnien me.e o rnﬂnl(‘unpkh epart, vestematizads y legible (£ lon casts o0 que 2 prescotarce falias del sitema)
b Eallus del sistema, ow formatos) de las bistorss clinicas, consentimiento informada, reportes do de lis hinl informado, reportes d estudios y demds registros propios de mi | Registro de historia clinics de forma manisl en los
10 |estudios ¥ demis registros propsos de s actuar, de accrda s ln establecida en la normatividad m de scuerdo a k ido en la vigonte, lom de sudiloria y demds directrices. | formatos respectives que posteriormente facron cargados
vigente, ks the auditoria ¥ demis darectri das con el mancjo de historias | relacionadas com el manejo de historias clinicas y todas las realizadas al paciente con firma y |en ¢l aplicativo Dinsmica Gerencial.

climicas ¥ respaldando todas las sctuacsanes realis vente con firma y scllo sella

11| Garam debiada reserva de la informacibn del paciente y de Jos registros clinkos Garuntict la debicda reserva de la informacidn del paciense y de los registros clinicos rcrer ikl il
Garantizar la inegridad y sdecuada funcionamienio de los equipos, lementos ¢ instalaciones, as! i g
At Giarantict I integridad y sdecund de low equipos, el as coma s utilizcabn -
coanis L utilizacsin racianal de bos recursos que b Subred sporte al desarrollo de las actividades Registro en Lo ectas de entrega de material de predeccion
135 | coeiratadas 'y respemiir por u epasicida o roparacide cusado o daloe se ocaskena poe megligencie | 041 de Jou rocunos l‘f:f:'“ "’“‘"'“"“““t“‘ s “"""""" e ¥ """‘“1"‘:_':‘ personal ¢ msumos

@ insdecusda manipulaciin de los mismos

& IJ. Repartar al drea de Recursos Flskos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Reporté al hres de Recursos Flaicos - Activos Fijos de s SUBRED, los equipos e mi propiedad, que se destiné » lay Reglstro en b actas de entregs de mabcrial de protoccion

contratisia, que se destme 8 las sctividades asistenciales nctividades avistenciales personal ¢ miumos
Participar activamente en el dessrutla, implementacion y cumplimsenta de las politicas Participé en el desarrolla, imiento de las politicas i sintems : : A
14 | muticucionses, sstemna integrada de gesthim, acreditacion, seguridsd del pacinte y demis activi " wwmnymm“mmumﬁ..m st rtorm: clogen on s aplin e Dinaics
dentro del sistema obligatario de garantia de la calidad nhlwwd:mumol.nhd-d i
Participas em las duferentes dades del servici, das de i induccabn, reunsanes, | Participé en b difirentes actividades del servicio, jomadas de capacitacitn, induccide, reaniones, comités ¥ cvemios
15 ﬂllmhv'-)‘ﬂuwn-llmmlsmm o i Regatro en las actas de ssmstencas & capacitaciones
Participar en la elab N ¥ sidherencia de guiss, manuales, Participé en b  adhs ia de gulas, manuales, procedamsientos y o
L mmmmymaummwlmmum protoculos que apliquen al tervico Regiatra cn b actas de aulntences » capacitaciones
Q| Avea:Je i cn ok acndads e dckomnds ey e cilonkos s ticieilen b | Wit sk s A s i gl " ¥ cutra dnstituch Regisiro cn las actas de asistencis a capacitaciancs
15 Parteapar en la de respucilan o ¥ e s presenten en Partscmpé en la de respuestas o reck s ue b desarmlio de la Reginiro de historia clmica en <] splicstive Dssnsic
desarrollo de la abencidn qoe se obligs o prestar a kos ustsarios o pacicntes qu:iamndmdmn: atencidn que se :hhplprulullmutwnpicmmwﬂmmmdm Crerencaal
19 Prestar el apoya necesarsa para dar respucsts 8 ohjecumes imiciales evitando #si que s genere Gloss | Presté of apoye necesark para dar respuests 8 objeciones inkiales evilando asi que se genere Gloss Definana o Registro de historia climica on o aplicativn Disensics
Definitiva 0 procesos de Concilacin por paric de EPS-5-EAPE procesos de Conciliackbn pros parte de EPS-S-EAPR | Gerencial.
20 | Notificar Jos sucesan de seguridad que e prescnen diurante el procesa de stencibn Notifiqué los sucesos de seguridad que se presentaron durane el procesa de stencidn St e Kioriy oo € splicit i Dikadiicn

g1 | Participar em los andlisis & Jow quc sea comvocado ¢ implementar s accxanes e mejora definidas pars
5 el v

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamaca

Participé en los andlisis & los que fu da e i ks acciones de mejors defimidas pars o servicio G Ll
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vigenis Hagasir ea las sty de anisiencis 5 copactiacinnas
| Dum!-lln-;ctintdmndurln\-piqdl-wiouhwﬂll.;ldiulmmdhiddluh e T, R F Mk R
: 5 (¥ docencla de servicsa on la revists média y b irigadas p los ou ¥io 1 de hassoria chinma cn ol aglicatrv Denamics
estudia personsl e F &
Q’Ilﬂisl ':‘:M dd woer, W depycrolia y [Rrmagic def seceirng mlud 6 pevaonal dol servicic, para o desaniella hwumhmmndd ol aplicatn

(Grerencial.

| Jmstruir s la iddad sobre 1y p ion da las enformedades propias da jalidad " [instrui s k d schre 3 iisn du ban eufe ,_'_-.-' e i lidnd i

J = 3 L 5 : z e A i Formatas de nvedades de persanal radicadas en o
| Informar sl spervisar del costrat cuslquier sovedad que alkcte o eumplimient de sus obligacionas | Liformé sl supervisor del o L ) i oima 0 1a diroecion de an,

Facilitar lay labores do supcrvinian que ls SUBEED, realice an forma dirveta por s Bubdi de | Factlivd la lab i que s SUBRED, realsce en forma direcia por |n Subdirecoiin de Servicios de Formatos de mavdades de personal rdicados en la
g Srvxmdcﬁuw.hmcmd.cdud)ham;duhum S.Iud,lll)flindltw-ldwluluimum oficing & la diruzoon de wrgencias,
7 Ciamipli ! Iidaclen de magarn, 2ctas o P ¥ Cuampli dades de me g, actay & v domis solicitudes de | Formams do novedades de personal radicagos wa |3

temia sclicitudes de In Superviskin y g ls Ofisima do Opraoiia da Calidad .I.umm-yd-hoﬁunhtluwumuunl odicina de le direucson dy argensias,
| Awreditur of sumplunbsurto del pagn de los spartas ol sisiema da seguridad wxiel v parafiscal duraste

ba vigensia del samtruis, requisito indispensabie para gengeas wada pago o sa fuvor

Acrpdité ol cumpliminnt del pags de los aportes ol sislema do segurided sccial y panidiical durante la vigencia del

La dewmis aaignadas por b supersialon del contrato, Contenbdas en ol formasn de weceadsd de

Presentazion de planilla mensual da apories de seguricad
Eomiral, Pespiio indispensable para gererar cads pago & mi faver sowial
i .,,‘m"“' P s o i e chenked Aoyt en s e vbnisa s actividades e supenisin d o cont do evlas soan asignadas Hepisto an las dclas da asistiica o ¢apucitacionss
| Crumplic con ey pctividpd blecidas an ci Ins directrices N o . § :
-.mumpqhmm-h.ma-wmmmmuu.mu gl o i I oo cue o i Pl
| onbriminio do sus sctivilades it

Regiatra de hisicrin clisica en o apbisative Dinamia
Crerencial.
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Copuphi ks demeds scuvidade saignadas por by poperviakin Jel sontrain el

da wubrvidades de |

Observaclonas:

SIN NOYEDAD

W?

ojardin allos:

Firma del Contratista

Nate: Es debyr contractual anexar a certiffoacion del pago b Salud, pension y ARL. £ gaso de Loser contrala

snanern yencida hm“hﬂgmmmmdmlmamlﬂ.

sy adfispinr €l soporte de afiliscion al Bistema Genernl do Scguridad Social en Salud como cotizante y afilinghon
» penitn., Tepiendo on cienta qus con I implementacion del Decrete 1273 de 2018 el pago de apories »e hace de

C.C.

1.U13,632.980

de BOGOTA D.C

MAR!A ANGELINA QUINONES SANDOVAL

CTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

LINA MARCELA ROJAS QUTTERREZ
L ESPECIALIZADO/XREA SALBD FODIGO 242
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- —

&

w
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CUENTA DE COBRO No 8

FECHA: 30/09/2022

SURRED INTEGRABA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORJENTE E.5.E.
iit. 960.959.051.7

DEBE A:

Sonia Alejandra Casallas Prieto
C.C. 1013632980

LA SUMA DE
SEIS MILLONES CIENTO DIESCIOCHO MIL.BOSCIENTOS PESOS

{$6'118,200)

Por concepto de 180 HORAS, honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3340 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordigimenta,

e,

Nq arcla (isalag

Sonia Alejandra Casallas Prieto

€.C 1013632980 ’

Teléfono:3142812808 DIRECCION: Carrera 12 B # 55 ~ 13
N° DE CUENTA: 008300752329

Banco DAVIVIENDA -

{5
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