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CONTRATO No 606 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 15

AL 31 DE ENERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAUGT)I

FLORENCIA- CAQUETA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar at Coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y
verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencla, la construccién de paz

y la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Formular, desarrollar y hacer seguiniento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacion objelo de atencion en las

tivi de fa nita de rei ion, la estrategia de
corresponsabilidad y tas acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la {ruccion de paz y la rec iacio

A partir det nuevo inicio de actividades contraciuales, se hizo necesario soficitar al OTi una base aclualizada de la pobi al GT desde relnlegracion, a partic
de este se analizo la poblacidn activa, inactiva y en IPB con el fin de ver las esirategias pertinentes para la respectiva blsqueda y atencidn de las PPR. De este ejercicio
lo primero que se hizo fue una nueva recistribucion de ia p 6n a 10s 10 profesi reinteg donde se llevaron a cabo los siguiemes criterios: Poblacion
activa se dejo con la misma asignacion a los profesionales Juan Paulo, Maria Andrea y Adriana. A tos profesionales Paola. Milena, Jair y Martha se le hizo disminucion
de 1a poblacion, estas PPR fueron asignadas a los profesionales Aura, Jhon y Excenober. finalmente el GT desda reinlegracién queda con una asignacidn promedio por
profesional de 34 PPR donde los profesionales que mas tienen son los que atienden fos municipios de ia zona norte del depar conunp io de 40 PPR. La
poblacion Inactiva y en IPB se maniuvo con los mismos profesional y 1as PPR culmi se ig 1 con el fin de buscar que la aplicacion de ISUN y 1a
estrategia de moniloreo post estén igual de distribuidos para fos 9 prof 1 i 1. Si a esto, se hizo una cistribucion por roles y equipos
de trabajo entre los 10 profesi grad ) garantizar una mejor permanencia de las PPR a su ruta de reintegracion, En esle punto se retomo con tos
2 promotares | y con la promotora 1, el sequimiento a las PPR Inactivas y en IPB, donde fue necesario enviar la base de esta poblacion a la asesora juridica para la
respectiva verificacion y revisién tegal con el fin de depurar la base y asi conocer con mas ceneza que PPR aun son rescatables,

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
g Paz y Rect ion en la validacion y verificacion de los

Con base en un reporie de los estados de PDT del GT, se hizo seguimiento a las fechas de los mismos desde cada uno de los estados en los que se encuentran, con
base en esle mediante correo electrénico se envid a los prof i i 0s para el plimiento del periodo de caracterizacion. enfatizando en ja

avances enla p i6n, ¢ lacién, y
idn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

p de realizar un trabajo de calidad y a su vez se establecid una fecha maxima para (a revision de todas las caracterizaciones y posteriormente de los acuerdos
de los PDT antes de pasarios a ejecucién,

3. Onentar y hacer seguimiento al equipo de profesicnales misionales,
canforme a fas direcirices del Coordinador de) Grupo territorial y/o Punto

Para la aplicacion de los instrumentos, se estipulo que hasta el mes de febrero debe estar aplicada en su la de emp . para el caso del censo
de familia y el instrumento de hébitat los profesionales tendran hasta el 2 de Abril bajo Ia garantia de que el 100% de la poblacién activa quede con minimo una visita

de Atencidn y/o P Pazy Rec parala ion de fos

laci conlac paralaf lacion de
los Planes de Trabajo. el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de Aami postalas p que terminan et
proceso de por ia mod de inacion, y los demds
nstrumentos que hagan parte de la rula de reinlegracién de acuerdo con
los fineamientos dispuestos por la Entidad

g

[{ por el pre Para el seg de ias ISUN, como base la buena estrategia utilizada en el GT, desde el equipo
productivo mensualmente se envia un reporte del estado de fas UN y las fechas establecidas para la aplicacion de ias ISUN, a o que se le hace seguimiento mensual
con el fin de evitar que alguna ISUN se aplique fuera de los tiempos. Para ¢l caso de la estrategia de manitoreo post. se resalta que de las culminacionas del 2018 no
quedaron pendientes PPR por |a socializacion da la misma. actualmente se esta en espera de los fineamientos de nivel central para ta aplicacién de los instrumentos
seg\in como carresponda.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la

i acion de los mé de i6n del p de
implementacidn de ia entidad y al equipo de profl
reinlegradores I con relacién al cumplimiento de 10s mismos.

| Partiendo de los indicadores dei tablero de control, para este periodo se envld a los profesionales reintegradores un repone en FA y FpT de las ofertas que quedaron del

2018 en proceso, esto con el fin de hacer cierre de 1as mismas. Asi mismo se inicio un proceso de verificacion uno a uno de ia poblacion que aun es objeto de estos dos
beneficlos con el fin de depurar 13 poblacién y evitar ast el generar apoyo econémico a un PPR que ya por tiempo o por opciones no deberia recibir apoyo econdmico.

5. Apoyar al diseo, i y dela Parg el dg esta se_resa!la queNen es(g period_o se hizo la disn'ipucién de_ los equipos de trabajo de la siguier_ﬂe lorma: )
:al de cofr " yde las s y escenarios locales Equipo p 3 equupcf equipo D. f habuga}. equ[po Ruta de' familia, profesionat que‘apoya prf)c‘esos con deswn;uigd@, protesnonal‘que §p0y§
conla ia.la dopazyla procesos con FAy prole519n3| qug apoya Ia§ acciones de servicio social. De aqui que por correo electrénico se solicild un mapeo de instituciones con el fin de identificar
. de 40 con la's delap on con cuales se pueden realizar acciones conjunias para este 2019,

identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades dei contexto y
demas variadles del proceso.

Ds 1o anterior el dia 28 de Enero paricipe de los comités comunitarios y productivos, con el fin de apoyar en ef diseflo y la implementacién de las acciones desde eslos
dos equipos de trabajo.

6. Realizar of registro de la informacién en el Sistema de informacién
para la Reil ion -SIR refl alap on objeto de atencion, la
esirategia de p ilidad y las y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de pazy a
reconciliacién. conforme a fos pr . instructi

establecidos por i2 Entigad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

9

el cargue de 2 acciones de servicic social. donde se cenificaron a

A partir de las acciones que quedaron pendientes en la vigencia del 2018, para gste periodo se hizo
iraci i dor E Caslro, se hizo el cierre de 2 ofertas de FpT.

23 PPR. A su vez dentro de las j dec e con el profesi i

7. Efectuar y de la v y
P idad de [a i ion en el Sistema de Intormacion
parala aracion - SIR al alap
ovjeto de atencién, la tegia de y las acciones y
ios locales relaci con la ia, la i6n de
pazyla ifiacio f alosp nos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad.

Se hizo revisidn de los PDT en fase de estabilizacion, donde se realizo el
de las actas de culminacion en FA, se hizo la verificacion de las

alos para el mes de Eneto, Con base en la revisidn previa

en el SIR, asl como el adjunto cargado por sarte del profesional reintegrador.

P

8. Articutar, impli
delap

alaccesoy

ion objeto de ion y su grupo familiar, a las
paraia ion de ing ibles en el
marco de Ia legalioad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente,

p

Con el fin de implemenlar una estrategia que permita el logro de esta meta. 1a ruta de familia que el GT Caquetd viene manejando para este 2019 se transforma con el
fin de permitit una ruta de familia desde un enfoque mas productivo. de esta iniciativa para este periodo se realizo una reunién con la protesional raintegradora Manha
Liliana a quien se le orfento del fin al que se espera liggar a finales de este afo, asi mismo se delego dentro de un tiempo prudencial la esiructura de como seria fa
propuesta de trabajo desde esta estrategia,

9. Qrientar al equipo de prof:
P de i y entemas
con el objeto del presente contrato y 1os lineamientos de la OPR.

A partir del poco tiempo con el que se conto en este periodo, todo se indico y oriento mediante correo electrénico. esto con el fin de que se fuera avanzando en las
melas que hacen parte histéricamente dentro del POA de la entidac. Para el caso del profesional reintegrador Excenober Castro quien es nuevo en este rol, se llevaron
3 cabo 3 jornadas de lrabajo bajo el criterio de induccidn donde se le explico al detalle cada una de sus obligaciones contractuales y ¢ada uno de 10s procesos

i que debera d con base en 05 i ivos, proc: i i ientos legales que Ia entidad ha estabiecido, para esto por correo electrénico se
hizo el envit de los instructivos, procedimientos, resoluciones e i pleno de su {aboral.

Y
es para el

10. Articular la i6n, impl Yy de acciones
v escenarios locales refacionados con a convivencia, la construccidn de
paz y lart iliacion, de con los li i di porfa

Se realizo una reunidn el dia 28 de Enero con la profesional reintegradora Maria Andrea con el fin de analizar las diferentes lineas de accion que estan contempladas en

Entidad y con ft enlasn idades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

far i6n de servicio social, este ejercicio permitié una proyeccion de lo que se puede trabajar por trimestre, con el fin de garantizar el cumplimiento por parte de
todos los PPR que aun no han realizado las ASS.

11. Apoyar al del Grupo y/o Punto de Atencién yio
9 Paz y R: enel alai idn de

las lerminaciones de! proceso de reintegracidn de fa poblacién objeto de

atencién que cumpla los requisitos en {a nor

vigente,

Mediante la estruclura del Mapa de Riesgos implementado en el 2018, para esia vigencia se ¢reo un equipo de apoyo por parte de 2 profesionales reintegradores con
quienes se seguird realizando la verificacion de las actas de terminaciones, lo anterior con el interés de garantizar un trabajo mds fortzlecido en la lidelizacion de ta
informacion. Con base a esta estrategia y a las bases desde FAy FpT. se comenzé con la revision al detalle de cada PPR que aun es poblacion objeto de alguno de
estos beneficios, buscando que no se genere apoyo econdémico en caso tal de que no aplique el mismo.

“Toda wmpresién fisica ge este

se no C:
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONYRATISTAI MONICA ANDREA MONJE CARDONA I
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]
LUGAR OE EJECUCION (-:squo.Gr)[ FLORENCIA- CAQUETA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de conesponsabllldad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz

y la reconciliacion.

12. Apoyar al del Grupo y!o Punto de Alencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo teriitorial o Punio de Atencibn o Programa Paz y Reconciliacién,

Para este periodo se llevo a cabo cada uno de os i i que dio el Ci del GT, con ef fin d2 apoyar el cumplimiento del POA del GT, de aqui que aunque
aun no se cuente con una direcliiz desde nivel central con relacién a las culminaciones. ya se solicito a fos FR la postulacién de 16 PPR que sera revisados y aprobados
por ia asesora juridica y posteriormente por mi. E{ anterior &j io esta estipulado a d flarse en su tolalidad en el mes de febrero,

13. Apoyar al coardinador del Grupo territorial y‘o Punto de Alencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarollo de estrategias y
herramientas de controt que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y ciras her-amientas de medicion de
13 gestion del Grupo territerial 0 Punlo de Atenc 6n o Programa Paz y
Reconciliacion,

Dentro del comité técnico (21 de Enero), se dio a conocer el ultimo tablero de controt a todo el equipo de trabajo, donde se enfalizo en la importancia de seguir haciendo
tos controles individuales por cada p ional con el fin de ¢ el cumpli estricto de los indiczdores del Tablero de control mensual, con base en esle todos
los fineamientos que se han dado desde reinlegracion estan disedados para logro total de excelentes resui:ados.

14. Orientar 1a implementacion det proceso especial de Justicia y Paz, y/o
el proceso de reincorporacion en coherencia conlos lineamientos

A mediados de Enero se envid el reporte de cumplimiento de fos 3 PPR-E que tiene el GT Caquet, asi mismo se les recordé a todos los profesionales reintegradoeres la
importancia de conocer los instructivoes estipulados por Ia entidad para ta atencién de Ia poblacién de justicia y paz, ya que a partir de este afio, estos PPR serdn

institucionales blecidos, segin las y el contexto asignados a todos ios profesionales reintegradores det GT. A la vez se envio el li de 1a pr¢ de sin previa autorizacién de la autoridad legal.
gi .y en arti coniasir por la entidad.
15. Presentar en forma oportuna 13 informacion que te solicite el . 5 . . . " . e .
by P A Se envio a nivel central el informe de la buena praclica de! 2017. Al coordinador del GT se envio la redistrit: de la poblacién y la de roles de cada uno

coordinador y pa ticipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro dei ambito del objeto contratado.

de los profesionales reintegradores.

15, Desarroliar ias demas aclividad

El dia 21 de Enero se acompanié y panticipo del camité técnico del GT convocado por el coardinador, dentro de este espacio se desarrollaron las sogmentes temdticas:
Capacitacidn por parte de la Policia Nacional acerca de la red de pi ién civica y medi de P i6n, estas las di i fos de Ia
policia nacional territorial Caqueld.

que le segn de

al cbjeta del presente contrato.

Ir No ivos de sequridad la lidero la doclora Angélica Angel juridica del GT Caqueta. Tablero de controt del mes de noviembre del afto 2018 por pane del
coordinagor del grupo territorial; Huga Alejandro Rincon Uribe.
Presentacién de asignacién de p en p de rej i

Manje.

y roles para cada uno de los profesionales reintegradores, por parte de la asesora de ruta; Monica

plimi de las obligacii fes conenidas en el conirato.

Se cumplié con [as obligaciones generales, y {os items 23) Obligacién de confid
Seguridad deWﬁén SGSI. 25) Obligacion proteccién de dalos personales

, 24) Obli de det Manuat def Sistema de Gestion de

p

MONICA ANDREA MONJE CAF ONA

“El registio de datos personales en este formato. autonza a la ARN para la recoleccidn, almacenamento ¥ U

fvisko Bueno S éwlsor(es) {diligenciar manualy:

Fecha voB

<e las mismos. En cumplimiento § fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y ias demds nermas que gifi . Cenozea la

’ [
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