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Apoyo para e;ecutar la politica pubhca de jarentudes en el mune i de Sopd.
Implementaciop del 80% ds (@ politica de mujer y eguidad di. jénero en el
municipic de Sopé.
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Escuela de Li derazgo Juveni [l Direccion de Juventud
ACTMIDAD DESARROLLADA . Escuela de Liderazgo Mujer, Equidad v Género
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derechos de las ‘mujeres, sensibilizar sobre los derechos de la Poblacion
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Se realizaron espacios de socializacion y fortalecimiento en temas claves para el
apcyo a lideres, grupos y espacios en temas relacionados con la Escuela de
Liderazgo de Mujeres Equidad y Género. Un primer espacio con el
gcompafiamiento a la Feria de Servicios,
directamente con acompafamiento y promocién de servicios. Otro de estos
espacios fue generado por reunicnes con los y las Orientadoras de los diferentes

colegios del municipio y la reunion de Salud Mental donde logramos exponer las -

acciones de la Escuela y sus alcances. Y un tercer momento es que se consolidd
el equipo de trabajo con la participacion e integracién al equipo base de dos
mujeres jovenes del municipic.

Anexo 1.1 Cronograma Inicial Escuelas de Liderazgo
Anexo 3.9 04 30 22 informe Mensual Alejandra Castillo Escuelas
Anexo 3.10 04 30 22 Informe Mensual Verdnica Rodriguez Escuglas

espacic donde participamos -

1. Apoyar a las participantes
para que sean lideres dentro de
su organizacién.



- Los primeros encueniros con los diferentes grupos que se han abordade hasta al
. momento se han dedicade a la reflexion sobre la Escuela de Liderazgo de Mujer
Equidad y Género. Hablamos aqui que el equipo ha indagado por temas
generadores importantes para definir los médulos que quedaran propuestos para
avanzar con la Escuela.

Talleres al aire libre con el grupo del [ED La Violeta y la participacion en diferentes
espacios del Municipio van consolidando un espacio de encuenire para reflexionar
frente a lo que puede ser una Escuela de Liderazgo. Los espacios con Salud
mental, Orientadores y la visiia una vez por semana al trabajo comunitario dan
giementos importantes en &l marco de generar procescs para el conocimiento vy la
transformacion.

Anexc 4.1 04 05 22 Planeacion Taller Sociedad y Juventud
- Anexo 4.4 04 19 22 Planeacién Juventud e institucionalidad

. Las acciones se centraren en generar capamdad en las invitadas a la propuesta ¥
- en la sociaiizacién de la propuesia para abordar espacios tanto urbanos como
rurales. Se avanzd en la invitacion a lideresas de las juntas de accidén comunal de
las diferentes veredas, para convocar a diferentes encuentros para la socializacion
de los temas generadores para la Escuela de Mujer Equidad y Género, como o
reflefan los informes. Lo anterior se logré de manera consolidada con las

estudiantes de los grados décimo y once del Colegio La Vicleta de la vereda del
mismo nombre.

- Anexo 3.7 04 26 22 Asistencia Taller Cartografia 10-1
. Ansxo 3.8 04 25 22 Asistencle Taller Carlografia 10-2

- Se adelantaron encuentros con diferentes espacacs o escenarlos en ef r‘l’EUl‘lECLplO
. Estudiantes, docentes, lideres comunitarios y -actores significativos para &l
municipic. Lo anterior permitid avanzar en las estructuras de los diferentes
- productos que se entregaran en el marco de la Escuela de Liderazgo de Mujer
Equidad y Género y los diferentes aportes que se generen en los encuentros.

L.os aportes de [as orientadoras y orientadores de los colegios vy observacionss vy
! espacios generados desde ia Oficina de Mujer equidad y génera dan pautas para

fa constitucion de la Escuela y el marco de la misma.

Anexo 3.5 04 19 22 Asistencia Taller de Orientadoras Casa Juventud
Anexo 3.6 04 19 22 Asistencia Talier de Salud Mental Casa de Ia Juventud

Durante el mes de gjecucion se proyectaron otros espacios y ‘accicnes con el
. objelivo de detectar posibles liderazgos y frabajos de base que permitiera sumar
otros actores e intereses a ia propuesta. Espacios de discusién colectiva que se
proyectan en cada uno de los espacios de trabajo con las diferentes pcbiaciones.

Anexo 3.5 04 19 22 Asistencia Taller de Orientadoras Casa Juventud
JAnexo 3.6 04 18 22 Asisiencia Taller de Salud Mental Casa de Iz Juventud

Los espacios compartides con lag acciones en la sede prmc;pat de fa Fundacicn
. tienen como objetivo darle elementos de accidn comunitaria a las lideres en
- formacidn de la propuesta. En este sentido se propusieron tres espacios con
- abordajes comunitario para proyectar acciones en el municipio para una mirada
mas desde lo cultural, personal y de contexte.

Anexo 3.7 04 26 22 Asistencia Taller Cartografia 10-1
- Anexo 3.8 04 26 22 Asistencia Taller Cartografia 10-2

. Los encuentros desarrollados con los espacios de traba;o juvenily en especial en

" los grados 11 y 10-1 y 10-2 del [ED La violeia se dieron en el marco del tema
sociedad y juventud que permite pensarse el rol de los jévenes en escenarios de
participacion, vida laboral y emprendimientos.

Anexo 4.1 04 05 22 Planesacién Taller Sociedad y Juventud

Anexo 4.4 04 19 22 Plangacion Juventud e institucicnalidad

Anexo 3.1 04 05 22 Asistencia Taller Sodiedad y Juventud 14-1 - 10-2

Anexo 3.3 04 18 22 Agistencia Taller Juventud e Institucionalidad 10-1 - 10-2 10-1
Anexo 3.4 04 18 22 Asistencia Juventud e institucionalidad{0-2

Anexo 3.4 04 19 22 Asistencia Juventud e institucionalidad10-2

Durante el mes se desarrollaron encuentros para trabajar los médulos de Sociedad

y Juventud, Institucionalidad y Juventud, encuentros gue aportaron elementos -

sobre el rol de los jévenes en la sociedad y su participacion en la sociedad.

2.8engibilizar a les participantes

por medio de b o3I gue les
permitan intere s arse por
transformar su  vida y su
entomno.

3.Dotar de herramientas para
facilitacién de temas, a lideresas
que impulsan Procesos
formativos que potencian el
empoderamiento y liderazgo de

.las.mujeres en sus diversidades

4.Propiciar un espacio de
formacion, aprendizaje y
reflexion de la rear 1 lud en la vida
de las mujeres y l1.u1ibres.

5.Generar  espacios de
discusién colectiva, buscando
aliernativas que fortalezcan el
liderazgo y el reconocimiento al
trabajo que se realiza a favor de
la equidad de género.

6. Realizar formacién en
habilidades sociales en tres
componentes, cultural, personal
y de contexto, con el fin de
fortalecer la dimension
comunicativa y de exposicion de
la poblacién.

7. Desarrollar un proceso de
formacien en proyecto de vida,

emprendimiento Y
empleabilidad, brindando
herramientas  piv.:  que  los

jovenes tengan facil acceso a
una vida laboral,

8. Capacitar a los jovenes del
municipio en la normatividad
vigente .que protege sus



i Anexo 4,1 04 05 22 Planeacién Taller Sociedad y Juventud
Anexo 4.4 04 19 22 Planeacion Juventud ¢ institucionalidad -
Anexo 3.1 04 05 22 Asistencia Taller Saciedad y Juventud 10-1 - 10-2
Angxa 3.3 04 19 22 Asistencia Taller Juventud e Institucionaiidad 10-1 - 10-2 10.1
Anexo 3.4 04 13 22 Asistencia Juventud e institucionalidad10-2
Anexo 3.4 04 18 22 Asistencia Juventud e institucionalidad10-2
Anexo 5.5 04 19 22 Reporte Fotografice Taller Juventud e instifucionaiidad
Anexo 5.6 04 26 22 Reporte Fotogréfico Taller Genero v Derechos
Anexo 5.7 04 05 22 Reporte Fotogréfico Taller Sociedad y Juventud 10-1, 10-2

Se acuerda con las directivas de la IED La Violeta el desarrollo de talleres durante
- el proceso de la escuela de liderazgo, se inicia la implementacion de la propuesta
- desarrollada como Escuela de Liderazgo Juvenil. Iniciando por los dos primeros
- modulos. La participacién en la vereda esta enmarcada en el colegic y la
participacion de un promedio de 60 estudiantes. -

Anexo 4.1 04 05 22 Planeacion Taller Sociedad v Juventud
Anexo 4.4 04 19 22 Planeacién Juventud e institusionalidad
" Anexo 3.1 04 05 22 Asistencia Taller Sociedad v Juventud 10-1-10-2

derechos de participacidn con el
fin de construir riferios de
participacion  polilica y  de
veedurla en los diferentes
aspacios de  participacion
Juvenil.

9. Realizar talleres mensuales

en donde se convoque j¢venes
rurales al proceso con el fin de
llevar la oferta institucional de
formacion en lideres sociales
hasta las veredas del municipic

© Anexo 3.3 04 19 22 Asistencia Taller Juventud e Institucionalidad 10- 1 -10-2 10-1
- Anexo 3.4 04 19 22 Asistencia Juventud e institucionalidad10-2
Anexo 3.4 04 19 22 Asistencia Juventud e institucionalidad10-2

Se acompafian espacios institucionales ¥ comunitarios como la Feria y espacnos 10.
de capacitacidn propugstos por el municipio y la administracién. Y se planea por e
" interés de los participantes salidos medicambientales y de reconocimiento de los
espacios del municipic

Generar  espacios de
construcc ion  en  tematicas -
ambientalistas, reccnocimiento
dei territorio, y aprovechamiento
de recursos.
" Anexo 5.3 04 29 22 Reporte Fotografico Jornada Autocuidado Pasantiz Sopd Bogota o
Jornada de Autocuidado
Anexc 5.8 04 02 22 Feria de servicics
Anexo 5.6 04 26 22 Reporte Fotografico Taller Genero y Derechos
Anexe 5.4 04 09 22 Reporte Fologréfico Encuentro Equipo de trabajo Sopd Bogota ‘ _ .
11.Realizar una cartografia
social como un proceso de
investigacion participativa de los
jovenes del municipioc entormo a
las’ necesldades del territorio
con. &l fin de generar una
transformacion del territorio y
generando una publicacién co-
creativa que evidencie el
conccimiente de los cclectivos
jovenes del municipic,
‘ METODOLOGIA UTILIZADA EN LOS TALLERES Yio ACT!VIDADES DE TRABAJO CON COMUNIDAD
La propuesta de construccién colectiva tiene por metodoiog aun abordaje comunitario que tiene ccmo propdsito no
excluir a ninguno de los actores en el territorio y que desde la organizacion lo denomlnamos un Sistema Estratégico
de Tratamiento. Trabajar con odes los acteres significa tener una primera mirada desde lo comunitaric hacia o
~ Institucional, pero también desde lo institucional hacia lo comunitaric. Aqui entonces activamos ias acciones para el
trabajo con la red operativa, la red de recursos comunitarics v la red institucional.
Se adiciona a esta metodolcgia, tener en cuenta la propuesta de capacitacion que propone |a alcaldia con el fin de
conocer 1os elementos y acciones adelaniadas desde la administracién central e integrar estos elementos al trabajo
comunitario

Dentro del trabajc que se plantea a los jovenes en estos primercs meses de
desarrolio de la propuesta es avanzar en una cartografia para darle continuidad a
* o prepuesto desde el antericr semesire.

© Anexo 3.7 04 26 22 Asistencia Taller Cartografia 10-1
Anexo 3.8 04 28 22 Asistencia Taller Cartografia 10-2

SUB TEMAS TRATADOS {(CONTENIDOS)
1.Se propone realizar varios encuentros con el equipo de la Direccion de Mujer, Equidad y Género con el objetivo de
- conocer los espacios institucionales y comunitarios construidos. Con este inventario 1bordar fos diferentes espacios
con el fin de convocar a la construccion de la Escuela de Liderazgo.

2. Se atienden diferentes solicitudes de la Direccidon de Juventud con el fln de convocar acc iones en red.

""" APRENDIZAJES OBTENIDOS
Fortalecer ! trabajo en red para la construccidn colectiva y e fortalecimiento de ios procesos institucionales vy
comunitarios.

" CONCLUSIONES



- Se hace necesario integrar més las acciones institucionales y las comunitarias realizando un mayor reconogimiento
a los espacios de base y de integracién de las politicas.

- El avance de gjecucién de la propuesta integra otros proyectes coma las acciones qué se encuentran en desarrollo
para la Casa de 1a Mujer y la Casa de la Juventud, de tal manera que las propuestas Escuela de Liderazgo Juvenil

- ¥ la Escuela de Liderazgo Mujer, Equidad y Genero se encaminan a fortalecer y dinamizar estos espacios en &l
marco de la participacion.
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