e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E CODIGO: AP-IA-FT-014

ata de Sercios de Sad APOYD - GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03

ﬁi 7 FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente E.S.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

o Procesn que pertencee: MISIONAL
C.D.P. No.: 2157 Servicio al que pertencees URGENCIAS
Unidad o Ia que pertenece:  [CAPS CHIRCALES

Nombre del Contratista: WASHINGTON ENRIQUE MORA SANTAMARIA CE [287.944 | 4 [EXTRANJERIA

3 Fecha Terminacion incial: ! IUZZ«US-ih-__‘J Valor Mensual: |$ 0.328.320 —| Valor a cobrar: [S 5.932.800 _]

Fecha In 202
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N° | MES DE CUENTA DE VALORBAGO FECHADE
n cop : 2 VALORA PAGAR | SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA PAGO
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL FEARITLA
| S 1.413.325 2588 | 16/08/2022 21/08/2022 | _JULIO S 3.559.680 50 0
3 S 2.818.739 2639 | 22/08/2022 05/09/2022 2 AGOSTO $ 5.932.800 S 410.100 61091565 16/08/2022
3 5 4.812.160 2859 | 06/09/2022 05/10/2022 $5.932.800 |$ 404.400 61851995 15/09/2022
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o I;:tg% w&% VM‘gg:\TrOR%LO DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrate
$ 7.172.096 $16.216.320 5 15.425.280 $ 791.040

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMP| IENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO!

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S |

Relacion de actividades para el periodo: Desde: | 2022-09-01 Hasta:| 2022-09-30

OO OOy DITET -J‘
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
. : ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
Las estipuladas en la minuta) PRODUCTO O EVIDENCIA
e CADA OBLIGACION /
1 Realizar lus agtividades, | Limi. Biagnsticos y lerapeul lene ow et dlel plande JBenlicd b activndodes, i d ¥ d inados dentro del plan de manejo de su Hegisiro de historin clinica en el aplicative Dinamics
maicisn de sat enprecialiskad, e na i et v pernenty eapesialiad, dbe unia suaners ogeitima v pertinente erenclal
2 Thruidar wna atenciion en salisd buscandi s mejores L e dal. initegridad, sl atcnciin en salud buscando los mcjores estdndares de oporunidad, inbegridad, suliciencia, continuidad y Fegistro de histora clinica en el aplicative 1inary
ontinusdad v pertineicia, en un ambicnte de slencain personalizada v bumanizads prertinencid, cin un amdicite de atenciin personalizada y humanizada 3 cial .
7 O
Prestar sun servicios nsislenciales respelaiby b attorsinig pstitiscaonal de la SUHRITY, su e, s L T 3 e " v Ty o i I i T e A
3 inusion, estructnt orgiica reglainentis administratis s, Wenis, cenificos y discipimrios, acogiendo]| T i s il respelnce by autom chonal de la SUBRED. su vision, misiin, eatructura Registro ;" historia clinica en el apheitrvo Dinaniica
las dhirectrices institucinnales rEAER R o tenicus, Yoy o s FETETCH

4 Healisar las sctovidaces sepin L necesicinles de La subred] chaido cobertura e fockis Tas umicdades en [Reuliee Las iy o swipun las necesidades die Ta subred dando coberturn en todas bs unidades cn ol se oferta el Registro de historia ¢linica en el aplicativo Dinamica
il s ofirta ¢ semvicin v sea tequersdn <rvicin v sen resue b ierencial
Tifirrmar al paceente ¥ su Camilia sobre La g Wb clomcn, plam de manego. alemw: e sienfe inilia sobre la col ioi clinica, pl ¢ tanequ, alencidn ¥ fecor ciones de i, @
1 pacicnile § b conmlividi <l de 10 BleiRn ¥ Informe al paciente ¥ u I_aunl v la condicion clinica, plan de maneju, atencion y A nedacionss de egreso, Registro de historss clinca en el aplicative Dinanica
5 |recsnendaciones de egres, comaver o gradee de satislaceion sebre ke ser icios prestackes ¥ resshoer foonocer o grad de salisfaccion sobre los servicios prestakos y resalver inguictudes. relacionadas con ¢l procesa de

CGerencaal
ispuretindes pelacimadas con el procese de atencion alenicion

Llevar registru de las sctivadades. procedimicnios ¢ iieryenciones, as) eomi et actslizadas los [Lieve registro de s actividades, proced ¢  iaitisve sctualizados bos informes i 2 Kl lvien el aplieative Binamuca
6 [inforties cstadistions definidos por 1o institsesin ¥ todas aquellos regisine necesarion para ol e Tinviclen oo Ja wnstatiscuin ¥ foudos aguelios registros necesarues pam el cumplimiento de los proceses de costos y me‘m
camtnplinnientc e Dos procesas de costos v Tactismuig factrug im ) .
7 | Respetar bos derecius del puciente, cimplic el e de et miadicn y ks disposivionss leyales Hesprelé s sheriechis el pagiente, cumpli el cidign de érica milica y Tas disposiciones Iegales perfineites propias de los Registro de historia clinica en el aplicative [Hnamica
Pertinetiles prupaas de bmosweryicios en donde se preste 1a alenenn s acns et e s gareste [a aleinuig erencial
§ Realizar ¢b segumicnte y control a pacientes on lis U S0 TCUUIETR 841 paricipaeann ¢ impartic Healict el scgummicnio v contral  pacsentes en los L s respinid mi partcipacion ¢ mpari instriceiones al equipo de [Registro de historia clineca en el aplicative Dananics
struccivnies al equipes de salud sobee los proceimientos ordenadie salush sarbre Tivs procedimientios ondenadus Gesencial.
g | Foutie comocptas medivin e se e reguicean, realizar restinienes de Btora clinica, epicrisis wotms | it canepls ki gue s e reguiceron, Tealicd nesimeres de histonia elinica, epicrisis ¥ ol documentos Hegintm de historia clinica en ¢l aplicativa it
! i an agluyin; A sean sl i isteiiciiles o s £l apuee Tugron sl Licrencial
Diligencar en fanma conmpleta. oportuna, sistanatizads y legitile (en fos casos en e 8¢ prescnlen Disligencié en fina conpleta, oportuna, sistematizada v begible ten los casos en wue se prescitaron fallas del sislema)
Tallas dhel sisteinia, los fommutos) de Las historias clinics i infe . repiien e estudsos [l formatos de s Tisteras chin ks, cotisentimientis informado, repories de extudios v denis registros progios de mi Regusiro de histora clinica de Grma manual en bos
10y denid egistris priopios de su sctuar, de sctierdo a lo establecsdo en s nomaividad vi pctite, b actuar, de acuerda i b establesico en la idad vagente, los li de nuditorsa y demas direetrices formiatos tivos que posteromiente fieron cargaios.
2 : . = k ¥ ¥ i > 2
procesdinicntos de awditogia v de directrices relacionaaas von el maneo de Tistors cliicis ¥ " wrmadas con el tianep e historias clinicas v respald das las net lizadas i pacvente con fimuay  fen of aplicative [Nnamica Gerencial
pabdandn todas lns realieadas al paciente con fima v sello sl
N i i " LR G Hur i Cluicaen el aplichTvo Thindimea
1| Garantizar fa debida reserva de L trtormacion del paciente y de los reganlres ¢ linscos Cinrantice La debida reserva de L infrmacion del paciente y de los negistros clinicos ‘ i-.. sl s LA A
Lrarantiar la Lad v achevuads [ i de Lo equrpans, <l & instalic askeomof . .
O o o i E 4 cd T pategridad ccuada fun s ¢ 1, elemenios Lalaciome: comn la uj cion i
La wilizacuin ragional de los recursis gue bn Subred aporte al desarmallo de as idaden contratadys y [SArARtcE L ¥ adecuad func de bo cupiipos, elementos ¢ inslalaciones, asl o ilizauion Registro e las actas de entrega de material do proteveion
12 iy L ¥ s T [raciamal de fos necursos gue la Subred apone al desarmolio de L actividades ¥ Tesp por s rep
THH AU T rreparacion cuando los dafios se ocasionen por neg ligenia o madecuida Wi = % : 1 Fickrmplir A L : [personal ¢ msunmes
iaatipalacei de los mismes Teparacion cianmdo bes diflos se por o 1 iom de ko mismos
13 Teportar al area e Recursos Fisieos — Actives Fijos de la SUBRIT, lus equipos de progledad gel feepurne al drea e Revarsos Fisioos — Actives Fijos de la SUBRED, los euuspus de mi progiedad, gue se destiné a las [Reglstro en las actas de entrega de matenal de pyleccion
pooniealista. que s desting i las aetividades asistencinles actividides wassiencinles personal e insumos
Farticipar activanmne ¢ I ! ¥ cunpl de las polticas instincionales. |[Participe activansite en el e, il N Y 1 de las politicas Bes, sistemn inlegrado i &
¥ el 5 < 4 7 ; : o "’ i Regisio e historta clinica en el aplicativo [inamen
14 sistennn integrader de ¢ acreditacion, seguridad del paciente y dends nctividides cunarcndse ik aecditacin, wpnridad del paciente y demds actividades eomarcadas dentra del sistema obligatorio de 1:m i :
e el sistenia obligatorio de garantla Jde b calidad arantia de b colidad i
Participar en las diferentes actividades del servaio. jomakas de capaL awib, b o0, eunsnes, Particyst en Tas diferames acty josdes deb servici, jombas de CAPAC MY, iCCHN, e, Ccomites ¥ evenlos & . s o
15 ; . [Registro en Los actas de asistencia o cupacitaciones
COikTes v events 8 lios cuales sea vois acadn los crurles fur comvoncadi
16 Partscipar en I elal e, il ! cuivnt v adhetencis e guss, ianiales Vasticips en b claburaciin, sciualizacsn, impl cion ¥ adberencia de guias, mamsales, procedimientos y praocolos [Rcgistre o Tk il Akt pamiticnen
Procedimientos y protocobes que apliguen al servicie epue apliquets al ser ivus z

Apoyar a la Entidad en las actividades que demaink sepion reyuerinments ilerinstiucimakes v exi 3 . - i
7 m::,,'“ -r;:nal i s st gt A P il IR Ao i b b ickad e Tas actividudes yue demande sepiin requenimientos intennstiucionales ¥ extrs institucionales Registro en las actas de asistencia a capacitaciones
cinale




g7 | Meportar los veatos de ponficasion obl com Lo g 1 establiecida on la normatividad

! Heporte bos cventos de il ia con la | estoblecida en la ivudod vigente Hegastro en Las actas de asistencia o capacitaciones
vigente il L
Dresaatollat sctivadod coincia die 0 oy Bt 1 ol capac . i i 2 . i
23 -emnlialnﬁ :.,L, 'I:, M:’i;’:‘:':: p;_:'::l'u::.:r:l_':: :--:::..::‘ulll.:;J::.It\::ln‘:.’:‘ﬂ-::‘ltj & Dresarmollé acl ibades de doenein de servicio en la revists medica v obro espacio dingidas o los esudiantes yio personal [Registro de historia cloica en el aplicative Dinameca
aplica ¥ 2 i el servicao, pas el desarnillo v formaeson del pecurso humano en salsd, si aplicaba ierencial
24 | Instruira la Ind wbiee bn g im e s e les peapias de su cxpocialidad st L conmuisli woiba s privencion de s enfennedades propuas de mi cspecialidad e T A S R
) " welades de pe : la ofi
28 [ Informar ol spervisur del conteato cualuuier imsvalad que alovte e cuplionento de s obligacienses. [informe al sujarisr del comatn fos sovedades que afectason el cumplitnieato de s obl igachones el ey de personat nidveadnc e la oficina

de La direccion de urgencias

% Faculitar Las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma disects por s Subdicoccion de [Faculiné s labores de upervinon que by SUBRED, realice en forma directa por la Sulbdirecewin de Servicios de Salud, [Formatos de novedades de personal sabieados en 1a oficis

Servacios de Salud, La d e de Caladad v/o 8 traves Je berocnms o 4 3Tk whe ud v traves de terecros fbe la direccion de urgenciss

17 Cunplir vy L ) L uportusidades de nejors, actas de compromisa v demas [Cuapli P las i o daddes de mepors, actus de compromiso v demas solecstodes de fn [Formatos de novedades de personal mdicados e fa odicna
salicriudes de Ja Supervisin v de la Ofivinag de Garartia de Calidad Supervision v de la € de Garanta de Calwdad khe la direecion de urgencans

2 Acreditar el el pager de los aportes al sistema de Laid s ok v parafiscal dusante la [Aereditg el eutnplitniento del pape de bos aportes ul sistema de seguncdad social y parafiscal dusante ls vigencia del I'vesentocion de planilla mensisl de aportes de seguridad
ragencia del contratn, requasito indispensable yam generur cady pago a st favor contruto, pequisito tidispensable para generar cada pago a mi faver sicial

29 | Apovar e b pante Leerica Las uchmidades de supervasion de los contrutos cuando estas sean sipadas Ao en la paate techica las setividades de supervision de los contratos cunndeo estis sean asipreadas

[tegastrn en las actas de asistencia o capocitaciones

Crmplsr son bas i tividades establecidas an el respective contritu. cnpliendo con as direetrices

gl con ctivslades establecidas c ) o 1 blecid i ica e el aplic it
30 [estabrbeciius poe b institucin, on los casiy de Sk winTnar G B i ok il cun las s tiv sbades L em el pesy camtitsati, wo lus por la I{_msun de hustoria clinica en el aplicativg Dinain
35 e enividades ingstitai i ierencial
Las demas asipnacas por |a supervision del i, Coiatenmbs et de hevesidad de s i :
3 eranal \nﬂl.:::‘pm‘c wtegral del ::Lmﬁu:.:n‘n TR S g N et Crmpds Jos denas wctivdades asignadas por la supervasion del contrato H de nctividades de b su 1

Observaciones:

SIN NOVEDAD WASHINGTON Mo DA SAUTA HARID
Firma del Contratista

Nuta: Es deber conraciual ancxar |a centificacion del page a Salud. pension v ARL. En caso de tener contraio

nugvo adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y aliliacion | e T
A pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de CE 287.944 de EXTRANJERIA
mancra veneida de acuerdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016,

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 ' VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2 t_
NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

CARGO: RIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 CARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA \-}’\'mlfL /‘N\q‘dn i (i FIRMA




CUENTA DE COBRO No 3
FECHA 30/09/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

WASHINGTON ENRIQUE MORA SANTAMARIA
C.E. 287,944

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
— ($5.932.800)

Por concepto de 180 HORAS, honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 5549 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE DE 2022.

oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

MWHASHINGToN Mol < Anrn MAZIA
WASHINGTON ENRIQUE MORA SANTAMARIA
C.E. 287.944
Teléfono: 3138329907
DIRECCION: KR 13 # 27 -98
N° DE CUENTA: 000570105213 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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