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} CONTRATO No. 632-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 1

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)i

PUERTO BERRIQ, GRUPQ TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de tas
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Dentro de este periodo de tiempo se da inicio a las actividades con la poblacién en proczso de reintegracion
para el desarrolio de sus habilidades y competencias dentro de su entorno familiar y social para el trabajo y!
fortalecimiento de su ruta de reintegracién y superacién de la vulnerabilidad a través del enfoque
multidimensiona! con sus ocho dimensiones a trabajar dentro del plan de trabajo. Actualmente no se reportan
PPR en estado INACTIVO. Ver anexo SIR - Modulo Asistencia psicosocial. en lo que concisrne en la atencién y
construccion de Plan de Trabajo no se realiza ya que no tengo a cargo poblacidon activa asignada; Pero se
realiza por instrucciones del coordinador otras tareas dentro de la ruta como la estrategia de inclusién Laboral,
formulacion en SIR y radicacion en nivel central de las carpetas de Beneficio de Insercion Econdmica y apoyo a
tareas de Corresponsabilidad dentro del proceso de Reintegracion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formutacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Dentro de este periodo tengo asignados 88 PPR en estado CULMINADQ. Se realiza atencon (01) PPR - 0585-
13 en estado ACTIVO de la PRI - Flor Vahos bajo sistema ARPA con el cddigo ClD-Ver anexo SiR - Modulo
Asistencia psicosocial. En relacion a la atencion de las PPR. no se realiza construccion d2 Plan de Trabajo ya
que no se tiene poblacién asignada ACTIVOS. Pero se realiza con el PPR 0585-13 la ent-ega del Beneficio De,
Insercion Econdémica el dia 25 de Enero de 2019 - Ver anexo SIR - Registro de Acta ce entrega BIE-PDN-
26763. Se envia base de datos a los PRIl de los ISUN préximos a vencer en el mes de enero dando
cumplimiento al cargue oportuno en SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En relacion con la atencion y caracterizacién de las PPR, no se inicia con la formulacién y construccion del Plan
de Trabajo ya que no se tiene poblacién asignada ACTIVOS. Pero se realiza por instrucdones del coordinador
otras tareas dentro de la ruta como la estrategia de inclusiébn Laboral, formulacion en SIR, radicacion en nivel
central de las carpetas de Beneficio de Insercion Econdmica y apoyo a Corresponsabilidad dentro del proceso de
Reintegracion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencion, gestion, acomparnamiento e
intervencion.

Brinde asesoria individual a las PPR asignados en el G.T.AMM. enfocado en la dimensién Productiva a través de
las ayudas didacticas Jugando Aprendo a formular mi plan de negocio - Villa Prospera con los PPR en estado
CULMINADOQ - 26-00943 - 0635-14. Ver anexo SIR - Modulo BIE.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacién.

Se realiza vinculacion de 01 actor externo como proveedor para el Beneficio de Ins2rcién Econdmica del
municipio de Puerto Boyacd. Ver anexo SIR - Modulo Actores Externos. Se inicia con &l envid de las ofertas de
trabajo postuladas a través de la pagina de empleo SENA a los PRIl a través de correo electrénico y grupo
WhatsApp. Ver anexo correo electrénico linayepes@acr.gov.co. Se trabaja sobre la politica de incidencia dentro
del desarrollo del POA - 2019 a través de la identificacion de los actores estratégicos que puedan ser vinculados
en el proceso de Reintegracion y Reincorporacion dentro del desarrollo de la ruta de las PPR asignadas al G.T
AMM.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con fos
lineamientos establecidos por la Entidad.

3. Se brinda asesoria a las PPR en estado activo y culminados asignados al GT. Alte Magdalena Medio, acerca
de los requisitos para acceder al montaje de los planes de negocio dentro de los términos establecidos dando
prioridad a los PPR culminados proximos a vencer los seis meses. Se expone a les PPR las ofertas de
empleabilidad gestionadas desde el G.T. AMM brindadoles apoyo en la inscripcion a las bases de datos de
agencias publicas de empleos regionales. como es el caso del SENA - COMFAMA.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de afternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

Se radican en nivel central (02) BIE-PDN: (01 PPR) en estado Culminado - Colectivo - BIE-PDN-27534 en el area
de comercio -Tienda de viveres y abarrotes. (01 PPR) en estado Activo - Individuales -BIE-PDN-27355 en el
area agricola - Cultivo de Café. Ver anexo - SIR. se radica al grupo de reintegracién economica el dia 30 de
enero. Ver anexo - Sigob - radicacion de 02 carpetas a Camilo Fernando Caro. dando por cumplido a la meta del
mes de Enero de 2019. Se realiza revision de 04 actas de entrega de los BIE-PDN del afio 2018.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

En lo que concierne a este mes no se realiza postulacion a la culminacion integral exitosz en el GT.AMM. Ya que
no se tiene asignada poblacion objeto de culminacion.

9. Participar en Ja implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion det Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y ia comunidad receptora.

Se trabaja sobre incidencia politica dentro del desarrolio del POA - 2019 a través de la identificacion de los
actores externos vinculado en el proceso de Reintegracion y Reincorporacion dentro del desarrollo de la ruta de
las PPR asignadas al G.T AMM a través de los lineamientos dados por la coordinacion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento def Plan de Accién.

Participé de la reunién de equipo e inicio de labores el dia 15 de enero con el equipo de profesionales del Grupo
Territorial -Alto Magdalena Medio a través de la presentacion del marco estratégico 2019

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 632-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 l

LUGAR CE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PUERTO BERRIO, GRUPO TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de ia Entidad.

11 Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En éste periodo de tiempo, realice y entregue de manera oportuna todos los informes requeridos para la
ejecucién y cumplimiento de mis obligaciones contractuales, soporte de pago de seguridad social del mes de
enero, todos estos fueron remitidos a través del correo electronico enviado el dia 27 De enero de 2019 al asesor]
de ruta JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ para su revisién y posterior entrega en fisico el dia 30 de enero
de 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de informacién para la
Reintegracién —SIR, Ia informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza la formulacion y registro en SIR de (02) BIE-PDN: (01 PPR) en estado Culminado - Colectivo - BIE-
PDN-27534 en el 4rea de comercio -Tienda de viveres y abarrotes. (01 PPR) en estado Activo - Individuales -
BIE-PDN-27355 en el area Agricola - Cultivo de Café. Ver anexo - SIR. Se realiza revisidn y registro en SIR de
07 actas de entrega de los BIE-PON desembolsados en el mes de Diciembre, BIE-PDN-26553 - BIE-PDN-26575
-BIE-PDN-25837 - BIE-PDN-26701 - BIE-PDN-26764 - BIE-PDN-26763.

13.Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de Gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos,

En este periodo de tiempo no se realiza entrega a gestién documental. Se esta consolidando documentacion
para realizar la primera de entrega a gestion documental mes a mes.

14. Desarrollar fas demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al abjeto del presente contrato.

En este periodo de tiempo se realiza entrega de 04 beneficios de insercion Econdmica, BIE-PDN-26575 - BIE-
PDN-25837 - BIE-PDN-26701 - BIE-PDN-26763. Ver anexo - SIR . Vinculacién BIE.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacién proteccién de datos personales del contrato 632-2019.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas cue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de fos datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginasipoliticas,aspx”’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




