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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y aconémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales idos, as nec des de servicio y el contexto
termitorial.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se contd con una poblacién atendible asignada de 43 PPR
(Activo), 119 PPR Culminados, 11 PPR En investigacion por abandono al proceso de reintegracién (6 meses), 7.
PPR en investigacion por causat sobreviniente, 5 inactivos y 5 Suspendidos. Se realiz6 sensibilizacién ala poblacién)
asignada en cuanto al cumplimiento de su ruta de reintegracién y aprovechamiento de sus beneficios de acuerdo a
la Resolucién 1356 de 2016 resattando la importancia de acceder a su ruta educativa a través de la oferta educativa
brindada para la vincutacién a F.A. Se registraron en planilla de Asistencia Psicosocial 5 PPR por visita domiciliaria.
38 PR con 1 actividad mensual programada (debido a diferentes motivos que presentan para cumplir con las
actividades programadas como: horarios laborales, lugares de trabajo en el area rural) para un total de 43 PPR
atendidos a fecha del presente informe. Se mantendra actualizado de manera permanente los nimeros telefénicos
y lugar de residencia para lograr una ubicacién efectiva mediante visita domiciliaria o atencién en su lugar de
trabajo, asi mismo se gestionaran los traslados a otros GT de manera inmediata y garantizar que la PPR se
presente, disminuyendo su inactivacién.

3 .

2. Aplicar los instrumentos de car dos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
Jformulacién de los Planes de Trabajo de !a poblacion objeto de atencitn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad

Durante el presente mes se realizé la aplicacién de los instrumentos de caracterizacién (Tasa de desocupacién,
Historias de vida por Dimensiones, encuesta de habitabilidad) a 4 PPR que llegaron de traslado de otro grupo
territorial. De igual manera se reportaron los trastados de las PPR Jerson Ismael Sarria Sarria, Maria Teresa Uribe,
Yerly Paola Bravo, Gerardo Perez para otras zonas del realizando la evaluacién de los planes de trabajo por|

traslado. De igual manera se tiene 3 pt en etapa de én 1as cuales estan en fase de ion
con quienes se estd adelantado la busqueda de ofertas laborales con la que puedan suplir sus necesidades. A si
mismo se realizé la visita de seguimiento a ta unidad de negocio de la PPR Olmar Alfonso Tuay realizando el
registro correspondiente de la misma en ef SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
|tundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el entomo
comunitario y fas dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se evaluaron 3 PDT de las PPR William Alexander Mari
Ramirez, Femey Mufioz, Robinson Laverde. Se realizé cambio de estado de Elaboracién ciclo inicial a Ejecucion de|
1 PDT de la PPR José Alirio Solano Molano, se evalud el PDT del Participante Jerson Ismael Sarria Sarmia de ciclo;
inicial a evaluado . El restante se encuentra para realizar la caracterizacién y ejecucién de su PdT teniendo en
cuenta el componente especifico de condicién de enfoque diferencial. Se aborda la Dimensién de familia, seguridad
y productiva de los planes de trabajo que continian en ejecucién y que cuentan con acuerdos para el mes de enero.
Se aborda con las PPR que ingresaron nuevas y los que vienen de traslado de otro grupo temitorial sobre la
importancia de la afiliacién al SGSSS, la portabilidad y los traslados que se deben realizar a tiempo para garantizar|
la atencién oportuna ante cualquier novedad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencién.

Durante este periodo se dio cumplimiento a los acuerdos eslablecidos para e mes de enero en los planes de
trabajo de las PPR Gerardo Pérez, William Alexander Marin, Jerson Ismael Sarria, Wilmar Muioz Ibafiez, Maria
Teresa Uribe, Johan Leonardo Prieto, Liliana Uribe y Cristian Beltran, de igual manera se evaluaron los ptanes de
las PPR William Marin, Jerson Sarria, Ferney Muftoz, Robinso Laverde.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacién

Se realiz6 seguimiento, acompafiamiento y recoleccién de certificados de estudio de Formacién Académica con la
I.E Jorge Tadeo Lozano de las PPR que se encontraban estudiando en el afic 2018 , se realizé el cierre de
matricula del aflo 2018 a las PPR Koraima Gonzalez Toreres, José Norvey Loaiza, Derly Tatiana Tellez, Wilfran
Lopez, Maria Teresa Uribe, Yudy Femanda Canticus. Se solicita informacién a la IE Jorge Tadeo sobre la oferta)
para el afio 2019 relacionada con los req y valores blecidos para este afio, informacion que se consolido y
se envid a los PR para la realizacién de la primera actividad con la poblacién asignada. Asi mismo se realizé|
verificacién de asistencias y matriculas de los grados a los que fueron promovidos y las que no Aprobaron en el SIR
de las PPR matriculadas en el afio 2018 en las I.E Jorge Tadeo Lozano, San Francisco de Asis, Guillermo Nifto,
Simén Bolivar, Instituto Politécnico Agroindustrial que hacen parte de la oferta educativa en la cual se encontraban
vinculados 8 PPR.

Irnplernentar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
1} y objeto de i6n que le sea asignada y su grupo familiar a
Ios diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
tineamientos establecidos por la Entidad.

rG,

Durante este periodo se continué con la sensibilizacién en ta importancia de la educacion y se brind6 informacion
sobre la oferta disponibles en la ciudad de Villavicencio, asi mismo, se realizé una actividad grupal en la I.E Jorge
Tadeo Lozano con el fin de garantizar la efectiva fidelizacién de la poblacion desde su llegada a la ARN y los que
continian avanzando en su ruta de reintegracion garantizando 1a atencion del mes, asi mismo brindando la asesoria
para la vincutacién al sistema educativo a las PPR objeto de estudio para e! afio 2019, a fin de fomentar el acceso
de los diferentes beneficios brindados por la ARN e Instituciones privadas y/o publicas durante el presente afio. Se
brindé orientacién y acompariamiento a 10 PPR sobre la oferta educativa disponible de los cuales se confirmé la|
matricula de 4.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion taboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante este periodo se realizé acompaiamiento y seguimiento a la unidad de negocio entregada a la PPR Sunilda;
Torres correspondiente al Proyecto Asociativo de Emprendimiento de Minimarket 2x3 en el sector de portales del
llano, durante la visita la PPR solicita plazo hasta el mes de Marzo para poder dar cumplimiento a los lineamientos
que exige el proyecto en cuanto a la organizacién y presentacién del mismo teniendo en cuenta que la PPR no
desea trasladar su negocio del sector en el que se encuentra ubicada. A si mismo durante este periodo se realizd
seguimiento a la unidad de negocio del sefior Olmar Atfonso Tuay Florez correspondiente a 1a cuarta visita con ta

cual se da por terminado el seguimiento correspondiente.

“Toda impresién fisica de este se

to no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la ooblacidn objeto d2 atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se realiza la verificacién del uno a uro de la poblaciér: asignada identificando a aquellos que cumplen con los
criterios establecidos para su culminacidn identificando a 4 PPR con las cuales se da inicio a este proceso ellos son:
Henry Beltran Casas, Miguel Nemesio Rincén, Blanca Yineth Taborda y Yisenia Camila Cardona.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se continué con la sensibilizacién a las PPR con el fin de apoyar la estrategia en tas acciones para la reconcitiacién
y su vinculacidn a las acciones de servicio social y poder dar tramite a la culminacién del proceso de reintegracion|
donde se brindaron las iniciativas de ASS que daran inicio en el Hogar de Ancianos y la Fundacion Paticas Fieles,
se logra la vinculacidn de tas PPR Jovino Diaz, Maria Nohemi Cortez, Cristian Beltran y William Marin.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el periodo en mencién se asistié y participd en las siguientes actividades de trabajo, el dia 15 de Enero
reunién de apertura de actividades de trabajo del Grupc Territorial Meta y Orinoquia durante la cual se recibieron
instrucciones e informacion sobre los lineamientos de trabajo durante el afo 2019, compromisos para el mes de
Enero (100% de la pobtacién atendida a 28 de Enero, Z atenciones por mes a las PPR, envio de cronograma de
actividades mensuales los 30 de cada mes, vinculacién a oferta educativa). El dia 17 de Enero se realiz6 entrega
de BIE de 1 PPR Miguel Nemesio Rincén , el 23 de Enero se realiza la entrega de su unidad de negocio a la PPR
Adrian Antonio Trejos, de igual manera se acompaiié y participé en la jomada de atencién a fas PPR en la |.E Jorge!
Tadeo Lozano.

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturateza estén dentro de! ambito del objeto contratado.

En medio fisico se hizo entrega de planilla de asistencia del beneficio de Acompafamiento Psicosocial del mes de
Enero 2019 al técnico administrativo Henisley Andrea Nuitez. El dia 18 de Enero entrega de informe de verificacion
de! reporte de asistencia FA Y FPT del mes de diciembre 2018 a la técnico administrativa Henisley Andrea Nufiez.
Durante este mes de on los inf licitados de manera oportuna, el dia 18 de Enero se remiti6
cronograma de actividades mensuales, el dia 29 de Enero se remitié informe de actividades mensuales a través de
correo electrénico al coordinador del GT Meta y Orinoquia Juan Carlos Silva Hemandez, se remitié para la misma
fecha entrega del consolidado de EMP-EMPR-EMPC de las PPR que hacen falta por aplicacién de dicho|
instrumento a la Profesional Reintegrador [lf Dennis Agui ar.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y ta participacion en acciones o
escenarios focales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por a Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizé el registro en el SIR de los siguientes instrumentos: 3 instrumentos de Habitabilidad, 8 acuerdos de
planes de trabajo, 6 cierres de matricula de! afio 2018, 4 evaluaciones planes de trabajo. Se registraron en el SIR
las entregas de BIE de las PPR Migue! Nemesio Rincén y Adridn Antonio Trejos, se registraron 4 tasas de
desocupacién y un seguimiento a unidad de negocio ISUN.

13. Tramitar fos documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la
corecta gestion de los mismos.

Durante el presente mes se recibieron los soportes comespondientes a los certificados y diplomas de bachiller de las
PPR que cutminaron su Formacién Académica en total 2, se realiza sensibilizacién a la poblacién asignada sobre la
importancia de presentar los soportes de matricula y los certificados de estudio para ingresarios al SIR ya que esta
es la evidencia del proceso que cada uno ha lievado durante la ruta de reintegracion. Se da tramite correspondiente
a los documentos donde se manejan actas y formatos actualizados realizando la verificacién a través del SIGER y
tramitados acordes con los procedimientos establecidos por gestién documental.

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objete del presente contrato.

Los dias 17 y 30 de Enero de 2019 se cumpli6 con el dia de apoyo a atencidn a PPR desde el horario de las 8:00
a.m. hasta las 5:30 p.m. y demas PPR que se acercan & la oficina del grupo territorial a solicitar informacién, por
soficitud de traslado, dificil acceso, motivos laborales, sicuaciones de crisis y temas de asesoria en servicios como
BIE. Se cumplio con las obligaciones contractuales.

MARIA ELENA CESPEDES MOJICA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Von Cados Siloa L\ew\qms el

NOMBRE(S):
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En ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

y uso de los

normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Avww.

gracion.gov. cidn/Pag politicas.aspx”

La versién vigente se encuentra en e software SIGER.”
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