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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con &l objeto de la entidad,

Prestar con plena autonomla ibcnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBUIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa a ininterrumpida
de las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicaclén, de acuerdo con los
lineamientos insiucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto temitorial.

Dunarits ef parfodo comprendico en e presente informe se contd con una pablatidn atendible asignada de 32 PPR
{Activo), 118 PPR Cutminades, 12 PPR En investigacién por abandeno al proceso de reintegracion (6 mesas), 7
PPR en investigacién por causal sobreviniente, 1 Inactives y 6 Suspendidos. Se realizé sensibilizacién a la
poblacién asignada en cuante al cumplimients de su nita de reir én y apro ignto de sus beneficios de
acusrde a 1a Resolucidn 1356 de 2016 resaltando ia imporancia de acceder a $u nula educativa a través de la
ofarta educativa brindada para la vintdacion a F.A. Se registraron en pianilla de Asistencia Psicosocial 5 PPR por]
visita domiclaria. 14 PPR con 1 actividad mensua! programada (debido a diferentes motivos que presentan parg
cumplir con 1as aclividades programadas como: horarios laborales, lugares do trabajo en el drea rural) y 18 PPR
atendidas dos veces para un total da 32 PPR atendidos a facha del presente informe. Se mantendré ectualizedo
de maners permanents los nimeros telefdnicos y lugar de residencia para lograr una ubicacidn efectiva mediants
visita domiciliaria 0 atencién en su lugar de trabajo, asi mismo se gestionarén los trastados a otros GT de manera
Inmediata y garandizar que 1a PPR se presente, disminuyendo su inactivecion.

2. Aplicar los instrumentos do caracterizacion establecidos para

el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabaje de ia
pobiacién objeto de atencidn, el sequimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acomnpaflamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Dwanta el prasente mes se realizd 1a aplicacién de los instumentos de caradlerzadion (Tasa de desocupacidn,
Histarias da vida por Dimensiones, encuesta de habitabilidad) a 18 PPR que cumpian con los liempos establecidos
pare la actualizacién de dichas instumentos. De kual manera e reportaron los traslados de las PPR Koraima
Torras y Ellecer Saavedra para oiras zonas del pais, realizando ta evaluecidn de ios ptanas de trabajo por traslado.
De igual manem so tene 28 personas on atapa de ceracterizacion las cuales estén en fase de nuevo ciclo de PDT
con quienes so esth adelantado la aplicacidn de instumentos. A si mismo se realizd la visita ce seguimicenio a ta
unidad de negocio de ta PPR Migue! Nemasio Rinctn Melo y Nereids del Carmen Valencia realizande e) registro
comespondiente de la misma en el SIR,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafhamiento con las perscnas cbjeto de atencidn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entomo comunitato vy
socioecondmicas y culiurales del temitorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

las dindmicas]

Durante ol periodo comprendido en el presente informe se evalud el plan de trabajo da la PPR Yein Erka Gémez
Martinez, So realizd cambio de estado ca Elaboracién a Efecucidn de los PDT de 1a PPR Ménica Gacna Vera,
Kelly Johanna Guzmén, Jasé Norbey Loaize, El resto de Ia poblacién se encuantra en procese de caracierizacitn
y establecimientio de acuerdes para luego proceder 8 pasar a ejecuciin de acuerdo con los tiempos astablecidos|
pam allo y teniendo en cuenta & comporente especifico de condicién de enfoque diferencial. Durante las
atenciones de este mes s& aborda ta Dimensidn de familia, seguridad y productiva de los planes de trabajo que
continiian en ejecucion en total 4 y que cuentan con acuerdos para 8l mes de febrero.

4. Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimiento de los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas

{objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares

a través de acciones yfo actvidades de atencidn, gestidn,
j cidn

DOuranta este paricdo se dio cumplimiento a los acuerdos establecidos an tos planes de trabejo para el mes de
tabrero de tas PPR Gerardo Pérez, Jhojan Leonardo Prieto, Wilmar Mufloz Ibiflaz y Migusl Namesio Rincén Meto,
acuerdos establecidos en las dimensiones personal, famillar, salud y seguridad; de igual manem se realizd visita
doriciliaria @ 4 PPR durante la cual se realizé asesorias en salud, educacién y se recogen insumos para ia

{camacterizacién del nuevo ciclo de plan do trabejo.

lacomoafamienta e jntenen

5. Realizar gestibn y seguimienio permmanents con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estategia de
corresponsabllidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacitn, la oblencién de beneficios
dirigidos a la poblacidn asignada y la implementacidn de las
acciones y escenarios locales retacionados con la convivencia, 1a
(re)construccidn del tejido social y la reconciliacidn,

Se realizd seguimiento, acompafiamiento y recoleccién de certificados de estudio de Formacién Académica del
Instituto Jorge Tedeo Lozano, so realiza seguimiento a las matriculas de las PPR FERNEY MUNOZ GOMEZ,
WILFRAN VELASQUEZ AGUIRRE y YEISON STIVEN RODRIGUEZ CARDENAS quignas se matricidan an dicha
institucidn. Se realizd el ciame del Bensficio de Formacidn Académica de tas PPR José Norvey Loaiza, y Yudy
Femanda Cénticus quienes prasentaron acta y diploma da bachiller del afto 2018,  Se realizd acompafiamiento g
I3 alcaldia, 8l ejéreito y la policia en la celebracidn del dia int ional de 8 p idn de los Niflas/as, Jovenes y
adolescentes en la pravencién del rechitamiento, actividad realizada con la comunidad del barrio las daticias.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes serviclos ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y,
otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante asta periodo se continué con la sensibilizacién en la importancia de la educackddn y se brindd informacion
sobre la oferta disponibles en 1a ciudad de Villavicencio, asi mismo, se raalizé socislizacidn de la ofsrta educativa
por parta de) SENA en careras técnicas y lecnolbgicas comaspondienta al segundo timestro del afio 2016, 8 la
cual se legra Inscribir a ¢os PPR interesadas en la misma. Se brindd onentacidn y acompafiamiento 8 10 PPR|
sobre la oferta educativa disparible de los cuales sa confirmé ta matricula de 4. Se confirmé ta participacién activa
da una persana en procase de reintegracién en las accicnes de servicio social,

7. Propender por el accese y pemnanencia en actividades
conducentes & la generacién de altemativas productivas
sostenibles para la poblacidén objeto de atencidn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficlos de Insercitn
| Econtmica, proyectos productives y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiers, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y ia normatividad vigente.

Dwrante este periode se realizd acompafiamlento y seguimiento a la unidad da negocio antregada a ta PPR Migue!
Nemesio Rincén Melo y Nereida del Carmen Valencia. A si mismo duranie este periedo so actuatizaron los
documentos de la idea de negocio presentada por ta PPR Heriberto Rodriguez Tamayo y se hace entrega de la
tarpeta para s@r envigda a |8 sede central para su aprobacidn y desembolso. De igual manera s envib a la
profesianal Diana Carolina Vera la base con la informacién da las PPR que presentaran sus idaas de negocio ante
el comitd de aprobacitn en el grupo teritorial Mata Qrinoquin ellos son; José Daniel Duran, David Julidn Rivera
Grajales, Robinson Laverde y Yisania Camila Cardona Fidrez,

8. Propender per la culminacion del proceso dae reintegracién de
la poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de Ja Entidad.

Se realiza Ia vertficacién del uno a uno de la poblacién asignada identificando & aqueflos que cumiplan con los
cilefios estatlecidos para su cuminacién identificando a 2 PPR con las cuales se da inido a este proceso elflos|

son: Yisenia Camita Cardona Fldrez y Rabinson Laverde Povada.

Teds improsidn fisica de exto documents se considers Documenta no Controlado, La version vigents 56 encuentza en of softwore SKGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

los beneficios seciales y econdmices definidos en la normativid
establecidos de acuerdo con el objeto de [a entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a

ad vigente y la ejecuciln de planes y programas segan 103 lineamientos técnicos y metodoldgicos

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del
Tejidc Social y la reconciliacion segin 108 lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necasidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la
vormunidad receptors

Se continud con |a sensibilizacién a tas PPR con el fin de apoyar la estrategia en las acciones para la reconciliacidn,
y su vinculacién e ias acciones do servicio social y poder dar trmits a la cuminacién del proceso de reintegracion
donde se logra vincudar a dos personas en la iniclativa 5 de sarvicle social en o) Hogar del adulto mayor y la
Fundacién Paticas Fieles, se logra la vincutacion de las PPR Maria Nohemi Cortez y Cristian Beltran.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupe feritorial o Punio de Atenclén
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

11, Rendir en forma oportuna los informes que ls sean
solicitedos y participar en la elaboractdn de aquelios informes
que por su contenide y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratade,

Duante el parodo en mencidn se asistié y participd en las siguientes actividades de trabajo, los dias 8 y 7 do
Febrero se cumplié con la axpansa programada para Sen Juanito Meta dando cumplimiento al objstivo de la
misma; el dia 8 de Febrero se lidero 6l taller socializacién caja de herramientas de familia con los PR de! Gnpo
Temitorial Mota Orinoquia; 8] dia 12 de febrero se asistid y participo de manera activa enla jornada de prevencién
del rechutamiento de nifos/as Jévenes y adolescentes realizada en la comunidad del bamic las delicias la cual
conto con la participacién de la Policla Nacional, Ejercito, Alcakla, Inder emire otras: el dia 15 de Febrero sa
participd ¢n &l (zentrenamiento en agotamiento da tiempo en fos benafidos de formacdidn académica y formacitn
para el trabsjo capacitatidn realizada por video conferencia y liderada por Juan Carlos Colmenares de nivel
central; al 14 de Fabrero se aslstié y parlicipo del entronamiento en cierres de FA Y FPT con fa PR Yenny Lorena
Vargas: el viames 22 de Febrero se realizd la capacitacion de I caja de herramientas dé dudadania contos PR de
Villavicencio Grupo Territorial Meta Qrinoquia; El dia 27 de Febrero se asistié y participo en la video conferencia deo
ficio de Acorr

\a estrategia Habitos Espazcios.
En medio fisico 30 hizo antrega de planila de aslstencia dei b i pafiami i
febrem 2019 & técnico administralive Henlsley Andrea Nufiez El dia 11 de Febrero se envis a la asistente

» Psicosoclal del mes de,
operativa a solicitud de expensas; EI dia 15 de febrero 88 envia al asisterts de atencida ta solicitud de cama da (a
matricula FA da la PPR Amutfa Gonzdlez Bonilla quien llega de traslado de! Grupo terilorial Bogold; El dia 18 de
tab se envié al asesor do nuta Alsjandro Laverds scliciiud de creacidn |E y Cursos FPT de LA PPR David
Julidn Rivera; E1 dia 18 de febrero so envie a la PR Jenny Carolina Moreno la ralacién de las PPR interesadas en
lizar ¢l curso comp io de administracién de negocies, 9o igual manera 6 realiza entrega de 8 fotocopia
de las ceddas; de igual manera esto mismo dia se envia cormeo &l asesor de nuia corfirnando el sequimiento a los
raportes de asistencia enviade por los téenlcos de digitacién cormespondiants a las asistencias de FA Y FPT; se
envie reporte do estado de matricutas FA de las PPR matricutadas en el instituto Jorge Tadeo Lozano al asesor de
nuta Juan Alejandro Lavarde; el 25 da febrero se envia a la PR Jenny Caroling Morsno @l fistado de las PPR
citadas para ta visita estratégica.

12, Registrar oportunamente en ¢l Sistema de Informaclén para
la Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de comesponsabilidad y la participacién
en acciones o escenarios locales relacionados con 1a
convivencia, la {re}constniccitn del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientes, instructivos y
fineamienios establecidos por la Entidad de forma oportuna,

confiable, y veraz,

Se realizd ol registro en el SIR de los sigulentas instrumentos; 10 instrumentos de Habitabilldad, 12 lazas de
desocupacion, 4 acuerdos de planas de trabajo, 2 ciermes de matricua del afte 2018,2 evaluacicnes planes de
trabajo, 1 prueba EMP de ta PPR FERLEY MUROZ GOMEZ. y dos seguimientos a unidad de negocic ISUN de las
PPR MIGUEL NEMECIO RINCON ¥ NEREIDA DEL CARMEN VALENCIA_ Se registraron tres méximos nivelas
de FA y dos registros de bachiller adjuntando los soportes comespondierntes.

13. Tramitar los documnentos segun procedimlentos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante el presante mes se recibieron los soportes comespandientes a los certificados y diplomas de bachiller de
las PPR que culmineron su Formacidn Académica en total 3, se realiza sensibilizaciin a la poblacidn asignada
sobre ka impertancis de presentar los soportes de matricula y fos certificades de astudio para ingresarics al SIR ya
que osta es |a evidencia del roceso que cada und ha llevade durante 1 ruta de reintegracin. Se da trémite
correspondiants a los documentos donde se manejan actas y formatos aclualizedos realizande la verificacion 8
través de! SIGER y tramitados acordes con los procedimientos establecidos par pestién documantal,

14, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

€1 dia 15 de febrero de 2019 se cumplid con el dia de apayo a atencién a PPR dasde e! horario de las 8:00 am,
hasta las 5:30 p.m. y demds PPR que se acercan a la oficina del grupe territorlal a solicitar informacidn, por
solicitud de trastado, dificil acceso, motivos laboralas, situaciones de crisis y temas de asesoria on servicios como
BIE.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en et
{cantrato.

Se cumplié con tas obligaciones contractuales.

Visto Bueno Supervisar(es) (dili iar manual);

NOMBRE[S): JUANC. SILVA HERNANDEZ

MARIA ELENA CESPEDES MOJICA

normas qua modifiquen,

“El registro de datos personaes en aste formato, uumriza als ARN pora la receleccién, almacenamlento y uso
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ismos. En cumplimianio @ la Ley 1581/12 y o) Decrelo 1377/13 y las demds

dich C Ia politica do danto de los dalos pearsonales de la ARN a través del siguianta Enk;
hnp.nwww 0. gov.col dn/Paginas/potiticas.aspx”
14 idera Di no Cor La version vigents se sncugntm en el software SIGER.”

“Tods § ion fiskca de este




