ACERLIS AARA tA
QENOAECRACIN
- U NRM CADON

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-3

FECHA :2017-12-29 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LUZ MARCELA URREGO OROZCO |

C.C.C.E-NIT-RUT-D No.|

63.532.230

CONTRATO No. 641-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

BARRANCABERMEJA G.T BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuzrdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
{institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Para el cumplimiento de esta obligacién la Profesional Reintegrador |l se reunié con funcionzrios de las alcaldial
de Cantagallo y de Puerto Wilches con el objetivo de conocer las ofertas por parte de la e1tidad publica para
incluir a la poblacién y sus familias en este 2019. Los funcionarios de! municipio de Cantagallo expresaron que en
estos momentos se encuentran en planeacién de las ofertas y con el Secretario de Gobiernc de Puerto Wilches)
se acordé una reunién en el G.T ARN Bajo Magdalena Medio para definir la inversién de un recurso que hay para
la poblacién PPR.

* Apoyo en la atencién de PPR en el dia base correspondiente y la revisién de las PPR asignadas en el 2019.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de fos Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se aplico la segunda ISUN de la Unidad de Negocios Salén de belleza Heydi, BIE-PDN-25676 ubicada en el
barrio Arenal Calle 3era — 8 Sur No. 10 — 07 del municipio de Puerto Wilches.

Se evidencié que la unidad continGa en funcionamiento y se establecieron nuevos acuerdos para que la PPR y
su esposa le den un orden en el drea de contabilidad de la UND.

3. Fomular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

La Profesional Reintegrador Il se encuentra en la actualizacién de la caracterizacion de la poblacién asignadal
con domicilio en los municipios de Barrancabermeja, Puerto Wilches y Cantagallo con el objetivo de avanzar en
la elaboracién del Plan de trabajo correspondiente al afio 2019.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestién, acompafamiento e
intervencién.

Se registro el cumplimiento de acuerdo 5.2.2.2 y 5.4.1.2 de la PPR Sergio Oquendo quien fu2 atendido el dia 21
de enero en compailia de su prima Marha Cecilia Narvaez y su hermano Pablo Oquendo.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
IReintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacién.

El dia 23 de Enero la Profesional Reintegrador Il se reunié con el Secretario de Gobierno. Edmundo Arias del
Municipio de Puerto Wilches con el objetivo de evidenciar las necesidades de la poblacién en temas de inclusién
laboral, empleabilidad, mejoramiento de vivienda, construccion de vivienda nueva y fortalecimiento de unidades
de negocios para los participantes tanto activos como cuiminados que viven en el municipia de Puerto Wilches.
De la reunién el Secretario de Gobiemo expres6 que es importante un espacio con la Coordinadora del G.T ARN
Bajo Magdalena Medio para planear que proyecto se puedo ejecutar con un rubro que tiene el municipio para la
pobiacién objeto. La reunién quedo agendada para el dia 13 de febrero en la ciudad de Barrancabermeja.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

*En el caso de la atencién en salud para la PPR Sergio Oquendo la Profesional Reintegrador II, orient6 alf
hermano del participante que se acercara al hospital del municipio de San Pablo Sur de Bolivar y se comunicara,
con el Jefe de Enfermeros, Javier Ospino para el tramite de la cita que requiere la PPR ccn el objetivo de ser|
atendido por un profesional médico y conocer la valoracion de salud de la PPR.

* Adicional la PRIl en reunién con el funcionario Manuel Tinoco de UMANA de la Alcaldia de Cantagallo solicitd
apoyo para realizar una visita técnica a la unidad de negocios BIE-PDN-24255, denominada cria de Ganado El
Firme.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de altemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

* El dia 21 de enero la funcionaria PRI en reunién con el funcionario Manuel Tinoco e UMANA de la Alcaldia de
Cantagallo se enteré que en este afio 2019 va a salir un proyecto de palmi cultura para ccmunidad de la zona
rural la cual debe cumplir con ciertos requisitos. La PRIl quedo en averiguar con los PPR wbicados en la zona
rural si cumplen con los requisitos que solicita la Alcaldia para pertenecer en el proyecto agricola.

8. Propender por la culminacidon del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

* A la fecha la Profesional Reintegrador Il tiene asignados un nimero de 28 participantes culminados del proceso
de reintegracién unos con domicilio en el municipio de Barrancabermeja, Cantagallo y Puertc Wilches.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y
la reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

* El dia 23 de enero la Profesional Reintegrador Ii se reunié con los integrantes del colectivo de comunicaciones
New Generation del colegio publico "New Generation” donde socializé las acciones que la ARN realiza a nivel
nacional y dio a conocer las iniciativas comunitarias que ha adelantado el G.T ARN Bajo Magdalena Medio en los
municipios de Barrancabermeja, Yond6, Santa Rosa, Monterrey en temas de prevencién al reclutamiento de
NNA por GAI-GDO.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BARRANCABERMEJA G.T BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién.

* 24/01/2019: Acompafiamiento y apoyo en la reunién de planeacion para la conmemoracion de! dia internacién
contra el reclutamiento y utilizacién de nifios, niflas y adolescentes por parte de Grupos Armados llegales o|
Grupos Organizados al margen de la ley. Junto con as entidades presentes se acordé realizar una actividad de
oferta institucional en el territorio donde se encuentra ubicada la comunidad indigena Zenu. La fecha sera el
sébado 16 de febrero de 2019.

Asistencia al comité general liderado por la Coordinadora del G.T ARN Bajo Magdalena Medio y participacién en
la reunién de ruta por parte de la Asesora Milena Gonzalez.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraci6n de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

* La Profesional Reintegrador Il presenté a la Asesora de Ruta, Doc. Milena Gonzalez; los formatos de Acta de|
entrega correspondientes a las Unidades de negocios de los siguientes PPR: Claudia Edelmira Rodriguez, Eber
Ayala y Miguel Lascarro para la revisién de los mismos y subirlos al sistema de informacién de remtegracubn
donde se evidencia la entrega a satisfaccion de las unidades de negocios de los PPRs.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaci6n para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por ia Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

* Se encuentra registrado en el SIR el acta de entrega de la unidad de negocios BIE-PDN-26739 de la PPR Eber
Alonso Ayala.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Se entrego las respectivas legalizaciones de los viajes realizados el dia 21 de enero al municipio de cantagallo y
el 23 de enero al municipio de Puerto Wilches

14. Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* El dia 22 de enero la PRIl asisti6 a reunién de planeacién de! trabajo a realizar este aio con la iniciativa
comunitaria "Escuelas de Formacién Artistica y Cultural' ubicada en la comuna 7 de Barrancabermeja. En
reunion se acordé la importancia de articular el proceso de proyecto de vida con la escuela de musica COMPAZ.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al|
pago y vinculacién al sistema de seguridad social en la EPS FAMISANAR, pensiones en PROTECCION y de|
riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los
conocimientos de la profesional reintegradora I, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la
informacién recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la mfon'naclbn
manejandola con responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y la confidencialidad requerida.

[ELAURREGO OROZCO

LUZ MARd

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S) LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

37 de 2079 :

Enor

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

http:/Awww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



