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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BARRANCABERMEJA G.T BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuzrdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Durante este periodo contractual se ha enfocado a contactar la poblacion, para lo que se ha implementado
contacto telefénico y visitas domiciliarias lograndose asi la atencion psicosocial de todas las PPR asignadas. Se|
elaboré un POT en el SIR atendiéndose en asesoria individua!, en el municipio de Landazuri a la PPR *Luis|
Alberto Gonzales Montafies quien se encuentra en etapa de estabilizacidon procediéndose a firmar plan de
trabajo proyectado hasta julio priorizando acuerdos en las dimensiones Personal, Productiva, Famitiar, Habitat,
Salud, educativa, ciudadana y seguridad, adicional se hace entrega a la PPR de! documento medidas de
autoproteccién, se le socializa informacion correspondiente a DDR, segun correo enviado dor la abogada del
grupo territorial Dra. Daniela Zambrano y se suscribe acta estabilizacion con el objetivo d2 dar a conocer el
marco legal de las PPR frente al proceso de reintegracion y los beneficios definifos por la normatividad para la
poblacién desmovilizada, la PPR procede a firmar el acta, Ia cual cuenta con la firma de la abogada del grupo|
territorial Bajo Magdalena Medio y la Profesional Reintegrador Il. En el municipio de Cimitarra, vereda La
Ahuyamera la profesional reintegrador il atendié a la PPR *Jorge Enrique Rojas Lopez quien viene de traslado y
se encuentra en estado activo. Durante el mes de Enero se cuenta con una base poblzcional de 45 PPR,
divididos de la siguiente forma: 31 culminados, 8 activos, 6 en estado de investigacion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

En el municipio de Cimitarra, en e! barrio Pueblo Viejo se adelantd visita domiciliaria a la PPR de componente
especifico *Joaquin Emilio Aguirre Valderrama y su harmana, continuando asi con la caracterizacion para iniciar,
plan de trabajo en el mes de marzo. En el corregimiento Palmas de Guayabito de! municipio de Cimitarra se
realizo asesoria individua! a la PPR “Victor Manuel Gutiérrez Perez, dando cumplimiento a siguiente taller del
PDT: metas SAL 5.2.1.1 Conocimiento sobre promocion y prevencion, SAL 5.2.1.3 Practicz sobre promocién y
prevencion, En el municipio de Cimitarra, vereda El Ventilador se realizd asesoria individugl a la PPR *Viviana
Moreno Contreras, dando inicio a la caracerizacion, aplicando instrumento de habitabilidad y tasa de
desocupacion.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el mes de Enero se cuenta con 3 planes de trabajo en ejecucion, se desarrollaron los siguientes talleres del
PDT con los PPR asignados: En asesoria individual se atendié a la PPR *Johon Carlos Osorio Arévalo, se dio|
cumplimiento al siguiente taller del plan de trabajo: mstas SAL 5.4.1.1 Conocimiento sobre p-evencién del riesgo
y habitos saludables, EDU 6.2.1.2 Reflexion acerca de la importancia de vincularse al sistema educativo. En el
municipio de Landazuri, se realizé atencion a la PPR *Mauricio Mieles Velasquez con el fin de continuar con el
proceso de caracterizacion y proyectar plan de trabajo a iniciar a partir del mes de marzo de 2019, se aplico
instrumento de tasa de desocupacion. En el municiio de Cimitarra, se atendio en asesoria individual a la PPR
*John Wilfran Cardozo Sanchez, quien refirié que cambiara de lugar de residencia a final2s de enero con su
cényuge e hijo, se trasladaran a la ciudad de Barrancabermeja.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestidbn, acompafnamiento e
intervencion.

Se atendi¢ a la PPR en estado culminado *Eulice Arbey Borja Hidalgo a quien se le hizo entrega en el municipio
de Cimitarra, vereda La India de su plan de negocios BIE- PDN- 26752 modalidad emprendimiento, tipo
productivo, sector pecuario, se firma formato acta de entrega de bienes e insumos entre el proveedor y el
beneficiario soportado con factura, bono de venta y registro fotografico. Se reporté en el ARPA el cumplimiento
de los acuerdos correspondientes al mes de Enero detallando los avances de los participantes frente a los|
acuerdos definidos para el mes de Enero.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en e marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

*21/10/2019: Se realiza reunidn con la asesora de corresponsabilidad Dra. Marggy Villa y la gestora social de la
Cruz Roja Colombiana, seccional Barrancabermeja Yoly Bardn Robles para iniciar planeacion de la iniciatival
comunitaria Pablo Acufia Comunicativa a desarrollarse en el barrio Pablo Acuiia de la Comuna 7 de
Barrancabermeja, con la poblacién en proceso de reintegracion que reside alli y comunidad en general.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

Desde la dimension productiva se motiva a las PFR y familia en la identificacion de alternativas de ingresos
econdmicos de acuerdo a! contexto en el cual se encuentran y la administracion eficientes de sus finanzas en el
hogar, asi mismo se apoyo en el diligenciamiento de hojas de vida de 2 PPR.Se afianza & importancia de ser|
muy responsables, comprendiendo el valor de una unidad productiva que sea sostenile en el tiempo seguln sus
expectativas y las oportunidades que ofrezca el entorno donde reside, se trabaja en =l fortalecimiento de,
capacidade y reconocimiento de habilidades que faciliten la insercion econémica de las PPR en estado activo.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

En el municipio de Cimitarra, barrio El Estadio se realiza seguimiento ISUN a la unidad de regocio de la PPR en
estado culminado *Juan Guillermo Renteria, en el municipio de Cimitarra, BIE- PDN- 23833 Construcciones Juan
Guillermo, cuara visita, encontrandose en funcionamiento. En el corregimiento de Puerto Araujo, se realiza)
seguimiento ISUN a la unidad de negocio de la PPR en estado culminado *Arnulio Sabrica Garcia, en el
municipio de Cimitarra, BIE- PDN- 20918 Garado El Insuperable, segunda visita encontrandose en
funcionamiento. En el municipio de Landazuri, vereda Villa Alicia se realiza seguimiento ISUN a la unidad de
negocio de la PPR en estado culminado *Elber Moreno Sanchez, BIE- PON- 25710 venta de cacao Villa Alicia,
segunda visita, encontrandose en funcionamiento.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
|ineamientos de Ia Entidad.

Se brind6 atencion psicosocial a las PPR , de igual forma, se actualizé la informacién de las PPR asignadas, asi
como el reconocimiento de la nueva poblacion asignada y su estado dentro del sistema SIR.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de ta poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se inicia etapa de diagndstico para la iniciativa comunitaria Pablo Acuiia Comunica, para ello se socializa la
metodologia a desarrollar durante los primeros tres meses con la poblacion receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

*15/01/2019: Comité general, Reunién de ruta con la asesora de ruta, Dra. Milena Gonzalez y reunion de
corresponsabilidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

*31/01/2019: Se contesta correo enviado por la asesora de ruta, Dra. Milena Gonzalez, en el cual se solicita
actualizar el directorio de salud con la informacion de cada municipio. Envio del cronograma de expensas y
acompanamiento del mes de noviembre, asi como el informe de legalizacidon de expensas del mes de octubre,
(periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019).

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y ta reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se reporté en el SIR, en el médulo de documentos adjuntos el plan de trabajo firmado por la PPR *Luis Alberto
Gonzales Montaiiez pasando a ejecucion y el formato de monitoreo y seguimiento a unidades de negocio
correspondiente al desembolso del BIE de la PPR *Eutice Arbey Borja Hidalgo.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se entregan las planillas, las actas de entrega de BIE y los tres Instrumentos de seguimiento a unidad de
negocio ISUN, diligenciados con el fin de dar cumplimiento a las solicitudes realizadas en lo que respecta a
gestion documental establecidas por la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*15/01/19: Se participd en la charla de prevencién y proteccion decreto 1066 de 2015 cartilla de autoproteccién
realizada por la Policia Nacional, tratando temas como: comportamientos de autoproteccion, autoseguridad,
elementos y herramientas que ayudan a disminuir el riesgo, conceptos claves de amenaza, riesgo,
vulnerabilidad, directorio teléfonico de atencién en seguridad ciudadana, red de cooperantes. Adicional se
continua apoyando la estrategia "la clave eres tu” en el grupo territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato se da cumplimiento responsablemente frente al pago|
de del sistema de seguridad social. De igual forma se da cumplimiento al manejo de la informacion de manera
confidencial y ética, siguiendo las politicas de seguridad de la informacion.

Visto Bueno Supe‘ isor{es) (diligenciar manual):

NOmBRE(S): f L 5074/0 Py d;//c) Correno
0 34 de 20/9

Fecha VoBo: |

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




