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SAN PABLO BOLIVAR - ARN BAJO MAGDALENA MEDIO

|

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el Contexto
temitorial..

Durante este periodo contractual se recibe una poblacidn de 79 PPR distribuidos asi; Municipio de San Pablo 12
PPR en estado activo, 1 PPR en estado inactivo, 21 PPR en estado culminado, 2 PPR en es'ado suspendido y 3
PPR en estado de investigacién. En el Municipio de Simiti 6 PPR en estado activo, 21 PPR en estado culminado
y 4 PPR en estado de investigacién. En el Corregimiento de Vijagual (Municipio de Puerto Wilches) 9 PPR en
estado culminado. Se ha enfocado a contactar la poblacién, para lo que se ha implementado contacto telefénico,
mensajes y visitas domiciliarias logréandose asi la atencién psicosocial del mes de enero de 14 PPR. Asi mismo|
se logré activar a una PPR que se encontraba en estado inactivo y el traslado exitoso de la PPR Alexander|
Navarro quien llego del G.T Huila. Se incentiva a las PPR a continuar con su Proceso de Reintegracién, lo cual
les permitira una culminacién responsable y exitosa de su proceso.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompaifiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se realizdé atencién individual a las 14 PPR atendidas, donde se da la bienvenida al nuevo afio, se aplican
instrumentos como tasa de desocupacién, se tratan los temas educativo, familiar, personal v productivo, con los|
cuales se prioriza el plan de trabajo para el presente afio. De igual manera se realiza 7 visitas de instrumento|
ISUN a las PPR Edilberto Enrique Estrada, Diana Patricia Restrepo Cardenas, Anival Belran, Feiber Moreno,
Fredy Rosas, Marceliano Reyes y Esnei Jose Jaraba, las cuales se encuentran activas y en funcionamiento. Asi
mismo se realizé entrega de 5 planes de negocios desemboisados en el mes de Diciembre a las PPR Ely
Yohana Pardo, Jose Gregorio Tinoco, Edgar Donado, Francisco Javier Castro y Robinson Riveros. Unidades de|
negocio que se pondran en marcha de manera inmediata.

3. Formmular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidén que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo se realizé un diagndstico sobre el estado de la ruta de reintegracion de los PPR,
encontrandose que hay PPR que desean culminar durante este periodo su proceso de Reinegracion de manera|
exitosa y ademas plantear y realizar su plan de negocios. Se encuentra que las metas a cumplir durante este|
periodo en los planes de trabajo, estan encaminadas a fortalecer las dimensiones; personal, familiar, educativa y
productiva. Se adquieren compromisos para el proéximo encuentro como diplomas y certificados de estudio.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafamiento e
intervencién.

En el momento los planes de trabajo de la mayoria de las PPR se encuentra en estadc de elaboracion, sin
embargo se realiz6 acompafiamiento a una PPR ante la secretaria de salud del Municipio de San Pablo para la}
afiliacién a salud de su grupo familiar. Asi mismo se realiz6 acompafamiento a una PP culminada para el
ingreso al sistema educativo de su hijo con la Institucién Educativa Integrada.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibiizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién de! tejido
social y la reconciliacién.

Se realiz6 gestién en la Institucién Educativa Integrada para el ingreso de! hijo de una PPR y se tramito el
certificado de aprobacién de ciclo 4 de la PPR Angel Mogollén. Asi mismo se realizé visita a las Alcaldias de los|
Municipio de Simiti y San Pablo para continuar con las alianzas interinstitucionales del af.o anterior, como las|
secretarias de desarrollo y las secretarias de salud.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
|lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizd atencién individual para determinar las necesidades particulares de cada PPR, se ha enfocado a los
participantes a continuar sus procesos educativos, logréndose la continuidad de los PPR que participarén del
convenio con la UNAD y el inicio de varios PPR. Con los demas se estan enfocamdo las acciones al
conocimiento de los PPR desde su preparacién académica, formacién para el trabajo, la constitucion familiar, la
afliacion en salud, la oferta laboral, entre otros.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, royectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente

Mediante la aplicacién de los instrumentos como tasa de desocupacion, se evidencia que la mayoria de las PPR
cuentan con un empleo formal o informal, otros manejan su plan de negocios del cual perciben su ingreso|
econdmico. Asi mismo con lo demas se da continuidad a la labor realizada en el periodo pzsado para acceder al
beneficio de insercién econdmica. Ademas se realizé la entrega de 5 planes de negocios, cos en el Municipio de
Simiti y 3 en el Municipio de San Pablo.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo se realiza la proyeccién de las PPR a culminar en el primer trimestre del afio,
encontrandose que 6 PPR cumplen con los requisitos para una culminacién exitosa y ademas cuenta con el
beneficio de insercién econémica desembolsado.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

Se realizd acuerdo con el presidente de la Junta de Accion Comunal de la Vereda Pozo Azul para realizar,
acciones de servicio social de la PPR Yilber Fabian Pava durante el mes de marzo, reakzando actividades de
limpieza y adecuacion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion

Durante este periodo se participd en la reunién de inicio el 15 de Enero con la Coordinadoa del Grupo Territorial
y la Asesora de Ruta.

“Toda impresin fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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objeto de la Entidad.
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11. Rendir en forma oponuna los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realiz6 entrega de cronograma de expensa del mes de febrero, asi como el informe de las actividades|
ejecutadas en el mes de enero, (periodo comprendido de enero 15 al 31), se realizé entrega de planillas de
asistencia psicosocial, documentos ISUN, actas de entrega de bienes e insumos y actas de reunién.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informaci6n referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiz6 de manera oportuna el ingreso al sistema SIR de § actas de entrega de BIE, certificado de
aprobacién ciclo 4 de una PPR y tasa de desocupacién de 14 PPR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

A la fecha no se han generado documentos para gestién documental.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se brind6 atencién psicosocial a las PPR. De igual forma se actualizé la informacién de las PPR aslgnadas asi
como el reconocimiento de nuevos PPR y su estado dentro del sistema SIR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en e! contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales de! contrato, durante el periodo se dio cumplimiento al pago
de seguridad social, salud EPS SURA, pensién Porvenir y riesgos laborales POSITIVA, se vel6 por el cuidado de
equipos tecnoldgicos en custedia y se mantiene confidencialidad de la informacién suministrada por la poblacién
asignada y la entidad.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
hitp:/www.reincorporacion.gov.co/esfatencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



