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85.467.184

CONTRATO No. 650-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL Del 15 al 31 de enero de 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso 3 los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segumn los lineamientos técricos y metodolégicos establecidos de azuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencidén que le sean asignadas en los distintos
espactos y contextos de ubicacion, de acuerdo con fos lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
terntonial

Se adelantd la atencion de los PPR, seqln las necesidades de los mismos teniendo en cuenta el tiempo para
asumir las actividades del mes en relacidn a la asistencia mensual, fue asi como se 2fectud iraslado a
residencias y lugares de trabajo. De esta manera se cumple con el 86% en atencién en & periode en mencién.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO

Activo

Inactivo 1

Culminado

E£1PB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)

Perdida de Beneficios

Fallecidos

Retiro Voluntario

Suspendido

Total 1

ESTADO PPR

No. PPR
1

Inactivos

LLAMADAS - REDES SOCIALES Y FOSYGA

MEGATVD

EIPB por Causal 5 JURIDICA TUNUUELITO

JURIDICA TUANUUELITO

EIPB por Abandono [s] A

NA

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disenio y forialecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad. la formulacion de los Planes de Trabajo de la paohlacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamien:os dispuestos
por la Entidad.

El proceso de caracterizacion se viene adelantando en los 24 PPR, proyectado hacia la fundamentacion de los
planes de trabajo, junto con la formulacion de sus metas. De igual manera se organiza le realizacion de las
visitas de seguimientos a las unidades de negocio y las estrategias de acompafiamiento post. Este insumo
relevante se convierte en la puesta en marcha de los planes de trabajo para ser trabajado con los PPR y / o sus

familias.
‘BENEFICIO INSERCION ECONOMICA :
PPR
acompanad PPR
osen pendientes de | PPR objeto | Observacio,
ESTADO PPR gestiond e | desembolso de ISUN nes
formutacién 2018
de BIE
Activo 1 0 3
Inactivo 0 Y Y
Culminado 6 6 19
ACOMPANAMIENTO POST
. Encuestas
Terminaron Hacen parte Visitas de
ESTADO A [ i|A realizadas | productivida
ento Post to Post enel periodo| d realizadas
en el periedo
No. Culminados 76 33 0 0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en et acceso a los beneficios
sociales y econoémicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad. .
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de[Hoy se trabaja con e! codigo de DC-PDT, para la caracterizacion de los PPR junto con sus familias en cual es su
acompaiiamiento con las personas objeto de atencion que le sean|fundamento de vida. Es decir se labora en las visitas domiciliarias, tasa de empleabilidad y conocimiento de la
asignadas, con fundamento en sus caracieristicas. su grupo familiar, elltodas las areas de la PPR con proyeccion de su vida en el tiempo.
eniorno comunitario y las dinanicas socioecononucas y culturales del

territono, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. odtocy] | SRS 3 .

DC-PDT 21 Caracterizaciones de los PPR.

PER

EDU

EV-PDT

PRO

SEG

EMP, EMP-
R, EMP-C

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos|Se esta diligenciando el conocimiento de los PPR y sus familias por medio de la caracterizacion y sus
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de|instrumentos para plantear acuerdos y metas claras y reales en los planes de trabajo, encontrandose hoy 07
alencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de|planes de trabajo en elaboracidn y 18 en evaluados.

acciones yfo aciividades de aiencion, gestion, acompanamiento e ACUERDS DE LGS PLANES DE.TRABAJC Sy
intervencion #de #de #de #de #de
#de #de #de o N . N .
Estado PPR o d‘o PDT " Acuerdos Acusrdas acuerdes | acuerdos acusrdos : PR .
ejecucién del mes cargados sumplidos | en proceso no cumplio sin s individual
on SIR con justa |seguimien |familiares [ X3
Activo [}] [] [}] [] []] [ [} [] 9
Inaclivo 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0

5 Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|Por el momento se encuentra gestién de esta obligacion.
esiratégicos deniificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la  wisibilizacion de las Politicas de| [INEATESTRATEGICA | M 7= 10 D0 DE, ENERD i
Reintegracion y Reincarporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO [FECHA DE SEGUIMIENTO
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios N/A N/A ] N/A

locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion det tejido
social y la reconciliacion.

"Tada impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso & los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

6 Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la|En esta obligacion se esta a la espera de que sean abiertas las convocatorias de FA, FPT y ASS, para poder|
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar ajvincular a los PPR y sus familias en los diferentes avisos que apliquen segun el perfil asumido de acuerdo a su
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades publicas.|interés y necesidad. Se trabaja también en la gestion de los PPR con la realizacion de las ASS autogestionado. Y
entidades privadas, academia. tercer sector y otros, de acuerdo con los|las inscritas son posibles inscritas y proyectadas.

lineaniientos establecidos por la Entidad. SERVICIOS GFERTADOS ARN
Servicio No. No. PPR
SERVICIOS ofertado | FAMILARE |POSTULA
MEDODISTA o 1 ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
Fa ESTADO PRR Activo [ SUsPerdid) poirago| Sin
[ afiliaci
FoT SENA 1 1 Activo 21 1 3 0
LOREAL o 1
SALUD
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR PobTacis P -
opiacion | Fersonas | cisio 1 | Clslo 2| Ciclo 3| Cielo 4 | Cicto & | Ciclo &
objeto sin
Activo 8 8
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR Poblacié P:
oblacion | Personas | o010 1 | ciclo 2| Clolo 3| Ciclo 4 | Cicto & | Ciclo 6
objeto sin
Activo 8 8
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR Poblacién |Compleme|Operario| Técnic | Tecnol [Universi
objeto ntario |/ Auxiliar| ) égico tario
Activo 14

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes|Por estar en proceso de conocimiento y caracterizacion de los PPR y sus familias se propande a estudiarla a
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para lajcada una de ellas para lograr establecer acciones y decisiones que logren equilibrar la ecoromia de los PPR y
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar. mediante allsus familias.

acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica. proyectos productivos ACTIVIDAD PRODUCTIVA
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con ) - -
sus capacidades, el contexto econdnuco y la normatividad vigente. ESTADO PPR BUSCAN Tf:i::A Ama do T;:::;:"c,::f Negosio ocu:‘,mo mﬁ:jxﬁ
EMPLEO casa N Propio PERO BUSCA
empresa opciones Temporal BAPLEO
Activo 1 7 0 0 5 0 0
Inactivo 1 1 0 0 0 0 0
Total 2 8 [) 0 6 0 0
SERVICIOS OFERTADOS ARN
No.
Servicio FAMILIAR| No.PPR
SERVICIOS ofertado ES POSTULAD|
POSTULAD os
os
2 0 2
Empleabilidad

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la|Se esta en el conocimiento de los PPR para lograr poder culminar un indice importante de participantes y de esta
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|manera cumplir con la meta anual.
lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION .
Aplicado:y
#de personas | Estado de Esudo. Emdo_ N . Estado del cargado la Novedad de
beneficio | Beneficio Salud | Sercio Social L A
postuladas PDT BIE socializac.6n concepto
FA FPT B
del monitoreo?
[ N/A N/A N/A N/A NIA N/A NA N/A
[] N/A N/A N/A N/A NIA NA NA NA
0 N/A N/A N/A /A N/A NA NA NA
Total

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La ve-sién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonom a técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

Para el inicio de este periodo se determina con una poblacion de 12 PPR sin ASS, Io cual representa un reto
importante para lograr la vinculacion y culminacion de los PPR en estas acciones, empero de autogestionados.

X N ; N ESTADO DE PPR ASS
fundamenio en Ias necesidades identiicadas de fa poblacion asignada, Sin registio 12
su grupo familiar y fa comunidad receptora. Abandonc con justa causa 0
Certificado 8
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 4
TOTAL
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados | Trabaja | Estudia_[Oficios del Hogar] No le interesa
Activo ] 8 | 0 ] 0 | 0
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD * TEMAS GENERALES TRATADOS
seguimiento al cumphimiento del Plan de Accion. 15/01/2019 REUNION DE INICIO PLAN OPERATIVO ANUAL
28/01/2019 CAPACITACION ARN POSTULACION A VACANTES
31/01/2019 . REUNION MISIONAL LINEA DE MENSAJE EQUIPO ESTRATEGICO
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de zquellos informes que por su contenido y FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
naturaleza estén dentro del 2mbito del objeto contratado. 27/01/2019|INFORME MENSUAL DEL PERIODO ASESORA DE RUTA
25/01/2019|CENSO DE SALUD PR ENCARGADA
27/01/2019|PROCESO LOREAL ASESORA DE RUTA

12. Registrar opartunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informac 6n referente a ta poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la parlicipacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion
dei Tejido Social y la reconcihiacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

La informacién se esta organizando y plasmando en el sistema de informacion para la reintegracion — SIR-. De;

forma oportuna y real con la poblacion asignada.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Telefono - direccidn - |
ESTADO PPR Coda Cédula Libreta militar {oaalidad
S| NO S| NO St NO N/A SI NO
Activo 24 24 9 5 10 24
inactivo 1 1 1 1

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos per el grupo de gestudn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Los documentos seran entregados de forma oportuna en el area correspondiente.

14. Desarrollar fas demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presenie contrato.

Se efectud diagnéstico econémico y social de 06 planes de negocio de la sede Tunjuelito.

fueron et 22, 29 y 31 de enero.

Los dias de atencion

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obhgacién de confidencialidad, 24) Obligacion de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de fa Informacion SGSI. 25) Obligacion proteccion;
de datos personales. Se cumplio con la obligacion 25 y con todas las obligaciones descritas en el contrato.

ELMER PONUCENO CANTILLO RIVERA

Ce SS4ey (P4

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de tos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manuat):

i
NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

5&)0\ Izolq_

normas q.e modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Todz impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



