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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblaciéon objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES. DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Al 31 de enero me fue asignada una poblacion objeto de atencion de 26 PPR, 24 en estado Activo y 2 inactivos
los cuales no se han logrado contactar a causa de la falta de informacién por parte de la PR anterior (no esta
actualizada en SIR), se realizé reunién con la asesora juridica para realizar un oficio el cual sera enviado a los
domicilios para presentacion en el GT, en cuanto a los PPR en estado E!PB por causal sobreviviente se pudo
evidenciar que los 5 se encuentran privados de la libertad, se iniciara proceso para expedicié del acto de
pérdida de beneficios.

POBLACION ASIGNADA :
ESTADO No PPR
Activo 24
Inactivo 2
Culminado 80
EiPB (Abandono)
EIPB (Causal Sobreviniente) 5‘
Perdida de Beneficios
Fallecidos
Retiro Voluntario
Suspendido 5
Total
ESTADO PPR | No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
4 2 Realice reunon con la asesora pridica pasy reakzar 1 busqueda y enviar|Se esla a ka espera de envar rotécacon par parte del areal
{notficacion a ta direczion que aparece enSIR para presentarse en el GV, Selutidica pata presentarse en el 3T. Es de mencionar que 8|
tealzaron lamadas tekfonicas a los numeros jue aparecen en SR pero suenan|anteror PR no actuaizo 13 wtumacon en SR b que ha)
ados tdfcutado el contactoconlos PPE_____|
I—apa por Causal 5 Se reatzo revision junio con la asesora juridica donde se evidencio que todos sefSe esta a b espera de envi noticacen por parte de b
fencuentran privados ce la Wertad se iniciara p-oceso para fa notdicacion de! acto|asesora jutidica para micar proceso de acto de pesdida
de perdida de benelicis
EIPB por
[Abandono

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto

Al 31 de enero de 2019 cuento con una pottacion de 24 PPR en estado Activo, 2 inactivo, 80 culminados, ers su mayoria son hombres.
En lo relacionado a PDT al 27 de enero se tienen 27 PDT en elaboracién, al 31 de enero se tendra una totalidad de 24 PDT en
elaboracion donde se inician procesos de caracterizacién actualizando tasas de desocupacién a medida que ks PPR se han presentado
en el GT para asesorias individuales. Todos cuentan con lineas bases y censos, se han programado para inciar visitas domiciliarias en
los meses febrero y marzo de! presente afic. Se realizé acompanamiento a la entrega de un BIE el dia 27 de enero. Se han realizado la
entrega de 10 BIE planteados desde el afio 2018.

de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

[ CARACTERIZACION POBLACION ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
T A EURIRE] — EUNTAES , .
hombras Emujeran ° Estado En En N PDT
Fiombres, 3 63 PPR e . {Finalizad PDT ~_|s
Mugeres [ Ejecucié o n PaT|
— > o - . o validacién .
[Ratos 6 G o : n ion miento
[Aeios Mayores [ 3 Actvo 17 7
[Avodescendientes nactivo 2
Ex FARC
[Otros GAL
[Ex AUC
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION _*
Esado| Unea ] Linea | Censo | Censo | Tatado || Concopto | Habitt ] Médulo do
PPR | Baso | base |Familiar |Familiar ae 8 de visitas| earacteriza
# ol {4lionas|Stotal de| S de ién olén
deo base | censos | censos | #de tasas 6n #de
liness [aplicad modifies | apticadas #de oaractorize
base os dos conceptos aiones en
s
Activo |26 ] % [ 26 0
BENEFICIO INSERCION ECONOWICA Lo
Haten Vohas Encusstas da
E3TADO [PPR PR PR objet> Teemnacon) | reakades | procuctiides
PPR giciosde | dammbotm 2018 | e ISUN ESTADO | Reomoefs Ly mpaia|  snal | reatads on OBSERVAGIOKES
tormulaciéa ds BIE miento | petiodo | wlpariodo
o 3 T 5 T2 kha no se ran  reava]
wacino facomoataruetnos Post oor waciar penodol
N e ™ l2z0a) g8 o5 PP sin em 3130 s¢ ha 1803
ir cctacto tefelonico <on 3igunos cuiminades iof
[Cubminado) ] y  [wompstameno a b ' o ha Gwrecxo fa onemacion gara )
entre de un BIE e da acousicion ge BE  ; enfcacen ol
2710172018 :reormation posiendr 3 su cuminacon

"Toda impresion fisica Je este documento se considera Documento no Controlado. La version vigerite se encuentra en el software SIGER."




FOE N 54 IR LS
& el )

ARN

-l

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-3

FECHA:2017-12-29 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

IRIS MARCELA FRANS PATINO |

C.C-C.E-NIT-RUTD No. |

52.530.

588

CONTRATO No. 0655-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En las diferentes asesorias individuales se han realizado acogimiento de las PPR para continuar con la ruta de
reintegracion y de esta manera actualizar alternamente la tasa de desocupacion, es de mencionar que se han
tomado como cddigos en ARPA DC-PDT. Se evidencia receptividad por parte de las PPR para iniciar las
diferentes actividades de acuerdo a sus necesidades personales

| Andian . s " .
d Cedigo Aplicacionos ‘Obamawn‘oslgpmynuléﬂ

Se realizo de la nueva g

y de la que se venia trabajando desde afos anteriores
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4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Al 31 de enero de 2019 se cuenta con una poblacion de 24 PPR en estado Activo y 2 inactivo donde se han
logrado iniciar PDT quedando al 27 de enero 27 en elaboracion y al 31 de enero pasaran 24 PDT a elaboracion
es de mencionar que en la mayoria de los casos se toman dos vecss el cédigo DC-PDT.

ACUERDOS DE LOS PLANES OE TRABAJO N
fdo
Estado #do POT #do Acuordos # d(i #do #do ﬂcnf.ordos #de . . #do . ) #do )
en Acuordos no plie con| sin
PPR . . cargados on . e .
ojocucién | dol mos “SIR cumplidos |on proceso | justa causa familiares
Activo 0 0 0 [J [] 0 0 2 30
Inactivo 0 [] 0 0 [ ] 0 0 [

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estrategicos identificados en € marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dingidos a
la poblacion asignada y la implemeritacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Me fue asignada para seguimiento ocupacional la empresa SODEXO Alianzas Soluciones donde el dia 23 de
enero se llevé a cabo el primer seguimiento donde se pudo eviderciar que 4personas remitidas por la ARN se
encuentran vinculadas laboralmente

LINEA ESTRATEGICA:
ACTOR

COMITE DE INCLUSION LABORAL ™ . I )
TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
Se realizo seguimiento a la poblacion que se encuentra
vinculada con SODEXO - ALIANZAS SOLUCIONES en
las instalaciones de la OPAIN en el Aeropuerto el
Dorado, altemo se realizo la induccion del nuew afo y
paramentros a trabajar en el mismo.

SODEXO - ALIANZAS

SOLUCIONES 23 de enero de 2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA j
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigent2 y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acLerdo con el objeto,
de la Entidad.

El dia 18 de enero se realizd acta de culminacion de FA de una PPR que termino el proceso de formacion el 20
de diciembre de 2018, se dio a conocer las ofertas académicas del colegio Metodista a 3 PPR sin embargo han
priorizado su actividad laboral, 1 esta pendiente por recrganizacion de horarios para llevar a cabo el proceso
formativo para cursar grado 11. En lo relacionado a salud 25 PPR se encuentran vinculados al sistema de salud,
con 1 PPR se iniciara proceso para ser vinculada en Capital Salud con apoyo de ARN. En lo relacionado a FpT 1
PPR se encuentra en proceso de formacion complementaria en sistemas, 1 iniciara el proceso formativo en Juan
Pablo, y 3 se encuentran estudiando en pT en programas técnicos en donde se han realizado alianzas con

ARN.
N/ ¥ [X=] <> = Ll 85U
SERVICIOS Servicio ofertado N:&';:S’:_';";‘;:s no';:u'::';o
COLEGIO NMETODISTA a.
A
. . OFERTA LOREAL A 2
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la FeT
o 3 e H Hi AFILIACION AL
poblaglon objeto de'a}enc10n que le sea asignada y su grupo fan:n:l,ar a SALLO Sisrera DE SaLLo .
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, sSuUBSIDIADO
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los T ON
lineamientos establecidos por la Entidad. ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR Poblacion |Personas sin
obleto vinculacién Ciolo 1| Ciclo 2 |Ciclo 3|Ciclo 4]|Ciclo 6|Cicto &
Activo 2
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FpT i
PPR Poblacién | Complement]|Operar| Técnic {Tecnol|Univer
objeto ario io/ o égico | sitario
Activo 3 1 4
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUSD_
PRR v i n
Activo Suspeondido } Retirado afiliacion
Activo 25 o] 1 1

Es de mencionar que 14 PPR se encuentran trabajando de manera formal por empresa Jdonde cuentan con
todas las garantias laborales, 2 se ercuentran trabajando, pero estan interesados en cambiar de empleo, 6
trabajan de manera informal y 2 en negocio propio. Se realiza sensibilizacion frente a mantener un trabajo
estable que incida de manera positiva en la generacion de ingresos y mejoria de economia familiar, Se dio a
conocer las ofertas laborales de SODEXO sin embargo hay PPR que estan a la espera de respuesta por parte
de entidades donde ya anteriormente se presentaron o llevaron hojas de vida. 2 PPR estan en busqueda de

empleo.
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes|| estapo TRABAA| o e abai b Negocio | CCUPacio | INCAPACIDAD
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la|| PPR | BUSCAN | on una 2 de [Trabajan pero buscant  Negocio n  |PEMANENTEPE
S . L . o y EVPLEO casa oftras opciones Propio RO BUSCA
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al empresa Temporal| guprieo
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos||__Activo 2 14 2 4 6
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo conf|_Inactivo
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente. Total
SERVICIOS OFERTALDOS AR
SERVICIOS Serviclo No. No. PPR
ofertado FAMILIARES POSTULADOS
POSTULADOS
SODEXO -

ALIANZAS
SOLUCION

= leabilidad
mpleabilida s

Se tiene postulado culminar 9 PPR sin embargo hay 6 que no han realizado el servicio social por cruce de
horarios laborales, se continuara en la pertinente gestién para dar cumplimiento a la culminacion exitosa.

. .. ) .. POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la e . APII3a0
.y . . . . . le personas A

poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y postulsdas Esiodo do poT |0 2 FPT selua swciosoctat | Exagoserpie | (LSRR | Neonennte

lineamientos de la Entidad. montioreot
3 ELABORACION | CULMINACION RETIROQ CULMINACION NO LO HA REALIZADD) mSEM;AOI.SAm NO NO
3 ELABORACION | CULMINACION RETIRO CULMINACION REALIZADO PENDIENTE NOQ NO
]‘a ELABORACION | CULMINACION CULMINA DD CULMINACION REALIZADO. PENDIENTE NO NO

e ooRAcoN_culiincon |_cumiaco 5
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DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Las personas que han asistido al GT a las asesorias individuales y que no han cumplido con las ASS se les ha
realizado sensibilizacion para llevar a cabo el servicio social, se daran a conocer las ofertas para el afio 2019 y
que se ajusten a las PPR para cumplir de acuerdo a lo establecidos y de esta manera llevar a cabo una
culminacion exitosa.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 10
Abandono con justa causa
Certificado 14
Registrado
Retirado por no inicio 1
Exonerado de SS
Vinculado 1
TOTAL 26

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados |  Trabaja | Estudia [ Oficios del Hogar | No le interesa
Activo | 10 |

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Afencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

He asistido a todas las reuniones y espacios convocadas por el GT los cuales han incidido de manera positiva en
mi crecimiento personal y asimilacion del rol de profesional reintegradora, alterno he realizado los seguimientos
pertinentes en la empresa SODEXO para verificar los deberes y derechos de la empresa y de las personas
contratadas remitidas por ARN.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

FECHA REUNION Yi0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
15/01/2019 | - INDUCCION POR PARTE DEL GT Oni frente al i de
contractuales, division de personal en las diferentes
oficinas
230172019 | SEGUIMIENTO SODEXO ALIANZAS Seguimiento ocupacional a las personas que se
SOLUCIONES jando en las i
2410172019 REUNION CON LA ASESORA Se realizo revision de la poblacion inaztva y en EIPB
JURIDICA para realizar los respectivos oficios de notificacion
28/01/2019 CAPACITACION - COMPENSAR  {Presentacion de la empresa. postulacion a vacantes,
oferta para formacion academica par pane de
Compensar
31/0172019 REUNION MISIONAL Temas a tratar sobre clausulas contractuales,
Asistencias. culminaciones. BIE, temas varios
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
CERTIFICACION BANCARIA BIE - TECNICO ADMINISTRATIVO - ELKIN PEREZ,
21/01/2018|CONTRATO CORRECION BIE SANDRA BAQUEROQ, NUBIA RINCON

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales refacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Todos los PPR que estan a mi cargo cuenta con CODA y con CC cargada en SIR sin embargo se realizara
revision del uno a uno para reemplazar documentos que se encuentran poco legibles y facilitar los proceso de
cada PPR.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Libreta militar Telefone - direccion -
ESTADOPPR Sl NO Sl NO Sl NO NIA Sl NO
Activo F] 0 2 0 13 3 8 %
Inactivo 2 0 2 0 i 1 0 2
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS _[FECHA ENTREGA
ACTA DE CULMINACION 4 18/01/2016

DE FA

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se han entregado documentos al técnico administrativo para firma de actas y cargue en SIR, sin embargo, esta
pendiente la entrega a gestién documental la cual sera entregada en el mes de febrero en el momento que se
cuente con la persona encargada de recibir documentos en esta area.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

He participado en las diferentes actividades organizadas por la ARN como son reunion, seguimientos laborales y
capacitaciones de acuerdo a las demandas del cargo, asisti el dia 23 de enero a seguimiento laboral en la
empresa SODEXO Alianzas Soluciones donde se evidencio receptividad y disposicion por parte de la empresa y
de las personas que se encuentran vinculadas laboralmente, anoto el buen desempefio y compromiso por parte
de las personas vinculadas. Realice apoyo en la aplicacion de RNR los dias 17 y 30 de enero donde también
fueron dia base.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)[ BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objsto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Se cumplio con la obligacion 25 y con tocas las obligaciones descritas en el contrato.
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

‘Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): -
IRIS MARCELA FRANS PATINO CATAUNSA

Fecha VoBo: 2 ‘ oL } 201Q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/- 3 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de) siguiente link:
hitp:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/polfiticas.aspx”
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