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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Septiembre 30 de 2022

Sefiores
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISORES DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3272899
Coordinador Académico de Formacion Titulada Presencial Instructor grado 15
Centro Agroturistico
San Gill
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2022
Referencia;: No CO1.PCCNTR.3272899 del afio 2022

Erika Marcela Garcia Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.899.825 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica de formacion titulada presencial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre
de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte
(3.997.500). c¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2022.

Plazo: Diez (10) meses y veintitres (23) dias segun calendario académico para la vigencia 2022,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Fecha de
terminacion sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
comercio y ventas en el area tematica ventas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la Se realizo alistamiento de las e Aplicativo sofia plus
planeacion de los fichas 2504462, 2468110 , e Informe mensual
procesos formativos de | 2557929, e Registro fotogréafico
acuerdo con los 2557604,2278770,2636954 informe de evidencias
lineamientos elaborando guias,instrumentos mensual
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institucionales, para el
area temética del
objeto contractual.

de evaluacion, planeacién
pedagdgica.

Google drive fichas de
formacion.
Territorium

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del

Se realizo desarrollo curricular
actualizando el drive de las
fichas asignadas durante el mes
y se realiza elaboracién de
proyecto para técnico en
asesoria comercial 2625804.

Total horas: 24

Aplicativo territorium,
portafolio del instructor y
aprendiz

contrato.
Evaluar los aprendizajes | Esta obligacion no se registro e N/A
previos para este mes.

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de
los programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se imparte formacién para los
programas de las fichas,
2504462 Tn Peluqueria,
2468110 Tn Gestion
Empresarial. 2557604 Tg
Direccion en Ventas,2278770
Tg Direccion en Ventas,
2557929 Tn Cosmetologia y
Estética Integral

2636954 complementaria
comportamiento emprendedor.

Registro fotografico
informe de evidencias
mensual

Aplicativo sofia plus

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedag0gicos y

Se realiza sesion de formacion
aplicando herramientas tic como
meet,teams, videosy técnicas
como mapas mentales, dibujos
y asociacion de imagenes entre
otros.

Registro fotogréafico
informe de evidencias
mensual
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metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Esta obligacion no se registro
para este mes.

e N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicano los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos de
las fichas 2504462 Tn
Peluqueria, 2468110 Tn Gestion
Empresarial. 2557604 Tg
Direccion en Ventas,2278770
Tg Direccion en Ventas,
2557929 Tn Cosmetologia y
Estética Integral

2636954 complementaria
comportamiento emprendedor.

e Aplicativo sofia plus

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
ylo requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

Se realiza inscripcién, matricula
y ejecucioén de la formacion del
curso comportamiento
emprendedor ficha 2636954.

e Link drive
https://drive.google.com/drive/fold

ers/1gnWRKyL -
QIn5QfFnZtP2DiG4H810AH_J

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

Dentro de la formacion se
verifica asistencia de las
personas matriculadas en el
programa de formacion y se
registra evaluacion de juicios
SOFIA PLUS, de las fichas
2504462 Tn Peluqueria,
2468110 Tn Gestion
Empresarial. 2557604 Tg
Direccion en Ventas,2278770
Tg Direccion en Ventas,

¢ Registro fotogréfico
informe de evidencias
mensual

e Aplicativo sofia plus
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aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion..

2557929 Tn Cosmetologia y
Estética Integral

2636954 complementaria
comportamiento emprendedor.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.

Esta obligacion no se registro
para este mes.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de Formacion

La sesiéon de formacion se
desarrolla en base al
cumplimiento al reglamento del
aprendiz

Registro fotografico
Informe de evidencias
mensual

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Esta obligacion no se registro
para este mes

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a

se han cumplido los protocolos
de bioseguridad establecidos en
los lineamientos de retorno a las
actividades presenciales.

Fotografias en el formato
de evidencias
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las convocatorias que el
centro programa.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocioén del portafolio
de servicios.

Se ayuda a promocionar la
cuarta oferta,por redes sociales
whatsapp y entregando
volantes.

Pantallazos con
evidencia de la
promocion de la oferta

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera

Esta obligacion no se registro
para este mes

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

Esta obligacion no se registro
para este mes

N/A

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Esta obligacion no se registro
para este mes

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién

Esta obligacion no se registro
para este mes

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la Formacion
Profesional Integral

Esta obligacion no se registro
para este mes

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de Formacion
a las cuales sea
invitado..

Se evidencia mediante de
participacion en reuniones de la

red con fecha 29 de septiembre.

Registro fotogréfico

21

Participar en reuniones
ylo transferencias

Revision presencial cuenta de
cobro 28 de Septiembre.

Correo
Reqistro fotografico
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técnicas y/o
pedagdgicas

Reunioén desarrollo de la IV
oferta proyecto y alistamiento 8
septiembre.

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en las siguientes
fichas de formacion:

2468110 Tg Gestion
Empresarial.

Actividad: Definir los procesos
de evaluacién del plan de
accion através de indicadores
y estandares gestion para el
logro de los objetivos
propuestos en el plan de
marketing Competencia:
Planear actividades de
mercadeo que respondan a las
necesidades y expectativas de
los clientes y a los

objetivos de la empresa.
Fecha: 1,5 septiembre
Horas:12

Total horas:12

2557929 Tn Cosmetologiay
Estética Integral

Actividad: Realizar
presentacion de productos
cosmeticos, Competencia:
vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades
del cliente y

objetivos comerciales. Fecha:
23,27 septiembre Horas:12,
Actividad: Realizar seguimiento
a las estrategias de venta y
proceso de cierre

de venta, teniendo en

cuenta solicitud del cliente.
Competencia: vender
productos y servicios de
acuerdo con las necesidades
del cliente y

objetivos comerciales. Fecha:
28,29 septiembre, Horas:12.
Actividad: Realizar seguimiento
a las estrategias de venta y
proceso de cierre

Registro fotografico
informe de evidencias
mensual

Aplicativo sofia plus
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de venta, teniendo en

cuenta solicitud del cliente.
Competencia: vender
productos y servicios de
acuerdo con las necesidades
del cliente y

objetivos comerciales. Fecha:30
septiembre, Horas:6.

Total Horas: 30

2504462 Tn Peluqueria
Actividad: Realizar
presentacion de productos
cosmeticos,

teniendo en cuenta la etica
y normatividad legal
vigente. Competencia:
Negociar productos o servicios
de acuerdo con objetivos
estratégicos. Fecha: 1,2
septiembre. Horas:12
Total Horas:12

2557604 Tg.Direccién en
Ventas

Actividad: Identificar los
segmentos de mercado segun
el tipo de producto y las
caracteristicas del mercado.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.
Fecha: 9,10,12,14,15,16
septiembre. Horas:30

Total horas: 30

2278770 Tg.Direccién en
Ventas

Actividad: supervisar el plan
estrategico de mejoras de los
resultados del plan de
mercadeo, Competencia:
evaluar acciones y resultados
de mercadeo segun objetivos y
metas de la empresa. - Fecha:
22,23,24,26,27,28,29,30
Septiembre, Horas:40
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Total horas: 40

2636954 Complementaria
comportamiento
emprendedor.

Actividad: realizar activividades
gue desarrrollen la cultura
emprendedora, desarrollando
competencias béasicas actuando
de forma proactiva frente a
cualquier situacion de la vida,
Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales Fecha: 9,10,14,
16,17, 19,21,22,24,27
septiembre, Horas:48

Total horas: 48

Total Horas:172

Se realizo desarrollo curricular
realizando elaboracién de
proyecto para técnico en
asesoria comercial 2621038.
Horas: 24

Total horas:196.

23 | Utilizar el LMS Se hace uso de la e Aplicativo territorium
Institucional como apoyo | plataforma territorium para el
a la formacién en cargue de evidencias de la
cualquiera de las formacion.
estrategias
institucionales.
24 | Cumplir con los Esta obligacién no se e N/A

lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo alo
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores

registro para este mes
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gue apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacién

Esta obligacion no se registro
para este mes.

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registro
para este mes

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de
la misién institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

Esta obligacion no se
registro para este mes

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacioén técnica o
econdémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

Esta obligacién no se
registro para este mes

N/A

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con

Esta obligacién no se
registro para este mes

N/A
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el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los Esta obligacion no se e N/A
aspectos relacionados con | registro para este mes
el modelo de planeacion
integral participativa del

Centro.
31 | Apoyar en la Esta obligacién no se e N/A
elaboracién de fichas registro para este mes

técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacioén
y demas bienes y
servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual

pertenezca.
32 | Atender oportunamente Se realiza entrega de e informe mensual -
los requerimientos que informe de ejecucién mensual SECOP I

haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del

contrato.
33 | Las demas necesarias Se cumple a cabalidad con e N/A
para el cabal los requerimientos de la entidad
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4463306584 planilla SOI correspondiente al mes de Agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Eho M bovaiag C
Firma

Erika Marcela Garcia Carrefio
Contratista

C.C. No. 37.899.825 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato 3272899 de 2022

Cargo Coordinador Académico de formacion titulada presencial
instructor grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ERIKA MARCELA GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3272899 DEL 2022
MES DE SEPTIEMBRE

FICHA 2468110 Tn Gestidon Empresarial

Fechas 1.5 SEPTIEMBRE

preparacién de trabajo final
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FICHA: 2557929 Tn Cosmetologia y Estética Integral

Fechas: 23,26 septiembre: Realizar actividades de reflexidn inicial, contextualizacion,

presentacion de productos.
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Fechas: 28,29, 30 Septiembre: Realizar actividades de reflexién inicial, contextualizacion,

realizar proceso de venta
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FICHA: 2504462 Tn Peluqueria

Fechas: 1,2 septiembre

Actividad final presentacion de productos.
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FICHA: 2557604 Tg Direccion de ventas

Fechas: 9,10,12,14,15,16 septiembre: Realizar actividades de reflexién, contextualizacién,

exposiciones, talleres y trabajo final
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FICHA: 2278770 Tg Direccidn de ventas

Fechas: 22,23,24,26,27,28,29,30 septiembre: Realizar actividades de reflexidn,

contextualizacidn, exposiciones, talleres y trabajo final

10
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FICHA: 2636954 Complementaria comportamiento emprendedor

Fechas: 9,10,14,16,17,19,21,22,24,26 septiembre desarrollo de actividades y talleres

vision emprendedora, toma decisiones, plan de accidon y negociacion.

13
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Evidencias promocidn portafolio de servicios
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Erika Marcela
1d- %

Alcaldia de El Socorro - Santander @ -
Seguir

1@

. 4iDesde HOY! |Ya es1d aqui una
oportunidad para cambiar tu future! Simate a
la convocatoria de formecion presencial del
SENA... Ver mas
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JUICIOS EVALUATIVOS

2468110
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[# Ejecucién de la Formacion e L= =
Administrar Ruta de Aprendizaje M ) 2468110-GESTION EMPRESARIAL
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz VA
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[Aprendices ]
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~
|| denifcacon ] ombes | Apeids | __ Fstco |
Asociar Aprendiz a una Ruta de ©C 1101261038 JUAN DIEGO RESTREPO QUINTERO Formacion
Aprendizaje
T11102352770 BRENDY DAVANA COBOS PINTO Formacion
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e — CC 1005457176 ALBAJULIETH DUARTE RUGELES Formacion
©C 1005419953 KAREN NATALIA BECERRAPINTO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1100950434 KAREN YISELA RAMIREZ RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1096512268 KEVIN MAURICID QUINTERQ RUIZ Formacion
Provios Masivo
T1 1101622524 LEIDY MARCELA BECERRA GUARIN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
e T1 1100220498 LISSETHE FERNANDA SIERRA GARCIA Formacion
T1 1096512115 MARIA JOSE PRADA GALLO Formacion
Reportes
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SENA

S¢ Sofia plus x = x
<« C QO 8 == senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b @ & =
T1 1100220472 EDWARD FABIAN WONTERO CORZO Formacion
= (m] TI 1096512201 YAMILE GOMEZ PARRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1100220334 YIDNEY CAMILA PINZON QUINTERO Formacion
T1 1100220485 HEBER DAVID VASQUEZ CORDERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T1 10983856238 JULIETH SOFIA RAMIREZ DIAZ Formacion
PR YAy TI 1098512148 JAYDI VALENTINA FERREIRA HERRERA Formacion
Hiovice TI 1101260271 JAIME ANDREY RODRIGUEZ PEFIALOZA Formacion
Reportes < CC 1005483541 LUISA FERNANDA GOMEZ CALA Formacion
Pdgina 1de 1

Solicitud de Segunda Evaluacion <
PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL

presuiadole COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENENDOEN 8 &

Complementaria Virtual < aprendzaje CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO,
FI ARORANNO FI Pl AN DF ACCION NF MFRCADFO  #
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluative® Aprobada v
(£ Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos <
<
e Los de ap izaje han sido g i -v
& Matricula < oy Eval
[& Planeacion de |la Formacién <
[# Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.58 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a188;

- . 3 = 250 p.m
£ Escribe aqui para buscar » @ g 11/09/2022 -
Se Sofia plus x |+ = X
<« ) O 8 5° wwwsenasofiaplus.edu.co/sofizfhome/principal faces o 2 & =
TI 1100220472 EDWARD FABIAN MONTERO CORZO Formacion
B T IR RS TI E (m] TI 1096512201 YAMILE GOMEZ PARRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rula TI 1100220334 YIDNEY CAMILA PINZON QUINTERO Formacion
= PRy T Tl 1100220485 HEBER DAVID VASQUEZ CORDERO Formacion
econocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T 1098356238 JULIETH SOFIA RAMIREZ DIAZ Formacion
T T e T 1096512148 JAYDI VALENTINA FERREIRA HERRERA Formacion
Brevins I 1101260271 JAIME ANDREY RODRIGUEZ PENALOZA Formacion
Reportes < CC 1005483541 LUISA FERNANDA GOMEZ CALA Formacion
Pagina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion < -~
Resultado de DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTAMDARES DE
S . aprendizaje* GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE L, B4
EEEENE ATE] MERCADEQ TENIENDQ EN CUENTA EL
CLUMPI IMIFNTO NF MFTAS | QGRANAS FN LN Vi
Evenfos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluativo® Ap[ubada v
[£ Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos <
& Lms <
Los de ap izaje han sido g exil
& Matricula < oy Eval
[ Planeacion de |la Formacién <
[# Reportes <
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2504462

S¢ Sofia plus x

I

¢/ 08

.)opa Plus | 7§

Instructor

[# Disefic Curricular

[# Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

ERIKA MARCELA

SENA

w.senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= Bandeja de tareas

Cambiar Clave

£
Salir &

Opciones de blsqueda

2504462-PELUQUERIA.

Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz yA
Generar Excel de Planeacion T R Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
Pedagégica i estrategicos
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
[Aprendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1005484293 LAURY WVALENTINA LAGOS LEON Formacion
Aprendizaje
CC 1100972533 DORIS ANDREA GOMEZ ARENAS Formacion
Evaluar Rufa de Aprendizaje TI1101260301 MARIA CECILIA ESPINOZA GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1096514218 RAFAEL ARLEY GARNICA GIRALDO Formacion ‘S ‘
CC 1101622008 JHOSSELINE VANESSA WANDURRAGA PORRAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1017168520 JULIANA ANDREA ARBOLEDA ARIAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T11005465236 MARIA NATALIA ARDIILA PAEZ Formacion
Previos Masivo
= p— e T e LI S AL,
S¢ Sofia plus x
<~ C senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal.faces R

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica

[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempes

& LMs

& Matricula

[ Planeacion de la Formacién

[# Reportes

<

<

CC 1098358751
CC 1007448078
CC 1129525693
CC 1005026585
CC 28411534
CC 1005451079
CC 1100963365
CC 1005480264
CC 1005450465
TI1100950083
CC 11218264768

Resultado de

dizaje*
R ACUERDO CON LAS NECESIDADES,
RFOQLUIFRIMIFNTOS NFI CHIFNTF Y POIITICAS
Juicio Bvaluativo® Aprobada ~
Los Itados de dizaje han sido dad

LIDAXIOMARA
MARLY ALEJANDRA
MARY ANDREA
MARYURI

EMILSE

KAREN LORENA
NATALIA

SHANNEL MELISSA
SILVIA YULITZA
DANIA CAROLINA

DIANA CAROLINA

DO-F-012 V.05

Pagina 1de 1

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS
Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE

QUINTERO AGUILAR
PINTO ROMERO
CESPEDES SANTOS
HERNANDEZ PAEZ
GALVIS AFANADOR
MURNOZ GOMEZ
GOMNZALEZ SANTOS
SOLANO GUEVARA
OSORIO DIAZ
DUARTE VARGAS.

GUTIERREZ

il

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

{Soy Eval
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2557604

M Recibidos (638: 28.623) - marce X

« > C

[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

5S¢ Sofiaplus

o8&

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyec

to

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica

M Recibidos (638: 28.623) - marce X

« > C

Informe Ruta Aprendizaje

5S¢ Sofiaplus

o8a=

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

& Gestién de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

(& Planeacién de la Formacién

[# Reportes

[ sGS

SENA

x| +

sw.senascfiaplus.edu.co/scfiafhomefprincipal faces

c

Tuld Uue dprenuiLaje imasivo

Opciones de busqueda

2657604-DIRECCION DE VENTAS
Ficha de caracterizacién®

4

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO

LG EN CUENTA SU DIMENSION ¥ COBERTURA, EN EL =)

s
aprendzae DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION ¥

CON Fl APOY(O NF SOFTWARF FSPFCIAI I7ANO NF %
Juicio Evaluative® Aprobada v

Los de izaje han sido

DO-F-012 V.05

T DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
#
[aprendices
CC 1100966394 JULIAN ANDRES SILVA PAEZ Formacion
CC 37900084 CARMEN YANETH RODRIGUEZ CALDEROM Formacion
CC 1098408830 CRIST JULIANA REYES ARCHILA Formacion
[m} CC 1007055315 JUAN ESTEBAN SERNA GAVIRIA Formacion
CC 1000161849 DIEGO FELIPE MATEUS MARTINEZ Formacion
CC 1005451268 KEVIN ANDRES BAYOMNA GAITAN Formacion
[ cc 110095897 MARIA FERNANDA BERNAL ANGARITA Formacion
[ CC1100974410 MICHAEL JULIAN LERMAZORRO Formacion EEE
CC 1100967276 JHOAN SEBASTIAN TUMAY ANGARITA Formacion
(m) CC 1101018638 MARYURI GABRIELA ARIZAORTIZ Formacion
CC 63524447 CARMEN CECILIA ALVARADO MORALES Formacion
SOFIA Plns Versidn 0 Nl AR Pawered hy SFHA - @ SFNA 2N18 - Rnnnta - Calombia- «-a 150
x| +
ww senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces &
CC 1005450886 DAYANA MILENA BECERRA ALVAREZ Formacion
CC 1100975448 TITO DANIEL LOPEZ NARANJO Formacion
[m} CC 1100959635 JUAN CARLOS GAMEZ AYALA Formacion
[m} CC 1100974887 YEFERSON SANTIAGO DUERIAS ACOSTA Formacion
CC 1005450656 AILYN VANESSA BUENO MURIOZ Formacion
CC 35198669 ROSALBA GUALDRON TAVERA Formacion
CC 1100954410 KAREN ANDREA ROJAS JMENEZ Formation
T1 1100048933 YURLEY TATIANA SILVAPINTO Formacion
Pagina 1de1
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2278770

SENMNA

@ Restaurarsesitn X @ Territorium || DIRECCION DEVE/ X 4@ Territorium ®  Sp Sofia plus x|+ = x
<« @ QO 8 52 wwwsenasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces b ¥ =
~
Instructor v ~
# Disefio Curricular < Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de blisqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje & ) 2278770-DIRECCION DE VENTAS
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion Competencia de EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
Pedagogica e SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
[Aprendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
| Menifcacon | Nombres | Apeldes | Eshado |
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1005419990 JURLEY PATRICIA SIERRA ARGUELLO Formacion
Aprendizaje .
CC 1082872272 SANDRA MARCELA CANAS OLIVERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 55226205 LEIDIS YANETH RUA ECHEVERRIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1100948664 SHARID TATIANA SILVA HERNANDEZ Formacion
CC 1005451204 FRAMNCY VALENTINA BARCN BELTRAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1005307120 YERSON ARTURD REY MACAREQ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1102714288 EDITH TATIANA GARCIA RIVERA Formacion
Previos Masivo
CC 1095701213 JANETH CARVAIAL ORDUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
oo CC 1097890010 JEFERSON MANUEL PARDO DIAZ Formacion
du jecucionformacion/perfile faceste ontext_5# [ClOMDE =a17d, v
B = 10:55.2.m |
i i ~ B ESP |
£ Escribe aqui para buscar o G 6 n @ & o 27/09/2022 % I
@ Restaurarsesitn X @ Territorium || DIRECCION DEVE/ X 4@ Territorium ®  Sp Sofia plus x|+ = x
<« @ QO 8 52 wwwsenasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces b ¥ =
TI 1102714288 EDITH TATIANA GARCIA RIVERA Formacion ~
BT IR AT A CC 1005701213 JANETH CARVAJAL ORDUZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta GG 1097890010 JEFERSON MANUEL PARDO DIAZ Formacion
X i CC 1100948516 LAURA NATALIA GOMEZ MANRIQUE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1005450365 LIZETH FORERO RODRIGUEZ Formacion
. " CC 91079350 LUIS CARLOS CABALLERO VARGAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Brevibs CC 1100954459 SONIA CAROLINA GALLO PINZON Formacion
Reportes < CC 1102723400 CRISTIAN ARLEY GARCIA SANDOVAL Formacion
Pégina 1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion < PN
TR SUPERVISAR ACCIONES DE MERCADEOD
. aprendizaje” CONTRASTANDO SU APLICACION CON LA o4
Complementaria Viriual PROGRAMACION ESTABLECIDA, LOS RECURSOS ¥/
ASIGNANDS ¥ FI TARGFT DFFINING PARA CADA A

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

& Gestién de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
& Lms N
& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <

£ Escribe aqui para buscar

Juicio Evaluativo®

Aprobada v

je han sido gt

SOFIA Plus Versidn 9.0.58 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a179;

ol N

DO-F-012 V.05

ACDW B e B

v
10:55.2.m, |
i
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2557929

(@ Restaurar sesisn x
« C
.
Sofiaruus | F¢
Instructor v
[ Disefio Curricular <

[# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

@ Territorium || DIRECCION DE VE %

& ERIKA MARCELA e

SENA

® Territorium || COSMETOLOGIA X S¢ Sofia plus x|+

O 8 #° www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal.faces

= Bandeja de tareas = LWS SENA

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bisqueda

2557929-COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
Ficha de caracterizacion®

Vi

VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON

SILBEEAE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS

Pedagogica aprendizaje*
prendizal COMERCIALES.
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
[aprendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de PEP 000000004306298 DAIBETH PALMA RAMIREZ Formacion
Aprendizaje
11100220368 EMILCE CORZO OROZCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1101074077 ESNAIRA ROMERO DELGADO Formacion
Sey Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1005450457 DIANA CAROLINA CORZO ARIZA Formacion
€C 1005480175 KELLY VANESSA MARTINEZ CARREFIO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
©C 1005483921 NASLY LORENA MANCILLA PRADA Formacion
N I e AN e L 11096512129 YESIKA TATIANA CARREFIQ BALLESTEROS Formacion
waww.senasofiaplus.edu.co/sofia/ gjecucionformacion/perfilc /e faces?c i 7 A
@ Restaurar sesion X @ Territorium || DIRECCION DEVE X @ Territorium || COSMETOLOGIA \ X §¢ Sofia plus X+
<« [&] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w &
CC 1100949622 TATIANA PAOLA RIOS DIAZ Formacion
e Rl 2T cC 100078153 ANDREA GUADALUPE MEDINA RIVERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1095580462 BELLA MELISSA VELASCO GUALDRON Formacion
€C 32007941 CAROLINA GUERRERO GUERRERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1047045858 JADE ISABEL SOTO MEJIA Formacion
PRy M- TI 1102714930 KAREN JULIANA DURAN CACERES Formacion
Previos ©C 1095701775 SANDRA MILENA PEREZ SUAREZ Formacion
Reportes < CcC 28411611 SANDRA MILENA FERREIRA MORALES Formacion
Pdgina 1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion <
DS 2. PRESENTA LA PROPUESTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN o<

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

(£ Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
& Lms <
[# Matricula <
(£ Planeacion de |la Formacion <
[# Reportes <

SEERTEE MECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Juicio Evaluativo*

Apobada +

Los de han sido

SOFIA Plus Versidn 9 ) A2 Powered by SFNA - ® SFNA 2018 - Roaota - Calombia- ~a179

DO-F-012 V.05
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SENA

2636954

® Teritorium X S¢ Sofiaplus X S¢ Sofiaplus x |+

“ QO 8 == www.senasofiaplus.edu.cofsofia/home/princpal faces

C
d051arius | 7§ VA

= LMS SENA

Cambiar Clave

EETTNCY

Instructor v
1t Tirai :
zaje
[ Disefio Curricular < E 1 ruta de L 4 o
; . Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién "
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2636954-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR:
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion EETTEETTEGE Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
Pedagogica aprendizaje competencias personales
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
[Aprendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
| Wentiicacen | Nombes [ Apslios__________| __Fsado ]
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 28375354 AMELIA DURAN DE BALAGUERA Formacion
Aprendizaje
(m] CC 37896642 MARIA EUGENIA TRIANA SILVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (m] CC 22504451 SANDRA MILENA PERIA ESPITIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 37894159 WARIA ESTHER DUARTE TRIANA Formacion
(m] CC 37894231 BERENICE GOWEZ GONZALEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
(m] CC 37894887 GLORIA ISABEL GARNICA ORTIZ Formacion
d ecucionformacion/perfilc facesTc e 57 .
luz A v [] Resaltartede [ Coincidencia de maydsculas/mindsculss || Ceincidir diacriticos || Palabras completas  1de 1 acierto X
® Temitorium X 50 Sofiaplus X 8¢ Sofiaplus x |+ %
<« O & wwiw.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥ =
~
(m] CC 37894078 ROSAVICTORIA BALAGUERA DURAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 37893892 JULIETA BAEZ ARDILA Formacion
B A (m] G 37900349 LILIAINES GARNICA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 37891601 LUZ MARIA BALAGUERA DURAN Formacion
) ) (m} CC 37530694 FLORINDA ROMERO DELGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m} CC 37895866 GLADYS SILVA GARCIA Formacion
. CC 63542734 MARTHA CECILIA REYES VANEGAS Formacion
Brevins CC 37943735 MARIA RIGUEY TORRES TELLO Formacion
Reportes < CC 57412335 MARIA DEL SOCORRO TORRES SARMIENTO Formacion
Pigina1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Resultado de 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
< aprendizaje” NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS =
Complementaria Virtual NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
Vi
Evenfos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluativo® Aprobada v
& Gestién de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
<
7 UIE Los resultados de aprendizaje han sido guardad:
[# Matricula <

SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a179;

luz

DO-F-012 V.05

A~ [] Resaltartedo [ Coincidencia de maydsculas/mindsculas || Ceincidir diacriticos || Palabras completas 1 de 1 acierto
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SENA

® Temitorium X 50 senasofiaplus.edu.co/sofiafstat X S Sofia plus x|+ = X
< C O 8 2 wwwsenasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces g @ & =
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 37894078 ROSAVICTORIA BALAGUERA DURAN Formacion
CC 37893892 JULIETA BAEZ ARDILA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m] CC 37900349 LILIAINES GARNICA Formacion
(m] CC 37530694 FLORINDA ROMERO DELGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (m] CC 37895866 GLADYS SILVA GARCIA Formacion
Reportes < CC 63542734 MARTHA CECILIA REYES VANEGAS Formacion
Pégina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion < ~
TR 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
dizaje* COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES [nelr
Complementaria Virtual S EE = DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, v
ORIFTIVOS Y FI FNTORND Y
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <
Juicio Evaluativo® Aprobada v
[# Gestion de Ambientes <
£ Gestion de Tiempes <
<
LZRLME Los de izaje han sido exil
& Matricula <
[ Planeacion de |la Formacion <
[# Reportes <
du.cofsofia/sjecucianformacion/perfilc facestconversationCantext=72 |0 O =178,
luz A~ [ Ressltartode [ Coincidencia de maydsculas/mindscules || Coincidir diacriticos || Palabres completas  1de 1 acierte  Se alcanzo el final de la pagine, s contina desde el X
® Temitorium X 8¢ senasofiaplus.edu.cofsofiafstat X Se Sofia plus x|+ = e
<« ) O 8 #° wwwsenasofiaplus.edu.co/sofiz/home/principal faces i @ & =
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 37894078 ROSAVICTORIA BALAGUERA DURAN Formacion
CC 37893892 JULIETA BAEZ ARDILA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m} CC 37900349 LILIAINES GARNICA Formacion
Re . m (m} CC 37530694 FLORINDA ROMERO DELGADO Formacion
econocimiento de Aprendizajes
Brevins (m] CC 37895866 GLADYS SILVA GARCIA Formacion
Reportes < CC 63542734 MARTHA CECILIA REYES VANEGAS Formacion
Pagina1de 1

Solicitud de Segunda Evaluacion <
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE

DECISIONES PERSOMALES EN SU COTIDIANIDAD, e«

Resultado de

dizaje®
Complementaria Virtual < aprendizale SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
#
Evenfos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluativo® Ap’uhada v
[£ Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
<
LZQLMS Los Itados de aprendizaje han sido guardad:
& Matricula <
(& Planeacién de |a Formacién <
[# Reportes <
SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a178; 4
luz A~ v [ | Resaltartodo [ | Coincidencia de mayisculas/mintsculas [ _| Ceincidir diacriticos || Palabras completas  1de1acierto  Se alcanzé el final de Iz pagina, se continia desde el p - X
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SENA

@ Territorium X S0 senasofiaplus.edu.co/sofiafstat X 5o Sofia plus x |+
< > C O 8 52 wwwasenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces
(m} CC 37895860 AMELIA
Listar Aprendices Asociados a Ruta
(m} CC 37899708 TERESA
Rean\mlenlo de Aprendizaje O CC 37204078 ROSAVICTORIA
Previos Masivo
CC 37893892 JULIETA
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos [m} CC 37900349 LILIAINES
[m} CC 37530694 FLORINDA
Reportes <
[m} CC 37895866 GLADYS
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 63542734 MARTHA CECILIA

Complementaria Virtual

Evenfos de Divulgacion Tecnologica <

(& Gestién de Ambientes
[# Gestién de Tiempos
& Lms

& Matricula
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Revision presencial Cuenta de cobro de septiembre

@ Gestién d cuenta presancial mes de Septiembre ; Erika Marcela Gracia Carreno - Outioak - Google Chrome -

® aboutblank

% Responderatodos | ~ i EHiminar (&) Denunciar v

Gestion de cuenta presencial mes de Septiembre & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 17:43

i" Johon Fredy Sanabria Mufioz B & o

Para: Coordinacién Titulada presencial 2022; braferliz@gmail.com; carolinabra19@gmail.com

CC: Nelson Fabian Duarte Penaloza: Omar Alonso Lizarazo Vargas: Stella Yamile Barrera ortiz

i) GTH-F-062-VOSFORMATOIN... o GTH-F-074_V04_Formato_Ent... ., @ DO-F-012_Formato_Plantilla_.. ., ) GRF-F-063_Formato_Certifica... .,

26K8

33KB Ere) 28 kB

tos adjuntos (673 KB) <

dar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar t

Cordial saludo, Apreciado Equipo Coordinacion Académica Titulada Presencial
Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar

En atencidn a cronograma del Centro, de manera atenta me permito informar que el tramite de revisién de cuentas de cobro correspondientes a Honorarios por concepto de contratos de prestacion de servicios del mes de
septiembre se realizard de manera presencial en la oficina de la Coordinacién Académica. Para tal fin, se deberan cargar los documentos previamente a Secop Il para la revisién de los mismos y presentarse segtin el
a continuacion:

No. Nombre Fecha Hora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARCELA GARCIA CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504462 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

9/28/22 6:57 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : - L
cosmética capilar y procedimiento técnico

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
estratégicos

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

9/28/22 6:57 AM Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557929 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/28/22 6:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/28/22 6:57 AM
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Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos de cirugia y/o medicina estética segun
prescripcion del médico y normativa legal

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
social

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRESENTA LA PROPUESTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS COMERCIALES Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS PARA LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
POLITICAS INSTITUCIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

FICHA 2636954 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557604 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

9/28/22 6:57 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUPERVISAR ACCIONES DE MERCADEO CONTRASTANDO SU APLIC}ACION CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA, LOS
RECURSOS ASIGNADOS Y EL TARGET DEFINIDO PARA CADA ACCION.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 2278770 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUPERVISAR ACCIONES DE MERCADEO CONTRASTANDO SU APLICACION CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA, LOS
RECURSOS ASIGNADOS Y EL TARGET DEFINIDO PARA CADA ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGI(;O, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2468110 - GESTION EMPRESARIAL

9/28/22 6:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

9/28/22 6:57 AM Page 12 of 13



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  171.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/09/2022 23/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 24.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24.00

INSTRUCTOR: ERIKA MARCELA GARCIA CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

9/28/22 6:57 AM Page 13 of 13



