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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-R-26

VERSION : V-3
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

C.C.C.E-NIT-RUT4D No.l 1.121.869.527

J CONTRATO No. 745-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L MESETAS (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

. LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar 1a participacion activa e ininterrumpida de las

Durante el tiempo de ejecucién se conté con una poblacién de atencién de 46 PPR activos, 24 PPR Culminados, 2

personas objeto de atencién que le sean asignadas en los disti
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lincamientos
institucional , las r de servicio y el

ctahlanid, iAo, o

hravin

PPR en i por dono al p doe reintegracién, 1 PPR i ién por causal 4 PPR
inactivos y 1 PPR S Se g i de at t a 21 PPR activos del muncipio de Mesetas y 25

{territorial.

PPR en el municipio de Unbe So realizan las respectivas gestiones para los encuentros dentro del cascol
urbano del municipio de Mesetas, casco urbano del muncipio de Uribe y el centro Poblado de La Julia, de! municipio
de Uribe, facilitando los traslados de los PPR, asi como el cumplimiento de la atencién. Se orienta a los PPR frente a
la importancia de continuar su ruta de reintegracién, asi como su vinculacién en FA y FPT, se generan compromisos|
fronte a los planes de trabajo y los acuerdos a evaluar en el mes de Enero. Se realizan solicitudes de traslado de 1
PPR al departamento del Tolima en el muncipio de Rovira; traslado de 1 PPR al departamento del Cesar, en el
muncipio de San Alberto; 1 PPR al municipio de Lejanias y 2 PPR al dep ito del G en el municiplo de
Se fos h con los PPR atendidos para cubrir positivamente las atenciones lo que facilita los|
traslados y los tiempos de atencién promoviendo asegurar el servicio a los participantes. Se realiza entrega de 2 BIE,
una al PPR Everlide Hoyos Campos, en el municipio de Granada, Meta, lugar donde se encuentra el proveedor; y se|
realiza entrega de BIE a la PPR Yamile Moreno R enel icipio de M

P

P

ters vy PIrypyr)

2. Aplicar tos instrumentos de para el diseflo y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la

Durante el mes de Enero se realiza aplicacién del instrumento de tasa de desocupacién y encuesta de habitabilidad a
la PPR Maria Veronica Restrepo Mora cuyo plan de trabajo pasa de elaboracién a ejecucién, permitiendo genarar|

formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de , el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la gia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

y acciones encaminados al fortalecimiento de su ruta de reintegracién. Se realiza aplicacién del
intrumento de tasa de desocupacién y encuesta de habitabilidad a la PPR Derly Yuliana Castellanos Salazar con el
proposito de generar su PdT el cual se encuentra en elaboracién a ejecucién, promoviendo acuerdos y compromisos|
que permitan fortalecer su proceso de reintegracién.

compi

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaftamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas i émicas y culturales det t , de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En ¢l periodo de Enero se realizaron 2 planes de trabajo gi fa de los 2 PPR, asi mismo se
encuentran en proceso de elaboracién 27 planes de trabajo para su paso a ejecucién, por lo que se ha realizado en las|
atenciones la toma de datos basicos que permitan generar la rde a las del p ite
y a su ruta de reintegracién.

~4arl 1} PAPI

P
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4. Hacer seguimiento y prop: por el limiento de los acuerdos

Durante los dlas de ejecucién en el mes de Enero, se realizaron 11 acuerdos con 11 PPR, referente a 1 en la categoria

sh

concertados en los planes de jo de las p objeto de i6
que le sean aslgnadas ¥y SUs grupos famihares a través de acciones y/o
idades de , g acompafiamiento e intervencién.

de refl y ién de la ed 1 PPR sobre 1a identificacién de programas y acciones de FpT; 3 PPR sobre
el reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales y 6 PPR acuerdos acerca de la Identificacién de
imaginarios y estereotipos sobre ser mujer y el ser hombre, la igualdad de genero. Se generaron orientaciones frente a
la tematica de! asignada y conclusiones que permitieran el cumplimiento del acuerdo.

1

Py 4

5. Reali y permanente con los actores estratégicos
ldemlﬂwdos en el marco de la estrategia do corresponsablilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacibn la
btencién de ber a la y la

- diciaid, PRV

lmplementacién de las acciones y escenarios locates relacuonados con la

1cia, {a (re) 1ccion del tejido social y ta reconciliacion,

Se implementaron estrategias con la institucion educativa Jorge Tadeo Lozano, para la oferta de FA en el afio 2019, y
asi incluir a los PPR dentro de la ruta de formacién academica, asi mismo se gestionaron certificados de los PPR que
se encontraban estudiando en el afio 2018. Por medio de la coordinadora de la Institucién Educativa Jorge Tadeo|
Lozano se logro la matricula de 2 PPR para el cumplimiento de la ruta referente a FA para el afio 2019.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea aslg y su grupo familiar a los
dif servicios por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
cterhl por la Entidad

"

PP

Durante el pericdo de Enero se realizo con los PPR acciones que permitieran reconocer la importancia de las ofertas
disponibles en los municipios de Mesetas y Uribe referente 2 FA y a FpT, socializando informacién y requisitos
solicitados por cada institucién para que adslanten las acclones de formalizacién de matricuta, asi mismo se orienta
sobre la importancia de continuar ta formacién académica y formacién para el trabajo como parte de su nuta de
reintegracién y proyecto de vida.

F

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atenotén aslgnada y su grupo famlllar mediante al acceso a fos

Durante el periodo de Enero se realizo acompafiamiento y entrega de 5 cabezas de ganado bovino hembras a la PPR
‘Yamile M Restrepo en su proy de "Ganado la Fortuna®, en el icipio de M biendo del p
lo pactado y acordado. Asi mismo se realiza entrega al PPR Everlide Hoyos Campos de una fumigadora SEKY|

o

de la

B de | prod y servicios do]AGRO, una motodesmalezadora como parte de su proyeco productivo “Servicios de mantenimiento Hoyos",

|inclusién laboral e inclusién ﬁnanciem. de acuerdo con sus idades, e! liendo con el d lizado por el p dor se gan los elementos acordados y a gusto del PPR.
émico y la normatividad vigent

8. Propender por la culminacién del proceso de i0 En e! periodo de Enero, se solicité a los PPR fa de documentacion y los certificados de FA de quienes

poblacién asignada de acuerdo con los p
fineamientos de la Entidad.

1tos,

' culminar el bachiller y cursos complementarios y técnicos en FPT para dar inicio en el mes de Febrero con
de los benefici previendo los procedimientos instructivos y lineamientos

la elaboracién de actas de culmi

" hhanid : o
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : v3

FECHA: 2017-12-29 [

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

C.C.C.E-NIT-RUT-D No. |

1.121.869.527

CONTRATO No. 745-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

MESETAS (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

DE LA &RN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

9 Panieapar en la implementacién de acciones y escenarios locales

des con la , la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacidn segtn los lineamlentos dispuestos por la Entidad y con
Ift o en las idades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo famiiiar y la comunidad receptora.

Durante el periodo de Enero se incentivo a los PPR en su inclusién a la gia en las acci para fa
reconciliacién y su vinculacién a las acclones de servicio seclal y poder dar trémite a fa culminacién del proceso de|
reintegracién donde se socializaron algunas iniciativas comeo en el caso de Mesetas la casa de la cultura, y en el
municipio de Uribe la biblioteca, apoyo a ias juntas de accién comunal y la inspeccion de Policia.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo o Punto de Atencién para hacer seguimiento
al cumplimiento det Plan de Accién.

o i Aivridard

En ol mes de Enero se participé en la jornada de i de en el cump del contrato los dias 15,
16 y 17 de Enero, la reunién fue dirigia por el Coordinador de la ARN - Meta y el Asesor Misional en la oficina de|
Villavicencio, a través de ta cual se planteason las acciones a seguir, se oriento frente a los procescs de! SIR, ARPA Y|
demds acciones a desarrollar en el cargo de Profesional Reintegrador I).

11. Rendis en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
|naturaleza estén dentro del &mbito de) objeto contratado.

En el mes de Enero se participé en la jonada de induccién de actividades en el cumplimiento del contrato los dias
15, 16 y 17 de Enero, la reunién fue dirigia por el Coordinador de la ARN - Meta y el Asesor Misional en ta oficina de
Villavicencio, a través de la cual se plantearon las acciones a seguir, se oriento frente a los procesos del SIR, ARPAy
demds acciones a desarrollar en el cargo de Profesional Reintegrador 11

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente ala poblaclbn asignada fa

15

estrategia de bilidad y la p en °

locales relaci con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido)
Soclal y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y|
lineamientcs establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

n a4 e Ty "y

En el mes de Enero se participd en la j de i de en et plimiento del los dias
15, 16 y 17 de Enero, la reunién fue dirigia por el Coordinador de la ARN - Meta y e! Asesor Misional en la oficina de
Viltavicencio, a través de ia cual se plantearon las acciones a seguir, se oriento frente a los procesos de! SIR, ARPA Yy
demds acciones a desarmollar en el cargo de Profesional Reintegrador Il .

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos

por ¢l grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por ia
correcta gestidn de los mismos.

Aividad,

En el mes de Enero se p: pd en fa j da de induccién de en el cumplimiento del contrato los dias
1S, 16 y 17 de Enero, la reunién fue dirigia por el Coordinador de la ARN - Meta y el Asesor Misional en la oficina de|
Villavicenclo, a través de la cual se plantearon las acciones a seguir, se oriento frente a los procesos del SIR, ARPA 'y
demas acciones a desarollar en el cargo de Profesional Reintegrador II.

14. Desarrcilar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo at
objeto del presente contrato.

Durante ef mes de Enero se realizo la verificacién de la base de desembolsos correspondientes al mes de Noviembre
de 2018 con el fin de brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos; asl mismo se realizé revisién y
verificacién de A en ARPA y R Planillas a la pobl que fue en el m
de Mesetas y Uribe.

P

ot iA tandid

P

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Se cumplio con las obligaciones.

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

“El de datos p en este f¢ . ala ARN pama la

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

&bCI/\ qu\ca SQ'J@ HC’Aaax\Q‘\

NOMBRE(S):

rechavoso: 1 Je ?e)wef‘o 209

y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
Conozca la politica de lmtamlento de los datcs personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/hwww.

incorp gov. g politicas.aspx”




