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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL (NFORME

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cxumn-anl

MESETAS {(GT META Y ORINOQUIA)

i

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENMEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS UNEAMIENTOS TECNICCS Y METODOLAGICOS ESTABLECIDOS OE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar Is participacién ectiva o Ininterrumplda do las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacics y contextos de ubicaciin, do acuerdo con los lineamientos
institucionales estoblocidos, las necosidades do sanvicic v o contexto
teritortal,

Durarite el tiempo de ejecucidn 3o contd con una poblacidn de atencién de 43 PPR activos, 24 PPR Culminades, 2
PPR en Investigacién por abandeno al proceso de reintegracién, 1 PPR en Investigacién por causal sobrevinienta, 3,
PPR inactives y 1 PPR Suspendido. Se genaron occiones de atencién a 21 PPR activos dsl muncipio de Mesetas y
22 PPR activos en ¢ municipio do Uribo asi mismo se realizan dos atencioncs a 2 PPR en estado de Inactividad, Se
reatizen las respectivas gestionos pers ks encuontros dentro del casco urbano del municipio do Mesotas, ca:coH
urbano dol munciplo do Uribe y &l centro Pobladoe do Lo Julla, def municiplo de Uribo, faciiitando los trasiados da los
PPR, asi como o cumplimiento de Ia atencidn, Dentro de las atenciones dol mes do febrero, 86 continun ordertando a
los PPR para su Inclusion en FA, en mesatas con Ia ofarta de para que plantes la instituclén)
educailva Los Fundadores y lo Institucién Educative Jorge Tadeo Lozano, y en Uribe dentro del casco urbano del]
municipio con |s institucién aducathva Ratas! Uribo Uribe y an of contro poblado da ta Julia con 13 Institucidn Educetiva
Jorge Tadeo Lozano nsi misms una PPR 26 [ncriboe &n la InstituciSn oducathm San Martin de Tours a distancia per]
modulos, y dos PPR en ba institucién educativa Jorge Tadeo Lozano en e municipio do Mesatas. Se solicita trasiado]
do 2 PPR culminedes pars ol desarreile del BIE a ta cludad do Bogoth pero, pero por odentscidn y trastade de losf
PPR, sq realiza do nuevo trasiado al municipio de Uribe; so solicita traslade do un PPR dal municipio de Lelanias al
municipio de Uribo, asi mismo so solicits tmsiado do 1 PPR del municiplo de Lejanins al municipio de Uribo; los
trastados se hocen efectivo en los tlempos de atencin promoviendo asegumr of serviclo a jos participantes. Se
realizan dos visitas de ISUN, una en e municipio do Mesatas y otre en ¢l municipio da Uribe, no se pudo concretar
una torcera visitn do seguimiento ISUN en @l municipio de Uribo debldo a que ta comunicacién con & participante fue
nuta, So realiza orientacién con un PPR en situacién de Culminado para la entrega de los documentes de solicitud de
BIE y orientacién a 2 PPR pama su postulacion al comito de aprobacidn do la idea de negocio.
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2. Aplicar los instrumentos do caracterizacién establocides para ¢ disefio y
fortalecimientc do los planes y programas que lidera Ia Entidad, la
formulacidn de los Planes do Trabejo de la poblackn objoto da atencién, a!
seguimiento a fas Unidades de Negocio y a estratogla de acompafiamianto
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por Ia Entidad,

En ol mos fabroro se realiza aplicacidn del instrumento de tasa de desocupacién, oncuesta de habitabiiidad y canso de
failia a los PPR Edilson Sanchoz Anzola, Angle Pnola Bermudez Ruiz, Wllrnor Andrey Bohorquez y Willlam
Aknander Romerc cuycs plangs de trabajo pasa de olaboracién a of 14 compromisos y|
acciones encaminedos al fortalecimicnto de su mta do mintegracién. A.'.l mlsmo 80 reulh:a aplicacion da dos
instrumontos do visitn do seguimiento a unidades de negocio ISUN, a dos participantes Cutminados, donde se
generan compromises y se avidenci sobrosalk Queds pondi una visita dabido a que no so pudo
centactar al participante por lo que se deja al registro an ¢ SIR.

3. Formular y concertar of Plan do Trabajo do la ruts do acompaftamicnto
con las personas objoto do atencién cua e sean asignadas, con

Durante ol pertodo de ejecucidn e realizaron 2 planos de trabajo generande lo caractorizacidn da los 2 PPR, asi
mismo so encuantran en proceso de elaboracidn de 24 planes de trabajo pare su pase a ejocucisn, por ko quo se ha

Jfundzmonte en sus ceracteristicas, su grupe familiar, & or
comunitario y las dindmicas socloscondmicas y culturaies del temitoro, de)
do con los [incami de la Entidad.

sallzado on las atencienes la toma de datos bdsicos que pormitan generar fa caractarizacion scordo a las nocosidades
dal participante y a su ruta de roimtegracién.

4. Hacer seguimk ¥ piop por @ zumplimi do los d

concortados en fos planes de trabajo de las personas objoto de atencién
que lo sean asignadas y sus grupos familiares o trevés de scclones yio
actividades do atencidn, gestion, acompafiamianto & intervancién.

En el mes do fabrero s realizaron 16 acuerdos con 14 PPR, ;1 PPR sobrg identificacién y condiciones de vida en ol
habitat; 1 PPR sobre identificacién da intereses y habilidades para vincularso a tas ectividades economicas; 5 PPR
sobre conoce como e un plan de vida an of marce de la logaiidad; 1 PPR en reconocimiento de vincules en redes de
Bpoyo socio grupales; t PPR an cimlento do diciones minlmas para gamentizar la seguridad alimentaria; 3
PPR en coneciminto do las aitemativas pars mejorar su vineutackdn taboral; 1 PPR sobre el conocimiento financiero; 1
PPR en promocidn, prevoncicn y atencién general en salud y 2 PPR on iantificacisn de la oferts oducativa. Se
generaron orfentacionss froma a la def asignada y conclusiones que permitiaran el cumplimfentos del acuardo.

3. Realizer gestién y seguimiento permanonto con los actoras estratbgleos
identificados on ol marco de 1a ostrategla do corresponsabllidad, para la
visibilizacidn do las Pamim da Reintegracién y Reincorporacién, la
bt do  bers a bk asignods vy la
|implementacidn do las acdowm y escanarios jocales refacionados con ta
convivencia, ia (re)construccidn del tajide social y ln reconcillacidn.

Y o [T

En el p to mes do ef iin sa 1 implementande estrataglas con ka institucion oducativa Jorge Tadeo
Lozane an o municlpio de Mesatos on of casco urbano y en of munciiplo do Uribe an of centro poblads do La Julia,
para |a ofurte da FA an of afio 2019, y asl incluir a los PFR dentro do Ia nita do formacién academica, asi mismo se
gestionaren cortificadas da loa PPR quo 8o encontraban estudiando en el afio 2018 y 2017 para darda clene do
matriculss a 14 PPR asignados.

6. Implamontar las acciones necesarias para fornentar ol acceso do la
poblacidn abjete de atencidn quo | 508 esignada y su grupo famillar 4 los
diforentes sorvicios ofertades por fa ARN, entidades pob entidad

En el mes de febyero so reslizo con los PPR se continuaron gensrande accicnes que permitioran reconocer ia
importancia de las ofortos disponibles en los municipios do Mesetas y Uribe roferonte s FA y n FpT, faciitando
peh do cferta academica en of contro poblade do La Julin con facilidades de ingrese y socializnndo informacién yi

privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con ks (insarmiontos
stabl por ta Entidad.

roquisitos solicitados por cada institucién pam que adelantan las necinnus do formalizncién de matricuta, asi mismo sef
orienta sobre ta importancis da contiruar a for i para ol trabajo como parts de su nata de
reintegracién y proyecto do vida con ¢ada uno da los participantes ob]eto do FAy FpT.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA} |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y AOMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTG A LA POBLACION OBJETO OE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS OE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Propendor por el Y peITY fa en actividades condt ata
gencracién de alternativas productivas sosteniblas para la poblacién obioto
do atencién esignada y su grupo familiar, modiante al scceso a los
Beneficlos do Insercién Econdmica, proyectos productives v serviclos de
Inclusién taboral o inctuslan financiera, do acuerdo con sus capacidades, ef
contaxto econdmico y la normatividad vigente.

En el pericdo de cjecucucion do febrero ¢e realizo acompafamisnto a la PPR Driana Montie) Ocampo y Rigoberto
Valencla Pareme pore of dosamolle de su pian do nagocio sn o) municipio de Uribe, en refsrencla on Ganadorta por lo
que se resliza su postulacion al comito et dia 28 de febraro do 2019, asi mismo so generan estrategias para of
cumplimianto do ia documentscidn de su plan de negocio. Se realiz i4n de doc tos con of PPR
Bemardino Rodrigusz Rodriguez para ln entroga do documentacién de su BIE an el mes do Marzo do 2018

8. Propender por in culminacién del proceso de reintegraciin de (e
pobiacién asignada de acuorde con los procodimientes, instructivos y
lincomientos do la Entidad.

Ourente ol mes do Fobrero de 2010 nc se oncontreban culminaciones progremsdas, aun asi se sepers genersr la
culminacién con 1 PPR para el mes de mayo de 2018, por lo que 86 orlenta al PPR aobre fas terminaciones do ruta daL
reintegracién parm dicha focha,

o I} I

B, Purticipar en |a implemantacién de 1

relacionados con Is corvivencis, ta (re)construccidn del Tefido Social y s
meconcllincidn segiin los lnsamientos dispuestos por ls Entidad y con
fundamento #n las necesidsdes identificadas de |s poblacién asignada, su
Qhupo familiar y ls comunidad receptors.

jcumplimiento qua tiens sl ssrvicio soctal,

En «! periodo de ef i6n s | a los PPR on su Inclusidn o ts estretegia an las para la iliacion
¥ Su vinculackén a lxs accionss de sarviclo social y poder dar trimite & ta culminacién dat proceso de reintegraciéng

donde se sochilzaron aigunas iniciativas an emlidadss guber nixlas y se orenio frents s (a3 caracteristicas de;

10. Pgsticipar on los diferontes especios de tmbajo que ostablorca el
Coordinador Grupe territonal o Punte da Atencidn pars hacer seguimienio
at cumplimiento del Ptan de Accién.

|Cinrres de Matricuta FA y FPT, idontificacién de instituciones, vorificacidn de cursos ) dla 14 da fabroro de 2019, asi

Ourante ol mes de febroro de 2018, se participo de la Vidooconfarencia raferonte a matriculas FA y FPT, aprobados y

mismo so asiste w una segunda videoconferoncia el dia 15 de fobreto de 2018 sobra agotamnientos do tiempos on s
baneficios, Formacién académica y Formactdn pam of Trabejo,

11. Rendir en forma cportuna kes informes que lo ssan solichados y
participar en la elabonacién ds aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dontre del émbito del objeto contratado.

Durente ol periedo do ejocucion, so entregarcn oportunamaente los informes solicitados por los asesories misionales
frente a la postulacion a entornos productives, actualizacion de datos bancarios a informa de actividades,

12. Registrar oportunaments en « Sistoma de Informackén pera Ia
Relrtegracién -SIR, s iformacidn rofarente 8 s poblacidn asignada, la
estrmgln do cormesponsabilidad y la pnmdpndén qn acciones o ascenarios

lenades con la rhy , I (ro)construccidén dol Tejide
Social y Ia reconcillacién, conforme a Ios procodimientos, instnuctives y
lincamlentos ostablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
voraz.

lcontacto con of PPR Jose Dimas Caleflo Silva, por lo quo sa reprogramo la visita de seguimionto a |a unidad

Curante &) mes do fetiraro sa reallzé ol registro an of SIR de fos sigulantes instrumentos: 3 Instrumentos de
Habitabliidad, 3 Instrumsntos de tass da di In pare ta terizacién del plan de trabejs. Se ragistrarcn on ef

»

SIR 3 soguimicntos a visitas a la PPR Yamlle Moreno Restrope, Edinson Quintero Naranje y no so pudo reallzar

productiva. So realizon una pruoba EMP y se realiza el rogistro on of SIR pam la posterior interpretacion de la PR 111,
So reallzan 14 clemos de matriculas en FA y se realizan 4 matriculas nuaves,

13. Tramitar los doct sagiin p
por ol grupo do gestiSn documnantsl de ka Entidad, p

dimiontos y plazos establecidos.
diendo por Ia

En ol mes da ojecucién se rocibisron 4 soportes do diplomas y actas do grado 4 cerlificaciones da estudio,
! zando plenc cumplimianta a la ruta ds reintegracién, para sllo se intentd motivar y sensihilizar s las parsonas on

cortocta gestidn da los mismos,

procase do reintegracién con el objetive que promovar ka solicitud do los cortificados y kas sopartes do los cursos, de
accionss para la reconciliaclin, entrs otras actividades que realizen, parm In entrega oportuna of grupo de gestion
documantal.

14. Desamoltar las demds actividades quo 6 scan asignadas do acuerdo gl
objeto del presente contrato.

iy Ty

En ¢ maes do Febroro so reslizo In verificacién de Ia beso do d SO al mas de Diclombro de|
2018 con o fin do brindar informacién oportuna a los PPR sobro sus pagos asi mismo so roalizd revision |
verificacién do Asistencias Psicosociales en el SIR y Registro Planillas a Ia poblacién que fue atondida en of municiplo
de Masalas y Uribe. Se rosliza postulacin dol PPR Albolre Vargas para su Inclusidn on ol entorno productivol
agropecuario ofortado por la ARN, genarando los documentss nacasario y los conceptos tacnicos solicitados para su
postutackdn. So roallzo ectusilzacion do cuenta bancaria def PPR Brosnoy RBallen Fioras para un desambotso
pendiente.

Cumplimiento de las obligaciones generaies y demds contonides on cf
contrato.

So cumplioron izs obligacicnes contraciuales.

(]

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoloccién, atmacsnamionto y uso de los mismos. En cumplimisnto a ta Lay 1581/12 y &l Decrato 1377/13 y las demas
normas que madifiquen, adicionen o complamenten, Conazea ta politica do tratamianto de los datos personates de ta ARN a través dal siguiente link:
hitpifiwawve.reincorporacion, gov.coleslatoncion/Paginas/politicas.aspx”™

Visto Bueno Supervisor(es) (dillgenciar manuah:
NOMBRE(S): SILVA HERNANDEZ
Fecha VoBo: 2% b er 0 20 lCl




