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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I"RA‘HSTAI

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO

C.C.C.ET-RUTHD No.{

1.120.358.193 —|

CONTRATO No. 744-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL iNFOR.ME! DEL 1

AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRANADA (GT.META Y ORINOQUIA)

OBJETOQ DEL CONTRATQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIMES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS UNEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn active e inifferrumpida de las
personaaobielndememnénqueleseanasamadasmmdmm

En el periodo comprendido se implementaron diferentes estrategias como; la realizacién de llamadas telefonicas
para concertar @ informar & las PPR las fechas de atencién en los diferentes municipios asignados, $e reafizaron

jespacios y contextos de ubicacidn, deamerdomnln:
institucionales idos, las de servicio y el contexto|
territorial.

visitas domicilianias tanto en el area neral como wrbana, atenclon de las PPR y sus grupos familires en horarios
flexibles teniendo en cuenta sus dinamicas laborsles, famiiares y de ubkcacidn y actuatizecién de datos de
ubicacion y contacto de las PPR en el SIR, A partir de ta implementacidn de tas estrategias antesiormente descrites
se logra la atencidn de 37/40 FPR en estado activo con actividad mensual programada y 12 familiares. La PPR
Jhon Jeider Ramirez no se logra contactar para atencién, por lo cual se estan llevando a cabo su busqueda a traves
del presidents de a junia de |a vereda en {a que s& reporto su ubicacin por uitima vez en el mes de diciembre.
Respecto a la PPR Andres Felipe Perdomo, no se logra efeciuar su atencién debido a que segun refieren sus
familiares, la PPR se fue a trabajar al deparamento def guaviare pero no tienen datos de contacto, ni ubicacion de
1a PPR, per to cual se esta en espera de que la PPR se contacte con la PR 0 sus familiares. Del mismo modo no se
logra afectuar la atencidn de la PPR .Jairo lvan Cardenas, debido a que la PPR se encuentra en una vereda g
aproximadamente 3 horrs del municipio dé& Puerto Rico y segun informs, ef dia en que se programo para atencién
tuveo problemas de transporte que ke impidieron cumplir con la cita pactada con la PR.

2. Aplicar loa instrumentos de carecierizacion establecidos para el disefto|
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, ks
[formutacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn,
al seguimiento a las Unidades de Negocio y la estralegia de
acompafiamiento post, de rdo con los ' dispuestos por|
la Entidad,

En &l mes de febrero se continua en el proceso de construccion de las caracterizaciones de los 21 PDT que se
encuentran en elaboracién, aplicando los instrumentos de Habital, Yasa de desocupackin y actualizacion de los
censos de familia. para el disefio y la formulacion de los planes de trabajo. Se pasaron a ejecucion los PDT de las
PPR Victor daniel Moreno y Dagoberto Botafios Deigado, priorizando las metas y estableciendo los ecuerdos de
manera concertada con las PPR. Ademas se realizaron ¢n los tiempos esiablecides las visitas do seguimiento ISUN
a las unidades de negocio de las PPR Brayan Alexis Bolaflos Rincon, Milton Rojas Aldana, Noeiber Toro Arias |
Gidardo Garcia Tobdn, encontrando estas unidades ahbiertas y en funcionamiento. No se logra contactar ni ubicar a
la PPR William Casallas Moreno, por lo cual se procede a efectuar el cieme de |a unidad en el SIR.

3. Formular y concertar & Plan de Trabsjo de la nia de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que fe sean asignadas, con
|fundamento en sus caracteristicas, su grupe famiiar, e entomo
{comunitaric y las dinamicas socioecondmicas y culturales del tenitodo,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el poriodo comprendido se  trabajo en la camacterizacién de 21 PDT, recolectando informacitn actualizada, por|
medio de la aplicacién de¢ instrumentos y actualizacién de la informacidn de la PPR y su grupo familier, pam
forrmudar los nuevos planes de trabajo teriendo en cuenta tas caracteristicas individuales, familiares, culturales y del
entomo comunitario de las PPR, por otra parte 3e realizé acompafamiento a los compromisos de ios 16 PDT que
se encuentran en ejecucion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos:
cencertados en fos planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familisres a tavés de acciones y/ol
actividades de atencidn, gestion, acompafiamients e intervencion,

En las atenciones psicosociales se realizaron encuentros humanizantes en jos que se brindo atencidn vy
acompafiamiento para dar cumplimiento a las actividades plarteadas en cada una de las dimenslones priorizadas
de los 18 PDT que se encuentran en ejecucion, reafizando actividades de manera individual y familiar y realizando
las gestiones pertinentes para favorecer el cumplimiento de fos 17 acuerdos que se encontraban en proceso. Cabe
ldestacar que s¢ sociafizo a todas las PPR 1a oferia educativa SENA para primer ef trimestre del afto, asi como la
ofernta educative disponible en el temritorio.

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente <on bs actores
estratégicos  identificados en el rmarco de la

Cmdfmdemmwwmmmmmmemyfmmlaewma de comesponsabifidad se

A

coresponsabiidad, para la visibilizackn de las Polltu:aa

con la Alcaldia de Granada para [niciar trdmitas con la ejecucidn del proyects de Acuaponia

Reintegracidn y Reincorporacidn, la obtenciin de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de [as 5 y escenari

do & beneficiar o la poblacidn de la ARN, para tal efecto se postilaron las FPR Carlos Arturo Garces Gildn v
Libia Mayerly Duarte Jaramillo, Adicionaimente se adelantarcn gestiones con la corporacién Cormades quienes

locates relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion ded tejido)
social y la reconciliacién.

brindan e} servicio de atencion integm! a la prmem infancia, madres gestantes y lactantes. para €l ingreso v,
beneficio de la PPR Magdalena Samrazola quien se encuentra en estado de embarazo,

6. Implementar las acciones necesaras para fomentar €l acceso de la
pobiacién objeto de atencidn que le sea asignada y ¢ grupo familkiar a
los diferentes servicios ofertades por la ARN, entidades pablicas,
entidades privedas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
llineamientos establecidos por la Entidad.

En ef periodo comprendido se resilzo socizlizecion de la oferta publica y privada de los progmmas de FPT.
disponibles en en el tentiorio, asi como a oferta de FA y los requlisitos, Todo esto con el objetivo de brindar a |as
PPR distintas attemativas para que eljan la modafidad o oferta académica que mwejor se adaple a sus necesidades
& intereses, dicha socializacion se lievo a cabo mediante la entrega de folletos informativos y plegiables, obteniendo
como resultado (a vinculacién a FA do las PPR Fiyeth Marta Alvarez. Jerson Eutoglo Calkcedo y Willam Ardey!
Gonzalez, cabe destacar que aun estan pendientes algunas PPR paor entregar sus certificados de matricula, por to]
tanto no se describe su vinculacidn academica en el presente informe.

7. Propender por ] BCcaso y permanencia en actividades conducentes a
I gencracién de slternativas productivas sostenibias para la poblacidn
objetodeatenaénasrgnadaywmupofanﬂar mediante af accese a los
Beneficios de | i6n Ece productivos y servicios de
inclusidn taboral ¢ inclusién Fmamiem de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdrrdcn y la nomatividad vigents.

En el mes de febrero se adelantaron tas gestiones para I soficitud def BIE de las PPR Carlos Arturo Garces Gilon y
Ever acevedo, las carpotas de estos BIE seran entrogadas parn su respectiva revisién y tramite 1 dia 4 de marzo en
la oficina del GT.Por otro lado se hizo la Postulacidn para la validacién de la idea de negocio de la PPR Luz Alde
Torez Vaquiro. Adicionalmente se realizanon las visitas de seguimiento ISUN a las unidades de negocio de las PPR
Brayan Alexis Bolafios Rincon, Milton Rojas Aldana, Noeiber Torp Asias y Gildardo Garcia Tobon,

8. Propender por la cutminacién del proceso de reintegracién de |z
poblacién asignada de ascuendo con lps procedimientos, instructives y
inearmientos de la Entidad.

En el mes de febrerc se tramito et acta de cutminacion de FA de la PPR Yeison Andres Rivera, quien aprobo syl
bachilier, del mismo modo se recolectaron los cerlificades académicos de las PPR para adelantar en el mes de
|marzo las cuminaciones de FA, segun tos procedimientos, instnactives y lineamientos establecidos.




A PAA A

@ARN 25z

S e TR ALK
Ia

INFORME DE ACTIVIDADES

OGO | BS-F-28

VERSION : V.4

FECHA : 08-02.2010 ]

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO i

C.C.-C.E-NIT-RUTAD No.|

1.120.358.183 ]

CONTRATO No. 744-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019 f

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Fg. Participar en 1a implemeniaclén de acciones y escenarios jocales
relacionados con la convivencia, la {re}construccion del Tejido Social y la
reconciiacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacitn asignada,
Su grupo famifiar y ta comunidad receptora.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Se continua realizando el contacto con la Alcaldia de Granada pama dar trémites con la ejecucitn del proyecto de
Acuaponia destinado a beneficiar a la poblacién de 1a ARN, para tat efecto, se estd coordinande la reunién entre los,
participantes del programa de reintegracitn y reincorporaciin y ta Alcaldia para Regar acuerdos para su efecucion,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e

seguimiento sl cumplimiento del Plan de Accidn,

Coordinador Grupo temitoril ¢ Punto de Atercidn parm  hacer|

En et mes reportado se participe en los espacios de capaciiacion que se desciben a continuacisn; E1 14 de febrero
se participo via Skype de la jomada de entrenamiento y reentrenamiento de agotamientos de tiempos en los
beneficies de Formacién ocadémica y Formacion para e Trabajo, el dia 15 de febrero se participo vin Shype de ta
jomada de capacitacidn en la tematica de Matriculas FA y FPT, aprobados y Cierres de Matricula FA y FPT,
fdentificacién de mstituciones, verificacién de cursos.,

11. Rendir en forma opertuna los informes que e sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguellos informes gue por su contenido y|
naturafeza estén dentro del Ambito def objeto contratado.

En e periodo reportado  se presenta de manera eporiuna al coondinador del GT y a la Gestora Operativa, el
informe técnico y cuenta de cobro comespondients a las actividades desarroladas en ef mes de febrero, para su
respectiva revisién y aprobacitn.Durante el curso det mes se suministra toda informacion requerida por los asesores
de mnuta y el coordinador del grupo Temitodal ARM Meta y Orinoguia, por lo tanto Ei dia 25 de Febrero se hace
entrega de la base de datos que se requiere vincular al SGSSS solicitado por la profesional Reintegrador 1) de ta]
oficina da ka ARN en Villavicencio,

12. Registar oporinamente en el Sislema de Informacion para ta
Reintegracidén =SIR, la informacién referente a ta poblacién asignada, ia
estrategia de comesponsabifidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstniccion
de! Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
Instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, conflable, y veraz.

En elmes de febrero de 2019, se reaiizd ef registro de Ia siguierte informacion en el Sistema de Infermacién paral
el progmama de Reintegracidn -SIR: Se registro asistencias de las actividades del Beneficio de Acompafiamiento
Psicosocinl de 37 participantes, se hizo el registo de manera oportuna de las {SUN de las PPR Brayan Alexis
Bolafios Rincon, Milton Rojas Aldana, Neelber Torp Adas, Gitddardo Garcia Tobén y William Casallas, Ademnds se
realizd seguimiento y cumplimiento de 17 acuerdes que 86 encontraban en proceso. Se actualizd 1os instrumentos
de Habitat y Tasa de Desocupacién de 9 PPR. con ¢! fin de continuar el proceso de caracterizacion de los PDT
segun los ineamientos establecidos por la ARN,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por e grupo de gestidn documental de ta Entidad, propendiendo por ta
correcta gestidn de los mismos.

En el mes de febrero de 2010, e cargd en el Sistema de Informacién para la Relrntegracién =SIR. documentacidn)
faftante de los PPR {Cédulas, certificades de estudio. constancias de matricula de FA Y FPT), registrando
oportunamente Ia informacitn, se entregd la documentacién de planillas de aclividades desarrolladas en el marco
de ruti de reintegracidn a los Tecnicos administrativos de digitacitn y gestion documental.

r prr

14, Dx las d
al objeto del presente contrato.

que le sean asignadas de acuerdo

Se realizd ravision y verificacién de la base de desembolsos correspondientes al mes de Diciembre de 2018 con el
fin de brindar informacién oporttma a los PPR sobwe sus pagos. Se realizd rovision y verificacién de Asistencins
Paicosodiates en ARPA y Registro Planilas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

MONTENEGRO RUBIO

"El regisiro de dates personales en esia tormato, autoriza & ln ARN pars la recoleccion, sfnacenamients y uso de las mismos, En cumpiimiento a la Ley 1581712 y el Decretn 1377/13 y las deméas normas
que madifiquen, adiclonen o complementen. Conozces 3 politica de iratamiento de los datos personales de la ARN a trevés del sigulente fink:
hitp:/ww.ceincorporation,gov, cofesiatencion/Paginas/politicas, aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (dilbenda(‘ manuaf):

——

HERNANDEZ

JU,

8 Jo ¢ bverg 7019
N/

0S SILV,

NOMERE(S):

Facha VoBo:

Teda impresién (sica de este documenio se considera Rocumente no Conjrolado. La versiin vigens se encuentra en o] soltware SIGER.”



