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Senor Tpo:SOLICITUD COMRIACION DL AR
Secretario de Educacion

Departamento de Antioquia

ASUNTO: Solicitud ajuste a porcentajes de pago en el proyecto a realizar con la
secretaria de educacion

Solicito de manera respetuosa se revise y corrija la forma de pago del Contrato entre
la Secretaria de Educacion y la ESE Hospital Carisma, teniendo en cuenta que, en
las conversaciones de negociacién, previa notificacién de ser elegidos como
operadores, se discutié que los porcentajes fueran del 30%, 30%, 30% y 10% y no
como fueron enviados en el contrato y sugeridos por el Comité de Contratacion del
Departamento.

Es de aclarar que los funcionarios que estuvieron presentes en la negociacién por
parte de la Secretaria de Educacién y conocieron esta propuesta fueron el
Subsecretario de Calidad, Juan Diego Cardona R, el Director de Inspeccién,
Vigilancia y Control de la Prestacion del Servicio Educativo, Andrés Mauricio
Montoya.

Se realiza esta peticién teniendo en cuenta que a la fecha la ESE no cuenta con
musculo financiero suficiente para asumir los gastos del proyecto y necesitando flujo
de caja, razdn por la cual se solicita la revision para que el primer pago sea al menos
el 30% del valor del proyecto como se indico en la propuesta enviada por la ESE.
Hospital Carisma.

Cordialmente,

William Andrés Echavarria B.

Gerente E.S.E. Hospital Carisma
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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 08/09/2022

Doctor
WILLIAN ANDRES ECHAVARRIA B
Gerente E.S.E. Carisma

Referencia: Respuesta a radicado 2022010344883 del 16/08/2022

Asunto: Solicitud ajuste a porcentajes de pago en el proyecto a realizar con la
Secretaria de Educacion.

Respetuoso saludo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia recibié el oficio de la referencia, con su
solicitud de ajuste de pagos en el proyecto. De acuerdo a lo anterior, se le informa lo
siguiente:

El Contrato N° 4600013954 con el objeto: Fortalecer las acciones para la prevencion y
promocion del ambiente psicosocial, el clima escolar y la convivencia en los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, contribuyendo
a la formacion del ser, a la calidad de los procesos educativos, la prevencion y atencién de
las situaciones que afectan la convivencia escolar.

El valor del contrato es de Cinco mil doscientos cincuenta y dos millones setecientos dieciséis
mil doscientos cincuenta y un pesos M/L ($5.252.716.251 COP) IVA excluido.

Lo anterior para indicar que, luego de suscribirse el contrato y en su clausula cuatro,
establece la forma de pago asi: Un primer pago correspondiente al 10% (por valor de
$ 525.271.625 de pesos) durante el primer mes de ejecucion del contrato, previa entrega
de informes. Un segundo pago correspondiente al 30% (por valor de $ 1.575.814.875
de pesos) al segundo mes de inicio de actividades, previa entrega de Informe, Un tercer
pago correspondiente al 30% (por valor de $ 1.575.814.875 de pesos) al finalizar el tercer
mes de inicio de actividades, previa entrega de Informe. Por ultimo, un cuarto pago
correspondiente al 30% (por valor de $ 1.575.814.875 de pesos o por menor valor), una
vez finalizado el contrato correspondiente al valor que arroje el balance general final de la
ejecucion financiera del contrato, previa entrega de los informes finales de la ejecucion
fisica y financiera de cada uno de los componentes.

Teniendo presente lo anterior, no es posible modificar estas clausulas que se
establecieron, toda vez que con la modificacion estariamos afectando la planeacion,
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RETARIS DE EDUCACION

los estudios previos, el analisis de riesgos y el presupuesto oficial o estimativo de
costos necesario para la ejecucion del contrato.

Por ultimo, le reitero mi voluntad de servicio y lo invito a que continuemos
aportandole a la calidad de la educacion que todos deseamos, con miras a participar
en la construccién de una patria mas justa y humana.

Le deseo éxitos en su gestion

Cordialmente,

Aadve's A

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Andres Mauricio Montoya Montoya, Director IVCSE. 7/09/2022

Cordova (La Alpujarra)
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Con la firma del presente formato usted autoriza a la Administracion Departamental, para que utilice la informacion consignada en el mismo con fines estadisticos ylo académicos”. En cumplimiento del articulo 7 del Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la
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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 20/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin

Asunto: Autorizacion Contratacion de Profesionales.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, los supervisores del Contrato No. 4600013954 de 2022, autorizamos la
contratacién como apoyo a la orientacién escolar de la profesional relacionada a continuacion:

DOCUMENTO DE <
PROFESIONAL IDENTIDAD PROFESION UNIVERSIDAD
Maria Cecilia Pérez Trabajadora Universidad de
Martinez 39.274.939 social Antioquia

La autorizacién se realiza teniendo en cuenta que no hay el numero de psicélogos suficiente para
proveer las plazas de profesional de apoyo a la orientacién escolar y que la profesional cuenta con
la experiencia, conocimientos y habilidades relacionadas, de acuerdo con la nota plasmada en los
estudios previos, numeral 2.2.

Atentamente,

S @’SW éohza[iz

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA
Supervisor

ohn TVGA' A
JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ.

Supervisor

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com
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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 20/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin

Asunto: Autorizacion Contratacion de Profesionales.
Cordial saludo,

En respuesta a la solicitud de autorizacién de contratacion de profesionales realizada a través de
correo electrénico enviado el dia domingo 4 de septiembre de 2022 a las 17:28, en la que
argumenta que de acuerdo a la disponibilidad del personal no cuenta con el nimero de psicélogos
suficiente para proveer las plazas de profesional de apoyo a la orientacion escolar y teniendo en
cuenta que existen profesional con la experiencia, conocimientos y habilidades relacionadas del
campo del trabajo social, los supervisores autorizamos la contratacion de los siguientes
profesionales, de acuerdo a la nota plasmada en los estudios previos, numeral 2.2.

PROFESIONAL CELULAR EMAIL PREGRADO
3146099246- Trabajadora
Jessika Patricia Waldo Cetre 3146628410 |jessikacetre@gmail.com social
Trabajadora
Ingy Daniela Mena Copete 3234770304 |ingymenacopete@gmail.com social
Atentamente,

3 ergw éohza[iz

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA
Supervisor

ohn TVG’:‘J' A
JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ.

Supervisor

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com

(@)

icontec

SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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7/9/22, 8:23 Correo: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ - Outlook

RE: CAMBIO DE INSTITUCION

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Lun 05/09/2022 8:41

Para: Ana Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>
CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;coord.escuelasparalavida@gmail.com <coord.escuelasparalavida@gmail.com>
Buenos dias Paola,

Agradezco la informacién. Con relacién a los profesionales que no pertenecen al nucleo basico de conocimiento estipulado en los estudios previos realizaremos
un oficio de aprobacién, sin embargo, te informo que Damian Antonio Sanchez Medes no cumple la excepcidn de las profesiones estipuladas en caso de no tener
disponibilidad del personal. Por esta razén, te solicito cordialmente nos compartas copia de la hoja de vida del profesional para verificar la experiencia y
formacion complementaria para analizar en el equipo de supervisores la posibilidad de aprobacion.

Quedo atento a tu respuesta.

Atentamente,

Sergio Andrés GonzalezValencia

Profesional Universitario . %
Direccion de Gestion de la Calidad del %A \_,ﬂ"
Senicio Educativo ==
Secretatiade Educacion GOBERNAGION DEANTIOQUA. | UNIDOS
sergio.gonzalez@antioquia.gov.co
3838446

De: Paola Andrea Ossa Franco <proyectos@esecarisma.gov.co>

Enviado: domingo, 4 de septiembre de 2022 17:28

Para: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Asunto: CAMBIO DE INSTITUCION

Buen dia Sergio,

Se realizaron estos dos cambios en estas I.E. para que lo tengan presente en el envio de las cartas a los rectores.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PROFESIONAL CELULAR EMAIL PREGRADO UNIVERSIDAD
I. E. R. PIEDRAS BLANCAS Jader Alexis Catafio Holguin 3216437855|jaches080@hotmail.com PSICOLOGO UNIMINUTO
I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO Marta Isabel Pérez Mendoza 3146282613|martaisaperez@hotmail.com PSICOLOGA UNAD

Igualmente, para que realices un acta para autorizar la contratacion de estos tres profesionales que no son Psicélogos, para que la firmemos mafiana en la
reunion de las 2 de la tarde.

PROFESIONAL CELULAR EMAIL PREGRADO
Jessika Patricia Waldo Cetre 3146099246-3146628410 |jessikacetre@gmail.com TRABAJADORA SOCIAL
Damidn Antonio Sdnchez Medes 3218130410|dasanchez449@misena.edu.co SOCIOLOGO
Ingy Daniela Mena Copete 3234770304|ingymenacopete@gmail.com TRABAJADORA SOCIAL
Mil Gracias

Paola Andrea Ossa Franco
Asesora Proyectos y Mercadeo

2. e
E.S.E Hospital Carisma “E‘S'E' HOSPITAL

proyectos@esecarisma.gov.co C AR | S M A
605 02 33 Ext. 119
Cel: 3017886862

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaifiia a la cual esta dirigido. Si no
es usted el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error
recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information
contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any
retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no
es usted el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error
recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information
contained in this email is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any
retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply
and erase the message received immediately
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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 21/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo

E.S.E. Hospital Carisma

Medellin proyectos@esecarisma.gov.co

Asunto: Modificacion listado de establecimientos educativos priorizados.

Cordial saludo,

Atendiendo los requerimientos identificados en el transcurso de las ultimas
semanas, los supervisores del Contrato No. 4600013954 de 2022 le informamos las
modificaciones realizadas en el listado de establecimientos educativos priorizados
para la asignacion de un profesional de apoyo a la orientacién escolar.

Los siguientes establecimientos educativos deben ser eliminados de la lista de
priorizados

I.E. San José de Angeldpolis. La rectora manifestd la inconformidad con
relacion a la asignacion de un profesional de apoyo a la orientacion escolar,
argumentando que se esta “sobre estimulando a la comunidad educativa con
los mismos temas de siempre, dandoles ideas a los estudiantes para
experimentar en temas que ya conocen como la drogadiccién, la sexualidad
mal ensefiada, entre otros”. Por esta razon, el establecimiento educativo se
elimina del listado de priorizados.

I.E.R. Buga de Barbosa. Este es un establecimiento educativo de cobertura
contratada, que es una metodologia que se usa en las zonas donde la
demanda supera la oferta de cupos educativos o donde no hay
establecimientos educativos oficiales, por la dispersibn de algunas
comunidades a lo largo del territorio antioquefio. En el marco de la cobertura
contratada, el operador debe garantizar la prestacién del servicio educativo,
lo que incluye la orientacién escolar. Por esta razén, el establecimiento
educativo se elimina del listado de priorizados.

C.E.R. Patricio Sucerquia de Ituango. Una vez revisado el Directorio Unico
de Establecimientos educativos, la Secretaria de Educacion identifico que el
C.E.R. Patricio Sucerquia es una sede anexa de la |.E.R. José Félix de

©
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SECRETARIA DE EDUCACIOI

Restrepo, que también ha sido priorizado en el marco de este convenio. Por
esta razon, el establecimiento educativo se elimina del listado de priorizados.

Con el objetivo de garantizar el alcance del objeto contractual que establecié que
con el Contrato No. 4600013954 de 2022 se espera impactar 220 establecimientos
educativos, la Secretaria de Educacion modifica el listado de establecimientos
educativos priorizados y en reemplazo de los eliminados de la lista se incluyen los
siguientes:

e C.E.R. Platanito de Barbosa
e |.E. Rafael Uribe Uribe de La Pintada
e C.E.R. San Juan de San Roque

Anexo: Listado de establecimientos educativos priorizados.

Atentamente,

/4;1..{ re'’s /‘/

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Copia: MARTA RUIZ VIANA — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com

 bonal,

Proyect6: Sergio Andrés Gonzéalez — Supervisor

go‘nn chJ \
hn Fredy Arteaga Sanchez - Supervisor
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SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 21/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin
proyectos@esecarisma.gov.co

Asunto: Solicitud Programacion Encuentros de Personeros Escolares.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el retraso en la formulacion e implementaciéon del Plan de la
estrategia de comunicacion macro intencionada que ha impedido iniciar con la
divulgaciéon en medios y redes sociales de las actividades a desarrollar en el marco
del Contrato No. 4600013954 de 2022, solicitamos cordialmente ajustar el
cronograma de trabajo, especificamente en los relacionado con la programacion de
los encuentros de personeros escolares.

Es necesario aplazar la realizacibn de estos eventos por una semana para
garantizar que previamente se realice la divulgacion en medios y redes sociales de
las actividades a desarrollar en el marco del Contrato y posteriormente realizar la
convocatoria y divulgacion de los encuentros de personeros escolares.

En este sentido, solicitamos ajustar el cronograma y realizar los encuentros de
personeros escolares en las siguientes fechas:

1. Jueves 6 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de las
subregiones de Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra.

2. Jueves 20 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de
las subregiones de Magdalena Medio, Occidente, Suroeste y Oriente.

©

icontec “HCINet =
~7
SC4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia



mailto:proyectos@esecarisma.gov.co

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
* 2 022030325157 %

SECRETARIA DE EDUCACIOI UN I DOS

Por otra parte, solicitamos garantizar las condiciones bésicas seguridad y bienestar
integral de los nifios, nifias y adolescentes que asistan a los encuentros,

seleccionando el lugar méas adecuado para ello.

Atentamente,

/4:1..{ ve's M

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

w Qomqﬁ\

Proyect6: Serdio Andrés Gonzalez — Supervisor

go\nn ch
hn Fredy Z«rteaga Sanchez - Supervisor

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com
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CIRCULAR
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
PARA: ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION O LOS DELEGADOS CON

FUNCIONES DE EDUCACION, DIRECTORES DE NUCLEO, RECTORES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS

RURALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAENTO DE
ANTIOQUIA. N .

st
L g

ASUNTO:  ORIENTACIONES FRENTE A-LA'POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
(PROTECCION ESCOLAR). ~ . .

y=u 1y

Tl : )

FECHA: AGOSTO 4 DEL 2022

La Secretaria de Educacion de Antioguia en cumplimiento del articulo 100 de la Ley 115 de 1994
y las Directivas Ministeriales 8 del 12 de junio del 2009, 30 del 31 de diciembre del 2009 y 55 del
18 de diciembre de 2014, a tra\"fé's_ de la Secretaria de Hacien’da, adelanto el proceso de licitacion
publica N° 13487 de 2022, el cual'dejé como resultado la contratacion de la Péliza de Accidentes

Personales (Proteccién Escolar) con MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. —
NIT: 891700037-9. 8

Poliza Escolar:

La Poliza N° 2901522900126, tiene cubrimiento desde el 26 de julio de 2022 a las 00:00 horas
hasta el 26 de julio de 2023 a las 00:00 horas de lunes a viernes y cesara la cobertura durante los
fines de semana, festivos y durante el receso escolar establecido en el Calendario Academico; no
obstante, si durante estos periodos se presentan salidas escolares, éstas contaran con cobertura,

siempre y cuando se reporte el listado de los participantes a la Direccion de Permanencia Escolar
de acuerdo al procedimiento establecido.

La cobertura se otorga para los estudiantes de cero (0) a trece (13) grados matriculados en los
diferentes establecimientos educativos oficiales de los Municipios No Certificados del
Departamento de Antioquia y los atendidos mediante contratos de promocion e implementacion de

estrategias de desarrollo pedagogico, que se encuentren registrados en el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT.

La pdliza contratada a nombre del “Departamento de Antioquia con NIT: 890900286-0" cuenta
con las siguientes coberturas:

Muerte accidental (Amparo Basicas)

Incapacidad total y permanente por accidentes.
Desmembracién e inhabilitacion accidental.
Rehabilitacion integral por invalidez.

Gastos por atencion médica quirurgica y hospitalaria.
Riesgo Biologico.

Gastos de traslado.

Auxilio funerario por muerte accidental
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10. Servicio de Ambulancia: En caso de accidente. Si a consecuencia de un accidente el alumno
requiere traslado, se puede comunicar a la linea de asistencia asignada por la aseguradora
(LINEA 018000 977 025 o al fijo 601 307 7026) donde evaluaran el tipo de accidente y si lo
requiere le asignara un transporte acorde con el accidente, para que lo desplace del sitio del
accidente a un centro asistencial para tratamiento médico o curacién.

En caso de que un estudiante sufra un ACCIDENTE, estas son las indicaciones que nos hace
ASEGURADORA MAPFRE SEGUROS COLOMBIA S.A. para la atencion, esto es lo que deben
hacer las entidades médicas o de salud en los municipios:

“Puede indicarle al Hospital que genere la llamada a la LINEA 018000 977 025, opcién 3 o al
teléfono fijo 6013077026, opcidn 3 y luego la opcién 2 o desde cualquier celular marcando la tecla
# y luego el numero 624 para solicitar el codigo de autorizaciéon sobre la péliza de accidentes
escolares N° 2901522900126 de MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. - NIT:
891700037-9, Tomador: “Departamento de Antioquia con NIT: 890900286-0".

La Direccion de Permanencia Escolar, dispone del correo polizaescolar@antioguia.qov.co vy

telefonos 6043838501, 6043838584 y 6043838592 para atender las eventualidades que se puedan
presentar.

Salidas Escolares:

El Proyecto Educativo Institucional-PEl-tiene 14 aspectos basicos de acuerdo al Decreto 1075 de
2015, los mismos que han tenido modificaciones y actualizaciones de acuerdo a directrices
nacionales y departamentales, es desde el PEIl, que se articulan las salidas escolares de acuerdo
al interés particular del proceso ensefianza-aprendizaje y enfoque metodolégico y didactico de
cada establecimiento educativo.

El mismo Decreto en su Articulo 2.3.3.1.5.6. plantea que una de las Funciones del Consejo
Directivo es la siguiente: g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria
de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos; igualmente, el Articulo 2.3.3.1.5.8. del
mismo decreto, plantea que una de las Funciones del Rector es, “Le corresponde al Rector del

establecimiento educativo: a) Orientar la ejecucion del proyecto educanvo institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno escolar”.

Asimismo, la planeacion de todas las actividades que se realicen al interior y exterior del
establecimiento educativo debera estar contemplada en el Plan Operativo Anual del
establecimiento educativo.

En conclusion, es el Consejo Directivo a traveés de una organizacion y planeacion de las salidas
escolares, con unas intenciones claras, concretas y articuladas al PEI, quien disponga de los

diferentes escenarios internos y externos al establecimiento educativo como espacios del proceso
ensenanza-aprendizaje.

Articulo 2.3.3.1.4.2. Adopcidn del proyecto educativo institucional. Cada establecimiento
educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto
educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por la ley y este Capitulo.
Decreto 1075 del 2015.
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Es asi, que las salidas escolares toman una importancia relevante tal que, se hace necesario que
la planeacion y autorizacion de las mismas se realice desde el principio del afio escolar, por ser
una actividad del quehacer educativo ante el Consejo Académico y posterior ante el Consejo
Directivo. El rector o director procedera a incluirlas en el Plan Operativo Anual-POA. en el
calendario académico y ponerla en conocimiento de la comunidad educativa.

Respetando el derecho de autonomia institucional, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
solicita los listados de los estudiantes que tendran la salida escolar unica y exclusivamente
para los fines de semana y festivos, para verificar que se encuentren debidamente registrados
y matriculados en el SIMAT. Estos listados seran enviados por la Direccion de Permanencia
Escolar a la aseguradora todos los viernes a las 12:00 pm, con el fin de que puedan ser atendidos
en caso de accidente por ocasion de la salida escolar, es asi que, si un estudiante no se encuentra
en dicho listado y debidamente matriculado, no podra ser atendido, por lo tanto:

1. Previa validacion del director de nucleo o quien haga sus veces, el rector o director rural

del establecimiento educativo con 8 dias de anticipacién a la realizacion de la salida

escolar el fin_de semana o festivo, remite el listado de estudiantes al correo
polizaescolar@antioguia.qgov.co, debidamente diligenciado y de acuerdo al anexo a esta
circular (planilla salidas escolares), con el objetivo de verificar que los datos contenidos
correspondan a los registrados en el SIMAT, para efectos de posibles reclamaciones en caso
de ACCIDENTE.

2. El rector o director rural del establecimiento educativo sera el encargado de definir los
responsables de cumplir con los procedimientos y requisitos para el buen desarrollo de las

salidas escolares y seguir las instrucciones de las diferentes Directivas ministeriales y muy
especialmente la 55 del 2014.

Las Directivas Ministeriales 8 del 12 de junio del 2009, 30 del 31 de diciembre del 2009 y 55 del 18
de diciembre de 2014, hacen parte constitutiva de la presente circular.

Atentamente,

U

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE : FIRMA FECHA

Proyecto-| Edilma Zapata Vasco i : : '
Profesional  especializada  Direccion  de (d(/% /@DS 4 ZOZZ
A *

Permanencia Escolar

Revisd Juliana Diaz Garcia I \ O )~ B
Directora de Permanencia Escolar Ll,f,{)\O‘/D 2 Ll { o} [ZO'Z' =
Revisd Tatiana Maritza Mora =
Subsecretaria de Planeacion Educativa \o‘\ PN N vrg | 94 (6l z

Aprobo Julian Felipe Bernal Villegas
Profesional Especializado - Direccion de h / /
Asuntos Legales — Educacion : h’m 4 < o\ LU
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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PLANILLA SALIDAS ESCOLARES

MUNICIPIO:

ESTABLECIMIENT
O EDUCATIVO:

SEDE:

OBJETIVO DE LA
SALIDA:

LUGAR DE LA MUNICIPIO DE LA ACTIVIDAD:
ACTIVIDAD:

FECHA DE LA
ACTIVIDAD:

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA:

DOCENTE
RESPONSABLE:

NOMBRES Y PERMISO PADRE DE | TELEFONO
DOCUMENT EPS -
Nr | APELLIDOS o GRAD ESTUDIANT FAMILIA Y0 MOVIL

o DEL 0 ACUDIENT
EsTUDIANTE | 'DENTIDAD g si NO E
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el BICENTENSED S5
' ° 1810-2010 |
Libertod y Orden *
DIRECTIVA MINISTERIAL . g
{2 JUN 2008
PARA: SECRETARIAS DE EDUCACION Y ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA PLANEACIC:)N, DESARROLLO Y
EVALUACION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

ANo

FECHA: 2 JUN 2003

El Ministerio de Educacién Nacional imparte las siguientes orientaciones a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas y los
establecimientos educativos para que la planeacion y desarrollo de las salidas
pedagdgicas, cuyo proposito principal es el fortalecimiento de las competencias
basicas y ciudadanas, garanticen la seguridad e integridad de todos los
participantes.

La secretaria de educacion, con el apoyo de las corporaciones autonomas
regionales, autoridades locales y otras organizaciones, disefiara un portafolio
con informacion relevante sobre rutas y sitios de interés que sera puesto a
disposicion de los establecimientos educativos. Asi mismo, solicitara el
acompafiamiento de guias certificados.

El establecimiento educativo debera informar a los padres de familia o
acudientes con la debida antelacion sobre cada salida pedagogica y contar con
su autorizacion escrita para la participacion de sus hijos. Los estudiantes que
no participen en la salida pedagobgica deben permanecer en el establecimiento
educativo y realizar actividades formativas durante la jornada escolar.

El rector o director rural debera informar a las autoridades respectivas el lugar
de la salida pedagbgica, el numero de estudiantes participantes y las
actividades que llevaran a cabo. En el mismo sentido, debera comprobar que
los sitios cuenten con adecuadas condiciones de segiridad y salubridad, asi
como verificar que las empresas de transporte y sus vehiculos cuenten con las
licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas definidos por las
normas vigentes para su operacion y funcionamiento.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C. PBX: (057) (1) 222 2800
www.mineducacion.gov.co
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El establecimiento educativo sera responsable de la seguridad e integridad de
los estudiantes que asistan a la salida pedagégica durante todo el tiempo de su
realizacion. Todos los miembros de la comunidad educativa que participan
deberan acreditar la afiliacion al sistema general de seguridad social.

%&aﬂoﬂw -

~+CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Ministra de Educacién Nacional

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. PBX: (057) (1) 222 2800
www.mineducacion.gov.co
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31 DIC. 2009
Para: SECRETARIOS DE EDUCACION, DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES
De: MINISTRA DE EDUCACION
Asunto: ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA DIRECTIVA 08

EMITIDA EL 12 DE JUNIO DE 2009, PARA LA PLANEACION Y
DESARROLLO DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

El Ministerio de Educacion Nacional, imparte las siguientes orientaciones a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas y los
establecimientos educativos, para garantizar mayor seguridad en las salidas
pedagogicas.

La secretaria de educacion incluira en el portafolio, una péliza que ampare a los
estudiantes durante la salida pedagogica en caso de accidente, invalidez o
muerte.

El rector o director rural del establecimiento educativo debera informar a la
secretaria de educacion, al inicio de afo escolar, la fecha, nombre de
participantes, duracion y lugar donde se realizaran las salidas pedagdgicas
programadas.

La secretaria de educacion con la informacion suministrada por los
establecimientos educativos de su entidad territorial, procedera a solicitar a la
aseguradora la expedicion de la poliza colectiva que ampare a los estudiantes que
participen de estas actividades durante la vigencia del calendario.

._AC\beB a6 O
ISABEL SEGGVIA OSPINA
Viceministra de Educacion Preescolar Basica y Media encargada de las funciones

del despacho de la Ministra de Educacion Nacional

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogota, D.C. PBX: {067) (1) 222 2800
www mineducacion.gov.co
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~a ACTA DE REUNION Version: 02
s T Fecha de aprobacion: |
25/06/2018
Tipo de reunién:
Socializacion de actividades y productos definidos para el Contrato: Fecha de reunién:
N° 4600013954 suscrito entre la Gobernacién de Antioquia y E.S.E. " | Agosto 22 del 2022
Hospital Carisma
Organismo, Dependencia o Proceso: Fecha de elaboracion:
Secretaria de Educacion - Direccion Inspeccion, Vigilancia y Control del Agosto 23 del 2022
Servicio Educativo

Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:
Andrés Mauricio Montoya Montoya - Director | N/A

Inspeccion, vigilancia y Control del Servicio Educativo.
Sergio Andrés Gonzalez - Supervisor designado
Secretaria de Educacion.

John Fredy Arteaga Sanchez Supervisor designado
Secretaria de Educacion.

Paola Andrea Ossa Franco — Directora de Proyectos
E.S.E. Hospital Carisma.

Orden del Dia:

1. Temas tratados
2. Compromisos pactados

Desarrollo de la Reunion:
1. Temas tratados:

El 22 de agosto se realizd una reunion de inicio con Paola Andrea Ossa Franco Directora de Proyectos de
E.S.E. Hospital Carisma y supervisora designada por la entidad para realizar seguimiento al contrato No.
4600013954 de 2022, con el objetivo de definir el cronograma de trabajo.

Durante la reunién se trataron los siguientes puntos y se hicieron las siguientes claridades:

Contratacion del personal.

En primer lugar, se indago6 por el avance en el proceso de contratacion del equipo dinamizador y coordinador,
con el fin de poder estar dentro de los tiempos establecidos en el cronograma. Paola Andrea Ossa Franco
informd que ya se inici6 el proceso de contratacion, faltan por definir 25 plazas de los psicologos; se tiene
proyectado que esteé concluido a mas tardar el 26 de agosto de 2022.

En este punto, el equipo de supervisores y el Director de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de
Educacion recomendod realizar el proceso de induccion y capacitacion del personal contratado de forma
presencial durante el 29 de agosto y el 2 de septiembre, ya que el ideal es que todos los profesionales lleguen a
los establecimientos educativos asignados el 5 de septiembre de 2022.

En este punto, Paola Andrea Ossa Franco manifiesta la necesidad de la E.S.E. Hospital Carisma de contratar
un abogado adicional para apoyar proceso de contratacion y elaboracion de minutas del equipo dinamizador y
coordinador. El equipo de supervisores y el Director de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de
Educacién sugiere delegar esas funciones al abogado que designado para el Valle de Aburra, ya que &l no
tendria carga laboral tan alta respecto a los otros abogados contratados, con el fin de no hacer contrataciones
adicionales, sugerencia que fue acogida por Paola Andrea Ossa Franco.

Induccién y Capacitacién del equipo dinamizador y coordinador.
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El equipo de supervisores y el Director de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion sugirié
que la induccidn y capacitacién del equipo dinamizador y coordinador contratado se realice de forma presencial,

con el fin de que haya un buen entendimiento y evitar fuga de informacion debido a problemas de conectividad
en algunos municipios del Departamento de Antioquia.

Paola Andrea Ossa Franco resalté que realizar la induccion y capacitacion implicaba cubrir gastos de viaje, por
lo tanto, se acordo que la capacitacién se realice presencial y virtual.

Encuentros Subregionales de Convivencia Escolar.

El equipo de supervisores y el Director de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion
aclaran que, teniendo en cuenta el calendario escolar de 2022, los encuentros deben realizarse a mas tardar la
primera semana de noviembre de 2022, ya que a partir de esa fecha es dificil convocar a los docentes y
directivos docentes pues estan concentrados en realizar el cierre del afio escolar.

Se sugiere realizar un encuentro por semana y por subregién. El equipo de supervisores y el Director de
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion propone iniciar los encuentros subregionales la
ultima semana de septiembre y terminar la primera semana de noviembre, teniendo en cuenta que el 3 de
noviembre se conmemora Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el Ciberacoso.

Encuentro de Personeros Escolares.

El equipo de supervisores y el Director de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion
sugiere tener celeridad con los encuentros de personeros escolares y realizarlos en el mes de septiembre,
teniendo en cuenta que se graduan en noviembre y es necesario que la informacion recibida pueda ser
aprovechada en los establecimientos educativos.

Claridades y documentos requeridos para la realizacion de los pagos:

El equipo de supervisores y el Director de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion hace
algunas claridades respecto al cumplimiente y la puntualidad de los informes y evidencias que debe presentar la
E.S.E. Hospital Carisma, con el fin de poder empezar el proceso de los pagos dentro de los términos
establecidos.

También se anexa informacion sobre la documentacién requerida por la Gobernacion de Antioquia para la
realizacion del tramite de los pagos, ya que los pagos también estan sujetos al previo cumplimiento de los
requisitos de dichos documentos legales, los cuales son:

- Certificado vigente de Cumplimiento Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Certificado de page de seguridad social integral y parafiscales.

- Copia de la Planilla de pago de seguridad social integral.

- RUT actualizado

- Certificado de la Junta de Contadores (En caso de que aplique)

- Cédula del contador (En caso de que aplique)

- Tarjeta Profesional del Contador (En caso de que aplique)

- Certificado de cuenta bancaria (Donde se depositara el recurso)

- La factura electrénica

Notas:

- La factura electronica sera realizada de acuerdo al recibo de satisfaccidn generado por la Gobernacion de
Antioquia. Es decir que, solo podran emitir la factura electronica cuando se tenga la aprobacion del recibo de
satisfaccion de la Gobernacion de Antioquia; y dicha factura electronica se hara por el mismo valor del recibo de
satisfaccion.

- La factura electronica y todos los documentos de soporte se debe hacer llegar para hacer los tramites de
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aprobacioén y pago del mismo.

- Los pagos estan sujetos a la programacion del PAC por parte de tesoreria Departamental de la Secretaria de
Hacienda.

Respecto a los informes:

El informe también debera contener:
Las dificultades, aciertos y novedades presentadas, asi como también la solucién que se le dio a las mismas.

2. Compromisos Pactados:

No.

Compromiso

Responsable

Fecha de Logro

Resultado Esperado

Envio de informe mensual
de ejecucioén del contrato
con sus respectivos
soportes

Enlaces de E.S.E.
Hospital Carisma

Los dias y fechas
estipuladas en el
cronograma del
acta inicial

Seguimiento del
contrato e informe en la
plataforma SECOP Il

Enviar documentos para la
realizacion del primer pago

Enlaces de E.S.E.
Hospital Carisma

Los dias y fechas
estipuladas.

Seguimiento del
contrato e informe en la
plataforma SECOP |l

Colaboracién con envio de
informacion para
capacitacion: ejemplo:

- Ley 1620 del 2013 sobre
Cenvivencia Escolar.

- Decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013,
Por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos,
la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia
Escolar".

Sergio Andrés
Gonzalez (Supervisor
designado por la
Secretaria de
Educacion)

Semana del 23 al
26 de agosto

Personal contratado por
Carisma capacitado
para el buen desarrollo
del contrato.

Reunién con la
comunicadora para la
realizacion de campana
macrointencional.

Enlace de E.S.E.
Hospital Carisma

Semana del 23 al
26 de agosto

Planeacion para
realizacion de campara
macrointencional.

Ve Comatl

Elabora: Gergi} Andrés Gonzalez Valencia
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Revisa y aprueba: Andrés Mauricio Montaya Montoya

Elabofa: John Fred;\Adeaga?éﬁchez
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in, 23/09/2022

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medelli

Asunto:

n

Observaciones informe de avance de la ejecucion fisica y financiera Contrato No.

4600013954 de 2022.
Cordial saludo,

Una vez revisado el primer informe de avance de la ejecucion fisica y financiera del Contrato No.
4600013954 de 2022, enviado mediante correo electrénico el dia 21 de septiembre de 2022 a las

20:20 p.

Centro Ad
Calle 42

m., encontramos las siguientes observaciones:

No incluye el informe de avance de la ejecucién financiera de ninguno de los cinco
componentes del contrato. En caso de tener avances en la ejecucion financiera debe
indicarse claramente vy justificar las razones.

El informe de avance de la ejecucién fisica no estd detallado por cada uno de los
componentes. Hay informacion parcial de la ejecucion fisica del componente 1 (Equipo
dinamizador y coordinador) y del componente 2 (Encuentros subregionales de convivencia
escolar). Por otra parte, no se encontré informe de avance de la ejecucion fisica del
componente 3 (Publicacién de guia sobre las rutas y mecanismos de atencién que afectan
la convivencia escolar), del componente 4 (Estrategia comunicacional macro intencionada y
material promocional y de eventos, marca Gobernacion de Antioquia, papeleria y materiales
educativos), ni del componente 5 (Encuentro de Personeros Escolares).

No incluye el Plan de trabajo y compromisos asumidos por cada rol. Este informe debe
elaborarse en el marco de las funciones de cada rol y segln el tiempo de ejecucion del
contrato. En lugar del Plan de Trabajo y Compromisos asumidos por cada Rol se present6
en su una descripcién de las actividades realizadas por cada rol desde la fecha de la firma
del acta de inicio hasta la fecha de presentacion del informe, pero no se realiz6 en el marco
de una planeacion. El plan de trabajo debe ser una herramienta de planificacién y gestion
en la que se recojan las directrices para llevar a cabo el desarrollo del contrato y que
evidencie la relacién entre los recursos y tiempo de ejecuciéon. Se recomienda dar cifras
totales de las actividades realizadas por el equipo de profesionales y poner como anexos los
informes de accién desarrollada en los que quede evidencia del detalle de las mismas.

El Informe de avance sobre la contratacién de la totalidad de los profesionales proyectados
no da cuenta de lo solicitado en contrato para este primer informe. El informe de incluir
ademas de las cifras de contratos celebrados, la descripcion de las dificultades que han
tenido y las acciones de mitigacion que se estan desarrollando o se han planeado para dar
cumplimiento a la contratacion de la totalidad de los profesionales. Es necesario tener
claridad del ndmero de renuncias, de plazas vacantes y de fecha aproximada de
cumplimiento. Asi mismo, la base de datos debe presentarse de acuerdo con las solicitudes
realizadas por los supervisores a través de diferentes correos electrénicos y en las reuniones
operativas que se han llevado cabo. La base de datos debe contener todos los municipios e
instituciones educativas priorizadas en el marco del contrato identificando aquellas que ya
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se encuentran cubiertas con sus respectivos profesionales, y las que no han podido ser
cubiertas, con las debidas observaciones.

Se solicita corregir y elaborar un plan individual del Plan de Induccién y Capacitacion del
Personal Contratado y del Plan de Formacién de Actores Educativos en Territorio, pues son
dos entregables y planes diferentes con objetivos y poblaciones diferenciadas. No se debe
plantear un solo objetivo y metodologia para ambos planes. El objetivo planteado no se
relaciona con las acciones que se deben realizar en el marco de un plan de induccion y
capacitacion o en un plan de formacion. La metodologia planteada debe ser revisada pues
no se corresponde con el objeto contractual, ya que no se esta desarrollando una
investigacion. Los encuentros no son fases de la metodologia del proyecto, por el contrario,
son actividades en el marco del proyecto que deben tener una metodologia propia.

El Plan de Induccion y Capacitacion del personal contratado debe incluir justificacion,
objetivos, metodologia y cronograma; y se debe diferenciar entre las capacitaciones dirigidas
a los coordinadores, abogados y al equipo dinamizador.

El plan de formacion de actores educativos en territorio debe incluir referentes normativos y
conceptuales, justificacion objetivo general, objetivos especificos, metas, metodologia,
temas a desarrollar, cronograma y un componente de seguimiento y evaluacion. El plan de
formacién debe estar debidamente justificado y programado como un proceso pedagdégico
para lo que queda del afio escolar. Adicionalmente, debe partir de lo dispuesto en la Ley
1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y estar articulado con los Proyectos
Pedagdgicos Transversales y las diferentes areas de conocimiento; y debe diferenciar los
diferentes publicos objetivos: estudiantes, docentes, directivos docentes y padres/madres de
familia y acudientes.

Los indicadores deben ser unidades de medida que permitan evaluar la ejecucién del
contrato. Los indicadores presentados equivalen a los productos generados en el marco del
contrato.

El documento debe tener firma original de la supervisora designada por parte de la E.S.E.
Hospital Carisma.

El informe debe relacionar todos los anexos solicitados en la clausula cuarta, forma de pago,
para la realizacién del primer pago, correspondiente al 10% del valor del contrato, a saber:

v" Informe de avances de la ejecucion fisica y financiera de cada uno de los
componentes. Este informe debe contener reportes y evidencias sobre las
actividades realizadas por cada uno de los profesionales contratados, de acuerdo al
perfil indicado y labores asignadas; asi mismo los avances de los diferentes
componentes acorde al cronograma y plan de trabajo disefiado.

Plan de trabajo y compromisos por cada rol.

Plan y avances de contratacién de los profesionales de apoyo a la orientacion

escolar, asi como la asignacién por municipio. Aportando segun el avance en la

contratacion, las hojas de vida de cada uno.

v/ Contrataciébn de al menos el equipo central conformado por profesionales
coordinador general, administrativo, abogados, coordinadores subregionales,
comunicador, y de los auxiliares administrativos. Debera entregarse la hoja de vida
y el contrato de cada persona contratada.

AN
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v"Informes sobre la contratacién de la totalidad de los profesionales proyectados, de
acuerdo al perfil indicado; adjuntando las hojas de vida y demas evidencias, el
desarrollo de las actividades acorde al cronograma y plan de trabajo disefiado.

v" Plan de induccién y capacitacion del personal contratado.

v" Plan de formacion de actores educativos en territorio.

v' Plan de la estrategia de comunicacion macro intencionada.

En conclusion, el informe no cumple con las condiciones establecidas en la Clausula Cuarta: Forma
de Pago, por lo tanto, no se aprueba.

Solicitamos cordialmente corregir el informe y subsanar los hallazgos, y enviarlo nuevamente a los
supervisores designados por la Secretaria de Educacion para su revision y aprobacion.

Atentamente,

/4:1.1 ve's M

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Copia: MARTA RUIZ VIANA - Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com

w bonal,

Proyect6: Sergio Andrés Gonzéalez — Supervisor

Sjo‘nn Ee(j A
hn Fredy Arteaga Sanchez - Supervisor
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Medellin, 26/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin
proyectos@esecarisma.gov.co

Asunto: Solicitud de activacion estrategia comunicacional macro intencionada.

Cordial saludo,

La estrategia Escuelas para la Vida que se esta ejecutando a través del Contrato
No. No. 4600013954 de 2022, incluye la planeacion y ejecucion de la estrategia de
comunicacién macro intencionada que busca incidir en las formas de ser y hacer de
las comunidades educativas del Departamento de Antioquia para fortalecer las
acciones para la prevencién y promocion del ambiente psicosocial, el clima escolar
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, a través de acciones formativas e informativas de
sensibilizaciéon. Para ello se requiere la produccion de materiales informativos y
formativos, actividades de difusion, guias, material audiovisual, comunicados,
pagina web, redes sociales, entre otros.

La campafia incluye la creacion de las siguientes piezas comunicacionales y
estrategias formativas:

. En el marco del contrato se contempla la creacién de un micro sitio en la
pagina web de la Secretaria de Educacién (https://www.seduca.gov.co/)
qgue sirva como repositorio de documentos alusivos a la convivencia
escolar para consulta de la comunidad educativa del Departamento de
Antioquia. Es responsabilidad del contratista disefiar el micro sitio y
administrarlo durante el tiempo de duracién del contrato.

. Disefio de una guia de sobre comunicacion efectiva desde la diferencia.

. Produccion audiovisual de micro capsulas educativas sobre convivencia
escolar.

. Disefio de piezas graficas para difusion del proyecto en redes sociales.
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. Asesoria sobre el manejo del aplicativo web de “Salud para el Alma” para
el registro de informes y reportes en el aplicativo de las acciones
desarrolladas, situaciones que afectan la convivencia escolar en los
establecimientos educativos y situaciones que vulneren los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Desde la firma del acta de inicio hasta la fecha, se han realizado cuatro (4) reuniones
para revisar el Plan de la estrategia de comunicacién macro intencionada y su
ejecucion y el equipo de comunicaciones de la Secretaria de Educacion hizo varias
observaciones al plan presentado y lo aprobaron.

Sin embargo, hemos evidenciado que aun no ha iniciado la activacion de la
estrategia de comunicacion macro intencionada, lo que representa un atraso de
cinco (5) semanas en la ejecucion de dicho componente y estamos ante un riesgo
inminente de incumplimiento de las obligaciones del contratista.

Por esta razén, solicitamos iniciar inmediatamente la activacion de la estrategia de
comunicacién macro intencionada con la divulgacion del proyecto a través de los
diferentes medios de comunicacion regionales y locales, micro sitio en la pagina
web y redes sociales disponibles de la Secretaria de Educacion. La divulgacion
debe incluir mensajes dirigidos a los diferentes publicos objetivos (directivos
docentes, docentes, estudiantes, padres/madres de familia y comunidad educativa
en general) en los que se socialice el objetivo del proyecto, las actividades que se
estan desarrollando, entre otros.

Las piezas que se elaboren deben seguir el manual de imagen de la Gobernacion
de Antioquia y las instrucciones que ha dado el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de Educacion que incluye previa autorizacion para publicar y que la
publicacién se hace desde las redes sociales de la Secretaria de Educacién y
posteriormente puede ser replicado y publicado por el contratista.

El material debe enviarse completo al correo
comunicacioneseducacion@antioquia.gov.co en los diferentes tamafios (Instagram
- Twitter - Facebook - Stories - Reel) y con los respectivos copy.

Finalmente, solicitamos enviar el viernes 30 de septiembre un informe detallado de
las acciones realizadas entre el lunes 26 y viernes 30 de septiembre en el marco de
la estrategia de comunicacion macro intencionada, adjuntando los respectivos
soportes. El informe debe ser enviado a los correos
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Sergio.gonzalez@antioquia.qgov.co; johnfredy.arteaga@antioguia.gov.co;
andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co

Atentamente,

/4:1‘1 ve's M

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com
Anette Valentina Castro Gomez — Comunicadora Escuelas para la Vida
comunicadoraproyectos@gmail.com

 bonal

Proyect6: Serdio Andrés Gonzalez — Supervisor

go\nn E
hn Fred rteaga Sanchez - Supervisor
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Medellin, 26/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo

E.S.E. Hospital Carisma

Medellin proyectos@esecarisma.gov.co

Asunto: Solicitud Informe de Avance Encuentros de Personeros Escolares.

Cordial saludo,

De acuerdo con el cronograma de trabajo establecido en el marco del Contrato No.
4600013954 de 2022 los Encuentros de Personeros Escolares se fijaron en las siguientes
fechas:

1. Jueves 6 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de las
subregiones de Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de Aburra.

2. Jueves 20 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de las
subregiones de Magdalena Medio, Occidente, Suroeste y Oriente.

Con el objetivo de verificar la planificacion del primer Encuentro de Personeros Escolares
solicitamos enviar el miércoles 28 de septiembre un informe detallado de las acciones de
planeacion gque han realizado para la realizacion del primer encuentro, adjuntando los
respectivos soportes.

El informe debe ser enviado a los correos sergio.gonzalez@antioguia.qov.co;
johnfredy.arteaga@antioquia.qov.co; andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co y debe
contener:

e Reserva del lugar en el que se realizara el encuentro. El lugar debe contar con
adecuadas condiciones de seguridad y salubridad.

e Certificacion de las condiciones de prestacion del servicio y condiciones de
seguridad del lugar de hospedaje.

e Verificacion de las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas de las
empresas de transporte y sus vehiculos.

¢ Indicacion al rector del procedimiento estipulado para las salidas pedagégicas.

e Copia del comunicado a rectores en el que se indique el itinerario, cronograma y
plan logistico y de seguridad.

e Copia del comunicado a los padres/madres de familia o acudientes sobre la salida
pedagdgica que incluya el objeto, destino, itinerario, contactos, elementos minimos
gue el estudiante debe llevar, cronograma de actividades por desarrollar y punto de
salida y regreso.

e Copia de solicitud a los padres/madres de familia o acudientes del diligenciamiento
de la ficha en que se consignen los medicamentos que toma el estudiante, alergias,
enfermedades y tipo de sangre.
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Autorizaciones escritas de los padres/madres de familia o acudientes para la
participacion de sus hijos en el encuentro.

Verificacion de la afiliacion de los estudiantes al Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Certificacion de la idoneidad de los proveedores de los servicios de hospedaje,
transporte y demas que se contrate para el desarrollo del encuentro.

Designacion de un profesional como contacto permanente con los adultos que
acompafen el encuentro.

Verificacion de las condiciones de salubridad e higiene de la alimentacién contratada
para el encuentro.

Divulgacion y convocatoria del encuentro en el marco de la la estrategia de
comunicacion macro intencionada.

Ademas de los elementos sefalados, la E.S.E. Hospital Carisma debe cumplir las
orientaciones para la planeacion, desarrollo y evaluacion de las salidas pedagogicas
contenidas en la Circular con orientaciones frente a la péliza de accidentes personales de
la Secretaria de Educacion y las Directivas del Ministerio de Educacion Nacional No. 8 de
2009, No. 30 de 2009 y No. 55 de 2014.

Finalmente, se recuerda que la E.S.E. Hospital Carisma sera responsable de la seguridad
e integridad de los estudiantes que asistan a los encuentros de personeros escolares
durante todo el tiempo de su realizacion.

Atentamente,

/4;1.1 re'’s /‘/

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Copia:

Proyecto:

Sefiora MARTA RUIZ VIANA - Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com

w bonal

ergio Andrés Gonzéalez — Supervisor

j@‘nn Ecrj A
5 hn Fredy Z\neaga Sanchez - Supervisor
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Medellin, 26/09/2022

Doctora

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
Gobernacion de Antioquia
Medellin

7w

Asunto: Nueva fecha Feria Integral de Servicios Nechi “La Alegria de Servir”

Cordial saludo:

En el marco del proyecto de Recuperacion de Areas Degradadas por la extraccion ilicita de
minerales y otros factores en el Bajo Cauca, en cabeza del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, la Gobernacién de Antioquia a través de la Secretaria de Ambiente
y Sostenibilidad, la Secretaria de Minas y la Reforestadora Integral de Antioquia, contindan
apostandole al desarrollo social y ambiental en el territorio antioquefo.

Para cumplir con este propdsito, estamos confirmando la nueva fecha para la realizacion
de la Feria Integral de Servicios “La Alegria de Servir” este 30 de septiembre de 9:00 a.m.
a 3:00 p.m. en el municipio de Nechi, con el fin de beneficiar a nuestros grupos de interés
(comunidades de resguardos indigenas, consejos comunitarios, Red Vida Viveros y
comunidad en general), promoviendo calidad de vida a los habitantes del municipio.

En linea con lo anterior, lo invitamos a vincularse a la feria con su oferta de servicios y
programas que desde su institucion o dependencias tienen disponibles para brindar a
dichas comunidades. Esperamos contar con su participacion activa.

Para confirmar su participacién y para mayor informacién, puede comunicarse con la
Comunicadora Social Lina Maria Agudelo al 301 786 48 39 o la profesional Social Carolina
Mufioz al 314 798 87 24.

Cordialmente,

D

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
Secretario de Ambiente y Sostenibilidad
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Medellin, 27/09/2022

Sefiora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin

Asunto: Autorizacion Contratacion de Profesionales.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, los supervisores del Contrato No. 4600013954 de 2022, autorizamos la
contratacion como apoyo a la orientacion escolar de las profesionales relacionadas a continuacion:

DOCUMENTO DE .
PROFESIONAL IDENTIDAD PROFESION UNIVERSIDAD
Jhoana Patricia Acosta Trabajadora
Anaya 43.117.912 social Universidad de Antioquia
Laura Jimena Baltazar Trabajadora Instituto Universitario
Usuga 1.039.290.779 social Tecnoldgico de Antioquia

La autorizacién se realiza teniendo en cuenta que no hay el numero de psic6logos suficiente para
proveer las plazas de profesional de apoyo a la orientacion escolar y que las profesionales cuentan
con la experiencia, conocimientos y habilidades relacionadas, de acuerdo con la nota plasmada en
los estudios previos, numeral 2.2.

Atentamente,

S Wgw éohza[iz

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA
Supervisor

Qx'l N }y@é' 4
JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ.

Supervisor

Con copia: Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida
coord.escuelasparalavida@gmail.com
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Mensaje macro campaiia macro-intencionada

UNIDOS acompanamos los procesos educativos para
transformar realidades que enriguecen nuestro existir; porque
desde el amor, se tejen ESCUELAS PARA LA VIDA.

“E S.E.HOSPITAL
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO GENERAL.: Sensibilizar y acompanar a la comunidad escolar del
departamento, en temas de convivencia y buen vivir; con el fin de informar,
transformar y prevenir las situaciones que actualmente afectan l|os procesos
educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Propiciar espacios de didlogo y encuentros entre estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos de las escuelas de Antioquia para identificar su
sentir respecto a la convivencia escolar.

v' Entregar informaciéon con mensajes que propendan el bienestar y generen
acciones para el mejoramiento de los ambientes escolares.

v' Promover el autocuidado del estudiante y su entorno familiar por medio de
historias audiovisuales y graficas que reflejan su sentir.

“E S.E.HOSPITAL ;/ \’
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Brindar material orientador a las |I.E para las situaciones que se presentan
en el clima escolar.
v' Generar espacios de difusion para dar a conocer el proyecto.

s o = VAT
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

PUBLICO OBJETIVO:

Nuestra comunicacion esta dirigida a estudiantes, padres de familia, docentes y
comunidad educativas. Para llegar a nuestro publico lo haremos bajo un
lenguaje que transmite cercania y confianza, ademas de tener un tono
inspirador y motivacional.

‘AE S.E.HOSPITAL
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Plan de accion de comunicacion

PLAN DE ACCION:

De acuerdo a cada uno de los miembros de la comunidad educativa, se
diseflaran y desarrollaran las acciones enunciadas en este plan de
comunicaciones, teniendo en cuenta el rango de edades, su rol (padres de
familia, docentes, estudiantes...) puesto que reciben de formas diferentes la

informacion:

E S.E.HOSPITAL , v
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Plan de accion de comunicacion

MOMENTO ESTRATEGICO

FECHA

22 sept - 26 sepi

2 seed- 15 nov

30 septi=mbre

30 septi=mbre
30 septembne
13 oclubre:
26 sept- 18 dic
26 sepl- 18 dic

2 mepd- 30 nov

15 now- 15 dic

PRODUCTOS

E-camds

Curfia radial
Hota pencdishica
Erfrevista izleasva
Bolstin de prensa

E-cants

E-camds

Wideo

B =

PUBLICO
{1) Esudiantes
{1) Padres de famila
{1) Docentes.
| 2] Genéncas
Comunidad educatha
Comunidad educatia
Comunidad educatra
Comunidad educatia
{7] Esudiantes
{4] Padres de famila
{3) Docentes:
&) Genencas

Comunidad educatia

Comunidad educatia
Comunicad educativa
Comunidad educatia
Comunidad educativa
Comunidad educatia

Comunidad educatia

{1) Esudianmies

{1) Docentes:

) Genencas
Comunidad educatia

MENSA.IE
Convivencia esoolar
Acoempafiar
Presenir
Escuelas para la wida
Dfumon Escuelas para la wda
Difusidn Escuelas para la wida
Diusion Escuelas para la wida
Difusion Escuelas para la wida
El sentir
Uinién familiar
Compeensidn
Tejido socal
{1 Vickenc seoual
{11 Consumo sustancias SPA
{1) Acocso escolar
{1] Mediacidn de conflichos
Escuelas para la wida
Convnencia escotar
Problemasicas comvivencia escolar y rutas
Escuelas para la wida, convivenoa
Convivencia escolar, senires, expenencias, rostros
{ 1) vides naracion, historas de wha § o comavenca esoolar
{1] viden indormasivo con directivas sobre EPLY
{2) resis educativos con rulas y expenencias
Experienoias
Educatio
Lo alcanzado
Experiencia Escuelas para la vida

® e
“E.S.E.HOSPITAL
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CAMNAL
Facebook, Twitter, Historias instagram
Facebook, Twitter, Historias instagram
Facebook, Twitter, Baletin imema, WWhatsApp
Facebook, Twitter, Baletin imtema, WhatsApp, Hisionas instagram
Emisoras comunianas, WhatsApp, Facsbook
Emisoras comunitarias, WhatsApp, Facebook
Canales comunitanos, WhatsApp, Facebook, Instagram, Twier
Periodicos escuetas, Whatsipp, Facebook, Instagram, Twitter, Baletin interno
Facebook, Twitter, instagram
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, Boletin interno
Facebook, Twitter, instagram, WhatsApp, Boletin intema

Em.mu WrICIDEES, INStRuoones, microsio

Encueniros, municipios, instiuconss

Mhcrositio, encueniros, nstiucones, muniopios, facebook
Mcrasitio, encuentros, nstituciones, municpics
Mcrositio, Facebook, Twitler, Instagram

Pendones, micrositc, ecards,

Facebook, micrositio, Twitier, WhatsApp, instagram, encuentos

Facebook, micrositio, titier, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitier, instagram, boletin interna
Facebook, micrositia, teihier, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitier, instagram, boletin interna, WhatsApp, Enoueniros.
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Plan estratégico de comunicacion

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES

ESTRATEGICO

v" Realizar

piezas
graficas para
sensibilizar y
dar a
conocer a los
estudiantes,
docentes vy
padres de
familia sobre
las
situaciones
gue se viven
en la
convivencia
escolar.

Se realizaran 4 afiches con
8000 impresiones cada uno, se
irdn plasmando en los colegios
semana a semana.

36 pendones con el mismo
contenido, seran exhibidos en
los encuentros subregionales y
de personeros, asi mismo, en
los eventos especiales donde
se hable de salud mental.
120.000 plegables con la
misma informacién, se
entregaran en todos los
eventos, institucionesy a
personas implicadas en el
proyecto.

1 afiche: Se realizara sobre las violencias
sexuales y sus rutas de actuacion. 2 afiche:
Prevencion consumo SPA y sus rutas. 3
afiche: Acoso escolar y sus rutas. 4 afiche:
Mediacion de conflicto en el ambito escolar
y sus respectivas rutas. Cada afiche lleva
una frase reflexiva y otra frase tipo
rompecabezas que une un afiche con el
siguiente.

Pendones: Con la frase “En Escuelas para
la Vida, no estas solo, UNIDOS nos
cuidamos” junto con sus logos.

Plegables: Se explicaran las diferentes
situaciones que afectan la convivencia
escolar con sus respectivas tutas y tips:

‘ ‘.E.S.E. HOSPITAL v
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES
ESTRATEGICO

v Realizar piezas < Se disefiaran 30 e-cards * E-cards: Contendran mensajes para la
gréaficas para (capsulas informativas, prevencion, orientacion y promocion de
sensibilizar y dar motivaciones) que seran la convivencia escolar en el ambiente
a conocer a los difundidas por las redes psicosocial, desde los sentires en las
estudiantes, sociales. instituciones de Antioquia.
docentes y
padres de familia
sobre las

situaciones que
se viven en la
convivencia
escolar.

E S.E.HOSPITAL
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO
ESTRATEGICO

v" Producir
capsulas
audiovisuales
con el fin de dar
a conocer las
experiencias Yy
diferentes
situaciones en la
convivencia
escolar.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Se realizara la pre-produccion,
produccion y post-produccion de
3 capsulas audiovisuales, las
cuales se grabaran en algunas
instituciones de Antioquia, donde
los estudiantes, docentes y
padres de familia seran los
protagonistas. Seran publicadas
por las redes sociales y medios
digitales, de igual manera, seran
expuestas en los eventos del
proyecto.

Grabar, editar y publicar 2 reels
educativos para darle difusion al
proyecto en redes.

MENSAJES

Videos: Se pretende narrar historias
con aprendizajes y experiencias donde
se evidencie la prevenciony
situaciones en la convivencia escolar y
la vida de los jovenes; con preguntas
gue redireccionar a la guia, asi mismo,
dar a conocer el proyecto, por medio
de capsulas educativas sobre
convivencia escolar.

Reels: Exponer mensajes educativos,
de prevencion para actuar en una
situacion delicada en la convivencia
escolar, con rutas y tips.

A s HosPTaL A8 e
CAR I S MA GOBERNACION DE ANTIOQUIA |~ LINIDOS




Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES
ESTRATEGICO

v' Elaborar un  * Se realizara la pre-produccion, * Fotografias: Se plasmaran realidades
banco de produccion y post-produccion de en fotos para crear un banco de
imagenes con el 30 fotografias en algunos imagenes "Escuelas para la Vida”, las
proposito de que municipios e instituciones de cuales sirvan de insumo para el
"Escuelas Para Antioquia. Las fotos seran material del proyecto.
La Vida” tenga su plasmadas en el micrositio web y
material propio. eventos, también seran

utilizadas para las e-cards y
pendones. Permitiendo que
sean reutilizadas en diferentes
momentos.

E S.E.HOSPITAL
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A DESARROLLAR MENSAJES
ESTRATEGICO
v' Diseflar una guia |« Se realizara el disefio de una * Guia (cartlla): Dar a conocer mensajes
para la guia con 100 paginas, la cual se de sensibilizacion y orientacion con el
prevencion y imprimiran 2000 para distribuir fin de prevenir y detectar diferentes
deteccion de las en los diferentes encuentros del problematicas que afectan la
situaciones que proyecto y dejar como insumo a convivencia escolar, leyes, decretos,
afectan la las instituciones, docentes, rutas de prevencion segun cada tema
convivencia estudiantes, padres de familia de de convivencia escolar, actividad
escolar. “Escuelas para la Vida”. psicoludica educativa experiencial,

contraportada con un mapa de
Antioquia y lo que diferencia cada
subregion.
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO
ESTRATEGICO
v" Crear un
micrositio que
sirva como
repositorio de
documentos
alusivos a |la
convivencia

escolar.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Se realizara la creacion de un
micrositio en la pagina web de la
Secretaria de Educacion.
Realizar y crear material para
nutrir el micrositio web (videos,
e-cards, mapas, testimonios,
infografias).

MENSAJES

Micrositio: Informacion de
sensibilizacion, reflexion por medio de
historias, experiencias, normas, guias,
piezas gréaficas y audiovisuales, que
sirva como repositorio de documentos
alusivos a la convivencia escolar y que
la comunidad educativa del
departamento pueda acceder
facilmente a dicha informacion.

E S.E.HOSPITAL % v
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Plan de estrategia de comunicacion macro-intencionada

OBJETIVO ACTIVIDAD A
ESTRATEGICO DESARROLLAR
v Difundir una |« 1 entrevistaen
campanfa de television, en
difusion en los algun medio
medios local.

tradicionales. 1 nota para radio

con entrevistas.

* 1 cuia para
radio.

« 1 articulo para

prensa.

MENSAJES

Entrevista television: Dar a conocer mensajes
informativos, de sensibilizacion y difusion, con el fin de
dar a conocer el proyecto en todos los municipios de
Antioquia.

Nota radio: Darle difusiéon a “Escuelas para la Vida” por
medio de entrevista, con el proposito de generar
interés y visibilidad en todos los municipios de
Antioquia.

Cufia radio: Mensaje corto para dar a conocer queé es
escuelas para la vida.

Articulo prensa: Una noticia para dar a conocer el
proyecto y su proposito/objetivo en los municipio de
Antioquia.

E S.E.HOSPITAL % v
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MOMENTO ESTRATEGICO

Expectativa

Ejecucion

FECHA

22 sept - 26 sept

26 sept- 15 nov

30 septiembre

30 septiembre
30 septiembre
13 octubre
26 sept- 15 dic
26 sept- 15 dic

26 sept- 20 nov

15 nov- 15 dic

PRODUCTOS

E-cards

Cufia radial
Nota periodistica
Entrevista televisiva
Boletin de prensa

E-cards

Afiches

Pendones
Plegables
Guia
Micrositio
Banco de imagenes

Capsulas video

E-cards

Video

A o o

20

PUBLICO
(1) Estudiantes
(1) Padres de familia
(1) Docentes
(2) Genéricas
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
(7) Estudiantes
(4) Padres de familia
(3) Docentes
(6) Genéricas

Comunidad educativa

Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa
Comunidad educativa

Comunidad educativa

(1) Estudiantes

(1) Docentes

(2) Genéricas
Comunidad educativa

MENSAJE
Convivencia escolar
Acompafiar
Prevenir
Escuelas para la vida
Difusién Escuelas para la vida
Difusion Escuelas para la vida
Difusién Escuelas para la vida
Difusion Escuelas para la vida
El sentir
Union familiar
Comprension
Tejido social
(1) Violencia sexual
(1) Consumo sustancias SPA
(1) Acoso escolar
(1) Mediacion de conflictos
Escuelas para la vida
Convivencia escolar
Problematicas convivencia escolar y rutas
Escuelas para la vida, convivencia
Convivencia escolar, sentires, experiencias, rostros
(1) video narracién, historias de vida y de convivencia escolar
(1) video informativo con directivos sobre EPLV
(2) reels educativos con rutas y experiencias
Experiencias
Educativo
Lo alcanzado
Experiencia Escuelas para la vida

CANAL
Facebook, Twitter, Historias Instagram
Facebook, Twitter, Historias Instagram
Facebook, Twitter, Boletin interno, WhatsApp
Facebook, Twitter, Boletin interno, WhatsApp, Historias instagram
Emisoras comunitarias, WhatsApp, Facebook
Emisoras comunitarias, WhatsApp, Facebook
Canales comunitarios, WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter
Periodicos escuelas, WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter, Boletin interno
Facebook, Twitter, Instagram
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, Boletin interno
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, Boletin interno

Encuentros, municipios, instituciones, micrositio

Encuentros, municipios, instituciones

Micrositio, encuentros, instituciones, municipios, facebook
Micrositio, encuentros, instituciones, municipios
Micrositio, Facebook, Twitter, Instagram

Pendones, micrositio, ecards,

Facebook, micrositio, Twitter, WhatsApp, Instagram, encuentros

Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno
Facebook, micrositio, twitter, instagram, boletin interno, WhatsApp, Encuentros
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SECRETARIA DE EDUCACIOI

Medellin, 28/09/2022

Sefora

PAOLA ANDREA OSSA FRANCO
Asesora Proyectos y Mercadeo
E.S.E. Hospital Carisma

Medellin

Asunto: Observaciones informe de avance de la ejecucion fisica y financiera Contrato No.

4600013954 de 2022.

Cordial saludo,

Una vez revisado el primer informe de avance de la ejecucion fisica y financiera del Contrato No.
4600013954 de 2022, enviado mediante correo electrénico el dia 26 de septiembre de 2022 a las

9:20 a.m., encontramos las siguientes observaciones:

De acuerdo con el Literal a) del Numeral 1 de la Clausula Cuarta del contrato se contempla
que para el primer pago correspondiente al 10%, el contratista debe enviar un informe de
avances de la ejecucion fisica y financiera de cada uno de los componentes. El informe
enviado se titula como un informe financiero, dejando a un lado el componente de ejecucion
fisica, que, aunque se evidencia parcialmente en el cuerpo del informe no se nombra en el
titulo.

El informe de avance financiero no es claro sobre los avances en la ejecucién a la fecha. En
caso de tener avances en la ejecucion financiera debe indicarse claramente y justificar las
razones.

En el informe de avance de la ejecucion fisica se identificaron las siguientes observaciones
por cada uno de los componentes:

Componente 1.

v' El Informe de avance sobre la contratacién de la totalidad de los profesionales
proyectados no da cuenta de lo solicitado en el Literal €) del Numeral 1 de la Clausula
Cuarta del contrato para este primer informe.

v' Es necesario que el informe incluya el nimero total de personas contratadas y el cargo,
el nimero de personas y cargos que faltan por contratar, nUmero de renuncias y plazas
vacantes.

v' El informe debe incluir, ademas de las cifras de contratos celebrados, la descripcién de
las dificultades que han tenido y las acciones de mitigacién que se estan desarrollando
0 se han planeado para dar cumplimiento a la contratacion de la totalidad de los
profesionales.

v" Elinforme no relaciona los anexos que soportan este documento, es decir, hojas de vida,
contratos y base de datos, la cual debe presentarse de acuerdo con las solicitudes
realizadas por los supervisores a través de diferentes correos electrénicos y en las
reuniones operativas que se han llevado cabo.

v La base de datos debe contener todos los municipios e instituciones educativas
priorizadas en el marco del contrato, identificando aquellas que ya se encuentran

©

icontec
I

SC4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia

-HNet =



GOBERNACION DE ANTIOQUIA :
N UNIDOS 2022030331458 =
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cubiertas con sus respectivos profesionales, y las que no han podido ser cubiertas, con
las debidas observaciones.

v' Elinforme no incluye reporte y evidencias sobre las actividades realizadas por cada uno
de los profesionales contratados. Se recomienda dar cifras totales de las actividades
realizadas por el equipo de profesionales y poner como anexos los informes de accién
desarrollada en los que quede evidencia del detalle de las mismas.

Componente 2.
v" No es claro cuales son los avances a la fecha.
v"Incluye la planeacion de los encuentros, pero no se especifica cuales son los avances
de esa planeacion.
v' En caso de tener avances en la ejecucion de este componente debe indicarse
claramente vy justificar las razones.

Componente 3.

v" No es claro cuales son los avances a la fecha.

v" Incluye la estructura de la guia, pero no se especifica cuales son los avances en la
redaccion y elaboracién de la guia, debe aclarar el nUmero de paginas o capitulos en los
gue se ha avanzado.

v" En caso de tener avances en la ejecucion de este componente debe indicarse
claramente y justificar las razones.

Componente 4.
v" No es claro cuales son los avances a la fecha.
v"Incluye el Plan de la Estrategia de Comunicacién macro intencionada, no se aclara el
avance en la implementacién del Plan, debe informar claramente los avances frente a
los plegables, afiches, camisetas, pendones, papeleria y material educativo.
v' El componente no incluye informacion sobre la asesoria sobre el aplicativo web, que es
uno de los elementos que deben desarrollarse en este componente.

Componente 5.
v" No es claro cuales son los avances a la fecha.
v"Incluye la planeacion de los encuentros, pero no se especifica cuales son los avances
de esa planeacién.
v' En caso de tener avances en la ejecucion de este componente debe indicarse
claramente y justificar las razones.

Otras observaciones:

e Copiar los enlaces donde estan alojados los videos de las capacitaciones para verificar el
cumplimiento de esta responsabilidad

e Corregir el cronograma general. Debe eliminarse la actividad de socializacién del Plan de la
Estrategia de Comunicacidon Macro intencionada programado para el 30 de noviembre. En
una reunion anterior se sugirié eliminarlo pues la campafia es una actividad que se realiza
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y no requiere socializaciéon con los publicos
objetivos.
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e Se solicita corregir el Plan de Formacién de Actores Educativos en Territorio diferenciando
los diferentes puablicos objetivos: estudiantes, docentes, directivos docentes vy
padres/madres de familia y acudientes.

Finalmente, se sugiere el siguiente orden para la presentacion del informe:

Titulo: Informe de avances de la ejecucion fisica y financiera del Contrato No. 4600013954 de 2022
— Escuelas para la Vida.

Contenido:
1. Informe de avance de la ejecucion financiera

2. Informe de avance de la ejecucion fisica
a. Componente No. 1.: Equipo dinamizador y coordinador.
i. Informe sobre la contratacion de la totalidad de los profesionales
proyectados, de acuerdo al perfil indicado.
i. Reporte y evidencias sobre las actividades realizadas por cada uno de los
profesionales contratados, de acuerdo al perfil indicado y labores asignadas.
iii. Relacion de anexos: 1.) Plan de induccién y capacitacion del personal
contratado. 2.) Plan de trabajo y compromisos por cada rol. 3.) Base de
datos. 4.) Hojas de vida. 5.) Contratos. 6.) Plan de formacion de actores
educativos.

b. Componente No. 2. Encuentros Subregionales de Convivencia Escolar

i. Informe de avance en la ejecucion del componente.
ii. Relacion de anexos.
c. Componente No. 3. Publicacién de guia sobre las rutas y mecanismos de atencion
que afectan la convivencia escolar
i. Informe de avance en la ejecucion del componente.
ii. Informe de avance de redaccién y elaboracién de guia sobre convivencia
escolar.
iii. Informe de avance de edicidn de guia.
iv. Informe de avance de impresion de 2000 ejemplares
v. Relacion de anexos.

d. Componente No. 4. Estrategia comunicacional macro intencionada y material
promocional y de eventos, marca Gobernacion de Antioquia, papeleria y materiales
educativos.

i. Informe de avance en la ejecucion del componente.

ii. Informe de avance de la creacidn de un micro sitio en la pagina web de la
Secretaria de Educacion.

iii. Informe de avance de disefio de la guia de sobre comunicacién efectiva
desde la diferencia.

iv. Informe de avance de produccion audiovisual de micro capsulas
educativas sobre convivencia escolar.

v. Informe de avance de disefio de piezas gréaficas para difusion del proyecto
en redes sociales.

vi. Informe de avance de asesoria sobre el manejo del aplicativo web de
“Salud para el Alma” para el registro de informes y reportes en el aplicativo
de las acciones desarrolladas.
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vii. Relacion de anexos: 1.) Plan de la estrategia de comunicacién
intencionada. 2.) Piezas de comunicacion.
e. Componente No. 5. Encuentro de Personeros Escolares.
i. Informe de avance en la ejecucion del componente.
i. Relacion de anexos.

macro

En conclusion, el informe no cumple con las condiciones establecidas en la Clausula Cuarta: Forma

de Pago, por lo tanto, no se aprueba.

Solicitamos cordialmente corregir el informe y subsanar los hallazgos, y enviarlo nuevamente a los

supervisores designados por la Secretaria de Educacién para su revision y aprobacion

Atentamente,

/4:1.1 ve's M

ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo

Copia: Sefora Marta Ruiz Viana — Coordinadora Genera Escuelas para la Vida

coord.escuelasparalavida@gmail.com

w bonal

Proyect6: Serdio Andrés Gonzalez — Supervisor

go\nn E&j A
hn Fredy Arteaga Sanchez - Supervisor

ISO 9001

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-21.989

Certifica que la empresa ESE HOSPITAL CARISMA identificada con NIT 890985405
afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacién de su
SG-SST en la fecha 24/12/2021 conforme a la tabla de valores y calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el
articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 89,75%:

<

7]

8

§ cicLO ESTANDAR CALIFICACION

2

3 Plancar Recursos 10,00 %
Gestion Integral 12,00 %

E Gestion de la salud 19.00 %

g — - -

2 Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 30,00 %

Z < .

; g Gestion de Amenazas 500 %

53 — —

E § Verificar Verificacion del SGSST 375 %

E% Actuar Mejoramiento 10,00 %

z

= TOTAL 89,75 %

5

7]

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a los 12 dias del mes de enero de
2022

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en
Bogota y 018000 9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros
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