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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO OE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar Ia parﬁclpaciﬂn activa e lninterrumplda de las!

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de Enero de 2019, se realizan dife actividades para p! la

P

objsto de at 1 que le sean asignadas en los distir

ricipacién de las PPR a su proceso, con ef fin do garantizar su atx y f a los PPR

P pondients

de i6n, de con los fi

su ruta de reintegracion, se refuerza la convocatoria a través de llamada telefonica conradando nuevamente laj

14

lnsrﬁr i
teritorial.

idos, las r idades de servicio y el

pobk asignada, de texto, visita domiciliaria ai luger de residencia o trabajo de tas PPR y/o contacto con|
algun familiar o amigo Gue permita su reg ala ARN. Se logr6 atender a los PPR P ite 8
ios municipios de Granada, Vista Hermosa y su Zona Rural, iniciandose fa atencioén con 32 ppr asignados en estado activo,
realizandose seguimiento a los acuerdos establecidos en los pdt que se encontraban en ejacucién para este mes de enero
de la PPR asignadas. Como para mitigar fa inactivacion y activacién de las PPR en estado en IPB se

f do fa actuals te de los telefénicos de contacto, direccién residencial y laborat.|
Gestionar los traslados a otros GT de manera inmediata y garantizar que las PPR se presentan, dlsmmuyendo Su|
i ion. Para este periodo def mes de Enero se realizé traslado de tas PPR: Israel Ocamp por
laboral (Hallo) se trasladé el Departamento del Caquetd. La PPR Sandy Tatiana Sanchez Qumtero. se traslad6 al
Departamento del Casanare. De la misma manera se informa ¢l traslado de la PPR Zuleima Longa Santa, con estado,
Culminado y qulen est4 pendiente por presentar su proyecto BIE.

!

2. Aplicar los instn de terizacion para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

Durante ef presente periodo del mes de Enero de 2019, se realiza actualizacion de los instrumentos (encuestas de tasal
de desocupacién y Habitabilidad). Se Realiza seguimiento a los acuerdos establecidos en los pdt que se encontraban en!

Entidad, la formulacién do los Planes de Trabajo de la poblacién objeto|e] i6n al mes de enero. Se tiene como objeto (6) seguimientos a unidades de negoclo: (1709-09; 0344-11; 0304-11;
de i6n, el segui to a las Unidades de Negocio y la gl 9110-08 0534-09; 32-00195), ntrand en funci ! 1709-09; 0344-11; 0304-11, 2110-08, donde se les,
do fiamiento post, de rdo con los li ientos dispuestos|brindo asesorla sobre {a importancia de dar buen jo a los dos, llevar pl i6n y organizacién de
por la Entidad. tas actividades a desarrollar, llevar regl ble de los ing| y eg de la unidad de negocio, propendiendo a la

|sostenibilidad de sus negocios dejando compromisos en la parte administrativa y financlera proyectindose a unas|
tunidades rentables. Y las isun de los coda: 0534-09; 32-00195 estos dos Ultimos casos no se logré realizar la visita lsun
por no lograrse contacto con las dos PPR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
1 con las p objeto de atencién que le sean
as:gnadas con fundamomo on sus mmcterlsﬂcas su grupo familiar, el
entorno comuniterio y las dindmicas soci tturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

.

Durants ef presente periodo, actualmente se estd adelantando Ia caracterizacion de 26 PDT, aplicandose instrumentos a
103 que se requiere para la debida formulacion de los planes de trabajo, caracterizacién que se viene realizando teniendo
en cuenta e} components especifico de condicién de enf difel de con las

dnahi: “ A

Q! at, cor

PPR los rdos a trabajar en los PDT en cuenta las caracteristicas y particularidades de fas PPR, sus familias,
fas dici 6 y culturales del territorio. Abardandose las necesidades desde las 4reas: personal,
ductiva, familiar, habitabilidad, salud, educacién y cludadania, de la misma manera se da acompafamiento o los|

compfomlsos de los 6 PDT que se encuentran en estado de Ejecucién. Se realiza evaluacién de PDT por trastado a otro|
GT de la PPR Sandy Tatiana Sanchez Quintero,

) oy

4. Hacer seguimiento y prop por el cL iento de los

prygr) Tict

P

Durante el p se realizé la respectiva atencién con encuentros humanizantes en los que se brido,

P

concertados en los ptanes de trabajo de las personas objeto d
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de

e Intervencién a cada una de las PPR asignadas objeto de atencion (pob gnada de
tividad en 5 planteadas en las

Granada, Vsm Harmosa y su Zona Rural) en cada una de las

bl s 9

del tejido social y la reconciliacién.

ylo actividades de at 9 pafiamiento e|difs haclendo las tach tivas a nivel individual y familiar, registrandose en el sistema el
{intervencion. {estado de cumplido de once acuerdos. En la dlmansIOn personal se 1 actividad inadas a fortalecer la
wau&operoepcnon de las PPR y p ol Fortak iento de vinculos de las PPR con las redes de apoyo. En la
ducativa se st i orientacién acerca de la oferta educativa d ible en el territorio en las disti
dalidades, g do la ibilidad de la poblacién al sist ducati

5. Reall stibn y seguimiento p e con los actores Durante el presente periodo de Enerosecontmuo fortaleclendo las iones con los principal ! stratégicos del
estratégicos |demiﬁeedos en el marco de Ia traty icipio de G da y Vista ¢ , contando con dichas instituciones se proyecta el desamolio de la estrategla de
corresponsabifidad, para la visibilizacion de las Politu:as d bilidad, orh i6n a las PPR en la vinculacion a la Ruta de Empleo, informacién de la oferta faboral existente|
{Reintegracion y Reincorp i6n, la ob de beneficios dirigidos]de la bolsa de Empleo y oferta de cursos de FPT en Granada y Vista Hermosa, fortaleciendo con ello la dimensiénj
a la poblacié Ignada y fa imp ion de las accumes y productiva y ampliar las posibilidades de generar ingresos sostenibles en el marco de ta legalidad. Se adelant tact:
escenarios local lacionados con la convivencia, ia (re) la Alcaldia de Gi da para inlciar tramites con la ejecucion de! proyecto de Acuaponia destinado a beneficiar a la

poblacién de la ARN, para tal efecto, se estd coordinande una reunion entre los particlpantes y ia Alcaldia para legar,
acuerdos para iniciar con a ejecucién.

o P

6. Implementar tas acciones r para fi el dela
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
fos diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,

tidades privadas, tercer sector y otros, de acuerdo con los,
lineamientos establecidos por 1a Entidad.

Ourante el mes de Enero, se suministra orientacién acerca de la oferta en FA y FPT disponible en el termitorio en las

distintas modalidades, en fos municipios de G day Vista H: , para la nueva wgencla garanuzando ta accesibitidad]

de la poblacién al sistema educative. Se les hace ga deo foll inf y licitados por cada

msutucién para que adelanton las acclones de formalizacién de matricula. Se continia con la sensibilizacion en la
p 1cia de la vincut 1 8l sist educativo a las PPR objeto de estudio para el afto 2019. Se realiza reflexion sobre

la importancia de continuar la formacién académica y formacién pare el trabajo para el d. llo de sus p

las oportunidades en el mercado laboral. Se realiza verificacién a través del FOSYGA, de la poblacién en el

eirdiad.

componsnte en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiliacién al régi
de su EPS a sus municipios de resid explicito a las PPR que son trdmites personales e Intransferibles que

fel

|deben realizarse personalmente.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2018

CONTRATO N;). 741-2019 - -

LUGAR DE EJECUCION (OlUDAD'GT)L GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA)

=

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD

LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS

ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS

7. Propender por el ¥y p nencia en actividades cor tes)En el mes de Enero de 2019, a fin do promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar a
a la generacién ds alemativas product tenibles pare ia|actividad productivas para ta generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad se realtza acompafiamignto
poblaci€n objeto de atenci ignada y su grupo familiar, mediante aj ¥ seguimiento a la unidad productiva por medio de la aplicacion del instrumento Isun, dentro de fa focha oportuna a las
acceso a los Benefici da | i Econémica, proy PPR: Segundo Adelmo Sanabria Ortiz, Yuri Tatiana Rosas Barrero, Anderson Herrera Jiménez, Ruddy Jhaei Asprilla
preductivos y servicios ds ingl laboral e incl fi fera, de]Palacios, encor en funcionamiento, durante las visitas Isun se le brind6 asesorla sobre fa importancia de dar buen
) Sus capacidades, e contexto dmicoy lar idad{manejo a los entregados, llevar planeacién y organizacion de las actividades a desarrolfar, registro contable de log|
vigente. - ingresos y egresos de {a unidad de 1 gacio, propandiendo la sostenibilidad de sus g dejando promisos en fa
parte administrativa y fi | proyectindose a una unidad rentable. Y las unid: de negocio de las PPR: Ronal
Alexander Cabirrtan Novoa Y Joselin Santa Ovledo, no se logré efectividad en la plicaci6n del ir o por que no
hubo contacto con las PPR. Se orients a las PPR a la vinculacién a la Ruta de Empleo, para acceder a la oferta de
vacantes laborales, existentes en las bolsas de Smpleo de Granada y Vista He Se realiza entrega de d: Iso de
Bienes E insumos para el montaje de la unidad de negocio Asodiativo de las PPR: Viviana Téllez y Josd Greger Poveda
Pinto (montaje de un mini mercado para fa venta y comercializacion de productos de Ia canasta familtar (viveres,
b . bebidas, articulos de aseo personal y para el hogar) ubicada en et icipio de g da. Y entrega a la PPR;

Sebastian Henao Bravo (siembra de una hectérea de cultivo de platano)
8. Propender por la culminacién del p de reintegracion de la Durante e mes de Enero de 2019, se solicité @ fos participantes la entrega de fos certificados de FA de quienes tograron|
lpoblacié asignada de do con los p. ientos, instn y{culminar a! bachiller y cursos complementarios y técnicos en FPT para dar inicio en el mes de Febrero con la elaboracion
lineamientos de ia Entidad. \ de actas de culminaci de los baneficios, p los procedimientos instructivos y lineamlentos establecidos a ta|

. poblacién asignada. :

9. Particpar en la imph Hacién de ios locales(Se adelant6 contacto con fa Alcaldla de Granada para iniciar tramites con la ej del proy de Acuaponia
laci con la 1a, la (re)construccién del Tejido Social y}destinado a beneficiar a la poblacién de ta ARN, para tal efecto, se esta coordinando una ion entre los particip del

ta reconciliacion segin los linsamientos dispuestos por la Entidad y|
con fund en fas idades identificadas de ta pobiacion
asignada, su grupo familiar y ta comunidad receptora, -

programa de reintegracion y reincorporacion y la Alcaldia para ltegar acuerdes para su ejecucion.

10. Participar on los diferentes espacios de trabajo que establezca of
Coordinador Grupo terrtorial o Punto de Atencion para hacer
ssguimiento al cumplimiento del Ptan de Accién.

Durante el presente pariodo, el dfa 15 de Enero se participé en la jornada de induccién de actividades para la vigencia del
2018, reunion dirigida por et Dr. Juan Caros Sitva Hernéndez, Coordinador de la ARN - Meta y los asesores de la oficina
de Villavicencio, a través de la cual se plantearsn las aceiones a seguir, se dio claridad a las funch tn les, se
asigné la poblacion atender y se recibi6 ta asignacion de bienes (equipos y h tas de trabajo)

11. Rencir en forma oportuna los informes que e sean solicitados y
participar en ia elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro dol smbito del objeto contratado.

Durante el presente periodo, s6 realizé de fa infor requerida a fa oficina del Grupo Territorial
sobre los procesos que se han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, entrega de BIES, evaluacién de PDT,
informs PPR atendidos), a los cuales se les brindé fespuesta oportuna por correo electrénico o enviando la documentacion
solicitada a la oficina de Villavicenclo. Envié de la proyaccién del C g de A correspondiente al mes de|
enero a los asesores de ruta. Entrega informe técnico y cuenta de cobro de actividedes desarmrofladas para el mes de
Enero en la facha establecida; para la respect isién y aprobacién del Coordinader del Grupo Territorial ARN Meta y
Orinoquila. El dia 28 de Enero envia base de las PPR Que cuentan con la aplicacién de EMP, EMP-R y EMP-C a que
haya lugar, solicitade por la profesional de Salud. Ef 31 de Enero se hace entrega del Estado de fa poblacién Segun
ADRES solicitado por la profesional de sajud.

12. Registrar oportunamente an ol Sistema de Informacion para la
Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada,
la estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones

Durante el mes de Enero de 2019, se realiz6 el registro en el Sistema de Inf para el prog de Reintegracién
~SIR: Asistencia de las actividades dsl Beneficio de A [ miento Psi lal de fas PPR, Registro do las ISUN|
realizadas en el mes de Enero, Registro do seguimiento a cada uno de los acuerdos establecidos en los POT. So registré

ascenarios locales refacionados con la i ia, la (re) 1
del Tejido Social y la reconcillacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma

novedades en of SIR en el concepto de las PPR de traslado Sandy Tatiana Sanchez Quintero. Actualizacién del Registro|
de Estado de las entregas de desembolso de Blenes e Insumos de fas nuevas Unidades de Negocio a iniciar sus
ctividades en el mes de Enero de 2019,

13. Tramitar tos documentos segun pi dimi y pl
establecicos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
diando por la stién de los mi

proper

Ourante el p periodo, se registré opo la inf y se envi6 la documentacién requerida dentro del
marco de la ruta de reintegracion tales como: planillas psi ial, actas de d boi a la oficina del GT, de igual
manera, se cargé en el Sistema de Infk ion para la Reinteg SIR, d ién de las PPR (certificados de

estudio, maximo nivel).

14. Desaollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo af objeto del presents contrato.

ial y cierres de FA|

i

Durante ef mes de Enero de 2019, se realizd sevisién y verificacién reporte de p
correspondiente al mes de Diclembre, As! mismo, revision y verificacion de la base de d bot:
mes de Noviembre de 2018 con el fin de brindar informacion oportuna a fos PPR sobre sus pagos.

wes al

Cumplimiento de las obligaci l it

. {Se

e

idas en el

o

plié con las oblig

===

MARIA EUGENIAUERFA CAMACHO

"Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamierto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e! Decreto 137743 y las demads
nomas que modifiquen, adicionen o complementen. Conazea la polltica de tratamiento de los datos pereonales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww. reincorp

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);
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