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_] CONTRATO No. 14-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 03 AL 31 DE ENERO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

ETCR COLINAS - SAN JOSE DE GUAVIARE - GT ARN META Y ORINOQUIA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacion objeto de 1a ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificit acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblaciéon objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio naciona!.

« 07 de enero de 2019: Desarrollo de reunidn con el enlace de coordinacion con el fin de identificar temas
relacionados a proyectos productivos, seguridad y protocolos en la zona, asimismo se socializan alguna de la
metas del proceso de reincorporacién y se asignan tareas de manejo en zona de trabajo.

+ 19 de enero de 2019: reunién de seguridad con la direccion de la Policia Nacional - Grupo UBICAR, Poblacion
en Proceso de Reincorporacion y ARN, esta reunién tuvo como objetivo dar cuenta de los protocolos de manejo
de los establecimiento publicos establecidos en como compromisos en la reunién de Carpa Azul (16 de enero
de 2019), como conclusiones y acuerdos, se establecieron el establecimiento de horarios de expendio de
bebidas alcohdlicas, la situacion de manejo frente a la presencia de menores de edad, manejo del volumen de
los equipo de sonido y las respectivas sanciones.

+ 09, 16, 23 y 30 de enero de 2019: Envio de cuatro actas de seguridad (Carpa Azul), donde se da cuenta de las
actividades realizadas para garantizar la seguridad en la zona de concentracion de la poblacién en proceso de
reincorporacién, asimismo se adelantan actividades socioculturales vinculantes de la comunidad aledaia al
ETCR-Colinas.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional.

*+ 15 de enero de 2019: desarrolio de reunidn tripartita con participacién de delegados de Derechos Humanos de
la ONU, Delegado de Defensoria del Pueblo, Delegados de FARC y ARN con el fin de identificar situaciones de
alerta temprana detectadas en la zona a fin de conocer procedimiento y protocolos frente a situaciones de
amenaza de la poblacién en general.

» 18 de enero de 2019: envio de acta de compromiso al GT, con base en la socializacion de los protocolos de
trabajo en campo abierto, se hace lectura de Guia de prevencion seguridad, Manual de seguridad preventiva,
Formato acta de compromiso y Manual de auto seguridad y autoproteccion UNP. (cartilla didactica).

+ 19 de enero de 2019: reunién de seguridad con la direccidn de la Policia Nacional - Grupo UBICAR, Poblacion
en Proceso de Reincorporacién y ARN, esta reunién tuvo como objetivo dar cuenta de los protocolos de manejo
de los establecimiento publicos establecidos en como compromisos en la reunién de Carpa Azul (16 de enero)
de 2019), como conclusiones y acuerdos, se establecieron el establecimiento de horarios de expendio de
bebidas alcohdlicas, la situacion de manejo frente a la presencia de menores de edad, manejo del volumen de
los equipo de sonido y las respectivas sanciones.

+ 09, 16, 23 y 30 de enero de 2019: Envio de cuatro informes de seguridad (Carpa Azul), donde se da cuenta de
las actividades realizadas para garantizar la seguridad en la zona de concentracién de la poblacién en proceso
de reincorporacion, asimismo se adelantan actividades socioculturales vinculantes de la comunidad aledana al
ETCR-Colinas.

+ 04 y 18 de enero de 2019: Envio de cronograma de expensas correspondientes al mes de enero y febrero del
afno en curso, previamente concertado con el enlace del PA,

» 17, 18, 19, 20 y 21 de enero de 2019: brindar apoyo técnico y asesoramiento para la formulacién de (04)
iniciativas productivas a las Cooperativas COOJAPAL. ASOMUJAPAL y COOAMACOL pertenecientes al ETCR,
en el marco de la convocatoria AFT-0678 - FAQ- Apoyo Financiero a Terceros, estas iniciativas estan
compuestas por las siguientes ideas de negocios; Porcicultura, Piscicultora en Cachama roja, Taller de Costura
Comunitaria y Fortalecimiento productivo del Proceso de Transformacion de maracuyé y pimentén.

+ 14 de enero de 2019: Se brind6 asesoramiento técnico en la formulacién del proyecto de Ecoturismo — PIVAC
(Eco-Parque Interactivo y Vivencial de la Amazonia Colombiana, de la Cooperativa Multiactiva COOAMACOL,
para la participacion en la convocatoria ONF-Andina.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencidn, gestibn, acompafiamiento) que se encuentren en l0s
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

* 17, 18, 19, 20 y 21 de enero de 2019: brindar apoyo técnico y asesoramiento para la formulacion de (04)
iniciativas productivas a las Cooperativas COOJAPAL. ASOMUJAPAL y COOAMACOL pertenecientes al ETCR,
en el marco de la convocatoria AFT-0678 - FAO- Apoyo Financiero a Terceros, estas iniciativas estan
compuestas por las siguientes ideas de negocios; Porcicultura, Piscicultora en Cachama roja, Taller de Costura
Comunitaria y Fortalecimiento productivo del Proceso de Transformacion de maracuya y pimentén.

« 14 de enero de 2019: Se brindd asesoramiento técnico en la formulacién de! proyecto de Ecoturismo — PIVAC
(Eco-Parque Interactivo y Vivencial de la Amazonia Colombiana, de la Cooperativa Multiactiva COOAMACOL,
para la participacién en la convocatoria ONF-Andina.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el

territorio nacional.

« 07 de enero de 2019: Desarrollo de reunién con el enlace de coordinacién con el fin de identificar temas
relacionados a proyectos productivos, seguridad y protocolos en la zona, asimismo se socializan alguna de la
metas del proceso de reincorporacion y se asignan tareas de manejo en zona de trabajo.

+ 19 de enero de 2019: reunidn de seguridad con la direccidn de la Policia Nacional - Grupo UBICAR, Poblacién
en Proceso de Reincorporacién y ARN, esta reunién tuvo como objetivo dar cuenta de los protocolos de manejo!
de los establecimiento ptiblicos establecidos en como compromisos en Ia reunién de Carpa Azul (16 de enero
de 2019), como conclusiones y acuerdos, se establecieron el establecimiento de horarios de expendio de
bebidas alcohdlicas, la situacién de manejo frente a la presencia de menores de edad, manejo del volumen de
los equipo de sonido y las respectivas sanciones.

« 09, 16, 23 y 30 de enero de 2019: Envio de cuatro informes de seguridad (Carpa Azul), donde se da cuenta de
las actividades realizadas para garantizar la seguridad en la zona de concentracién de la poblacién en proceso
de reincorporacién, asimismo se adelantan actividades socioculturales vinculantes de la comunidad aledada al
ETCR-Colinas. f\
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CONTRATO No. 14-2019 7

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 03 AL 31 DE ENERO OE 2019)

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

ETCR COLINAS - SAN JOSE DE GUAVIARE - GT ARN META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

* 07 de enero de 2019: Desarrollo de reunion con el enlace de coordinacién con el fin de identificar temas
relacionados a proyectos productivos, seguridad y protocolos en la zona, asimismo se socializan alguna de la
metas del proceso de reincorporacién y se asignan tareas de manejo en zona de trabajo.

+ 19 de enero de 2019: reunidén de seguridad con la direccion de la Policia Nacional - Grupo UBICAR, Poblacién
en Proceso de Reincorporacion y ARN, esta reunién tuvo como objetivo dar cuenta de los protocolos de manejo
de los establecimiento publicos establecidos en como compromisos en la reunion de Carpa Azl (16 de enero
de 2019), como conclusiones y acuerdos, se establecieron el establecimiento de horarios de expendio de
bebidas alcohdlicas, fa situacion de manejo frente a la presencia de menores de edad, manejo del volumen de
los equipo de sonido y las respectivas sanciones.

+ 09, 16, 23 y 30 de enero de 2019: Envio de ciatro informes de seguridad (Carpa Azul), donde se da cuenta de
las actividades realizadas para garantizar la seguridad en la zona de concentracién de la poblacién en proceso
de reincorporacién, asimismo se adelantan actividades socioculturales vinculantes de ta comunidad aledafa al
ETCR-Colinas.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

+ 09,10, 11, 12, 13, 14, 15. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, y 31 de enero de 2019: aplicacion,
registro y reporte del RNR en el ETCR-Colinas, esta actividad programada por CNR, pretendié identificar
cambios y permanencias en los componentes de ubicacién, vivienda, tipologia y estructura familiar, ingresos,
proyectos productivos, educacion formal, educacién para el trabajo, percepcion y situacio1 de seguridad,
conocimiento del proceso de reincorporacidn, condiciones de salud y participacion sociopolitica; en total se
realizador 109 RNR.

+ 07 de enero de 2019: Desarrollo de reunién con el enlace de coordinacién con el fin de identificar temas
relacionados a proyectos productivos, seguridad y protocolos en la zona, asimismo se socializan alguna de la
metas del proceso de reincorporacion y se asignan tareas de manejo en zona de trabajo.

+ 19 de enero de 2019: reunion de seguridad con la direccion de la Policia Nacionat - Grupo UEICAR, Poblacién
en Proceso de Reincorporacién y ARN, esta reunion tuvo como objetivo dar cuenta de los protccolos de manejo)
de los establecimiento publicos establecidos en como compromisos en Ia reunién de Carpa Azul (16 de enero|
de 2018), como conclusiones y acuerdos, se establecieron el establecimiento de horarios de expendio de
bebidas alcohdlicas, la situacién de manejo frente a la presencia de menores de edad, manejo del volumen de
los equipo de sonido y las respectivas sanciones.

+ 09, 16, 23 y 30 de enero de 2019: Envio de cuatro informes de seguridad (Carpa Azul), donde se da cuenta de
las actividades realizadas para garantizar la seguridad en la zona de concentracién de la poblacién en proceso
de reincorporacion, asimismo se adelantan actividades socioculturales vinculantes de la comunidad aledaia al
ETCR-Colinas.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

+ 17,18, 19, 20 y 21 de enero de 2019: brindar apoyo técnico y asesoramiento para la formulacion de (04)
iniciativas productivas a las Cooperativas COOJAPAL. ASOMUJAPAL y COOAMACOL pertenecientes al ETCR,
en el marco de la convocatoria AFT-0678 - FAO- Apoyo Financiero a Terceros, estas iniciativas estan
compuestas por las siguientes ideas de negocios; Porcicultura, Piscicultora en Cachama roja, Taller de Costura
Comunitaria y Fortalecimiento productivo del Proceso de Transformacion de maracuyd y pimentdn.

* 14 de enero de 2019: Se brindé asesoramiento técnico en la formulacién del proyecto de Ecaturismo - PIVAC
(Eco-Parque Interactivo y Vivencial de la Amazonia Colombiana, de la Cooperativa Multiactiva COOAMACOL,
para la participacion en la convocatoria ONF-Andina.

8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

+ 09,10, 11,12, 13, 14, 15. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, y 31 de enero de 2019: aplicacion,
registro y reporte del RNR en el ETCR-Colinas, esta actividad programada por CNR, pretendié identificar]
cambios y permanencias en los componentes de ubicacion, vivienda, tipologia y estructura familiar, ingresos,
proyectos productivos, educacion formal, educacién para el trabajo, percepcién y situackn de seguridad,
conocimiento del proceso de reincorporacion, condiciones de salud y paricipacién sociopolitica; en total se|
realizador 101 RNR, los cuales fueron irformados mediante planila formato denominado “Matriz de
seguimiento” de manera diaria, asimismo se entregaron los RNR diligenciados.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

* 10 de enero de 2019: Se envié Ficha de Informacion para Reincorporacion diligenciada del ETCR-Las Colinas,
la cual establecié corte de registro hasta el 31 de diciembre de 2018 donde se dio cuenta de la informacion
general y especifica de la poblacién atendida.

+ 15, 18 y 22 de enero de 2019: Brindar apoyo en la ubicacién y entrega formal de insumos de proyectos
productivos en el ETCR a los PER beneficiados, con base en las indicaciones de GT y PA.

* 18 de enero de 2019: envio de acta de compromiso a! GT, con base en la socializacion de los protocolos de|
trabajo en campo abierto, se hace lectura de Guia de prevencién seguridad, Manual de seguridad preventiva,
Formato acta de compromiso y Manual de auto seguridad y autoproteccion UNP. (cartilla didactica).

+ 09,10, 11, 12, 13, 14, 15. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, y 31 de enero d= 2019: aplicacién,
registro y reporte del RNR en el ETCR-Colinas, esta actividad programada por CNR, pretendié identificar|
cambios y permanencias en los componentes de ubicacién, vivienda, tipologia y estructura familiar, ingresos,
proyectos productivos, educacion formal, educacién para el trabajo, percepcion y situacién de seguridad,
conocimiento del proceso de reincorporacion, condiciones de salud y paricipacién sociogolitica; en total se
realizador 101 RNR, los cuales fueron informados mediante planilla formato denominado "Matriz de
seguimiento" de manera diaria, asimismo se entregaron los RNR diligenciados.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 03 AL 31 DE ENERO DE 2019) ’ ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I ETCR COLINAS - SAN JOSE DE GUAVIARE - GT ARN META Y ORINOQUIA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que estabtezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

+ 09, 10, 12, 12, 15, 17, 19 y 23 de enero de 2019: Brindar acompafnamiento técnico a la potlacién PER, frente a
casos de bancarizacién, aseguramiento social en salud, asesoramiento de proyectos institucionales y
productivos, organizacién de las cooperativas y saneamiento, entre otros, servicios prestados, previamente
registrado en correos electrénicos de asignaciones, cambios de EPS, y corresponsabilidad

* 18 de enero de 2019: envio de acta de compromiso al GT, con base en la socializacién de los protocolos de
trabajo en campo abierto, se hace lectura de Guia de prevencién seguridad, Manual de seguridad preventiva,
Formato acta de compromiso y Manual de auto seguridad y autoproteccion UNP.:(cartilla didactica).

+ 09,10, 11, 12, 13, 14, 15. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, y 31 de enero de 2019: aplicacién,
registro y reporte del RNR en el ETCR-Colinas, esta actividad programada por CNR, pretendié identificar
cambios y permanencias en los componentes de ubicacion, vivienda, tipologia y estructura familiar, ingresos,
proyectos productivos, educacion formal, educacion para el trabajo, percepcién y situacion de seguridad,
conocimiento del proceso de reincorporacion, condiciones de salud y participacién sociopolitica; en total se
realizador 101 RNR, los cuales fueron informados mediante planilla formato dencminado "Matriz de
seguimiento” de manera diaria, asimismo se entregaron los RNR diligenciados.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

+ 09,10, 12,12, 15, 17, 19y 23 de enero de 2019: Brindar acompanamiento técnico a la poblacién PER, frente a
casos de bancarizacion, aseguramiento social en salud, asesoramiento de proyectos institucionales y
productivos, organizacién de las cooperativas y saneamiento, entre otros, servicios prestados.

+ 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, y 31 de enero de 2019: aplicacion,
registro y reporte del RNR en el ETCR-Colinas, esta actividad programada por CNR, pretendi6 identificar|
cambios y permanencias en los componentes de ubicacion, vivienda, tipologia y estructura familiar, ingresos,
proyectos productivos, educacion formal, educacion para e! trabajo, percepcién y situacion de seguridad,
conocimiento del proceso de reincorporacién, condiciones de salud y participacion sociopolitica; en total se
realizador 101 RNR, los cuales fueron informados mediante planila formato denominado "Matriz de
seguimiento” de manera diaria, asimismo se entregaron los RNR diligenciados.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se ha dado cumplimiento a las
obligaciones generales 1) carga en SECOP |l el dia 3 de enero de 2019, 4) suministro semanal al supervisor del
contrato de los avances del mismo, 5) se dio atencién a sugerencia de enlace de coordinacion frente al proceso
de RNR aplicados; 6) se dio atencién a los trdmites a realizar de atencién a la poblacién en proceso de
reincorporacion en temas relacionados con citas médicas, solicitudes de informacion sobre proyecto
productivos, traslados y vinculaciones en SIR; 7), 8) y 9) sobre idoneidad, responsabilidad, honestidad y
eficiencia; 10) se realizé reporte de pagos en Sistemas de Seguridad Social Integral y d2 Riesgos Laborales
adjunto a este informe, 11) los pre-ocupacionales y su certificado respectivo se encuentran vigentes, asimismo
los numerales 12) comunicaciones 13) instructivos de seguridad integral de acuerdo a al Acta de Seguridad
firmada el dia 18 de enero de 2019; 14) y 21) se hizo recibo de equipos por parte del asistente de informacién el
04 de enero de 2019, para el registro de informacion y aplicacion de RNR 15) Se dio actualizacién de hoja de
vida en SIGEP (18 de diciembre de 2019); 26) se hizo entrega de certificado bancario donde se da informa del
numero de cuenta vigente para consignaciones y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informaciéon SGSI, 25) Obligacién
proteccion de datos personales.

RAUL ANTON!

Visto Bueno Su_pervisor(es) (diligenciar manual):

Lar Cales Yo \‘\t_ i@gx_ﬂ"),gl‘

NOMBRE(S): ;

Fecha VoBo: 4 &" T"QL"CIO 'ZO'q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




