. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
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INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

L

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar:  Desder . 2022-08-01 Hasta: . 2022-08-31
nombre del | EVELING TATIANA CAPERA BARRAGAN Nimero de Documento: 1029992840~
ontrafista: E ) - . j h
Correo Electfronico: c.t.c.b@hotmail.com - Ntimero Tr-.’lefénico: 313'5.215199
_Nombre del 1 DANIEL ALEXANDER | . . . DIRECTOR DE SERVICIOS DE ‘Codign -, - 005-05
Supervisor: HUERTAS ROJAS ATROT. URGENCIAS Grado: |
DATOS DEL CONTRATO
Neo. Contrato: 2729-2022 . Ao Contrato: 2025. CDP Contrato Tnicial: 426
Perfil: | PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direceién n la que Pertcne;:e: : DIRECCIC)N DE SERV[ClOS DE URGENCIAS
* Unidad de Servicios: USS TUNAL
: 1
LIQUIDACION DE SERVICIOS
P . L Namere o
Centro de, e .. Nimerp Valor o - Procetaje(%)
Direccibn Unidad | Horas Fotal
Costos Horas s . Hora Centro de Costos
- o Adicionales . .
. DIRECCION DE | oo .
BO2TN SERVICIOS TUNAL 186 , 0 27661 55144946 100%
URGENCIAS o ‘ :
VALOR , ‘ J _ o . S
SERVICIO S 5144946 . CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRQ MIL NOVECIENTOS CUARENT:\ Y
PRESTADO ' SEISPESOS .
MES: ’

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha d¢ Tnicio del Contrato 20220201 ° Fecha de Terminacién del Contrato | 2022-04-30
No, Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No, Adicién VYalor Adicién [} ]

1 : 2022-04-01 2022-07-31 |1 : S 10289892 1074

2 . | 2022-07-01 2022-09-30 . 12 $ 10289892 1954

3 2022-08-01 2022-69-30 : 3 " $3319320 2324

No. Cuenta Segdin el Mes Certificado

Mes Cucnta de Cobro

\’zi-lor'_a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

1 - . ' .| FEBRERO $ 5144946
P L o : MARZO § 5144946
3 S ] A $ 5144946 "
. : | mave $ 5144946
"5 . JUNIO s\ 5144946
s uto $3319320
vaonpacion, | vaignrotsin. [ pcosmamanos | 2008
$ 15434838 $ 30333942 ; 3_19044056_ $ 10289892 ,

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTOQ DE CADA
OBLIGACI()N

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Coordinar y gestionar las acciones del
servicio y/o procese asignado de acuerdo.

-Apoyar proccsos de a unidad apoyada segun el
requerimiento de la misma.

-Informes pértinentes.

2. Realizar fa programac:on de turnos de

AApéyar la elaboracién de agendas -del personal de

2 : -Formate estipulado
los funcionarios, la unidad. i P '
3.Definir Ja necesided de contratacion de

. 3 istenci la NN ’ . .
o . )pfarmnal asss.tenma! (OpS) de  las -Notificar las- necesidades de persondl pam .
3 diferentes unidades de la Subred ¥ . > L - -Informes pertinentes.
- B L Lo contratar seglin el requerimiento de la unidad. .

gestionar su radicacidn a la Direccidn de i ;
-contra!acic‘m.

'iSupen'lsar y validar €] registro de
puntualidad y asistencia del personal de
los diferentes procesos, asi como verificar
4 que ef control de permisds y periodos
’ vacacionales - sea " congruente, con el
objetivo de mantener Iz funcxonalldad del
sew:clu

-Verificar las plamllas brmdadas para el contrato de
asistencia :

--Planilla asigna(ja )

5. Superviser los comiralos que sean

-Verifitar el cumplimiente de las aclividades

-Auditorias pertinentes.

3 asignados. contractuales segdn los contratos asignados.
6. Elaborar” Matriz de’ adiciones ¥y o o ’
prorrogas- de contratacion de personal | -Contribuir con la elaboracién de adicciones y .
6 Lo : ; , . ; \ -Infonues pertinentes.
‘ asistencial (OPS) de las -diferentes | prorrogas segiin requerimiento de la unidad. ‘
unidades de la Subred. ‘ .
- 1
7. Gestionar fa radicacion de las cuentas -
+ dci cohrf) :ie[ pago mensual de Personal -Apayar [a emrega de cuentas de cobm del persona[ Relacidn deeﬁtrega de cueiitas de cobro
asistencial’ {OPS) de las diferentes astgnado ’ ) !
unidades. - - '
8.Gestionar tas solicitudes  ‘de o
cerdificaciones de contrato, soportes de
- - --Apoyar procesos de conlralacldn a que haya .
3 pago, y otros requerimientos de personal -Apoyar los precesas de contratacion,

asistencial  (OPS) de las

difersutes
unidades de la Subred. '

lugar,”

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 1106”

www.sithredstr.gov.co
Teléforio 7300000 Ext 260617
' © Stasnr - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9, Elaboracién de formatos de fiberacién
presupuestal de contratos de persoaal

--Apoyar precesos de contratacion a que haya Tugar,

-Elaborar formatos de liberacion de saldo

asistencial (OPS) de las diferentes del personal retirado.
unidades de 1a Subred, con revisién, '
10. Atender las necesidades '
) administralivas que se presenten por
cualquier eventualidad de las diferentes | -Gestionar necesidades de la unidad para mejorar la .
10 -Informies pertinentes.

wnidades y dar aviso a la Direccién y/o
Subgerencia de la  Subred que
comesponda.

prestacidn de [os servicios a los usuarios.

il. Dar témite y repuestas a los
%] requerimientos, peticiones, quejas del
servicio y de los procesos asignados,

--Respondedor de los requisitos de los usuarios.

-Formato  de  respuesta  de  quejas
institucionales,

12, Realizar los acompafiamientos a los
12 entes de control cuando sean requeridos
de acuerdo con la pertinencia.

-Atender visitas de los entes de control en la unidad
y redireccionarlos segiin sea necesario.

/

-Actas correspondientes en cada visita.

13. Realizar acciones para gestionar
13 indicadores de eficiencia, efectividad del
servicio y/o proceso a cargo,

--Apoyar con los datos necesarios para [a

claboracion de indicadores,

--Informes pertinentes.

14, Gestionar la  prestacidén  de * los
14 servicios con pertinencia, oportunidad,
’ seguridad y suficiencia.

--Verificar la existencia de recursos tanto humanos

¢omo insumes para la prestacion de servicios y
notificar,

-Libro de novedades.

15). Apoyaf con la elaboracién .y velar
por la implementacion de los formatos,
protocalos, gulas, procedimientos de la
15 Subred Sur y generar_adhercncin por
parte del scrvicio yfo proceso a cargo,
garantizando Jas normas universales de
bioseguridad.

--Contribuir con Ja adherencia a guias, formatos de
protacolos del personal asignado.

-Fitmas de asistencia,

16y  Apoyar en la identificacién,
caracterizacidn,  inscripeién,  mangjo,
seguimiento y canalizacién a usuarios a
16 las difercntes rutas de atencion en salud,
asi como la conselidacion de informacidn
para la trazabilidad de indicadores de la
salud.

i

~-Gestionar necesidades de Ia unidad para mejorar
* la prestacidn de los servicios a los usuarios.

--Informes pertinentes,

17y Apoyar y/o supervisar los coulratos
que le sean asignados

--Verificar el cumplimiento -de las actividades
contractuales segin los contratos asignados.

-Informes pertinentes,

18) Apoyar y/o supervisar los contratos
que Je sean asignados

-Verificar ¢l cumplimiento de las actividades
contractuales segiin los contratos asignados,

--Informes pertinentes.

: 19) Oftras actividades propias del perfii
19 que fortalezcan ¢l desarrollo de las
actividades misionales.

--Contribuie con la adherencia a gufas, formatos de
protecolos del personal asignado.

--Actas pertinentes.

20)Realizar seguimiento a la gjecucion de
las obligaciones contractuales de los
contratos que le sean asignados por el
supervisor.

20

-Verificar el cumplimienie de las actividades
contractuales segiin los contratos asignados.

-Auditorios pertinentes,

.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédiga postal: 110611

wiww.swbredsur.gov.co
Teléfone 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIFULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERICDO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

21

21)Presentar al supervisor informe del
seguimiento a la ejecucion de los
contratos asignados,

-Verificar ¢l cumplimiento de las actividades
contractuales segin los coniratos asignados,

-Actas e informes pertinentes.

22

22) Otras actividades propias -del perfil
que fortalczcan el desarrollo de las

- actividades misionales,

—Contribuir con la adherencia a guias, formatos de
protocotos del personal asignado.

-Actas pertinentes

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

~ www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasnr - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Pericde al que . o : ‘
corresponde el pago Fecha de Pago 1\um.em de Planilla
Valor de Honerarios Cerlificados el

ARO MES ARO MES DiA Mes Anterior 33319320

9438574436 '
2022 JULIO 2022 08 09
Valor honorarios certificados el ines ﬂlltc;‘iol‘ on lotras TRES DMILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL, TRESCIENTOS

: VEINTEPESQS

Item Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

a Seguridad Social Cofizaclén de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $212436 § 329600
Salud ' SANITAS $ 1327728 $ 165966 5 257800
ARL 3 SURA $32343 5301200
Caja de Compensacién NO Total $ 385333 $ 637300

. ]
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancarla BANCOLOMBIA S.A, Tipo de Cuentz AHORROS Nimero de Cuenta 05761362129

4

[ /k.

-

EVELING

TATIANA CA W}\RR;\G;\N
10229928

O Siasur - 2022

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigoe postal: 110611
wiw.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
DIRECTOR DE SERVICIOQS DE URGENCIAS
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Cetomtla oy ru‘( Fogrie

I Bliscar ;mis procesos

—

IMem] | Ira

Escritio v e = Administacibo ds coricates — V@I contrato

nformacion generat

/  Condcciones

. BIZnes § servicos
Decumentios del Provesdor
decurmentos def cc-ntr.ata
informacion presupuastal

7 EJecucién dei Contrato

¥ Nedfcadones del Contralo

cuinpimientos

Datos guardados

VER CONTRATO
Ejgcucién del Contrato

editar

JUTC -5 14:37:30
! Evelng Tatana C..

el

T . . Buscar..

{dds pdgina: 21000715 ayuda ()

< I' Evaluacién de Ja Entidad Estatal H > ‘
. | . CEL k]

. Pofeentale  Recepdién de articulos

Plan de Pagos

~

fdentificacidén de pags niimero de factura

4Se requleren emisiones de codiges de autorizaclén? ‘Si Mo

Fegha de emlslén Fecha de recepeidn valor tota] de [a factura Estade

No existen reswitadas que cumplan con los efiterios de bisqueda especificados

\ i Crear
o+ Documentos de ejecusion del contrato .
K Descripeién Nombre de] archlvo Gargado por
1 CUENTA FEBREROQ - CTC 2728-2022.pd1 GUENTA FEBREQ - CTC 2729-2022.pdf Proveedor Descacgar  Dstalle
[J  CUENTAMARZO - GTO 2728-2022.pof CUENTA MARZO - GTO 2728-2022.paf Provaedor Descargar  Detalle
()  CUENTA ABRIL - CTO 2729-2022.paf CUENTA ABRIL - CTO 2729-2022.p6( Proveedor ‘Destargar  Detalle
(J  CUENTAMAYO . GTG 27292022 pof CUENTA MAYO - CTO 2728-2022.pdt Provesdor Gescargar  Datalle
[0  CUENTAJUNIO - CTO 2728-2022.pdf CUENTA JUNIO - GTO 2726-2022 pell Proveedor Descargar  Datallo
]  CUENTA JULIO - CTO 2728-2022.p6f CUENTA JULIO - CTO 2729-2022.pdf Provesdor Doscargar  Data'le
i Borar H Cargaf nuavo i
[ cancetar | | < 1| evaluacién ds ta Entiaad Estatal |[ > |

S VORTAL 2019 Térmnosdsuse Homa'iya Soporde Remola  ayuda Espaficl (Ce!«ombfa)rvr;

https:/Anwnw.secop.gov.co/CO1GoniractsManagemenyTendering/SalesConlractEditVievr?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8296611

Q18009-52-08058 www.colombiacompra.gov.colsaparie Lunes aVigmes 7.00ama 7.00 pm

171




Wd 80:£0 80/20/220T : . ‘ L 9p | euiSed

005'£528

: 006°£57§
005'£52$ 0% 05 005'2528 3 (1 :SYHOAVULSINIWGY] Sd3
00Z'05% [ 03 00706% I $  06£°€06°068 LL-pl . wans 1uv
007'08S [ [+ : 007088 o {} :SYHOQVYLSINIWAY) T8y

a3 o3 009°6TES L 8 B803PIT008 LOS0ET HINIANOd
{1 SSVIOGVYLSININGY) d4v

T

009°6785

sihecrz
oquwozmznmmm

[ o3 007055 000'090'7% o8 0$ 008°257$ 000°090'T§ . 009'62€% 000'090'2§ {1 )sopenyy 1230l
a5 X o4 o FoRr'nss 00050 25 ot ii-wl o4 o Q oo res” 000'0%0"Z% or 500543 ODR6TNS OO UH T ot {1304 DHI3AT VEIAYD|  OVBTHATZOL| D) 1
. duody ol s apady og! selg | oaiped Auedy oAl setq| obipod Suody o8t Q) oBipod uody 29 [sugl obipon somwon | vopeagRuepy [ o
- SITVISIAVEVYd SOoS3N 422 anivs NOISN3d - CAYIIdWa

. . - SALHOLY 3d YAVYTIVLIA NOTOYAINDIT
00£' 2595 B o FISW0I0INYE | 60/80/ZT0T | O BOITECT [ P LCTLrG - LLELSIWESL Lk 014 £0-T20T

TN LAl soaurg ofng i L GHEEE] odng pries | upisung

odegd =233 odiy ' oATID opopag

NOIDVAINDIT ¥1 30 $TTvY3INT9 SOLYa
o LIatLet | - *3'0 ¥L0D06-vL0208 "MNSES DZEN TVHED N “IVAINRId FUNANIAIAN] YRYLLY.L ONMIAT NYOYHIVE Vi34V 1 QFRZGOITOL 37

> 4zn._m. mw._uasxm ouMal | - cpuswerdag-pRRngD uop3elg tedjaung esinons | Suepiody srmy 1=j2os uezey ’ . >u. UQRIUILE
ALNVLIOLY T3-S IWEINED S0LvT

‘084 Op [RISUSD USWNSSY




(NS gragias!

Susrespirarstan 4o qnardsna

B Excsoz2qdpan




uglrzoyugm

‘gggang
prEg P SGIAAISS P EpRIEa] pRigng
DEMRE 2 PLEIRINE

TT0T ‘pT 01803E

2 pidXa 58S BIDUBISUC) Bled

\ ‘eIoURISINOUID] 3P 0SIND |3P |
BOIIRLUS] UDISIASI B] UDD 31uswelio1de snes onjdwny

OV8TE6TTOT

NYOVIIVE VIEIVD VNVLLVL ONITIAT

o | onb muﬁ_tuo N
'J'S°3 UNG PNIRS 20 SOIDIAISS 3P eprIbBaU paigng e7




