PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre 2022

Sefior (a)

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356628
Coordinador del grupo de apoyo administrativo

Centro para el desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
09 del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356628 del afio 2022

SIRLY PAOLA MORALES CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 44205356 DE SANTO
TOMAS, ATLANTICO, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE TREINTAY
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML. ($37.450.000). ESTA SUMA SERA
PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO POR VALOR DE CUATROCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML. ($408.333), B) DIEZ (10) PAGOS IGUALES POR LOS
MESES DE FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2022, POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ML. ($3.500.000) CADA UNO. Y C) UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2022 POR VALOR DE UN MILLON SEICIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES ML. ($1.633.333).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
CONTRATACION INSTRUCTORES: FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA

DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA DE PROGRAMAS ETNICOS PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar formacion profesional integral y | Realizacion proyecto del programa Pltanllla,_ pJOnytoy
participativa en Proyectos de investigacion | técnico produccién agropecuaria para el acla enviada a

. . , coordinador.
aplicada. municipio de Manati.

2 Seleccionar estrategias de ensefianza — Disefiar y usar la guia de aprendizaje de | Talleres en clase.

las competencias. Control de asistenci
aprendizaje — evaluacion segun el programa | Fichas No. 2515815, 2515830, ontrol de asistencia.
de Formacion Profesional y el enfoque 2449929, 2558263, 2624523, 2600765, | Presentacidn de

2637833, 2499635, 2499646. i
metodoldgico adoptado. . . videos.

Realizar  talleres, experimento vy

actividades en clases con el fin de

involucrar al aprendiz en el proceso de

aprendizaje tedrico-practico.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segin | Ejecucién y desarrollo de disefios | Disefio de guias
las necesidades detectadas en los procesos | curriculares a través de guias de | de aprendizajes.
de evaluacién, metodologia de aprendizajes | aprendizaje de las diferentes
y programas curriculares vigentes. competencias impartidas fichas No.

2515815, 2515830, 2449929,
2558263, 2624523, 2600765,
2637833, 2499635, 2499646.

4. Programar las actividades de ensefianza — | Elaboracion y programacién de
aprendizaje — evaluacién de conformidad | actividades para el desarrollo de la
con los moddulos de formacidn y el | formacién impartida de las fichas No. | Planilla de asistencia.
calendario institucional y el Manual de | 2515815, 2515830, 2449929,

Procedimientos para la ejecucién de| 2558263, 2624523, 2600765,
acciones de FPI. 2637833, 2499635, 2499646.
5. Reportar  informacién  académica vy | Apertura curso complementario Doc.umentos
enviados al correo
administrativa segun las responsabilidades | municipio de Sabanagrande. del supervisor para
T : la apertura del curso
I . . )
institucionales asignadas Reporte aprendices ficha No. 2558263 | . plementario.
por falta de respeto durante las
jornadas de formacion.
6. Evaluar la formacidon de los aprendices | Evalué resultado de aprendizaje del | Reporte de juicios
durante el proceso educativo de acuerdo | <o >0 complementario Tratamiento evaluativos en la
P Primario de ResiduosSdlidos de la ficha
con el Manual de evaluacion vigente. No. 2600765, competencia titulada del | plataforma Sofia
programa Gestion Agroempresarial anexados  al
ficha No. 2515815, 2515830, 2449929, ¥
y el programa técnico en maquinaria informe.

agricola ficha No. 2558263.
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7. Sugerir caracteristicas de los ambientes Sin novedad Sin Novedad.
de aprendizajes oéptimos para el
desarrollo de la formacidn, con base en
los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

8. e Asistencia a reunion

Asistir a las orientaciones que sugiera el programada por la
Coordinador Académico, con el fin de coordinaciéon académica el 15
alcanzar las metas de la formacién y evitar la de septiembre 2022. Planilla de
desercién de los aprendices en los cursos. e Asistencia comité de l[asistencia.

evaluacion ficha No. 2558263.

e Asistencia reunién jornada

regional Atlantico como

vamos.

9. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | ¢ Creacién de ruta para cursos Reporte de

plazo maximo de 3 dias, todas las . actividades en

. complementarios. .
actividades de acuerdo con los procesos plataforma Sofia
que .son de .su resp.C)nsabllld_aId, e  Evaluarresultados de plus.
garantizando la calidad de la informacidn Reporte juicios
y su coherencia con el proceso formativo, aprendizaje de las fichas No. evaluativos
tales como: - registro de los juicios anexados al
evaluativos, creacidn de rutas y asociacién 2515815, 2515830, 2449929, informe.
de aprendices, registro de los juicios
evaluativos de reconocimiento de 2558263, 2600765.
aprendizajes previos.

e Aprendices asociados a la ruta.

10. Garantizar que la ejecucion de su| Reporte de 169 horas en el Reporte de horas
formacién sea reportada mensual y| mes de septiembre en Sofia plus adjuntas
oportunamente enel aplicativo de SOFIA| la plataforma de Sofia. en Pdf en el informe
PLUS con una intensidad de 160 horas, de mensual.
acuerdo a la programaciéon establecida
por la coordinacién académica.

11. Comunicar al coordinador académico |[Reporte al  supervisor sobre )
oportunamente anomalias, . L PI:':mlIIa . control
. ) . . aprendices del programa Técnico [asistencia.
inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la Maquinaria  Agricola que no
Informacion. asistieron al curso desde el dia de

inicio de la formacion.

12. Presentar informes mensuales de la| Entrega de informe mensual del | Entregado al
ejecucion del contrato académico y un | mes de septiembre para revisién | coordinador para
informe final al terminar la ejecucion | vy correcciones. revision y

del
contrato.

Entrega de planilla Si Contratista.

aceptacion.
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13.

Reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario el
centro de formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Uso de los computadores que el
centro me facilita para impartir la

formacion.

Entrega del

computador  una
vez terminada la

formacién.

14.

Mantener la integridad y confidencialidad
de la informaciéon que se genera en los
procesos en que preste su servicio.

Uso del correo institucional.

Correo electrénico

15.

Reportar al supervisor del contrato
novedades respecto al proceso de la
contratacién de servicios personales.

Sin novedad.

16.

Finalizar la ejecucidn del contrato,
presentar debidamente  diligenciado,
firmado por los responsables de area, el
paz y salvo que indique la entidad;
igualmente devolver el carne institucional
que el centro puso a su disposicion para
su identificacion.

Sin novedad

17.

Inscribirse y certificarse en los procesos
de certificacion de  competencias
laborales que apliqguen a la funcidn
instructor.

Inscrita en el curso Competencias
digitales docentes (220 horas)

Recibido de correo
de seleccién del
curso.

18.

El  coordinador académico  podra
programarlo para desarrollar acciones en
laformacion complementaria segun sea la
necesidad del centro.

Formacidn de programas

titulados y complementarios.

Asistencias.

19.

servicios
objeto del
calendario
periodos

Prestar a cabalidad los
personales descrito en el
contrato de acuerdo al
académico, programacion y
contratados para

la presente vigencia.

Cumplir con todas las
obligaciones contractuales de mi
contrato objeto de estudio.

Ofertar cursos complementarios
en los diferentes municipios.

Informe mensual.

Planilla asistencia.
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20. Prestar los servicios personales en el lugary | Programado y diagramado en la | Planilla asistencia.
en la jornada que el centro indique, de
acuerdo a la programacion establecida,
cuando sea requerido.

plataforma Sofia Plu.

21. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinaria, | Hacer buen uso de los equipos | Entrega en buen
materiales,  vehiculos, equipos y/o | que el centro nos facilita parael | estado de los
herramientas que disponga para la | desarrollo de nuestras | equipos prestados.
formacion. actividades académicas.

22. Atender oportunamente los requerimientos | Asistir a las reuniones | Planillas de
que haga el supervisor de contrato. programadas por la coordinacion | Asistencia.

académica.

23. Seguimiento a las acciones de orientacién. Reportar peticion de cursos | Carta solicitud de

complementarios por entidades y | curso Sabanagrande.
poblacién general al coordinador
académico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de planilla
9439290958 aportes en linea, mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;

la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado ypublicado en
el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 17 folios

Cordialmente,
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INFORME Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Planilla asistencia: Reunién programada por la coordinacion académica el dia 15 de septiembre
2022.

Planilla asistencia: Reunion JORNADA REGIONAL ATLANTICO COMO VAMOS el dia 20 de

septiembre 2022.
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Planilla asistencia: Reunién comité de evaluacion de la ficha 2558263 maquinaria agricola el dia
21 de septiembre 2022.
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Planilla asistencia: Reporte al coordinador de aprendices que no asistieron al curso de
magquinaria agricola ficha No. 2558263
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18 |Jose Perez Jimenez

19 |Andrés Polo Nieto

20 |Jesus Robles Araujo

21 |Luis Rodriguez Montero
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Solicitud curso complementario Sabanagrande.

4%

—

-t RE o BIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Alcaldin do =

Alcaldia Municipal de Sabanagran wem’, [.'.’..'.'.&' e
SECRETARIA UMATA
NIT.200115982-1

Sabanagrande, 30 de agosto 2022
RAD:5.A.D.5.E-500-014-2022

DOCTOR:
GIOVANNI IBANEZ PRADA

COORDINADOR ACADEMICO CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL REGIONAL ATLANTICO

Ref. SOLICITUD DE CUROS

La secretaria de Ambiente Desarroll Sostenible y Ecoturismo junto a la Asociacion
Municipal de Usuario Campesinos de -Sabanagrande” (ANUC). Inscrita a esta
dependencia, Buscamos forfalecer a sus organizaciones de base para encontrar su
reivindicacion econdmica. Politicas, y Sociales y conocedora de los programas que tiena
al gobisrno nacional con nuestro sector de implementar un trabajo gue e permita mejora
la calidad de vida en campo.

Por tal motivo solicitamos al siguients Curso,
Caracterizacidn de Residuos Peligrosos, cddigo de programa 41311490
Teniendo en cuanta su espiritu de colaboracion le solicitamos implementacian del

proyecto de formacion para vigencia 2022 para nuestra comunidad.

Atentaments,

Técreco operativo TA

Elk. Pacis Fontalvo

Emai al sabanagranda-slenlios gov.co.
arrera 7 NT5-10 Telelax (085) 87125684 — BTBIZ16 -87T91370, Chdige Postal 063040

Planilla asistencia Ficha No. 2449929: Tecnologo Agroempresarial, septiembre 6, 13.

Competencia terminada el 20 de septiembre de 2022.
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Planilla asistencia ficha No. 2515815: Tecnélogo Agroempresarial, septiembre 6 de 2022.

Competencia terminada el dia 6 de septiembre de 2022.

Agroempresarial Ficha No 2515815

Nimero de Nimero de
S.NO Submit Date Nombre mento Correo electrénico teléfono mévil Ficha No.

1 06-09-2022 Anderson garcia | 1001799467 | ag9184033@gmail.com 3004567808 |2515815
Anderson

2 06-09-2022 Sarmiento de la | 1045226212 sarmientoander8@gmail.com 3122380459 2515815
Cruz
Yariceth Ospino . . :

3 06-09-2022 Rangel 1082350048 yaricethospinorangel@gmail.com (3202427187 2515815
Angiely

4 06-09-2022 Gonzélez 1043585135 |yovannygonzalez0211@gmail.com | 3102457026 2515815
Coronado
Said arcenio fritz Zoi z

5 06-09-2022 Scotes 1043591561 Saidfritz9 @gmail.com 3215166578 2515815
Hilarry Melissa . §

6 06-09-2022 1045227845 | mercadohilary85@gmail.com 3147599082 |2515815
Mercado Polo

7 06-09-2022 f:::'s:'a" 1001963811 | sebastiancharrish@gmail.com 3024535297 [2515815
virgenes PR 4

8 06-09-2022 1042994165 |virginisgonzalez4@gmail.com 3003164346 2515815
gonzalez salazar
Dunellys andrea

9 06-09-2022 figueroa 1043590732 dunellysfigueroav@gmail.com 3022520314 2515815
villafafie
Jorge mario

10 06-09-2022 figueroa 1043587244 figueroacabarcas@gmail.com 3053444233 2515815
cabarcas

11 06-09-2022  |-uisaFernanda |, 10996644  |luisa133mor@gmait.com 3102456887 |2515815
Morales Orozco

12 06-09-2022 Yaneth urina 1042968740 |yanethurina27@gmail.com 3205621052 |2515815

13 06-09-2022 CB:;T"’“ 1043010486 | cuetocasrb@gmail.com 3016588063 | 2515815
Yordi José

14 06-09-2022 Barrios 1045166387 yorbacer3007 @gmail.com 3046442054 2515815
Cervantes

Powered by SurveyHeart
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Planilla asistencia ficha No. 2515830: Tecnélogo Agroempresarial, septiembre 8 de 2022.

Competencia terminada el dia 8 de septiembre de 2022.

Agroempresarial Ficha No 2515830

Nimero de 5 Ndmero de
S.NO Submit Date Nombre e Correo electrénico Seldfons idvil

1 08-09-2022 David torres 1043593250 davotorres07 @gmail.com 3217643077

2 08-09-2022  |'esUs David 1042994574 | morasolanojesus6@gmail.com 3206601592
mora solano
Anderson

3 08-09-2022 Rafael Rojano 1043585260 andersonrojano2004 @gmail.com 3215157877
Pérez

4 08-09-2022  |'02uinDavid 1,/ 3588043 | joacogalindoS@gmail.com 3015020645
Galindo Cortina ) 9 gmalt

5 08-09-2022 ::y"e":a' delos |1127600448 |yarimardelosreyes19@gmail.com 3044173736

6 08-09-2022 | LeiderAntonio |, 0527003 | leiderantoniomunozsanjuan@gmail.com | 3132082146
Mufioz Sanjuan

7 08-09-2022  |Aldomario 1007123924 | aldocastro759@gmail.com 3002693743
castro pertuz
Elianis Ricardo . i <

8 08-09-2022 Parejo 1193232343 ricardoparejoeliany@gmail.com 3218090693
Manuel : 5

9 08-09-2022 Santiago 2515830 manuelsantiagocastro007@gmail.com |3113383606

10 08-09-2022 | MartonJoséde |, 1580034 | oteromarton23@gmail.com 3017747350
los reyes otero
Wilkinson Jose s :

11 08-09-2022 5 1043585529 wilkinsonfritz02 @gmail.com 3215446748
Fritz Salas
José Alejandro : : )

12 08-09-2022 1043587038 cobaahumadajosealejandro@gmail.com (3002231656
coba ahumada
Yurlanis

13 08-09-2022 Vanessa villa 1042969073 yurlanisvilla25@gmail.com 3205270729
ricardo

Powered by SurveyHeart
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Planilla asistencia ficha No. 2515815: Técnico en Maquinaria Agricola, septiembre 5, 12 de 2022.

Competencia terminada el dia 12 de septiembre de 2022.
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Planilla asistencia ficha No. 22624523, Piojo: Residuos peligrosos, septiembre 7, 14 de 2022
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Planilla asistencia ficha No. 2499635, Palmar: Asesoria Comercial, septiembre 19 de 2022
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JUICIO EVALUATIVO FICHA No. 2515815:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 08/09/2022
Reporte:

Ficha de 2515815
Caracterizacié

Cdgigo: 723179
Version: 1

Denominaciéon: GESTION AGROEMPRESARIAL

Estadodela EN EJECUCION

Ficha de

Fecha Inicio: 14/03/2022

Fecha Fin: 13/06/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Formacion:

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO

Formacién: AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

JUICIO EVALUATIVO FICHA No. 2515830:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 08/09/2022
Ficha de 2515830
Cégigo: 723179
Version: 1

Denominacién: GESTION AGROEMPRESARIAL
Estadodela  EN EJECUCION
Fecha Inicio:  14/03/2022

Fecha Fin: 13/06/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO
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JUICIO EVALUATIVO FICHA No. 2449929:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del 21/09/2022
Reporte:

Ficha de

Caracterizaci 2449929
on:

Cdgigo: 723179
Version: 1

Denominacio
n:

Estado de la
Ficha de EN EJECUCION
Caracterizaci

Fecha Inicio: 24/01/2022

Fecha Fin: 23/04/2024

GESTION AGROEMPRESARIAL

Modalidad de PRESENCIAL
Formacién:
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO
Formacién: AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

JUICIO EVALUATIVO FICHA No. 2600765:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del

Reporte:

Ficha de

Caracterizacion 2600765

14/09/2022

Cégigo: 93240137

Versiéon: 1

De i i6n: TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
nominacion: o, \hog

Estado de la

Ficha de

Caracterizacion EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/07/2022

Fecha Fin: 15/09/2022

Modalidad de PRESENCIAL

Formacién:

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de 9103 - CENTBO PARA EL DESARROLLO
Formacién: AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

GTH-F-062 V09
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JUICIO EVALUATIVO FICHA No. 2558263:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 20/09/2022
Reporte:
Ficha de 2558263

Caracterizacion

i‘:égigo: 845300
Version: 1
Denominacién: OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Caracterizacion

Fecha Inicio: 18/07/2022

Fecha Fin: 17/10/2023

Modalidad de PRESENCIAL

Formacion:

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de 9103 - CENTIflO PARA EL DESARROLLO
Formacién: AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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SIRLY PAOLA MORALES CANTILLO
Contratista

C.C. No. 44205356

Recibi a satisfaccion:

Firma
GIOVANNY WALTER \BANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3356628
COORDINADOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIRLY PAOLA MORALES CANTILLO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2637833 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PELIGROSOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL.

220201075 01 DISPONER LAS MUESTRAS DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

220201075 02 ANALIZAR RESIDUOS PELIGROSOS ACORDE CON METODOS DE CARACTERIZACION Y NORMATIVA DE MANEJO
SEGURO

220201075 03 DOCUMENTAR LA CARACTERIZACION DE ACUERDO CON NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y TIPO DE
RESIDUO PELIGROSO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2558263 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

28/09/22 6:56 Page 1 of 22



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE

ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segln especificaciones técnicas

28/09/22 6:56 Page 2 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/09/22 6:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2499635 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

28/09/22 6:56 Page 4 of 22



VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

28/09/22 6:56 Page 5 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

28/09/22 6:56
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2499646 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE

ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
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22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/09/22 6:56 Page 8 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2624523 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PELIGROSOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201075 01 DISPONER LAS MUESTRAS DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
220201075 02 ANALIZAR RESIDUOS PELIGROSOS ACORDE CON METODOS DE CARACTERIZACION Y NORMATIVA DE MANEJO
SEGURO

220201075 03 DOCUMENTAR LA CARACTERIZACION DE ACUERDO CON NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y TIPO DE
RESIDUO PELIGROSO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2600765 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUQOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2515830 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE

ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2449929 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
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VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 2515815 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE

ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/09/2022 02/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
02/09/2022 02/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
02/09/2022 02/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
03/09/2022 03/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
03/09/2022 03/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
03/09/2022 03/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
09/09/2022 09/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
13/09/2022 13/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
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15/09/2022 15/09/2022 OTROS 4,00
16/09/2022 16/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
21/09/2022 21/09/2022 DISENO CURRICULAR 3,00
23/09/2022 23/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
26/09/2022 26/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: SIRLY PAOLA MORALES CANTILLO
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

CENTRO DE
FORMACION:
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 44205356 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Setiembre de 2022 a las 18:35:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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