CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 2017-12-29 VERSION : V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commmsml JAVIER RODRIGUEZ FARIAS
C.C.-C.E-NIT-RUT4D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el o alap i6n objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lir i écnicos y dologi blecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean POBLACION ASIGNADA
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacidn, de ESTADO No. PPR
acuerdo con los lineamientos institucionales Activo 25|
blecidos, las r idades de servicio y el contexto territorial. inactivo 2
Culminado 65
EIPB {abandono) 0
EIPB (causal sobreviniente) 7|
perdida de beneficios 0]
|tallecidos o
retiro voluntario 0o
Suspendido o
Totat 99
ES;’PA:O No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

las FPR sc encuentras afiadas al SGSSS, una en régimen
il ylovaen it en la ciudad de monteria
cdrdoba, los nimeros de contacto registado no estan en
it W no

Consutta en paginas de
Inactives 2 atikacion sahd y antecedentes
paliciales y discipiinarios

Se realiza 1a rovisidn en as paginas corrospondientes, dondo 8¢
que 3 PPR se peivados de ta libertad, en|

Consuta on paginas do

P r i
EIPB po 7 afitacion salud y antocedentos sakud, 2 en emgo retrado en Lbano Tokmo y en Bogotd, 1 en
Causal e e " estado suspendido y 1 afiiado en estado actvo. 3 do las PPR]
poscialos y discipinarios ¢
consuttadas y diferentes a tas privadas do la kbertad. prosentan|
antecedentes Fenales,
EIPB por
Abandono

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y Catagoris
programas que lidera la Entidad, la formutacion de los Planes de
Trabajo de 1a poblacién objeto de atencidn, el

seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de e e = . - =
acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad. ) 3 7

5

5
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“Toda impresién fisica de este se i o] noC . La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME OE ACTIVIDADES

CODIGO . BS-F-26

FECHA : 2017-12-29 VERSION . v-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS I

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2018

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y
i enlar

objeto de la Entidad.

, los servicios p
vigente y la ejecucion de planes y programas segun los li i y ogi blecid:

para el p alap ion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

| de acuerdo con e!

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamientd con las personas objeto de atencion

que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinamicas sociozconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

N e i
Obse nﬂgg:gégmmcgbn T

Se cuenta con la aplicacion de esla aclividad denlro de|
la elapa de caraclerizacion, se espera conlar con 21
. N A nsi e

PER

EDU

EV-PDT

PRO

SEG

EMP, EMP-
R. EMP-C

4. Hacer imis y prop por el ¢
concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o
ivi de ion, gestion,

o de los

ac 1o e intervencion.

# de Acuerdos W de scusrdos | ¥ de scusrdos mde » de
Extado pn| * e POT a0 |98 Acuerdos| corgagozen [ 90 2C0erdon | B de acustdos by, cumsiio con dn asigtenclos | odstencias
eie! ol mes siR cumplidos | enproceso Hy s causs | saguimiento | tamitiares | individuaies
Acine 7
Tiacing

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
|estratégicos idencificados en ef marco de la
gia de P para la

de Reintegracion y Reincorporacion, la

obtencién de i irigi ala

implementacién ce las acciones y escenarios
i con la convi ia, ta (

social y la reconciliacion.

de las Politicas

asignada y la

uccion del tejido

Para el presente periodo no se cuenta con asignaciones para realizar los seguimientos respectivos

6. Implementar las acciones necesanias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea

asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades

lprivadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR 5.
Poblacin objeto | "ereenas n I caos | cigoz | cicns [ cictoa I cictos | ciaoo
Actho 8 1 8 | 1 | 2 | | |
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR
P objeto e Operario / Téenico Tacnolégie [Universitart
Auxitiar o o
Activo 1 1
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR Acti N rtirn . Sin
ctive afiliacién
Activo 25
se realiza la inicial de la p i6 ig b los datos aqui registrados, mediante la

atencion de la PPR teniendo en cuenta que ta poblacién asignada es nueva, asi miso se evaluara los tiempos

para determinar la poblacioén objeto y realizar los respectivos cierres.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividad wes
a la generacién de alternativas
producti paralap objeto de atencién asignada

y su grupo familiar, mediante al acceso

a tos Beneficios de Insercidon Econdémica, proyectos productivos y

servicios de inclusion laboral e inclusion
iera, de con sus

la normatividad vigente.

, el contexto econdmico y

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADOPPR | auscan | RABMA | 4 o de Trabajan pero Negocio | OUPACI0 | mamenTE
en una buscan otras N n
EMPLEOD casa Propio PERO BUSCA
empresa opciones Temporal EMPLED
Activo 1 22 1 3
Inactivo
Total 1 22 1 [ [] 3 ]

8. Prop por la on del p
poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

de reintegracién de la

Para el presente periodo no se cuenta con PPR postutados para la culminacion, se espera la fecha para realizar|
las respectivas postulaciones.

“Toda impresion {isica de este d

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.*




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2017-12-29 VERSION : V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JAVIER RODRIGUEZ FARIAS I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.|

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 DE ENERO AL 31 DE ENEROQ DEL 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (cnuomu;r)[

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prof parael p a la poblacion objeto de on de la ARN en el acceso a los beneficics
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los li i écnicos y 0gi de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

9. Participar en la imp wtacion de acci y ios locales
relacionados con la convivencia, la

(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad

receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 14
con jusla causa
Certificado 6
Reygjislrado 1
Retirado por no inicio 2
de §S
Vinculado 2
TOTAL
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN $5
Estados | _Trabaja [ Estudia | Oficios del Hogar | No lo interesa
Activ [ 12 | ] ] 2

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

de

Se participa en los esp p en Comp dande se tratan los temas respectivos..

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de!
objeto contratado.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
15/01/2019 Reunion inicio Aclivdades Relos 2019 - sedes y PPR
28/01/2019 C itaci

AREA ENTREGADA

FECHA INFORMACION ENTREGADA
23/01/2019{Reporte inasi: ias Dici

23/01/2019|Informacion afiliaciones listado censal
25/01/2018]Correciones BIE Dici

ASESORA DE RUTA
PROFESIONAL REINTEGRADOR
|ASESORA DE RUTA

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Inf ion para la

ala

. " R tai - FIDELIZACION INFORMAGION SR~
Reintegracién -SIR, ta informacién referente prE—— == T Ciorets mIGT Teletono—dscaisn™
i0 i la ia de ilidad y la S NO Si NG ) NO. N/A ST NG
participacion en acciones o escenarios ocales etne 2 : 1 2 z { ) : S 27 }

relacionados con la convivencia, |a {re)construccion del Tejido Social y
la reconcifiacion, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz

se realiza la indagacion de la informacion registrada en el SIR, alli se encuentra que si bien toda la poblacion
cuenta con datos de contacto algunos de ellos no estan en fuacionamiento, esto dificulta el contacto de la

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

para el presente periodo o se realizan solicitudes y tramites en gestion documental

14. Desarrollar las demas activit que le sean
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumple con el dia de atencidn los dias 16 de enero en la jornada de la mafnana y el 25 de enero

en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de 24) Obili de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacon
pr de datos per

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen. adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:

hitp/Avww.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

2

Nt

NOMBRE(S):

CATALIVA ARCINIEEAS/
21/l 2019,

\'

aspx”

gov.

“Toda impresion fisica de este

se

. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



