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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-G‘I')'

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA < ]

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para et acompanamuento ala poblacmn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los benef'cios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e inint pida de las,
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con 0s lineamientos
institucionales blecidos, las r idades de servicio y el contexto
territorial,

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero me fue asignada una poblacion de 30 PPR activas, 3
inactivos, en EIPB 9, culminados 71 y 5 suspendidos. Para un total de 118 PPR. Se ha hecho contacto cor una
PPR que refirio asistencia el 25 de enero, pero no lo realiza se continuara la busqueda para que cambe su
estado. .

No. PPRE]GESTION: REALIZADA ESULTADO.DE L

Se realizaron Se logra contaclo telefonico con una PPR

3 cuien refiere asi: ia al GT de Kennedy el
para contaclo de vernes 25, Las otras PPR no fueron
[reactivacién ubicadas en los teléfonos registrados en SIR
[Se realiza Se ha en pagina de
para idenificacién de|internet.

9 s u situacién jegal
por |a pagina del
UNREC.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, et seguimiento a las Unidades de Negocio y la gi

Se realizan durante e! periodo comprendido del 15 al 37 de enero 4 linea base y se actualizan 12 tasas de
desocupacién. Se cuenta con 24 PPR objeto BIE. Tengo asignados 21 PPR género masculino y 9 PPR jénero
femenino. Existen dos jovenes menores de 25 afnos y no cuento en mi grupo con poblacion adulto mayor. 19|
PPR son y 21 PPR pertenecieron at grupo de las Farc. Cuento con dos planes de tratajo en

de acompafiamiento post, de acuerdo con ios lineamientos dispuestos
por la Entidad.

ejecucion, pero como me fueron asignados realizare nuevo ciclo de trabajo. 20 Planes se encuentran en estado

(iheo bose “[Seveatza stencn pora apoyo en

12 raalizacion de ned bose

Toso So oclualzon estas
desocupacion desocCupacion.

[Total s o5 o

[So encuentra a esporal

carpatas
dosda o
octutre y novantxa,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, et
entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se realizan durante el penodo comprendldo del 15 at 31 de enero 8 actividades de orientacion sobre el proyecto
productivo, pero no se toma asistencia por inicio del nuevo PdT. 3 orientaciones en ciudadania para inicio de SS
donde una PPR lo comienza. En salud se realiza la varificacion por ADRES y Comprobador de derechos de
estado de afiliacion. Se han tomado 20 asistencias para inicio del nuevo ciclo def plan de trabajo.

No se toma ninguna asistencia paro esta actividad sin
errbargo si se orientan a 8 PPR en esta dimension ya que
desean adelantar acciones para inicio de BIE

No se tofra asistencia en esta dimensién pero sise realizen
dos actas de compromisos del servicio social y se envian a la
asesora, 'Jna PFR comienza en el parque de Befa Vista

Ciudadania 3

No se toma asistencia en esta dimensidn pero se reatza
verdicacion de las PPR asignadas en el comprobador de

Se torma esistencia de actividad para ta reeizacxon de inicio |
del plan de trabajo

Sakd 30

OC-RdT 20
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CONTRATO No. 660-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto|

4 Macer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompanamiento e
intervencion.

Se cuenta durante el periodo comprendido de! 15 al 31 de enero con dos Planes de trabajo en elaboracion, pero
no se han realizado acuerdos porque unc de los PPR viene trasladado de otro GT y no han realizado la
evaluacion del PDT y la otra PPR no ha asistido en el mes de enero. A la fecha se cuenta con 22 asistencias y
se han tomado dos de familiares que frecuentemente asisten.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
ToTE |
WoPOT | NoOE | MoDE | NoOE | WNoDE No OE
B |ACURD] ACUERDOS {AcUERDOS] AcugRDos {ACUFRDOS| ACUERD0S | 4o\ puein | HoOE
EstadoPPR |o ol oonn | caraancs loumruoel e |CUMPLOO| i s asisteicis
o™ | B | misR s | proceso | SCON [SERUMIBM ooy iapes | WONIDUALES
wsTA | o
Activo 2 0 0 0 0 0 0 2 20
Inactivo

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en e marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para {a visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios focales Relacionados con fa convivencia, la
(re)construccion de! tejido social y fa reconciliacion

Se inician acciones que continien favoreciendo los contextos que rodean a las PPR, con cada una de las!
situaciones positivas y negativas ya que esto permite la continuidad en los proyectos de vida en los dmbitos que
ellos seleccionen. Se apoyarén ideas de negocio con acomparniamientos e indicaciones correspondientes con la
formulacién y presentacion de documentos requeridos, se espera continuidad en et contacto con fa Corporacion
Mundo Mujer; donde se adelantaban orientaciones a procesos de PPR culminadas. Se continia otorgando
informacion a la pobfacion que requiera conocimiento de los servicios sociales para que se motiven a mantener
la reconciliacion. Desde el comité de formacion académica y formacion para el trabajo se apoyaréa para que se
vincule la poblacion objeto, lo cuat beneficia ta inclusion en cada uno de los ambitos de la sociedad. Se
continuara con la busqueda de ofertas para cierre con los tramites correspondientes.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de 1a
poblacidon objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famifiar a
los diferentes servicio>s ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con

Se cuenta durante el periodo comprendido de! 15 al 31 de enero con una PPR estudiando en Tecnisistemas,
pero a fa fecha no ha otorgado la planilla porque no ha asistido al GT. En la poblacion asignada existe 5 PPR
objeto de F.A. 7 PPR poblacién objeto de FPT, 14 tienen culminacion por F.A. y 5 por FPT. El ciclo con el que|

cuenta la mayoria de las PPR es el ciclo Il POBLACION BSTURANDD FpT =)
los lineamientos establecidos por la Entidad. vpR F::hc‘i:n BE:‘::' Tacnico [Tecnoldgico,
proy FOBLACIGN B3 TUGANDO A e = s 5
ppRr | PoPlasion | Cicto | Cicto § Cicko | Ciolo | Cioto T Cielo T noctvo 2 0 0 0
objeto 1 v 2 1 3} 4 1 8 | 8 I"TSG{ ® 0 S 0
Activo 5 [ 0 ] 0 ] 0 [ ESTADO DEGIERRES FpT
inactivo [ 0 [ 0 0 0 0 Culninocdn 14 5
T Total 1 o1 e 10 ) 0 o Agotaniento do tiempo ] 3
. Agotoniento de opcwoncs 1 0
Rotn o vokntan o o [3
S — - & o [
STADG MAXIMG MVE, ACADEMICO REETRADD EN 6IR Sin cratia do conponents 70 15
| “ppn|Cicio]Ciob [ Ciako [CRbTCkIoTCRio] S [ONGE]oa T S | (o) § TR =35 5
1 2 3 4 § $ {UNA MO | 4N | e mmvmmmmw
Acwo |1 | 8 (3| 2{2]8 3] 1)1 1 iy -
racwo | 0 |00 | 7012 0] o o o] ¢ ‘:'“ s Pathado | Si dhkedn
Tot) | 4 1813181 2]W] 91411037 3 e - ¢ 0
nacivo | 0 0 0 )
Yotd | 2 | 2 4 [
“Toda impresi6n fisica de este se D no C . La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MARLEYN ROA VANEGAS —l
co<E. -NIT-RUT-ID No. 52.424.028 ' CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 : |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C. : GRUPQO TERRITORIAL ARN BOGOTA ’
GBIETO DEL CONTRATO: , }
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el paiamiento a la poblacion objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y fa e;ecucuon de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos estabiecndos de acuerdo con ef otjeto

de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generaciéon de alternativas productivas sostenibles para ia
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido de! 15 al 31 de enero. se conoce que 22 PPR cuentan con vinculacion lakoral
de manera formal, 2 informal y 2 sin-empleo. Se solicita a través de correo y presentacion de formato solicitu de
colegio para dos hijos de PPR. .

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos vy,
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero se inicia el conocimiento de la poblacion asignada y a la
fecha no se cuenta aun con personas a postular para culminacion. Asi mismo no se conoce el dia préximo dara
este proceso.

9.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta {re)construccién del Tejido Social y|
la reconciliacion segun los neamientos dispuestos por la Entidad y con

Durante el periodo comprendido de! 15 al 31 de enero se cuenta con 15 PPR que culminan el servicio soc.al, 6
cuentan con el servicio social parcial y 9 sin servicio socia por motivos laborales y porque no se encuentran|
interesados ya que recibieron e! BIE.

fund o en las r idad identificadas de la
asignada, su grupo famitiar y la comunidad receptora.

e por
N infeiado por oo s
ctro motivos cuesta
tsborates cumplis con

e
requinito,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
sequimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Se realiza participacion de varas aclividades en las cuales se destaca este mes el acompaiiamiento a la
implementacion de fa Linea Base.

[ FECHA S [ ] 34 TEMAS TRATADOS 384
15/0172019 | REUNION INICIO DE ANO ASIGNACION DE POBLACION
18- ATENCTONEN APLICACION LINEABASE
23/012019 | ACOMPANAMIENTO LINEA
ATENCION EN SE ATIENDE ALA POBLACION DE ESTA
2110172019 '| ACOMPANAMIENTOEN |LOCALIDAD
) SUBA
2310111800 ATENCION EN SE ATIENDE UNAPPR EN AURES

ACOMPANAMIENTO EN
280172018 | REUNION COMPENSAR

SE REALIZA ASISTENCIA EN’
COMPENSAR

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido)
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido de! 15 al'31 de enero se entregan planillas de asistencia y se envian co-reos!
correspondientes a las solicitudes.

T RELINIOR VB ACTIVIDAD . | Tores .. TEMAS TRATADOS. ©
REUNION INICIO DE ANO ASIGNACION DE POBLACION
ATENCIONEN APLICACION LINEABASE
2310172019 | ACOMPARAMIENTO LINEA
ATENCION EN SE ATIENDE A LA POBLACION OE ESTA
211012019 ACOMPANAMIENTO EN  [LOCALIDAD
SUBA
ATENCION EN
ACOMPARAMIENTO EN

SE REALIZA ASISTENCIA EN
28/01/201 REUNION COMPENSAR
° omPE COMPENSAR

23/01/1900 SE ATIENDE UNAPPR EN AURES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MARLEYN ROA VANEGAS I

CONTRATO No. 660-2019

. - C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA . . |

OBJETO DEL CONTRATO: ] ] ] R . ]
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el ac damiento a la p ién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto|
de la Entidad.

12. Registrar opcrtunamente en el Sistema de Informacion para la|Durante el periodo analizado se evidencia que 5 PPR no cuentan con CODA, se destaca que todos tienen
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, |cedula de ciudadania

|2 estrategia de p vilidad y fa participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y fa reconciliacion, conforme’a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiablz, y veraz.

) Actvo | 25| 5 ]300 25 | 7 23 7
nactivo 31]0(3]0 2 1 2 1
! . Yotal -} 32} )

13. Teamitar los documentos segun procedimientos y plazos|En el trascurso del mes no se hizo entrega de documentacion, solo de planillas a la tecnico
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

7571 1PODE DOGUMENT
PLANILLA DE ASISTENCIA
ACTAENTREGABIE

TASA DE DESOCUPACION
CENSO DE FAMILIA

ACTAS DE CULMINACION FPT
ACTAS DE CULMINACION FA
ACTAS DE REUNION Y SOPORTES

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas dejDurante el 15 de enero y el 31 de enero de 2019 se realiza una asistencia total de fa poblacion 26 PPR con un
acuerdo al objeto del presente contrato. porcentaje de 86 % de la poblacién asignada. No se han realizado acompanamientos diferentes al de las!
asistencias.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato..|Se cumplio a cabalidad la obligacién No. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato.

;Vislo Bueno Supervisor(gs) (cligenciar manual):

0/6*’1?%/!@7006% o

MARLEYN ROJ VANEGAS : NOMBR(E‘}T&u uA A L)%GGA'S
: Fecha VoBo 3‘ /o_' lw'q

“El registro de datos personales en este formalo, autoriza a fa ARN para la recoteccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas normas’
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de i de los datos de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww, r i ion.gov. f i i : il aspx”

“Toda impresidn fisica de este se i D no C . La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."



