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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a os beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con ef objeto)
de la Entidad.

OBLIGACIONES

Activo 27|
Inactivo 5i
Culminado 13
EIPB {Abandono) 0
EIPB (Causal Sobreviniente) 0|
Perdida de Beneficios [}
Fallecidos 0|
Retiro Voluntario 0
Suspendido Q
Total T —_45)

Se ha realzado las ctaciones y lamadas
100180 cormespondientes citaciones
Se ha mantenido el contacto teleforico, rfiere que se
encuentra en Bamancabemmepa, sin embargo no se ha
presentado en el GT Magdalena para hacer efectio el | Su Numer de contacto es 3228068572, e emio correo
082617 traslado electionico solicitando ef Fasdado de G|
su numero de contacto es 3142696336, ef cual se
encuentra apagado, y se realizo una busquada en la
direccion de domiciio cafle 35 sw # 73 -38 sin embargo

Uamada y busqueda en la direccion reportada

0220-18 refieren que no vive ahi.
en el mes diciembee se soficito la gestion ce tiaslado 2l
Uamadas sin respuesta GT Caqueta, sin embargo no se hizo efectfo y no se
ACTIVOS SINATENCION 1022618 liens ingun comtacto con la PPR

su numero de contacto es 3142696336, ef :ual se
encuenti apagado 3184262060, en Dicierrbre que asistio
reporto que se hab¥a trasfadado a Usme y -que no sabia fa
08217 nuews direccion de domiciio

Se ha realizado las cctafnnes y lamadas 12 PPR queds de askli 8 290 318

tamadas sin respuesta

3201743 {
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las Se i rafzat s clacones y lamatzs L3 PPR quedo de asistr el 291-19
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos sl conespondiries
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos Se ha ralzado s caciones y famatas L PPR quedo de sis el 24319
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto 016318 coespondiertes
temitorial. Se ha ealizade las citaciones y Tamadas -,
0613 comespondirtes L2 PPR quedo de asistir el 20-#1-19
1697-05 Contacto telefonico registrado en SIR . Telefonos apagados
22304 Contacto tefefonico registrado en SIR Telefonos apagados
se tiene coniacto por whatsaap y telefonico, sin embarge
Cantacto telefonico registrado en SIR m asiste a las ciaciones, no se realt a busqueda
INACTIVOS 099205 domicifara por.que habitz calle __
Contcto elehricoregistado en SR Telefonos apagados se realzo una busqueda domicitaria
015310 sin respuesta
se fiene contacto por whatsaap y teleonico, sin embargo
Contacto telefonico registrado en SIR o asiste a las citaciones, no se realiza busqueda
3200782 domiciliara poruge vive en el bario Maria Paz

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto)

Para el mes Enero, la poblacion asignada responde a el 22,8% PPR Activos (1 Traslado efectivo a Santander),
4,2 % PPR Inactivos , 11,0% Participantes Culminados, ; para un global de 45 personas asignadas.

Efectivamente este mes se logré tener atencion al 85,1% de los PPR asignados que a la fecha registran como|
activos. Este mes, al tener una atencién de 15 dias, se dificulté establecer contacto con todos los PPR
asignados. en el cuadro anterior, se presenta la gestién realizada con la poblacién.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el

diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompaiiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

CATEGORIA ACTIVO| ACTIVI INACTIVO } INACTIVO | CULMINADO | CULMINADO
HOMBRE] MWER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER -
Hombres 24 4] 3 0 11 0

Mujeres 0 3 0 0 0 2
Jovenes 6 1 0 o 0 0

Adultos 12 2 5 0 7 2
Adultos Mayores [} Q 0 0 4 [
Afrodescendientes | Sin Dato [ Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Indigena Sin Dato | Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Ex FARC 9| 2 3 0 7 1
Otros GAI 1| 1 0 0 1 7
IEx AUC 3 o 2 0 5 [}

De acuerdo al anéisis de la tabla anterior se evidencia que del total de la poblacién asignada en estados activo,
inactivo y culminados, e! 84.4%de la poblacién es de género masculino, mienstras que en un porcentaje del
11.1% son mujeres. A nivel de relacion de grupoe etareo, 15.5% de la poblacién se encuentra en el ciclo vital de
la juventud, 57.7% se encuentra en la edad aduita y 8,8 son adulto mayores culminados . En cuanto al grupo de
proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 48.8% hizo parte de las FARC, mientras que el 17.7%
pertenecio a las AUC y el restante 31,1% hizo parte de otros GAl.

: ; il | POT ] . POt
BBecucks | EnBuboncbe’ |  Guludo |, . FnlndoTs | s |ecompeanio] B7F
] ) = T 0 0 0 0
racte ] 0 0 2 ! 2 < 2

4 PPR continuan en ejecucién De PdT, 22 PPR se encuentran en caracterizacion de plan de trabajo y 1
evaluado

A la fecha de corte se indica que de la poblacién que es objeto de plan de trabajo, es decir poblacion activa e
inactiva, el 68.7% cuenta con plan de trabajo en estado elaboracién, los cuales frente a su caracterizacion se

estan realizando los instrumentos pertinentes y aun no se diligencia las dimensiones, 12,5 % cuenta con plan de
trabajo en ejecucion.

Instrumentos de Caracterizacion: Para el mes de Enero, la atencién con ta poblacidn y en especial a la nueval
poblacién asignada, se centro en entablar el primer vinculo de intervencion para realizar la caracterizacién en el
mes de Febrero. Frente a los Planes de Negocio, se brindé la orientacién a la poblacién tanto Activa como
Culminada en la actualizacién de documentacion a radicar.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.” 2
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdc con el objeto

de la Entidad.

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y cuiturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

- NS Lt L
PPRacompafadosen | o0 oo rdientasde | PPR objeto do .
ESTADO PPR |gestién de formulacién desembolso 2018 18UN Observaciones
de BIE .
Para el mes, se da
Activo 0 0 [ orientacién frente a
Proweedores que:pueden
consultar, gestién y
aclualizacién de
documentacién
necesaria ya que esta
Culminado 0 4 0 debe ser actuatzada a
2019
Inactivo 0 0 0 NA

ACOMPANAMIENTO POSCULMINACION: Actualmenle, las personas culminadas asignadas responden al
2018. Se esta a la espera de la asignacion de la nueva poblacion culminada para iniciar el acompafamiento

4. Hacer seguimiento y propender por ei cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencion.

respectivo.
DC-POT 20 Aphcacué'n' del cédigo para A"“C'o de la Caracterizacion vy
establecimiento del Plan de Trabajo.
PER 1.2.2.1 1 dentificacion de vinculos en redes de apoyo interpersonales
PER 1.2.1.2 Rflexion sobre la importancia de las redes de apoyo
Meta comespondiente a Plan de Trabajo en Ejecucién, Jonde la PPR
PER 1.1.4.1 ) -
PER conoc un nlan de vida en el marco de la legalidad
Meta comrzspondiente a Plan de Trabajo en Ejecucién, donde la PPR
identifica la oferta de programas o actividades orientadzs al desarollo]
PER 1.1.4.2 2 . ) . .
y for o de P cias para facilita“ la generacion|
de ingresos.
FAM FAM 3.1.1.1 1 Identificacion de imaginanios
caexco ppR|# 9% POT o8 de $da Acuerdosly de nocumplio [#9* Sgusrtos) B de Som
sjecucién del mas 8IR oumplidos o0 PrOceX oon justa
, causa g
Activo 4 8 8 8§ 0 0 0 3 23
Tnactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Los 4 planes que se encuentran en Ejecucion, responcen a planes que iniciaron ciclo en el mes de Octubre y de
Noviembre del 2018 y se encuentran con sus acuerdos cargados al dia. Las asistencias familiares, responden a
3 abordajes realizados y las asistencias individuales san las atenciones efectivas en el mes.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
| Reunion con secretaria de salud | Aplazda ] feb-B |
X B ARM BR oy hing s S R T B BAAT
: No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servido ofertado POSTULADOS POSTUIADOS
Validacién Basica
Secundaria - Cclegio [s) 2
FA Metodista
Validacién Grada Once -
Colegio Metodista ° ¢
FpT socializacion [+]
SALUD yotulo poblacion especial, [¢] 2

Para et mes de Enero, se realiza la oferta de vafidacion de la Basica Secundaria de acuerdo a la disponibilidad
de tiempo e interes de las PPR y sus familiares. Para FpT, 1 PPR busco orientacion para autogestionar este
nivel. En salud los trdmites de gestion se orientaron a la actualizacion de su estado de afiliacion ya que el 100%
de los PPR cuentan con su rotulo de poblacién especial.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a R
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, 0 Poblacién objeto Cldo 1 Cicb2 | Ciclo3 Ciclo 4
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los Activo 13 9 NA 4 1 i | 4
lineamientos establecidos por la Entidad.

Respecto a la poblacién objeto de FA, para el 2019 un PPR hizo efectiva su matricula en ciclo 3, y tres PPR
estan pendiente de traer docuementacion de bachiller

o ¥ POBLAGION ERTUDIARDO FpT 5
Poblacknabies |  Complemenario | P! yeqnico | vecnolsgion | Universtarie.
Actho 2 o 0 i 0 0

Respecto a la poblacién objeto de FpT, actualmente 1 PPR esta en autogestion de su técnico

 OF VINCTICAGID
Suspendido .+
afiliacién,
Activo | 27 0 4 3
" ACTRADKD POt TIVE -

. Tncapgcidad -

PATADO PPR | o wca Empiso T":" w:".'"" Ama d casm "‘:‘::m:f'“ Megodio Propio m Pomun-; rer
~Acow 10, 5 2 © 2 9 1
. - inactive © [ [ 3 0 0 [
7. Propender por el acceso v permanencia en actividades conducentes Towi 10 s 2 [} 3 v 1

a la generacién de altemativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente,

Para el mes de enero, la poblacién esta en retomo a sus actividades productivas, por lo cudl se proyecta trabajar]
el perfil laboral de las PPR para orientar sus habilidades. En el mes se recibio una oferta laboral, se 1 PPR
postulo poblacién que cumplia con el perfil.

- TERTCIOS OFBRTADOS ARN - ]

No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicdio ofertado POSTULA POSTULA

ALIANZA
Empleabilidad SOLUCIONES o 1
{SODEXO)

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y |No se realizé postulaciones para culminar poblacion asignada en este mes.
lineamientos de la Entidad.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 24
Abandono con justa causa 0
Certificado 3
Registrado [
0
0

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales Retirado por no Inicio
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y Exonerado de SS
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con Vinculado 10
fundamento en las necesidadzs identificadas de la poblacién asignada, TOTAL 37

su grupo familiar y la comunidad receptora.

os del Hogar luo'i. intaresa

Activo 1 2 1
Observacién: 22 PPR s encuentran en fase de estabiliacion, por io cual se socializa la
importancia de la realizacion del SS y se priorizara en el PDT

L —— -0 AT LI AL el AED CTRATADORT
A 4A~ — - = = ~
15/01/2019 Reunion General ARN Reunién “;z:’:::‘::iznpz’g:;“‘""’" de
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Apoyo en aplicacion del Instrumento RNR
Coordinador Grupo temitcrial o Punto de Atencién para hacer 17/01/2019 Jomada de Atencién en Dia Base para la Meﬂc'i e mncorporacion. ¥
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. Apoyo en aplicacién del instruments RNR
24/01/2019 Jomada de Atencién en Dia Base pars la de Raeir ion, y
atencion en Dia Base
28/01/2018 Capacitacién ARN Jornada de Capacitacion

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a os beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto)
de la Entidad.

porte de Carguede Eslmag a da
Monitoreo Pos Culminacién Pendiente

Asesora Misional Genny Hemrera

17/01/2019

Enlace a la Cordinacién, Asesores.
21/01/2019 Aviso de Apertura de Senicio Sacial Misionales, Facilitadores y Profesionales

Reintegradores
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y Resultado de Gestion entrega BIES del 15
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y 22/01/2019 al 31 de Dic/2018 Raul Arturo Vargas
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 22/01/2019 | Base de Afiiacion a Salud PPR as-gnados PRIl Paola Diaz Duque
23/01/2019 Base de Seguimiento Estado PdT Asesora Misional Genny Hemera

Base de Seguimiento a Asistencias corte
31/12/18 y corte 23/01/18
Getion con Participantes Inactivos y/o en
Investigacion.

23/01/2019 Asesora Misional Genny Herrera

24/01/2018

Asesora Misional Genny Herrera

- " - k JZACION INFORMACION SIR
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Tetlefono - direcoion

Reintegracion -SIR. la informacién referente a la poblacién asignada, la ESTADO PPR |-S092 [Céd Libreta militar
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconcitiacién, conforme a los procedimientos, Activo

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma Inactivo s|lo|s|lo] 2 1 o 5 [}
oportuna, confiable, y veraz.

s1|no|siino| 81 'NO\NIAI"' 81
27 o |27| 0| 2 | 22| 3

| - 200 i
Planilla de A§|s(gnc13 deI'BeneﬁAmo P 2110112015
§ . . de Acompariamiento Psicosocial
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Constancia de Matricula en el 1 21/01/2015
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad, metodista
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. Planilla de Asistencia del Beneficio 1 25/04/2019
de A famiento P
Planilla de Afls(e‘nCla del' Beneﬁ'cw 5 28/01/2019
de Acompaiamiento Psicosocial

Se realiza actividad como profesional de base los dias *7 y 24 de Enero de acuerdo al cronograma. Se tuvo:
14. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de presente la atencion a PPR que vienen de traslado para su sensibilizacion y asignacion de profesional de

acuerdo al objeto del presente contrato. acuerdo al lugar de residencia y/o atencién, atencion a PPR de profesionales reintegradores que se encueniren
ausentes y que no hayan programado actividad con las PPR.

Se cumplié a cabalidad la obligacion No. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contreto.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

{Visto Bueno SG;;e;\}ié;r ) (dilig nciafn?éhﬁgﬁz ) T : - —l
1
i

fFecha VoBo: 3 1 JO' 21 )\q
"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Mww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en e! software SIGER."




