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ANEXO N°. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
POR PARTE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA LA CONTRATACION
DIRECTA.

El Departamento de bolivar, de conformidad con lo establecido en el decreto
1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional para la
Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacién mediante
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién del personal natural y
juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones,
asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de
estas.

En ese marco, el Departamento de Bolivar requiere de un grupo de
colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y técnicos)
que apoyen la ejecucidn de los proyectos que constituyen el plan de accién de la
entidad para el afio 2022, en razén a que, en la planta de personal de la entidad,
no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo
al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracién
externa.

Esta necesidad ha sido solventada pe ediante la
vinculacién de personal con
encuentran en condiciones de d 0 para
el caso en concreto la R C LY
ORDENAMIENTO TERRITORIAL con base a las
personas naturales y juridicas para dicho apoyo pued
histérica de estos procesos asi:

La Gobernacién de Bolivar, con base en los datos del ¢
analizd los procesos de contratacion de las Entidades Co
con la informacién descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO

PROFESIONAL SECRETARIA DE |Prestacion de servicios
EN MEDICINA DESARROLLO |profesionales para g
VETERINARIA [REGIONAL Y de ollo de I3

En este sentido el Departamento de Bolivar ollo de su
objeto y teniendo en cuenta los planes y p la vigencia
del 2022, satisfacer la necesidad de conts de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES persong 0S para que preste
sus servicios de manera independie
meses. El valor del contrato es pq
PESOS MCTE ($10,500,000.00

Z MILLONES QUINIENTOS MIL
. Se hace constar que los valor
estimados estan acorde con lo e en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de j ecnico como la que demanda la entidad y
que para ello se han consulta®6 las tarifas de honorarios profesionales y técnicos
fijadas para este tipo de servicios integrales por la administracién central y sus
entes descentralizados; de igual forma, conveniente es sefalar que acudir a la
valoraciéon del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido"”, que implica
pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria
el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su
atencién, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacién
de los servicios.

En cuanto a la forma de pago, el Departamento de Bolivar, conforme a las
verificaciones que se han hecho podria pagar mes vencido, esto es dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la radicaciéon de la cuenta de cobro por parte del
colaborador externo acompafada del certificado de recibo a satisfaccién del
servicio suscrito por el supervisor y previa verificacién del pago de sus aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y ARL).
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ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad
ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente proceso de
contratacion los siguientes riesgos:
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

CERTIFICA:

Que, en la planta de cargos de la Gobernacién de Bolivar, no existe personal

suficiente con el perfil de PROFESIONAL DICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA, CON EXPERIENCIA S ANOS para
que preste los servicios PRESTA para que
desarrollen las actividades IA DE

DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO T

La presente se firma en Turbaco Bolivar, Veintinueve re de
2022

WILLY YEICKSON ESCRU
DIRECTOR DE FUN
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Turbaco Bolivar, Veintinueve (29) de Septiembre de 2022

Sefior (a)

NAFE JOSE BENITEZ CARDENAS
BRR SAN ANTONIO

CARTAGENA.

|Asunto: Invitacién a Ofertar Servicios.

Respetado senor (a),

El Departamento de Bolivar estd interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, CON
EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS ANOS

2. OBJETO: Prestacion de servicios p | desarrollo de las
actividades propias del La

Ordenamiento Territorial

3. LUGAR DE EJECUCION: S IA DE
DESARROLLO REGIONAL Y.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para to es
de tres (3) meses, contados a partir del cumplimi
ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total estimado
DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($10,500,
cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de
emolumento por los servicios prestados; EL DEPART pago
del valor del contrato en cuotas parciales men
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3,500,000.00), qu
contados a partir del cumplimiento de los requisit
dias siguientes a la radicacién de la cuenta
deberd presentar: informe de actividades, r
supervisor del contrato y acreditar el cum nes segun lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley
obligaciones de seguridad social Integr
cargue de la cuenta de cobro en |
misma por parte del supervisor.
recursos por concepto de ga
traslade fuera de la ciuda

), ademas de ello el
Il'y la aprobacién de la
I contratista podra recibir
y tiquetes aéreos, para que se
imiento de actividades especificas
relacionadas con el objet tual y debidamente autorizadas, previa
solicitud del supervisor contrato. Para efectos del reconocimiento y
pago de los tiquetes aéreos y gastos de viaje, se tomara el valor mensual
del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la
escala vigente aplicable a la Gobernaciéon de Bolivar.

El pago se realizard& mes vencido previa certificacién del Supervisor de la
prestacidn del servicio, la realizacién de los pagos de seguridad social integral y las
estampillas e impuestos a que haya lugar.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato serd ejercida por el(la)
SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del
servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
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Especificas: 1. Brindar apoyo profesional en la planificacion y ejecuciéon de
actividades relacionadas con la prevencién, cuidado animal, adelnatadas por las
Secretaria de Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial 2. Realizar turnos de
apoyo cuando sea requerido en el Centro de Bienestar Animal. 3. Colaborar con
la Direccidon cientifica en el correcto manejo del stock de materiales y
medicamentos en el area quirdrgica. 4. Realizar y coordinar las jornadas medicas
adelantadas Secretaria de Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial6. Brindar
acompafiamiento en las actividades encaminadas a la implementacién vy
mantenimiento del Sistema de Gestién de la institucién. 7. Coordinar actividades
de funcionamiento con el resto de profesionales veterinarios y técnicos que se
encuentren disponibles en el Centro de Bienestar Animal. 8. Mantener en orden el
equipo y sitio de trabajo reportando cualquier anomalia. 9. Realizar cualquier otra
tarea afin que le sea asignada. 10. hacer buen uso y manejo Responsable sobre el
instrumental, 11

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idobneamente el objeto contratado. 2. Asistir a Ias reuniones a las que se le
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presgat
el ultimo dia habil de cada mes, sin pe
soliciten, y un informe final al fi
finalizar el plazo de ejecucién
cualquier documento que le

celebracién deI presente contrato, y de la ejecucio
con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segu
suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Est
de pensidn y salud de conformidad con lo dispuesto en el
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones ¢
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y ar
2007, para lo cual debera aportar al supervisor del cont
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Q
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 8
buen estado (salvo deterioro por su normal us le sean
entregados para el cumplimiento contractua i
amenazas de quienes actluen por fuera de
omitir algun acto o hecho, informando
autoridades competentes cuando se pre
contratista se obliga con la Gobe
actuaciones correspondiente a sus
mediante la herramienta SIGOB.
deriven de la naturaleza de e

0 a hacer u
idad y demas
0 amenazas. 11. El
ar, a tramitar todas las
@ de la ejecuciéon de su contrato,
on las demas obligaciones que se
O y aquellas otras que en su momento
pueda impartir el supervi ismo durante su vigencia. 13. Cargar
mensualmente los informe 8lecucion con todos sus anexos en la plataforma
SECOP II. 14. Crear el usuario de SECOP Il para la relacién contractual.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:
% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con Ia
manifestacién expresa que conoce y acepta las condiciones para esta
contratacién; que no estd incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Hoja de vida formato SIGEP.
Certificados de formacién académica.
Acreditar la experiencia requerida.
Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales (policia
nacional) y certificado de medidas correctivas.
Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién.
% Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)
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La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la Gobernacién de Bolivar -
Direccion Funcién Publica, Centro administrativo departamental de Bolivar, dentro
de los diez dias héabiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario
de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 1:00 p.m. - 3:00 pm.

Cordialmente,

X

ILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTPR DE FUNCION PUBLICA
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LA GOBERNACION DE BOLIiVAR

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el (la) sefior(a) NAFE JOSE
BENITEZ CARDENAS identificado (a) con C.C N° 18879394, con su oferta de
servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
gue se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para
la contratacién, lo cual ha sido verificado asi:

e Titulo Obtenido: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
e Experiencia laboral: NO INFERIOR A DOS ANOS.

2.1.2.1.4.9 del Decreto
eptiembre de

Se expide la presente constancia en virt
1082 de 26 de mayo de 2015, dado
2022

WILLY YEICKSON ESURUCERIA C
DIRECTOR DE FUNCION PUBLI
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SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Ciudad y Fecha

Turbaco, Bolivar

Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

CDP No. 1321

Beneficiario

NAFE JOSE BENITEZ CARDENAS

Documento de Identidad

18879394

Valor en Numeros

$10,500,000.00

Valor en Letras

Concepto

DI LONES QUINIENTOS MIL

rofesionales

actividades

esarrollo
itorial
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